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คํานาํ 
 

รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้  ได้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงาน/ ผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการ ปัญหาอุปสรรค รวมถึงข้อเสนอแนะของสหกรณ์และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้งระดับ
จังหวัดและภาค  ซึ่งกลุ่มติดตามและประเมินผลได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิงจากสหกรณ์ที่เข้าร่วม
โครงการฯ รวมทั้งสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สงขลา และสตูล ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลทั้งการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถาม  ซึ่ง
ผู้จัดทําขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

สุดท้ายนี้ผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ ผู้บริหาร
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง ในการนําข้อมูล / สารสนเทศที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นต่อไป 
 
 
 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

พฤศจิกายน 2555 
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            รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้    
 

  1 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

ปัญหาและสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมาอย่าง
ต่อเนื่อง ต้ังแต่ปี 2547 ซึ่งส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความสงบสุขของประชาชนในพื้นที่ และในภาพรวม
ของทั้งประเทศ รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ นายกรัฐมนตรี ได้มีคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรี 
ที่ 206/2549 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2549 กําหนดนโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ขึ้น ภายใต้นโยบายเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550-2554 โดยมีแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยการสร้างความเข้าใจ
กับทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพลังสร้างสรรค์ร่วมกันในการคลี่คลายปัญหาให้เกิดความสมานฉันท์ และไว้วางใจ
ต่อกันในระดับที่จะเกื้อกูลต่อการพัฒนาทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม โดยกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อให้ทุกหน่วยงานจัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการเชิงบูรณาการ         
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เร่งรัด ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการเกษตรในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมุ่งเน้นฟื้นฟูอาชีพด้าน
การเกษตรเพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร ตลอดจนพัฒนาและเสริมสร้างเศรษฐกิจใน
พ้ืนที่อย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 2550 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงได้มีการจัดทําโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สหกรณ์ใน 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ขึ้น  โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะส่งเสริมให้สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถจัดทําบัญชีและ  
งบการเงินได้เอง พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ให้สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการและเสริมสร้างความพร้อมด้านการตรวจสอบให้กับผู้ตรวจสอบกิจการ  
และต่อมาในปีงบประมาณ 2554 ได้ปรับเพิ่มอีก 2 จังหวัด คือ สงขลาและสตูล รวมเป็น 5 จังหวัด  
 ดังนั้น เพื่อให้ทราบผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินโครงการ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่างๆ 
จากการดําเนินโครงการ กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จึงได้มี การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ขึ้น  เพื่อนําข้อมูลที่ได้
รับมานําเสนอต่อผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบและดําเนินการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการ
ตามโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อไป 
 
2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพื่อรับทราบสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.2 เพื่อทราบผลสัมฤทธ์ิของโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

2.3 เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสหกรณ์ และสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ ทั้งระดับจังหวัดและภาค 
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3. ขอบเขตในการประเมนิ 
 3.1 ด้านกลุ่มเป้าหมาย  :  

- สหกรณ์ในโครงการฯ  จํานวน  145  แห่ง 
- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์ 5  แห่ง  ได้แก่  สตส. ปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส, สตูล และสงขลา
รวมทั้งจ้างเหมาบริการ  จํานวน 44 คน 

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 9 
 3.2 ด้านเวลา  : มิถุนายน – พฤศจิกายน  2555 
 3.3 ด้านเนื้อหา/เอกสาร : เอกสารรายละเอียดโครงการฯ และงบประมาณ 
 3.4 ด้านพื้นที่  : จังหวัดปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส, สตูล และสงขลา 
 
4. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้ับ 
 ผู้บริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการตามโครงการและสามารถนําข้อมูล/ 
สารสนเทศที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 
5. นยิามศัพทเ์ฉพาะ /คําย่อ 
 กรมฯ     หมายถึง     กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 สตท.     หมายถึง     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 9 
 สตส.     หมายถึง     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจ์ังหวัด 
 โครงการฯ  หมายถึง     โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน  
              5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 จ้างเหมาบริการ  หมายถึง     จ้างเหมาบริการในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแกส่หกรณ์ 
                                                    ใน 5  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 สหกรณ ์           หมายถึง     สหกรณ์ที่เข้ารว่มโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแกส่หกรณ์ 
                                                    ใน  5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
6.  ทมีประเมนิผล 

นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นายกานตพงศ์ รอดสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวธิราวรรณ อุปัญญ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวกรกมล เรืองเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสุวรรณี มะปูเลาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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บทที่  2 
โครงการและแนวทางการปฏบิัตงิาน 

 
 ในการศึกษาเรือ่ง  “การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณใ์น 5 
จังหวัดชายแดนภาคใต้” มีโครงการและแนวทางการปฏิบัติงาน ดังต่อไปน้ี 

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. แนวทางปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในปีงบประมาณ 2555 

2.1 โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งแก่สหกรณใ์น 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
1) หลกัการและเหตผุล 

สถานการณ์และปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีภาพลักษณ์ของความรุนแรงเป็นพิเศษ 
เนื่องจากเป็นพื้นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ประเพณี ภาษาและศาสนา จึงมีความละเอียดอ่อน 
ทางสังคมจิตวิทยา ทําให้ผู้ไม่หวังดีต่อประเทศชาติพยายามสร้างสถานการณ์ ก่อความไม่สงบในพื้นที่ภาคใต้ 
อย่างเช่น การก่อวินาศกรรม ลอบวางระเบิด เผาสถานที่ราชการ และการลอบสังหารเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน เป็นต้น ซึ่งรัฐบาลถือว่าเป็นปัญหาสําคัญที่จะต้องดําเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนและต่อเนื่อง           
ในส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารและพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (5 จังหวัด ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อให้ทุกหน่วยงานจัดทํารายละเอียด
แผนงาน/โครงการเชิงบูรณาการการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ เร่งรัด ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยมุ่งเน้นฟื้นฟูอาชีพด้านการเกษตรเพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร ตลอดจน
พัฒนาและเสริมสร้างเศรษฐกิจในพื้นที่อย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับผลกระทบจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจจากปัญหาในพื้นที่ ทําให้การดําเนินธุรกิจไม่ประสบผลสําเร็จเท่าที่ควร ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้
ของเกษตรกรที่เป็นสมาชิกของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรลดลงตามไปด้วย จากสภาพปัญหาดังกล่าวทําให้
สหกรณ์ไม่มีศักยภาพเพียงพอในการจัดจ้างพนักงานบัญชี ทําให้ไม่สามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินได้ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ปัตตานี, ยะลา, นราธิวาส) ในปีงบประมาณ 2550 และปรับเพิ่มจังหวัดสงขลา และสตูล เป็น 5 จังหวัด 
ในปีงบประมาณ 2554 โดยมีความมุ่งหมายที่จะส่งเสริมให้สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถ
จัดทําบัญชีและงบการเงินได้เอง พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ให้สามารถนํา
ข้อมูลทางบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ และเสริมสร้างความพร้อมด้านการตรวจสอบให้กับ
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

2) วัตถปุระสงค ์
2.1  เสริมสร้างใหส้หกรณ์มีการบริหารจัดการทางการเงินการบัญชีที่ดี 
2.2  เพิ่มศักยภาพด้านการตรวจสอบให้กับผู้ตรวจสอบกิจการ 
2.3  เพิ่มศักยภาพด้านการนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการให้กับคณะกรรมการ

ดําเนินการของสหกรณ ์
3)  เป้าหมาย 

   สหกรณ์ภาคการเกษตรที่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) กจิกรรม 
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ปีงบประมาณ กจิกรรม 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 
1. สอนแนะการจัดทําบัญชี
และงบการเงินแก่สหกรณ ์

87 
แห่ง 

87 
แห่ง 

87 
แห่ง 

87 
แห่ง 

145 
แห่ง 

145 
แห่ง 

145 
แห่ง 

145 
แห่ง 

2. ฝึกอบรมคณะกรรมการ 
ผู้จัดการ พนักงานบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ ์

87 
แห่ง 

87 
แห่ง 

87 
แห่ง 

87 
แห่ง 

145 
แห่ง 

145 
แห่ง 

145 
แห่ง 

145 
แห่ง 

 
5) วิธีดาํเนนิการ 

5.1 สํานกัมาตรฐานการบญัชแีละการสอบบญัช ี
          กําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

5.2 สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณใ์น 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้
          คัดสรรและขึ้นทะเบียนสหกรณ์เป้าหมาย และผู้ตรวจสอบกิจการ 

  จ้างเหมาบคุลากรในพื้นทีคุ่ณวุฒิ ปวช. ปวส. หรือปริญญาตรี เพื่อทาํหน้าที่สอนแนะ
การจัดทําบัญชีและงบการเงินให้กับสหกรณ์เป้าหมายที่ไม่สามารถจัดทาํบัญชี /       
งบการเงินเองได้ 

  กํากับและสอนแนะการจดัทําบัญชีและงบการเงินให้กับสหกรณ์เป้าหมาย 
5.3 สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่9 

  อบรมให้ความรู้ด้านบัญชีสหกรณ์ให้กับบุคลากรที่จ้างเหมาเพื่อให้มีความรู้
ความสามารถเพียงพอที่จะไปสอนแนะการจดัทําบัญชีและงบการเงินให้กับสหกรณ์
เป้าหมายได้ 

  อบรมให้ความรู้ด้านการจัดทําบัญชีและงบการเงินแก่พนักงานบัญชีของสหกรณ์และ
การนําข้อมูลทางการเงินการบัญชีไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการแก่
คณะกรรมการดําเนินการและฝ่ายจัดการของสหกรณ์ 

  อบรมให้ความรู้ด้านการตรวจสอบกิจการแก่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  จัดกิจกรรมศึกษาดูงานสหกรณ์เพื่อให้เกิดแนวคิด ซึ่งจะนําไปสู่การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อนํามากําหนดแนวทางในการพัฒนาสหกรณ์ต่อไป 
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6)  คา่ใชจ้า่ยโครงการ เป็นเงิน  135,786,800 บาท 
 

ปงีบประมาณ ประเภทรายจา่ย ป ี2550 ป ี2551 ป ี2552 ป ี2553 ป ี2554 ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
1. ค่าใช้จ่ายในการ

ฝึกอบรม 
    คณะกรรมการ

ดําเนินการ    
    ฝ่ายจัดการ 

พนักงานบัญชี 
และผู้ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ 

5,942,100 5,942,100 5,942,100 5,942,100 9,265,500 14,888,700 14,888,700 14,888,700 

2. ค่าจ้างเหมา
บริการ 

3,600,900 
(44 อัตรา) 

3,600,900 
(44 อัตรา) 

3,600,900 
(44 อัตรา) 

3,600,900 
(44 อัตรา) 

4,233,600 
(48 อัตรา) 

6,879,600 
(78 อัตรา) 

6,879,600 
(78 อัตรา) 

6,879,600 
(78 อัตรา) 

3. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
พาหนะ และที่
พักของบุคลากร
ที่จ้างเหมา
บริการ 

1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,056,000 1,152,000 1,872,000 1,872,000 1,872,000 

4. ค่าจ้างเหมา
บริการรถยนต์
พร้อมคนขับ 

540,000 540,000 540,000 540,000 - 900,000 900,000 900,000 

5. ค่าใช้จ่าย
อํานวยการ 

297,000 297,000 297,000 297,000 298,400 490,800 490,800 490,800 

รวม 11,436,000 11,436,000 11,436,000 11,436,000 14,949,500 25,031,100 25,031,100 25,031,100 

 
7) พื้นทีด่าํเนนิการ 

5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) 
8) ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปีงบประมาณ 2550 – 2557 
9) ผูด้ําเนินการ 

สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 9 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณใ์น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

10) ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
10.1 สหกรณส์ามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินเองได้ 
10.2 คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์สามารถใช้ขอ้มูลทางบัญชีมาใช้ประโยชน์ในการ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.3 สหกรณม์ีความมั่นคง สามารถแข่งขนัด้านธุรกิจและอํานวยประโยชน์แก่มวลสมาชิกตาม

หลักการสหกรณ์ 
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11) ตัวชีว้ัด 
เชิงปรมิาณ 
จํานวนสหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
เชิงคณุภาพ 
ร้อยละ 70 ของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถใช้ข้อมูลทาง

บัญชีในการบรหิารจัดการ 
12) การติดตามประเมนิผล 

1.  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณใ์น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณตามแบบการรายงานผล 

2.  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท์ี่ 9 ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณตามแบบการรายงานผล 

3.  กลุ่มพัฒนาระบบการเงินและการบัญชี สํานักมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชี 
ติดตามการรายงานผลการดําเนินโครงการ และประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการเสนอ       
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

 
หมายเหต ุ  1. จํานวนค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดทําขึ้นเพื่อขออนุมัติโครงการ ซึ่งอาจได้รับการ
จัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ขออนุมัติ 

2. ทีมา : กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ 
 
2.2  แนวทางปฏิบตัิงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณใ์นปงีบประมาณ 2555 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (2555) ได้อธิบายแนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
แก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2555 ดังนี้ 

1)  เป้าหมายตามเอกสารงบประมาณปี 2555 เป็นสหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี 
2)  กิจกรรม ประกอบด้วย 

- สอนแนะการจดัทําบัญชีแก่พนักงานบัญชีสหกรณ ์ จํานวน 145 แห่ง โดยสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) 

- ฝึกอบรมแก่คณะกรรมการทัง้คณะ และพนกังานบัญชีสหกรณ์ จํานวน 145 แห่ง 1,015 คน 
โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 

- ศึกษาดูงานสหกรณ์ละ 2 คน จํานวน 1 ครัง้ โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 
- ติดตามประเมินผลโครงการ โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 
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บทที่ 3 
ระเบยีบวธิกีารศกึษา 

 
 การศึกษาเรื่อง  “การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้”  มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 

3.1  รูปแบบการศกึษา 
 การศึกษาครั้งนี้ มีวิธีดําเนินการ ดังนี้ 

1. การวิจัยภาคสนาม (Field Research)  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแน่นอน (Standardized or structured interview) คือ เป็นการตอบ
แบบสอบถามโดยวิธีการสัมภาษณ์ ซึ่งเป็นการเตรียมคําถามไว้เรียบร้อยแล้วล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยทําให้ผู้ศึกษา
สามารถรวบรวมข้อมูลที่ต้องการได้อย่างครบถ้วนแล้วนําข้อมูลที่ได้มาตีความและวิเคราะห์เชิงบรรยาย 

2. การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  (Standardized questionnaire)  ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่กําหนดให้ผู้ตอบเป็นผู้อ่าน
คําถามและกรอกคําตอบด้วยตนเอง  (Self – administered  questionnaires) 

3.2  ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 3 กลุ่ม  ดังนี้ 
    กลุ่มที ่1  สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่9 
    กลุ่มที ่2  สาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์จํานวน 5 แห่ง ได้แก่ สตส.ปัตตานี , ยะลา , นราธิวาส , 
สตูล และสงขลา  และจ้างเหมาบริการ จํานวน 44 คน 
    กลุ่มที ่3  สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ  จํานวน  145  แห่ง 

3.3  เครื่องมือทีใ่ชใ้นการศกึษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  คือ  แบบสอบถาม  เรื่อง  การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  จํานวน 3  กลุ่มเป้าหมาย และ 5 แบบ 
ได้แก่ 
       สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่ 9 จาํนวน 1 แบบ ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 
    -  ส่วนที ่1  ข้อมูลเกี่ยวกับการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย  จํานวน 2  ข้อ 
    -  ส่วนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการจดัอบรม  จํานวน 8 ข้อ   
          (จ้างเหมาบริการ  จํานวน 4 ข้อ และบุคลากรสหกรณ์  จํานวน 4 ข้อ) 
    -  ส่วนที ่3  ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมศึกษาดูงาน  จํานวน  3  ข้อ 
    -  ส่วนที ่4  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ จํานวน 4 ข้อ 
    -  ส่วนที่ 5  ข้อมูลปัญหาอปุสรรค / ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
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 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์  จาํนวน 3  แบบ 
                  แบบ ชต.1   ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 
    -  ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 2  ข้อ 
    -  ส่วนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน  จํานวน  5  ข้อ 
    -  ส่วนที ่3  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ จํานวน 4 ข้อ 
    -  ส่วนที่ 4  ข้อมูลปัญหาอปุสรรค / ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 

                  แบบ ชต.2   ประกอบด้วย  
    -  ข้อมลูการเข้ารับการอบรม 
    -  ข้อมลูความสามารถในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน  (ก่อนเข้ารับการอบรมและหลัง
เข้ารับการอบรมในปี 2555) 

                  แบบ ชต.3   ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 
    -  ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 3  ข้อ 
    -  ส่วนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรม  จํานวน  2  ข้อ 
    -  ส่วนที ่3  ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้ากํากับ/สอนแนะการจดัทําบัญชี จํานวน 4 ข้อ 
    -  ส่วนที่ 4  ข้อมูลปัญหาอปุสรรค / ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 

                  สหกรณ ์จํานวน 1 แบบ : (แบบ ชต.4)  ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 
    -  ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จํานวน 4 ข้อ 
    -  ส่วนที ่2  ข้อมูลเกี่ยวกับการอบรม  จํานวน  5  ข้อ 
    -  ส่วนที ่3  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ จํานวน 4 ข้อ 
    -  ส่วนที่ 4  ข้อมูลปัญหาอปุสรรค / ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
  โดยการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็น ซึ่งได้กําหนดระดับ
ความคิดเห็น ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
     มากที่สุด 5 
     มาก 4 
     ปานกลาง 3 
     น้อย 2 
     น้อยทีสุ่ด 1 

  และนําค่าคะแนนที่ได้รับมาพิจารณาหาค่าเฉลี่ย (X) แล้วนําไปจัดระดับค่าความคิดเห็น ได้ดังนี้ 
ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
     มากที่สุด 4.21 - 5.00 
     มาก 3.41 - 4.20 
     ปานกลาง 2.61 - 3.40 
     น้อย 1.81 - 2.60 
     น้อยทีสุ่ด 1.00 - 1.80 
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3.4  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษาจากแหล่งข้อมูล 2 ประเภท ดังนี้ 

1) ข้อมลูปฐมภมู ิ(Primary  Data)  เก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามและข้อมลูจากแบบสอบถาม 
2) ข้อมลูทตุยิภมู ิ (Secondary  Data)  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาค้นคว้าจากเอกสารทาง

วิชาการ / เอกสารทางราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนํามาอ้างอิงประกอบการศึกษาให้สมบูรณ์ 

3.5  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 ข้อมูลที่รวบรวมได้จะใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  for Windows  โดย
ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)  ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจง
ความถี่แบบหลายทาง 
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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 
 การศึกษาเรื่อง “การประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้”  กําหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาไว้ 3 ประการ คือ 

1. เพื่อรับทราบสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งแก่
สหกรณ์ใน 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ 

2. เพื่อทราบผลสมัฤทธ์ิของโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณใ์น 5 จังหวัด ชายแดน
ภาคใต้   

3. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของสหกรณ์  และสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์  
ทั้งระดับจังหวัดและภาค  

 โดยขอบเขตของการศึกษาได้ดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากสหกรณ์  สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ 5 จังหวัด และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 ด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยตรงและทอดแบบสอบถาม
ให้กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน 3 กลุ่ม  ดังนี้  

กลุ่มที ่1   สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่9    
กลุ่มที ่2   สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) จํานวน 5 แห่ง และจ้างเหมาบริการ  

จํานวน 44  ราย 
กลุ่มที ่3   สําหรับสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี 2555  จํานวน 145  สหกรณ ์ ได้รับการ

ตอบกลับ จํานวน 115  สหกรณ์ หรือร้อยละ 79.31 
 ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 วตัถุประสงคท์ี่ 1 : เพื่อรับทราบสภาพความเปน็จรงิในการปฏบิัติงานตามโครงการฯ 
1.1 การดาํเนนิการของ สตท. 9 
 จากการสอบถามความคิดเห็นผู้ปฏิบัติงานของ สตท. 9 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สามารถวิเคราะห์ข้อมูล ได้ดังนี้ 
 1.1.1  การจัดอบรมของ สตท. 9 
  สําหรับการจัดอบรมของสตท. 9 มีการดําเนนิการจัดอบรม โดยแยกออกเป็น 2 กลุม่ ดังนี้ 

(1)  จา้งเหมาบรกิาร   
 สตท. 9  ไม่ได้มีการจัดอบรมจ้างเหมาบริการ  เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากรมฯ (สตท.9  ได้รับงบประมาณในการจัดอบรมจ้างเหมาบริการ เพียงปีแรกที่เริ่ม
ดําเนินการ คือ ปี 2550 ) 

(2)  บคุลากรสหกรณ ์        
 สตท.9  ได้มีการจัดอบรมสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ แยกกลุ่มระหว่างกรรมการ และ

พนักงานบัญชี  สําหรับคณะกรรมการ จัดอบรม 3 ครั้ง  ที่จังหวัดสงขลา  สตูล  และปัตตานี (รวมสหกรณ์
ในจังหวัดยะลา และนราธิวาส)  และพนักงานบัญชีจัดอบรมรวมกันทั้ง 5 จังหวัด ที่จังหวัดสงขลา สําหรับ
เนื้อหาวิชาในการจัดอบรม  พิจารณาทบทวนจากประเด็นความรู้จากปีก่อนๆ  / ความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ / 
ความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี และบุคลากรสหกรณ์  และจัดให้มีการศึกษาดูงานสหกรณ์ที่มีปริมาณธุรกิจ
หลากหลายและน่าสนใจ หรือสหกรณ์ที่มีความพร้อมในด้านต่างๆ  โดยสหกรณ์มีความพอใจต่อการจัด
อบรมของ สตท. ในระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย 4.37 ) 



       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 12 

1.2 การดาํเนนิการของสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณใ์น 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
 จากการสอบถามความคิดเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้ 
 1.2.1  การบรหิารจัดการ 
  1) ปรมิาณงานทีร่ับผดิชอบ 

ตารางที ่1 
แสดงปรมิาณงานในความรบัผดิชอบ ปีงบประมาณ 2555 

สตส. จํานวนสหกรณ ์
ในความรับผดิชอบ 

จํานวนจา้งเหมา
บรกิาร 

อัตราเฉลีย่ของสหกรณ ์
ต่อจ้างเหมาบรกิาร 

ปัตตานี 17 12 1.4 
ยะลา 16 10 1.6 
นราธิวาส 17 10 1.7 
สตูล 26 5 5.2 
สงขลา 69 7 9.9 
รวม 145 44 3.3 

 จากตารางข้างต้น แสดงปริมาณงานในความรับผิดชอบของสตส.ใน 5 จังหวัด พบว่า สตส. ปัตตานี 
ยะลา และ นราธิวาส  รับผิดชอบเฉลี่ยจ้างเหมาบริการ 1 คน ต่อ 3 สหกรณ์  ในขณะที่  สตส. สตูล 
รับผิดชอบ ต่อ 5 สหกรณ์  และ สตส. สงขลา รับผิดชอบ ต่อ 10 สหกรณ์ 

 2) การคดัเลอืกสหกรณเ์ข้าโครงการฯ 

ตารางที ่2 
แสดงหลกัเกณฑก์ารคัดเลอืกสหกรณ์เขา้ร่วมโครงการฯ 

ลาํดบั หลกัเกณฑ ์ 1 2 3 4 5 6 
1. สหกรณท์ี่สนใจ/แจ้งความประสงค์เข้าร่วม
โครงการ 

20.0 
(1) 

20.0 
(1) - 40.0 

(2) 
20.0 
(1) - 

2. สหกรณ์เดิมที่เคยเข้าร่วมโครงการฯ มาแล้ว แต่ยัง
ไม่มีความเข้มแข็ง 

20.0 
(1) 

20.0 
(1) 

60.0 
(3) - - - 

3. สหกรณท์ี่มปัีญหาในการบริหารจัดการ - 20.0 
(1) - 40.0 

(2) 
40.0 
(2) - 

4. สหกรณท์ี่ไม่สามารถจัดทาํบัญชี/งบการเงินได้ 40.0 
(2) 

20.0 
(1) 

40.0 
(2) - - - 

5. สหกรณท์ี่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี 20.0 
(1) 

20.0 
(1) - 20.0 

(1) 
40.0 
(2) - 

6. สหกรณท์ี่คณะกรรมการสามารถเข้าอบรมได้ทั้ง
คณะ - - - - - 100.0 

(5) 
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 จากตารางข้างต้น แสดงหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการว่า สตส. ส่วนใหญ่             
มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์เข้าโครงการฯ  โดยให้ความสําคัญกับสหกรณ์ที่ไม่สามารถจัดทําบัญชี /  
งบการเงินได้ รองลงมาเป็นสหกรณ์ที่สนใจ/แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  สหกรณ์เดิมที่เคยเข้าร่วม
โครงการฯ มาแล้ว แต่ยังไม่มีความเข้มแข็ง สหกรณ์ที่มีปัญหาในการบริหารจัดการ  สหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจ
และมีพนักงานบัญชี 
 
 1.2.2  การปฏบิัตงิานของจ้างเหมาบรกิาร 
  1) ขอ้มลูทั่วไปของจา้งเหมาบรกิาร 

ตารางที ่3 
แสดงขอ้มลูทั่วไปของจ้างเหมาบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
    จากตารางข้างต้น แสดงข้อมลูทั่วไปของจ้างเหมาบริการใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  มีจ
     
 จากตารางข้างต้น แสดงข้อมูลทั่วไปของจ้างเหมาบริการใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  มีจํานวน
ทั้งสิ้น 44 คน  อยู่ระหว่างสํานักงานละ 5 - 12 คน  ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.3 สําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี  ปฏิบัติงานในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ มาแล้ว เฉลี่ย 2 ปี (ตํ่าที่สุด 1 เดือน / สูงสดุ 6 ปี)   
 
 
 
 

N = 44 คน ข้อมลูทัว่ไป จํานวน ร้อยละ 
1. จํานวนจ้างเหมาบริการ   
    สตส.ปัตตานี 12 27.3 
    สตส.ยะลา 10 22.7 
    สตส.นราธวิาส 10 22.7 
    สตส.สตูล 5 11.4 
    สตส.สงขลา 7 15.9 
2. ระดับการศกึษา   
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 10 22.7 
    ปริญญาตรี 34 77.3 
3. ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน   
    ตํ่ากว่า 1  ปี 15 34.1 
    1 - 2 ปี 11 25.0 
    2 - 3 ปี 5 11.4 
    3 - 4 ปี 3 6.9 
    4 ปี ขึ้นไป 10 22.8 
 (ตํ่าสุด 1 เดือน สูงสุด 6 ปี เฉลี่ย 2 ปี)   



       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 14 

2) ปรมิาณงานทีร่ับผดิชอบและกํากบัดแูลการปฏบิัตงิาน 

ตารางที ่4 
แสดงปรมิาณงานทีก่าํกบัดแูลในความรับผดิชอบของจ้างเหมาบรกิาร 

จํานวนสหกรณ ์ จํานวนจา้งเหมาบรหิาร ร้อยละ 
2 สก. 1  คน 2.3 
3 สก. 16  คน 36.4 
4 สก. 10 คน 22.7 
5 สก. 3 คน 6.8 
6 สก. 7  คน 15.9 
7 สก. 3  คน 6.8 
8 สก. 4  คน 9.1 
รวม 44  คน 100.0 

 
 จากตารางข้างต้น แสดงปริมาณงานที่กํากับดูแลในความรับผิดชอบของจ้างเหมาบริการ 44 คน  
พบว่า ร้อยละ 36.4  รับผิดชอบ 3 สหกรณ์  รองลงมา 22.7  รับผิดชอบ 4 สหกรณ์  (รับผิดชอบน้อย
ที่สุดคือ 2 สหกรณ์  มากที่สุด 8 สหกรณ์)   
 

ตารางที ่5 
แสดงขอ้มลูเกีย่วกบัการดาํเนินงานของจ้างเหมาบรกิาร 

 
 จากตารางข้างต้น แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของจ้างเหมาบริการ พบว่า ร้อยละ 100.0 
จะมีการประชุมปรึกษาหารือกับผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยทุกสํานักงานมอบหมายให้จ้างเหมาบริการเข้า
ปฏิบัติงานที่สหกรณ์อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  และให้รายงานผลความก้าวหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร
หลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จแล้วในแต่ละครั้ง  และร้อยละ 80.0 กรณีมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จะนํามาปรึกษาหารือกันทุกครั้ง   

N = 5 แห่ง ข้อมลูการดาํเนินงาน จํานวน ร้อยละ 
1. วิธกีารจัดทาํแผนปฏิบตัิงาน   
     - ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในสํานักงานฯ 5 100.0 
2. นโยบายการมอบหมายใหจ้้างเหมาบรกิารเขา้ปฏบิัติงาน   
     - เข้าปฏิบัติงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง 5 100.0 
3. การตดิตามผลการดําเนินงานของจา้งเหมาบรกิาร   
     - ใหร้ายงานความก้าวหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรหลังปฏิบัติงานแล้วเสร็จ
ในแต่ละครั้ง 

5 100.0 

4. การนําปญัหาอุปสรรคทีพ่บมาปรกึษาหารอื   
     - มีการนําปัญหาอุปสรรคที่พบมาปรึกษาหารือร่วมกันทุกครั้ง 4 80.0 
     - มีการใหค้ําแนะนําปรึกษาเฉพาะจ้างเหมาบริการที่ประสบปัญหาเทา่นั้น 1 20.0 
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 3) การได้รบัการอบรม/สอนแนะ 
ตารางที ่6 

แสดงขอ้มลูเกีย่วกบัการเขา้รบัการอบรมของจา้งเหมาบริการ 

 จากตารางข้างต้น แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเข้ารับการอบรมของจ้างเหมาบริการว่า พบว่า จ้างเหมา
บริการ ร้อยละ 100 ไม่ได้รับการอบรม/สอนแนะการปฺฏิบัติงานจากสตท. 9 เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในส่วนนี้  มีเพียงในปี 2550 ซึ่งเป็นปีแรกของโครงการเท่านั้น ที่มีการจัดอบรมความรู้ให้แก้
จ้างเหมาบริการ ดังนั้น จ้างเหมาที่เข้าปฏิบัติงานหลังปี 2550 จะไม่ได้รับการอบรมเลย แต่จะได้รับการ
สอนแนะจากสํานักงานตรวจบัญชีและผู้สอบบัญชี  โดยเรื่องที่ได้รับการสอนแนะมากที่สุด ร้อยละ 52.3 
คือ  การจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ รองลงมา ร้อยละ 43.2 คือ โปรแกรมระบบบัญชีของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์  ซึ่งใกล้เคียงกับการจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน  ร้อยละ 40.9 
 4) การได้รบัการอบรม/สอนแนะ 

ตารางที ่7 
แสดงขอ้มลูเกีย่วกบัการเขา้กํากบั/สอนแนะการจัดทาํบญัชขีองจา้งเหมาบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N = 44 คน ข้อมลูการเขา้รบัการอบรม จํานวน ร้อยละ 
1. การอบรม/สอนแนะการปฏิบัตงิาน   
    -  ไม่ได้รับการอบรมจาก สตท. แต่ได้รับการสอนแนะจาก สตส./
ผู้สอบบัญช ี

44 100.0 

2. เรือ่งทีไ่ดร้บัการสอนแนะจาก สตส./ผูส้อบบญัช ี 
   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

     - การจัดทาํบัญชี 23 52.3 
     - การจัดทาํงบการเงิน 23 52.3 
     - การจัดทาํรายละเอียดประกอบงบการเงิน 18 40.9 
     - การบริหารจัดการภายในสหกรณ ์ 3 6.8 
     - กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับสหกรณ ์ 3 6.8 
     - การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินการบัญชี 8 18.2 
     - โปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ 19 43.2 

N = 44 คน ข้อมลูการเขา้กํากบั/สอนแนะ จํานวน ร้อยละ 
1. วิธกีารเขา้กาํกบั/สอนแนะ   
    - เข้าไปกํากับ/สอนแนะด้วยตนเองทุกครั้ง 3 6.8 
    - เข้ากํากับ/สอนแนะพร้อมผู้สอบบัญชีในบางครั้ง 31 70.5 
    - เข้ากํากับ/สอนแนะพร้อมผู้สอบบัญชีทกุครั้ง 10 22.7 
2. เรือ่งทีจ่ะนาํเข้ากาํกับ/สอนแนะการจดัทาํบญัชใีหแ้กส่หกรณ ์ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  

     - เรื่องที่สหกรณ์ยังทําไมไ่ด้ 30 68.2 
     - เรื่องที่สหกรณ์ต้องการให้กํากับ/สอนแนะการจัดทําบัญชีในเรื่องใด 19 43.2 
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 จากตารางข้างต้น แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเข้ากํากับ/สอนแนะการจัดทําบัญชีของจ้างเหมาบริการ  
พบว่า จ้างเหมาบริการ ร้อยละ 70.5 เข้ากํากับ / สอนแนะสหกรณ์พร้อมผู้สอบบัญชีในบางครั้ง  รองลงมา 
ร้อยละ 22.7 เข้ากํากับแนะนําพร้อมผู้สอบบัญชีทุกครั้ง  มีเพียงร้อยละ 6.8 ที่เข้าไปด้วยตนเองทุกครั้ง ซึ่ง
ทั้งหมดเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานมานานหลายปี และมีความคุ้นเคยกับสหกรณ์ในการกํากับ/สอนแนะของจ้างเหมา
บริการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.2  จะให้ความรู้เรื่องที่สหกรณ์ยังทําไม่ได้  รองลงมา ร้อยละ 43.2  ถาม
ความต้องการของสหกรณ์ว่าต้องการให้กํากับ / แนะนําเรื่องใด 
 

 วตัถุประสงคท์ี่ 2 : เพื่อทราบผลสมัฤทธิข์องโครงการฯ   

 จากการสอบถามข้อมูลหลังการอบรม ของ สตท.  และการเข้ากํากับแนะนําของสตส. ตลอดจน
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการฯ สรุปได้ดังนี้ 

2.1  ด้านผลสมัฤทธิข์องโครงการฯ  
2.1.1 ความสามารถในการบรหิารจัดการทางการเงนิการบญัช ี

ตารางที ่8 
แสดงคา่เฉลีย่และระดับความคิดเหน็ของผูต้อบแบบสอบถาม 

(ด้านการบรหิารจดัการการเงินการบญัช)ี 
 

ค่าเฉลีย่ (คะแนนเตม็เทา่กับ 5) / ระดบัความคดิเหน็ 
สหกรณ ์ (N = 115 ) สตส. (N = 5 ) 

ประเดน็ 
ค่าเฉลีย่ ระดับ 

ความคิดเหน็ ค่าเฉลีย่ 
ระดับ 
ความ 
คิดเหน็ 

1.  จัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง / ครบถ้วน 4.17 มากค่อนไปทาง
มากที่สุด 

4.20 มากค่อนไปทาง
มากที่สุด 

2.  จัดทํางบการเงินได้อย่างถูกต้อง / ครบถ้วน 3.99 มาก 3.60 มาก 
3.  จัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่าง
ครบถ้วน 

4.02 มาก 4.00 มาก 

4.  สามารถนาํข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหาร
จัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.24 มากที่สุดค่อน
มาทางมาก 

4.00 มาก 

5.  สามารถนาํเครื่องมือทางการเงินมาใช้ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีได้ 

4.02 มาก 3.00 ปานกลาง 

 จากตารางข้างต้น แสดงค่าเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม (ด้านการบริหาร
จัดการการเงินการบัญชี) 

- การจัดทําบัญชี  ในมุมมองของสหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ในระดับมากค่อนไปทางมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.17 )  ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับความเห็นของ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.20 ) 
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- การจัดทํางบการเงิน   ในมุมมองผู้สหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถจัดทํางบการเงินได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วน ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
3.99 และ 4.02 ตามลําดับ) ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับความเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 
3.60 และ 4.00 ตามลําดับ) 

- ความสามารถในการนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการ  ในมุมมองของสหกรณ์ เห็น
ว่า ตนเองสามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับมาก
ที่สุดค่อนมาทางมาก  (ค่าเฉลี่ย 4.24 )  ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่มี
ความเห็นในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.00 ) 

- ความสามารถในการนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี  ในมุมมอง
ของสหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.02 ในขณะที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มีความเห็นในระดับปานกลาง  (ค่าเฉลี่ย 3.00 ) 

ตารางที ่ 9 
ร้อยละและจํานวนของสหกรณท์ี่ตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามขอ้มลูทางการเงนิการบญัชทีีส่หกรณ์นาํมาใชม้ากทีส่ดุ 
ร้อยละ (จํานวน) ข้อมลู 

ทางการเงนิการบญัช ี ลาํดบั 1 ลาํดบั 2 ลาํดบั  3 ลาํดบั 4 ลาํดบั 5 ลาํดบั 6 ลาํดบั 7 

- งบทดลอง  65.2 
( 75 ) 

15.7 
(18 ) 

3.5 
( 4 ) 

8.7 
( 10 ) 

1.7 
( 2 ) 

- - 

- งบการเงิน (งบดุล / งบ
กําไรขาดทุน และอื่นๆ) 

42.6 
( 49 ) 

47.0 
( 54 ) 

4.3 
( 5 ) 

0.9 
( 1 ) 

- - - 

- อัตราส่วนทางการเงิน
ต่างๆ/CAMELS Analysis  

10.4 
( 12 ) 

6.1 
( 7 ) 

22.6 
( 26 ) 

16.5 
( 19 ) 

7.8 
( 9 ) 

3.5 
( 4 ) 

4.3 
( 5 ) 

- รายงานของผู้สอบบัญช ี 12.2 
( 14 ) 

3.5 
( 4 ) 

34.8 
(40 ) 

15.7    
( 18 ) 

5.2 
( 6 ) 

3.5     
( 4 ) 

- 

- รายงานของผู้
ตรวจสอบกิจการ  

5.2 
( 6 ) 

0.9 
( 1 ) 

6.1 
( 7 ) 

7.8 
( 9 ) 

23.5 
( 27 ) 

9.6 
( 11 ) 

7.8 
( 9 ) 

- รายงานของผู้ตรวจการ
สหกรณ ์

3.5 
( 4 ) 

0.9 
( 1 ) 

- 7.0 
( 8 ) 

7.8 
( 9 ) 

23.5 
( 27 ) 

9.6 
( 11 ) 

-  CFSAW : ss 6.1 
( 7 ) 

1.7 
( 2 ) 

2.6 
( 3 ) 

3.5 
( 4 ) 

7.8 
( 9 ) 

8.7 
( 10 ) 

26.1 
( 30 ) 

 จากตารางข้างต้น แสดงข้อมลูทางการเงินการบัญชีที่สหกรณ์นําไปใช้มากที่สุด โดยเรียงลําดับดังนี้    
  -  อันดับ 1 :  งบทดลอง  ร้อยละ 65.2 
  -  อันดับ 2 :  งบการเงิน (งบดุล / งบกําไรขาดทุน  แลอ่ืน ๆ)  ร้อยละ 47.0  
  -  อันดับ 3 :  รายงานของผู้สอบบัญชี ร้อยละ 34.8 
  -  อันดับ 4 :  อัตราส่วนทางการเงินต่าง ๆ / CAMELS Analysis  ร้อยละ  16.5 
  -  อันดับ 5 :  รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ร้อยละ 23.5 
  -  อันดับ 6 :  รายงานของผู้ตรวจการสหกรณ์ ร้อยละ 23.5 
  -  อันดับ 7 :  CFSAW : ss รอ้ยละ 26.1 
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2.1.2  ผลการจัดทาํบญัชแีละงบการเงินเปรยีบเทยีบความสามารถก่อนและหลังการอบรม / 
เข้ากํากบัแนะนํา 

จากการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ที่
เข้าร่วมโครงการฯ  ซึ่งได้รับการอบรมและกํากับแนะนําจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน 145  
สหกรณ์ สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

1)  การจดัทําบญัช ีเปรียบเทียบการทําบัญชีก่อนและหลังการอบรมของสหกรณ์  
ตารางที ่10 

แสดงการเปรยีบเทยีบวิธกีารจัดทาํบญัชขีองสหกรณก์่อนและหลังการอบรม 

                    
 จากตารางข้างต้น แสดงการเปรียบเทียบวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ์ก่อนและหลังการอบรมของ
สหกรณ์ พบว่า สหกรณ์ที่มีการใช้โปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ  เพิ่มขึ้น จํานวน 3 สหกรณ์ (เดิมทําด้วยมือ)  
และมีสหกรณ์ที่ไม่ใช้โปรแกรมแต่ยังคงทําบัญชีด้วยมือจํานวน 33 สหกรณ์ 
 

ตารางที ่11 
แสดงการเปรยีบเทยีบการจัดทาํเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชกีอ่นและหลังการอบรม 

                    
 จากตารางข้างต้น แสดงการเปรียบเทียบการจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีก่อนและหลัง
การอบรมของสหกรณ์  พบว่า  สหกรณ์สามารถจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้ครบถ้วน  จํานวน 
140  สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็นสหกรณ์ที่จัดทําเอกสารการบันทึกบัญชีได้ครบถ้วนเพิ่มขึ้นหลังการอบรม 
จํานวน  11 สหกรณ์  คงเหลือเพียง  จํานวน 5 สหกรณ์ที่ต้องมีผู้ช่วยทํา   
 
 
 
 
 

  หลังการอบรม 
  มอื โปรแกรม มอื+โปรแกรม รวม 

มอื 33 1 2 36 
โปรแกรม - 12 - 12 
มอื+โปรแกรม - 3 94 97 ก่อนการอบรม 

รวม 33 16 96 145 

  หลังการอบรม 
  ครบถว้น ไมค่รบถว้น ไม่ไดท้ํา รวม 

ครบถว้น 129 - - 129 
ไมค่รบถว้น 11 4 - 15 
ไม่ไดท้ํา - 1 - 1 ก่อนการอบรม 

รวม 140 5 - 145 
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ตารางที ่12 
แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการบันทกึบญัชีกอ่นและหลังการอบรม 

                    
 จากตารางข้างต้น แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการบันทึกบัญชีก่อนและหลัง   การอบรม
ของสหกรณ์  พบว่า  สหกรณ์สามารถบันทึกบัญชีได้เอง จํานวน 143  สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็นสหกรณ์ที่
บันทึกบัญชีได้เอง เพิ่มขึ้นหลังการอบรม จํานวน  7 สหกรณ์  คงเหลือเพียง จํานวน  2 สหกรณ์ที่ต้องมี
ผู้ช่วยทํา   
 

๒)  การจัดทํางบการเงิน เปรียบเทียบการทํางบการเงินก่อนและหลังการ
อบรมของสหกรณ์ 

ตารางที ่13 
แสดงการเปรยีบเทยีบความสามารถในการจดัทํางบการเงนิของสหกรณก์อ่นและหลงัการอบรม 

                    
 จากตารางข้างต้น แสดงการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดทํางบการเงินของสหกรณ์ก่อนและ
หลังการอบรม พบว่า  สหกรณ์สามารถจัดทํางบการเงินได้เอง  จํานวน 106  สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็น
สหกรณ์ที่จัดทําจัดทํางบการเงินได้เอง  เพิ่มขึ้นหลังการอบรม จํานวน 17  สหกรณ์  คงเหลือเพียง จํานวน 
39  สหกรณ์ที่ต้องมีผู้ช่วยทํา  
 
 
 
 
 
 

  หลังการอบรม 
  ทาํได้เอง ต้องมผีูช้่วยทาํ ไม่ไดท้ํา รวม 

ทาํได้เอง 136 - - 136 

ต้องมผีูช้่วยทาํ 6  
(กสส 1, กตส 5) 

2  
(กตส 2) - 8 

ไม่ไดท้ํา 1 - - 1 
ก่อนการอบรม 

รวม 143 2 - 145 

  หลังการอบรม 
  ทาํได้เอง ต้องมผีูช้่วยทาํ ไม่ไดท้ํา รวม 

ทาํได้เอง 89 - - 89 

ต้องมผีูช้่วยทาํ 17  
(กสส6, กตส13) 

37 
(กสส 14, กตส24) - 54 

ไม่ไดท้ํา - - 2 2 
ก่อนการอบรม 

รวม 106 37 2 145 
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ตารางที ่14 
แสดงการเปรยีบเทยีบการจัดรายลเอยีดประกอบงบการเงนิของสหกรณก์่อนและหลังการอบรม 

                    
 จากตารางข้างต้น แสดงการเปรียบเทียบการจัดรายลเอียดประกอบงบการเงินของสหกรณ์ก่อนและ
หลังการอบรม  พบว่า  สหกรณ์สามารถจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้ครบถ้วน  จํานวน 132  
สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็นสหกรณ์ที่จัดทําได้ครบถ้วน เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 26 สหกรณ์  คงเหลือเพียง 13  
สหกรณ์ที่ต้องมีผู้ช่วยทํา 

2.2 ดา้นความพงึพอใจ / ประโยชนข์องโครงการฯ  
ตารางที ่15 

แสดงคา่เฉลีย่และระดับความคิดเหน็ของผูต้อบแบบสอบถาม 
(ด้านความพงึพอใจทีม่ตี่อโครงการฯ) 

ค่าเฉลีย่ (คะแนนเตม็เทา่กับ 5) / ระดบัความคดิเหน็ 
สหกรณ ์ สตส. สตท. ประเดน็ 

คา่เฉลีย่ ระดบัความ 
คดิเหน็ คา่เฉลีย่ ระดบัความ 

คดิเหน็ คา่เฉลีย่ ระดบัความ
คดิเหน็ 

1.  การจัดอบรม/ สมัมนาของ สตท. 4.37 มากที่สุด     
2.  การเข้ากํากับแนะนําของ สตส. 4.44 มากที่สุด 4.40 มากที่สุด   
3.  ประโยชน์ที่สหกรณ์ได้รบั 4.49 มากที่สุด 4.60 มากที่สุด   
4.  ความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อ
โครงการ 

4.39 มากที่สุด 4.00 มาก 4.00 มาก 

 จากตารางข้างต้น แสดงค่าเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม (ด้านความพึงพอใจ
ที่มีต่อโครงการฯ)  

- การจัดอบรม / สมัมนาของสตท.  พบว่า สหกรณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด           
(ค่าเฉลี่ย 4.37)  โดยทุกสหกรณ์เห็นว่าหลักสูตรที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 

- การเข้ากํากบัแนะนําของ สตส.  พบว่า  สหกรณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด           
(ค่าเฉลี่ย 4.44)  ซึ่งอยู่ระดับเดียวกับความเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.40) 

- ประโยชนท์ีส่หกรณ์ไดร้ับ  พบว่า  สหกรณ์ได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรม / กํากับแนะนําใน
ระดับมากที่สุด ( ค่าเฉลี่ย 4.49 )  ซึ่งอยู่ระดับเดียวกับความเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์ 
(ค่าเฉลี่ย 4.60) 

- ความพงึพอใจทีม่ตี่อโครงการ  พบว่า  สหกรณ์มีความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อโครงการในระดับ
มากที่สุด  ( คา่เฉลี่ย 4.39 )  ในขณะที่ สตท. และสตท.9  มีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.00) 

  หลังการอบรม 
  ครบถว้น ไมค่รบถว้น ไม่ไดท้ํา รวม 

ครบถว้น 106 - - 106 
ไมค่รบถว้น 26 12 - 38 
ไม่ไดท้ํา - - 1 1 ก่อนการอบรม 

รวม 132 12 1 145 
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ตารางที ่ 16 
แสดงขอ้มลูความคดิเหน็เกี่ยวกบัการจัดอบรมของสหกรณท์ี่ตอบแบบสอบถาม 

 จากตารางข้างต้น แสดงให้เหน็ว่า 
- วิธีการจัดอบรม  ร้อยละ 71.3  เห็นว่าควรมีทั้งการอบรม ศึกษาดูงาน และมีการทํากรณี

ตัวอย่าง (Case Study)  รองลงมา ร้อยละ 15.6  เป็นการอบรมและมีการทํากรณีตัวอย่าง  (Case Study) 
ซึ่งใกล้เคียงกับวิธีการอบรมและศึกษาดูงาน คอื ร้อยละ 12.2 

- ช่วงระยะเวลาในการอบรม ร้อยละ 41.7  เห็นว่าควรจัดอบรมในช่วงไตรมาสที่ 2 (มกราคม - 
มีนาคม) รองลงมา ร้อยละ 23.5  ช่วงไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม) ร้อยละ 21.7   สําหรับระยะเวลาในการอบรม ส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.7  เห็นว่าควร
จัด 3 วัน  รองลงมา ร้อยละ 38.3 ควรจัดอบรม 2 วัน 

- สหกรณ์ต้นแบบในการศึกษาดูงาน  ร้อยละ 77.4  เห็นว่าควรเป็นสหกรณ์ที่ประสบ
ความสําเร็จในการบริหารจัดการทุกด้าน 

N = 115 คน ข้อมลูเกีย่วกบัการอบรม จํานวน ร้อยละ 
1) วิธกีารจดัอบรมทีเ่หมาะสม   
    - อบรมอย่างเดียว 1 0.9 
    - อบรมและมีการทํากรณตัีวอย่าง 18 15.6 
    - อบรมและมีการศึกษาดูงาน 14 12.2 
    - อบรม ศึกษาดูงาน และมีการทํากรณีตัวอย่าง 82 71.3 
2) ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรมทีเ่หมาะสม   
    - ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 25 21.7 
    - ไตรมาส 2 (มกราคม-มนีาคม) 48 41.7 
    - ไตรมาส 3 (เมษายน-มิถุนายน) 27 23.5 
    - ไตรมาส 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 15 13.0 
3) ระยะเวลาในการจัดอบรมทีเ่หมาะสม   
    - 1 วัน 2 1.7 
    - 2 วัน 44 38.3 
    - 3 วัน 56 48.7 
    - 4 วัน 10 8.7 
    - ไม่ระบ ุ 3 2.6 
4) ลกัษณะของสหกรณ์ตน้แบบในการศกึษาดูงาน   
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
    - เป็นสหกรณ์ที่ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ
ทุกด้าน 

89 77.4 

    - เป็นสหกรณ์ที่ได้รับรางวัลดีเด่นจากหน่วยงานต่างๆ 7 6.1 
    - เป็นสหกรณ์ที่มีผลกําไรสูง 3 2.6 
    - เป็นสหกรณ์ที่มีปริมาณธุรกิจหลากหลาย 30 26.1 
    - อ่ืนๆ 2 1.7 
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ตารางที ่17 
แสดงขอ้มลูความคดิเหน็เกี่ยวกบัการดาํเนนิโครงการตอ่เนื่อง 

ความคิดเหน็ การดําเนนิโครงการ 
สหกรณ ์ สตส. 

1. ควรดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง สําหรับสหกรณ์ที่ยังไม่
เข้มแข็ง 

20.9 
(24) 

60.0 
(3) 

2. ควรดําเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง แม้สหกรณ์จะเข้มแข็ง
แล้วก็ตาม 

79.1 
(91) 

40.0 
(2) 

รวม 115 5 
 จากตารางข้างต้น แสดงความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ  โดยสหกรณ์ ร้อยละ 79.1  ให้
ความเห็นว่ากรมฯ ควรดําเนินการต่อเนื่อง (กําหนดนโยบายให้มีการอบรมและกํากับ/แนะนํา) กับสหกรณ์ที่
เข้มแข็งแล้วก็ตาม เนื่องจากมีความรู้ใหม่ๆ ที่ ต้องเรียนรู้  ในขณะที่ สตส . ร้อยละ 60.0 เห็นว่า              
ควรดําเนินการโครงการต่อเนื่อง  กับสหกรณ์ที่ยังไม่เข้มแข็ง  
 

ตารางที ่18 
แสดงขอ้มลูความคดิเหน็เกี่ยวกบัปจัจยัสาํคญัทีผ่ลกัดนัให้โครงการฯ ประสบความสําเรจ็ 

ความคิดเหน็ : รอ้ยละ (จาํนวน) ปัจจยัสาํคญั 
สตท.9 สตส. 

(5 แหง่) 
1. ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบายกรมฯ 
 

100.0 
(5) 

2.  สหกรณ์ต้องให้ความสนใจ / ให้ความรว่มมือ /เห็นความสําคัญและ
ประโยชน์ของการดําเนินการตามโครงการ 

80.0 
(4) 

3. สตท.9 ควรกําหนดหลักสตูรการอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

60.0 
(3) 

4.  ผู้บริหารกรมฯ / สตท.และสตส. ต้องให้ความสําคัญกับการ
ดําเนินการตามโครงการฯ 

 
เห็นด้วย 

 

40.0 
(2) 

 
 จากตารางข้างต้น สตท.9 มีความเห็นว่าทุกปัจจัยมีความสําคัญ  ในขณะที่ สตส. ทั้ง 5 แห่ง         
(ร้อยละ100 )  เห็นว่าปัจจัยที่สําคัญที่สุด คือความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบายกรมฯ รองลงมา 
คือ การที่สหกรณ์ต้องให้ความสนใจ / ให้ความร่วมมือ /เห็นความสําคัญและประโยชน์ของการดําเนินการ
ตามโครงการ (ร้อยละ 80.0) , สตท.9  ควรกําหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย (ร้อยละ 60.0)  และผู้บริหารกรมฯ / สตท.และสตส. ต้องให้ความสําคัญกับการดําเนินการ
ตามโครงการ (ร้อยละ 40.0)   
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 วตัถุประสงคท์ี่ 3  : เพื่อทราบปญัหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของสหกรณ ์ 
           และสาํนักงานตรวจบญัชีสหกรณ์ ทัง้ระดับจงัหวดัและภาค  
 จากการศึกษาข้อมูลในประเด็นความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของสหกรณ์ และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งระดับจังหวัดและภาค โดยแบ่งตาม
ประเภทของกลุ่มตัวอย่าง ได้ดังนี้ 
 3.1 สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณท์ี ่9 
 

ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นการปฏิบัตงิาน/คูม่ือ/ระบบงาน 
    สหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ประเภทกองทุนสวนยาง 
ซึ่งไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ทั้งคณะ 

 
ควรลดจํานวนกลุ่มเป้าหมายในการอบรมลง 
โดยไม่ควรกําหนดให้เข้ารับการอบรมทั้งคณะ 

2. ดา้นกลุม่เปา้หมาย 
    กลุ่มเป้าหมายมีจํานวนมาก และก็เพิ่มขึน้ทุกปี ทําใหผู้้
เข้ารับการอบรมเป็นบุคคลเดิมที่เคยผ่านการอบรมมาแล้ว
ในปีก่อนๆ 

 
ควรลดจํานวนสหกรณ์เป้าหมายลง ให้
สามารถปฏิบัติได้จริง  

3. ดา้นการติดต่อประสานงาน (สหกรณ์/หน่วยงานภายใน-
ภายนอก) 
  1.การประสานของ สตส. ในการเชิญสหกรณ์เข้ารับการ
อบรม ดําเนินการล่าช้า 
  2.สหกรณ์ไมไ่ด้รับหนังสือเชิญเข้าอบรม 

 
 
สตส.ควรให้ความสําคัญในการติดต่อ
ประสานงานกับสหกรณ์เป้าหมาย 

4. ดา้นอืน่ๆ 
    ได้รับงบประมาณในจํานวนที่จํากัด จึงไม่สามารถ
กําหนดหลักสตูรที่จะเชิญวิทยากรมืออาชีพมาบรรยายได้ 
เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูงมาก 
 

 
กรมฯ ควรปรบัเพิ่มงบประมาณให้ สตท.
เพื่อที่จะสามารถเชิญวิทยาการมืออาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่สหกรณ์ได้ 
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 3.2 สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์(5 จังหวดั) 
 

ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นการปฏิบัตงิาน/คูม่ือ/ระบบงาน 
1. ไม่มีการกําหนดวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. ไม่มีคูม่ือการปฏิบัติงาน 
3. งบประมาณและยานพาหนะของสํานักงานไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

 
ควรจะมีการกําหนดคู่มือหรือหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

2. ดา้นกลุม่เปา้หมาย 
1. กําหนดเป้าหมายไม่ชัดเจน ทําให้เลือกกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการที่ไม่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. จํานวนเป้าหมายที่ได้รับมากเกินไป 
3. ความไม่พรอ้มของสหกรณ์ เช่น ไม่มีพนักงานบัญชี 
พนักงานบัญชีขาดความรู้ทางด้านบัญชี คณะกรรมการขาด
ความรู้ความสามารถ หรือสหกรณ์ไม่บันทกึบัญชี และ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไม่เรียบร้อย 
4. สหกรณ์ไม่ให้ความสนใจและไม่ให้ความรว่มมือ 
5. กรณีที่จัดอบรมนอกพื้นที่จังหวัดที่สหกรณ์ต้ังอยู่ 
สหกรณ์จะเดินทางไปเข้าร่วมการอบรมไม่ครบทุกแห่ง 

 
1. ควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจนก่อนที่จะใหม้ี
การเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
2. ควรจัดอบรมในจังหวัดที่เป็นพื้นที่ต้ังของ
สหกรณ์ มากกว่าที่จะให้เดินทางข้ามจังหวัด
ไปอบรม 

3. ดา้นเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบตัิงาน 
    เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและไม่ได้รับการอบรมในหลกัสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

 
1. ควรจัดให้มกีารอบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2. จัดทําหนังสือคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการด้วย 

4. ดา้นอืน่ๆ  
1. ต้องการให้มีการปรับขึ้นคา่แรงสําหรับจ้าง
เหมาบริการใหเ้ทียบเท่ากับอัตราค่าแรงขั้นตํ่า 
300 บาทต่อวัน และจัดสวัสดิการให้ตาม
ความเหมาะสม 
2. ต้องการให้โปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ 
รองรับกับ Window 7 
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 3.3 สหกรณท์ีเ่ข้าร่วมโครงการ 
 

ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
1. ดา้นการกาํกับแนะนํา/การอบรม 
1. ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยจนเกินไป 
2. ควรแยกจัดอบรมโดยคํานึงถึงประเภทและธุรกิจของ
สหกรณ์ เช่น เฉพาะของสหกรณ์กองทุนสวนยาง 
3. อยากให้แยกจัดอบรมโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มเล็กๆ 
4. เนื้อหาบางอย่างใช้คําทางวิชาการมากเกินไป ฟังไม่เข้าใจ 
และบางครั้งอธิบายเร็วจนเกินไป 
5. ไม่มีเวลามาเข้ารับการอบรม 
6. เข้ากํากับแนะนําสหกรณน์้อยเกินไป 

 
1. ควรจัดอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2. อยากได้วิทยากรที่มาจากสหกรณ์ หรือผู้
มีความรู้เกี่ยวกับยางพาราโดยตรง 
3. ต้องการให้มีการจัดอบรมการใช้
โปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท 
4. ต้องการให้มีการสนับสนนุและส่งเสริม
การใช้ข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
5. อยากให้กรมฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เป็น
ค่าเดินทางเวลามาอบรม 

2. ดา้นการติดต่อประสานงานกับสาํนักงานตรวจบญัชี
สหกรณ ์
   สตส. แจ้งเรื่องต่างๆ ให้ดําเนินการในระยะเวลาที่กะชัน
ชิดเกินไป 
 

 
 
1. ควรแจ้งใหท้ราบล่วงหน้า หรือเพิ่ม
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
2. ควรประสานงานทางโทรศัพท์ด้วย 
เนื่องจากการจัดส่งทางจดหมายมีความ
ล่าช้า 
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บทที่ 5 
สรปุผลการศกึษาและขอ้เสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื่อง “การประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้”  กําหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาไว้ 3 ประการ คือ 

4. เพื่อรับทราบสภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งแก่
สหกรณ์ใน 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ 

5. เพื่อทราบผลสมัฤทธ์ิของโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณใ์น 5 จังหวัด ชายแดน
ภาคใต้   

6. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของสหกรณ์  และสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์  
ทั้งระดับจังหวัดและภาค  

 โดยขอบเขตของการศึกษาได้ดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากสหกรณ์  สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ 5 จังหวัด และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 ด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยตรงและทอดแบบสอบถาม
ให้กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน 3 กลุ่ม  ดังนี้  

กลุ่มที ่1   สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที ่9    
กลุ่มที ่2   สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) จํานวน 5 แห่ง และจ้างเหมาบริการ  

จํานวน 44  ราย 
กลุ่มที ่3   สําหรับสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ ปี 2555  จํานวน 145  สหกรณ ์ ได้รับการ

ตอบกลับ จํานวน 115  สหกรณ์ หรือร้อยละ 79.31 
 ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 

 สรปุผลการศกึษา 

วตัถุประสงคท์ี ่1 :  เพื่อรบัทราบสภาพความเปน็จรงิในการปฏบิัติงานตามโครงการฯ    
1.1   การดําเนินการของ สตท.9 

1.1.1  การจดัอบรมของ สตท.9 
(1)  จา้งเหมาบรกิาร   

 สตท. 9  ไม่ได้มีการจัดอบรมจ้างเหมาบริการ  เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากรมฯ ( สตท.9  ได้รับงบประมาณในการจัดอบรมจ้างเหมาบริการ เพียงปีแรกที่เริ่ม
ดําเนินการ คือ ปี 2550 ) 

(2)  บคุลากรสหกรณ ์        
 สตท.9  ได้มีการจัดอบรมสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ แยกกลุ่มระหว่างกรรมการ และ

พนักงานบัญชี  สําหรับคณะกรรมการ จัดอบรม 3 ครั้ง  ที่จังหวัดสงขลา  สตูล  และปัตตานี (รวมสหกรณ์
ในจังหวัดยะลา และนราธิวาส)  และพนักงานบัญชีจัดอบรมรวมกันทั้ง 5 จังหวัด ที่จังหวัดสงขลา สําหรับ
เนื้อหาวิชาในการจัดอบรม  พิจารณาทบทวนจากประเด็นความรู้จากปีก่อนๆ  / ความรู้ใหม่ๆ ที่น่าสนใจ / 
ความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี และบุคลากรสหกรณ์  และจัดให้มีการศึกษาดูงานสหกรณ์ที่มีปริมาณธุรกิจ
หลากหลายและน่าสนใจ หรือสหกรณ์ที่มีความพร้อมในด้านต่างๆ  โดยสหกรณ์มีความพอใจต่อการจัด
อบรมของ สตท. ในระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย 4.37 ) 

 



       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 28 

1.2   การดําเนินงานของสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์ ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
1.2.1  การบรหิารจัดการ 

(1)  ปริมาณงานที่รับผิดชอบ   ในปีงบประมาณ 2555   สตส.ปัตตานี ยะลา และ 
นราธิวาส  รับผิดชอบเฉลี่ยจ้างเหมาบริการ 1 คน ต่อ 3 สหกรณ์  ในขณะที่  สตส. สตูล รับผิดชอบ ต่อ 5 
สหกรณ์  และ สตส. สงขลา รับผิดชอบ ต่อ 10 สหกรณ์ 

(2)  การคัดเลอืกสหกรณเ์ข้าโครงการฯ   สตส. ส่วนใหญ่  มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์
เข้าโครงการฯ  โดยให้ความสาํคัญกับสหกรณ์ที่ไม่สามารถจัดทําบัญชี / งบการเงินได้ รองลงมาเป็นสหกรณ์
ที่ให้ความสนใจ / แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการฯ  สหกรณ์เดิมที่เคยเข้าโครงการ แต่ยังไม่เข้มแข็ง 
และสหกรณ์ทีม่ีปัญหาในการบริหารจัดการ   

1.2.2  การปฏิบัตงิานของจา้งเหมาบรกิาร 
(1)   ขอ้มลูทัว่ไปของจ้างเหมาบรกิาร 

      จ้างเหมาบริการใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีจํานวนทั้งสิ้น 44 คน อยู่ระหว่าง
สํานักงานละ 5 - 12 คน  ส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.3 สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปฏิบัติงานใน
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ มาแล้ว เฉลี่ย 2 ปี (ตํ่าที่สุด 1 เดือน / สูงสุด 6 ปี)   

(2)   ปรมิาณงานทีร่บัผิดชอบและกาํกับดแูลการปฏบิัตงิาน 
ในจํานวนจ้างเหมาบริการ 44 คน  พบว่า ร้อยละ 36.4  รับผิดชอบ 3 สหกรณ์  

รองลงมา 22.7  รับผิดชอบ 4 สหกรณ์  ( รับผิดชอบน้อยที่สุดคือ 2 สหกรณ์  มากที่สุด 8 สหกรณ์)  ใน
การดําเนินการ  จะมีการประชุมปรึกษาหารือกับผู้ใต้บังคับบัญชา  โดยทุกสํานักงานมอบหมายให้จ้างเหมา
บริการเข้าปฏิบัติงานที่สหกรณ์อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  และให้รายงานผลความก้าวหน้าเป็นลายลักษณ์
อักษรหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จแล้วในแต่ละครั้ง  กรณีมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน จะนํามา
ปรึกษาหารือกันทุกครั้ง   

(3)  การไดร้ับการอบรม /สอนแนะ 
 เนื่องจาก สตท.9  ได้รับงบประมาณในการจัดอบรมจ้างเหมาบริการ จํานวน 44 คน ในปี 

2550  ดังนั้น  จ้างเหมาบริการที่เข้ามาปฏิบัติงานหลังปี 2550  จึงไม่ได้รับการอบรมจาก สตท. แต่ได้รับ
การสอนแนะจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และผู้สอบบัญชี  โดยเรื่องที่ได้รับการสอนมากที่สุด ร้อยละ 
52.3 คือ การจัดทําบัญชีและงบการเงินของสหกรณ์ รองลงมา ร้อยละ 43.2 คือ โปรแกรมระบบบัญชีของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ซึ่งใกล้เคียงกับการจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน  ร้อยละ 40.9  

(4)  การเข้ากํากับ/สอนแนะการจัดทําบัญชีกับสหกรณ์ 
  จ้างเหมาบริการ ร้อยละ 70.5 เข้ากํากับ/สอนแนะสหกรณ์พร้อมผู้สอบบัญชี ใน

บางครั้ง  รองลงมา ร้อยละ 22.7 เข้ากํากับแนะนําพร้อมผู้สอบบัญชีทุกครั้ง  มีเพียงร้อยละ 6.8 ที่เข้าไป
ด้วยตนเองทุกครั้ง ซึ่งทั้งหมดเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานมานานหลายปี และมีความคุ้นเคยกับสหกรณ์ ในการกํากับ/
สอนแนะของจ้างเหมาบริการ ส่วนใหญ่ ร้อยละ 68.2  จะให้ความรู้เรื่องที่สหกรณ์ยังทําไม่ได้  รองลงมา 
ร้อยละ 43.2  ถามความต้องการของสหกรณ์ว่าต้องการให้กํากับ / แนะนําเรื่องใด  
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 วตัถุประสงคท์ี่ 2 : เพื่อทราบผลสมัฤทธิข์องโครงการเสริมสรา้งความเขม้แข็งแก่สหกรณใ์น  
                      5 จังหวดั ชายแดนภาคใต ้ 

 หลังการอบรม ของ สตท. และการเข้ากํากับแนะนําของ สตส. แล้ว  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิด้านต่างๆ  
และความพึงพอใจ / ประโยชน์ของโครงการฯ  ได้ดังนี้ 
2.1  ดา้นผลสมัฤทธิข์องโครงการ 
      2.1.1  ความสามารถในการบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี   
                 (1) การจัดทําบัญชี   ในมุมมองของสหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ในระดับมากค่อนไปทางมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.17 )  ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับความเห็นของ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 4.20 )  

จากกการเปรียบเทียบการทําบัญชีก่อนและหลังการอบรม  จํานวน 145  สหกรณ์  พบว่า 
- มีสหกรณ์ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯเพิ่มขึ้น จาํนวน 3 สหกรณ์ (เดิมทําด้วยมือ) 
- สหกรณ์สามารถจัดทําเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีได้ครบถ้วน  จํานวน 140  

สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็นสหกรณ์ที่จัดทําเอกสารการบันทึกบัญชีได้ครบถ้วน เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 11  
สหกรณ์  มีเพียง  5 สหกรณ์ที่ต้องมีผู้ช่วยทํา 

- สหกรณ์สามารถบันทึกบัญชีได้เอง จํานวน 143  สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็นสหกรณ์ที่
บันทึกบัญชีได้เอง เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 7 สหกรณ์  มีเพียง 2 สหกรณ์ที่ต้องมีผู้ช่วยทํา   
                (2) การจัดทํางบการเงิน   ในมุมมองของสหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถจัดทํางบการเงินได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วน ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
3.99 และ 4.02 ตามลําดับ )   ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับความเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์   
(ค่าเฉลี่ย 3.60 และ 4.00 ตามลําดับ )   

จากการเปรียบเทียบการจัดทํางบการเงินก่อนและหลังการอบรม จํานวน 145  สหกรณ์  พบว่า 
- สหกรณ์สามารถจัดทํางบการเงินได้เอง  จํานวน 106  สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็น

สหกรณ์ที่จัดทําจัดทํางบการเงินได้เอง  เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 17  สหกรณ์  มีเพียง  39  สหกรณ์ที่ต้องมี
ผู้ช่วยทํา 

- สหกรณ์สามารถจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้ครบถ้วน  จํานวน 132  
สหกรณ์  ในจํานวนนี้เป็นสหกรณ์ที่จัดทําได้ครบถ้วน เพิ่มขึ้นหลังการอบรม 26 สหกรณ์  มีเพียง 13  
สหกรณ์ที่ต้องมีผู้ช่วยทํา   
 
       2.1.2  ความสามารถในการนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการ 

ในมุมมองของสหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับมากที่สุดค่อนมาทางมาก  (ค่าเฉลี่ย 4.24 )  ซึ่งสอดคล้องกับ
ความเห็นของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่มีความเห็นในระดับมาก   (ค่าเฉลี่ย 4.00 )   
 
       2.1.3   ความสามารถในการนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี   

ในมุมมองของสหกรณ์ เห็นว่า ตนเองสามารถนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชี  ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.02)  ในขณะที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มีความเห็น
ในระดับปานกลาง  (ค่าเฉลี่ย 3.00 )  
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                  อนึ่ง จากการสอบถามสหกรณ์ด้านการใช้ข้อมูลทางการบัญชี และการใช้เครื่องมือทาง
การเงินที่กรมฯ พัฒนา  พบว่า สหกรณ์ใช้ข้อมูลเรียงตามลําดับ  ดังนี้  งบทดลอง, งบการเงิน , รายงานการ
สอบบัญชี, อัตราส่วนทางการเงิน : CAMELS Analysis, รายงานผู้ตรวจสอบกิจการ, รายงานตรวจการสหกรณ์  
และ CFSAW : ss   

2.2 ด้านความพึงพอใจ / ประโยชน์ของโครงการ  
 จากการสอบถามสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และบุคลากรสหกรณ์ที่ผ่านการอบรม  สรุปข้อมูล
ด้านความพึงพอใจ / ประโยชน์ของโครงการ ได้ดังนี้ 

(1) การจัดอบรม / สัมมนาของ สตท.  พบว่า  สหกรณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด                    
(ค่าเฉลี่ย 4.37) โดยทุกสหกรณ์เห็นว่าหลักสูตรที่จัดอบรมมีความเหมาะสม  แต่มีการให้ความเห็นเพิ่มเติม
เกี่ยวกับหลักสูตรการอบรม ดังนี้ 

- วิธีการจัดอบรม ร้อยละ 71.3  เห็นว่าควรมีทั้งการอบรม ศึกษาดูงาน และมีการทํากรณี
ตัวอย่าง (Case Study) รองลงมา ร้อยละ 15.6  เป็นการอบรมและมีการทํากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
ซึ่งใกล้เคียงกับวิธีการอบรมและศึกษาดูงาน คือ ร้อยละ 12.2 

- ช่วงระยะเวลาในการอบรม ร้อยละ 41.7  เห็นว่าควรจัดอบรมในช่วงไตรมาสที่ 2 (มกราคม 
- มีนาคม) รองลงมา ร้อยละ 23.5  ช่วงไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) ซึ่งใกล้เคียงกับช่วงไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม – ธันวาคม) ร้อยละ 21.7   สําหรับระยะเวลาในการอบรม ส่วนใหญ่ ร้อยละ 48.7  เห็นว่าควร
จัด 3 วัน  รองลงมา ร้อยละ 38.3 ควรจัดอบรม 2 วัน 

- สหกรณ์ต้นแบบในการศึกษาดูงาน  ร้อยละ 77.4  เห็นว่าควรเป็นสหกรณ์ที่ประสบ
ความสําเร็จในการบริหารจัดการทุกด้าน 

(2)  การเข้ากํากับแนะนําของ สตส .  พบว่า  สหกรณ์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด                    
(ค่าเฉลี่ย 4.44)  ใกล้เคียงกับความเห็นของ สตส. (ค่าเฉลี่ย 4.40) 

(3)  ประโยชน์ที่ได้รับ  พบว่า  สหกรณ์ได้รับประโยชน์จากการเข้าอบรม / กํากับแนะนําในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.49)   ใกล้เคียงกับความเห็นของ สตส. (ค่าเฉลี่ย 4.60) 

(4)  ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ  พบว่า  สหกรณ์มีความพึงพอใจโดยรวมที่มีต่อโครงการใน 
ระดับมากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย 4.39)  ในขณะที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9  
มีความพึงพอใจในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.00 ) 

นอกจากนี้  ทั้งสหกรณ์ และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) มีความเห็นเหมือนกันว่า        
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ควรมีการดําเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็แกส่หกรณใ์น  5 จงัหวดั ชายแดน
ภาคใต้อย่างต่อเนื่อง  โดยสหกรณ์ ร้อยละ 79.1 ให้ความเห็นว่ากรมฯควรกําหนดนโยบายให้มีการอบรม
และกํากับ/แนะนําอย่างต่อเนื่อง แม้สหกรณ์จะเข้มแข็งแล้วก็ตาม เนื่องจากมีความรู้ใหม่ๆ ที่ต้องเรียนรู้  
ในขณะที่สตส. ร้อยละ 60.0 (3 สตส.)  เห็นว่าควรดําเนินการต่อเนื่อง เฉพาะสหกรณ์ที่ยังไม่เข้มแข็ง            
โดยปัจจัยสําคัญที่จะผลักดันให้โครงการประสบผลสําเร็จ  คือ ความชัดเจนของนโยบาย /การให้
ความสําคัญของผู้บริหารกรมฯ  การกําหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ในขณะที่สหกรณ์ที่เข้าโครงการฯ ต้องให้ความร่วมมือและเห็นความสําคัญกับการดําเนิน
โครงการของกรมฯ  
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วัตถุประสงค์ที่ 3 : เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสหกรณ์  
                      และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้งระดับจังหวัดและภาค  

 จากการรวบรวมปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสหกรณ์  และสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ทั้งระดับจังหวัดและภาค  สรุปได้ดังนี้ 

3.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 9 
ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

1. สหกรณส์่วนใหญ่เป็นสหกรณ์ประเภทกองทุน
สวนยาง จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตาม
เป้าหมายที่กําหนด 
2.กลุ่มเป้าหมายมีจํานวนมาก และเพิ่มขึ้นทุกปี ทํา
ให้ผู้อบรมเป็นบุคคลเดิมที่เคยผ่านการอบรมมาแล้ว
ในปีก่อนๆ 
3. การประสานของ สตส. ในการเชิญสหกรณ์เข้ารับ
การอบรมดําเนินการล่าช้า  บางสหกรณ์ไม่ได้รับ
หนังสือเชิญเข้าอบรม 
4. งบประมาณที่ได้รับมีจํากัด จึงไม่สามารถกําหนด
หลักสูตรที่จะเชิญวิทยากรมอือาชีพมาบรรยายได้ 

1. ควรลดจํานวนกลุ่มเป้าหมายในการอบรมลง 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้จริง 
2. สตส.ควรให้ความสําคัญในการติดต่อประสานงาน
กับสหกรณ์เป้าหมาย 
3.  กรมฯ ควรปรับเพิ่มงบประมาณให้ สตท.
เพื่อที่จะสามารถเชิญวิทยาการมืออาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้แก่สหกรณ์ได้ 

 3.3 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (5 จังหวัด) 
ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นการปฏิบัตงิาน 
1. ไม่มีการกําหนดวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน / คู่มือ
การปฏิบัติงาน 
2. งบประมาณและยานพาหนะของสํานักงานไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน 

 
กรมฯ  ควรจะมีการกําหนดคู่มือหรือหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
 

2. ดา้นกลุม่เปา้หมาย 
1. กําหนดเป้าหมายไม่ชัดเจน ทําให้เลือก
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการที่ไม่สมัพันธ์กับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. จํานวนเป้าหมายที่ได้รับมากเกินไป ไม่สมัพันธ์กับ
งบประมาณที่ได้รับ 
3. ความไม่พรอ้มของสหกรณ์ เช่น สหกรณ์ไม่ให้
ความสนใจและไม่ให้ความร่วมมือ  ,  พนักงานบัญชี 
/ กรรมการขาดความรู้  หรือสหกรณ์ไม่บันทึกบัญชี 
และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไม่เรียบร้อย 
4. กรณีที่จัดอบรมนอกพื้นที่จงัหวัดที่สหกรณ์ต้ังอยู่ 
สหกรณ์จะเดินทางไปเข้าร่วมการอบรมไม่ครบทุกแห่ง 

 
1. กรมฯ  ควรจัดงบประมาณให้เพียงพอกับ
กลุ่มเป้าหมาย   
2. ควรจัดอบรมในจังหวัดที่เป็นพื้นที่ต้ังของสหกรณ์ 
มากกว่าที่จะให้เดินทางข้ามจังหวัดไปอบรม 
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ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
3. ดา้นเจ้าหนา้ทีผู่้ปฏิบตัิงาน 
    เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและไม่ได้รับการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

    
1. ควรจัดให้มกีารอบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
2. ควรพิจารณาให้มีการปรบัขึ้นค่าแรงสําหรับจ้าง
เหมาบริการใหเ้ทียบเท่ากับอัตราค่าแรงขั้นตํ่า 300 
บาทต่อวัน  

3.3 สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ 
ปญัหา/อุปสรรค ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

1. ควรแยกจัดอบรมโดยคํานึงถึงประเภทและธุรกิจ
ของสหกรณ์ เช่น เฉพาะของสหกรณ์กองทนุสวนยาง 
2. เนื้อหาบางอย่างใช้คําทางวิชาการมากเกินไป ฟัง
ไม่เข้าใจ และบางครั้งอธิบายเร็วจนเกินไป 
3. ไม่มีเวลามาเข้ารับการอบรม 
 
 
4. สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งเรื่องต่างๆ ให้
ดําเนินการในระยะเวลาที่กะชั้นชิดเกินไป 
 

1. ควรจัดอบรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และจัดแยก
เป็นกลุ่ม  หรือในจังหวัดที่ต้ังสหกรณ ์
2. วิทยากรบางวิชาควรเป็นบุคคลที่มาจากสหกรณ์ 
หรือผู้มีความรูเ้กี่ยวกับยางพาราโดยตรง 
3. กรมฯควรจดัอบรมการใช้โปรแกรมระบบบัญชี
แยกประเภทให้กับสหกรณ ์ และเน้นการใชข้้อมูล
ทางการเงินการบัญชีในการบริหารงาน 
4.  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ควรแจ้งเรื่องต่างๆ 
ที่ต้องการให้สหกรณ์ดําเนินการโดยเร็ว ไม่ควรกะชั้น
ชิดเกินไป 
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 ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของกลุ่มติดตามและประเมนิผล 
                  จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการตามโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้  รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการดําเนินงาน กลุ่มติดตาม
และประเมินผลมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ 
1. กรมฯ มีการกําหนดเป้าหมายในปีแรกทีเ่ริ่ม
ดําเนินการในปี 2550 จาก 87 สหกรณ ์(ยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส) และขยายผลเป็น 97 สหกรณ์ 
(เพิ่ม จว. สงขลาและสตูล ) และปรบัเพิม่เป็น 145 
สหกรณ์ (5 จว.ชายแดน) ในปีงบประมาณ 2554 โดย
ยังคงอัตราจํานวนจ้างเหมาบรกิาร 44 คน นับแต่เริม่
โครงการ  และ สตท.9 จะไดร้ับงบประมาณในการ
อบรมจ้างเหมาบรกิาร เฉพาะในป ี2550 เท่านัน้  

1.1 กรมฯ ควรพิจารณาทบทวนอัตราจํานวนจ้างเหมา
บริการในโครงการฯ ให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่สูงขึ้น 
1.2 กรมฯ ควรสนับสนุนงบประมาณให้กับ สตท. 9 
เพื่อจัดอบรมจ้างเหมาบริการ อย่างต่อเนื่องทุกปี   
      ทั้งนี้  เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความสามารถและ
ทักษะด้านต่างๆ ทั้งวิชาการและการใช้โปรแกรมระบบ
บัญชี  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

2.  โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน        
5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้  ไม่สอดคล้องกับกิจกรรม      
ในเอกสารงบประมาณรวมถึงวิธีดําเนินการ เช่น ใน
โครงการฯ ยังมีกิจกรรมอบรมผู้ตรวจสอบกจิการ แต่
ปัจจุบัน กรมฯจะแยกการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ  
ออกจากโครงการฯ แล้ว  

2. สํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอด
เทคโนโลยี  โดยกลุ่มพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเครือข่าย  
ควรปรับปรุงโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
สหกรณ์ใน 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้  ใหส้อดคล้องกับ
วิธีดําเนินการในปัจจุบัน   

3. สหกรณใ์นโครงการฯ ส่วนใหญ ่ประมาณ ร้อยละ 75  
เป็นสหกรณ์ที่มเีป้าหมายซ้ํากับปีก่อน   

3. กรมฯ ควรพัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงาน ทั้งผู้สอบบัญชี และ
จ้างเหมาบริการมีทักษะในการใช้เครื่องมือทางการเงิน 
ไม่ว่าจะเป็น CAMELS / อัตราส่วนเฉลี่ย  (Peer 
Group) และอัตราส่วนมาตรฐาน (CFSAWS : ss)  และ
วิเคราะห์ความเชื่อมโยงอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ  
เพื่อให้สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับสหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเป็นการตอ่ยอดความรู้เพิ่มขึ้นจาก
การทําบัญชีและงบการเงิน 

4.. กรมฯ มีการกําหนดกลุ่มเป้าหมายในส่วนของ
สหกรณ์ที่เข้ารว่มโครงการ   เป็นกรรมการ และ
พนักงานบัญชี  ซึ่งในทางปฏิบัติ  จะมีผู้จัดการที่มี
ความรู้ในด้านการจัดการ  ซึง่จะช่วยในการสนับสนุน
ข้อมูลและชี้แจงทําความเข้าใจกับฝ่ายบริหาร 

4. กรมฯ ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการอบรม เป็น
กรรมการ พนกังานบัญชี  และผู้จัดการ   เพื่อเสริมสร้าง
และร่วมกันพฒันาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งต่อไป 

5.  สหกรณ์ทีอ่ยู่ในพื้นที่ห่างไกล จะไม่เข้ารบัการอบรม 
เนื่องจากต้องใช้เวลาในการเดินทาง ประกอบกับ
คณะกรรมการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทําสวนยางพารา  
จึงไม่ต้องการพักค้างคืน  เพราะต้องเก็บน้ํายาง 

5.  สตท.9 ควรพิจารณาทบทวนการจัดอบรมบุคลากร
สหกรณ์ในโครงการฯ ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และสอดรับ
ความต้องการของสหกรณ์ เช่น  สหกรณท์ีอ่ยู่ใน
อําเภอเบตง จ.ยะลา ซึ่งมีจํานวนกว่า 10 แห่ง  สตท.
อาจจัดอบรมในพื้นที่ อ. เบตง เพื่อความสะดวกของ
สหกรณ์ ซึ่งจะทําให้สหกรณ์ให้ความร่วมมือและให้
ความสําคัญในการเข้าอบรม 
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ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ 
6. สหกรณร์้อยละ 71.3  เห็นว่าในการจัดอบรมควรมี
การศึกษาดูงาน และมกีารทํากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
อย่างต่อเนื่อง   

6. สตท. 9 อาจพิจารณาจัดอบรมโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ 
กรณีศึกษา หรอืการสร้างเวทีจําลองสถานการณ์ 
(โดยเฉพาะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เครื่องมือทาง
การเงิน และการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงาน)
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความกระตือรือร้นและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา ค้นพบ
ข้อสังเกต และสามารถเสนอแนะต่างๆ เสมอืน
เหตุการณ์เกิดขึ้นจริง ( learning by Doing) โดยจะทํา
ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจมากกว่าการอบรมแบบ
ห้องเรียน) 
   

7. ในภาพรวม จะเห็นว่าโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแกส่หกรณ์ใน 5 จังหวัด ชายแดนภาคใต้   
แม้จะมีปัญหาอุปสรรคอยู่บ้างก็ตาม  แต่ก็บรรลุ
ผลสมัฤทธิใ์นระดบัมาก และจากการประเมินผลสมัฤทธ์ิ
โครงการฯ พบว่า สหกรณ ์รอ้ยละ 79.1  ต้องการให้
กรมฯ จัดอบรมและเข้ากํากับแนะนําอยา่งต่อเนือ่ง    
แมจ้ะเขม้แขง็แลว้ก็ตาม  เนือ่งจากต้องการได้รับความรู้
ใหม่ๆ   ประกอบกับคณะกรรมการมีการเปลี่ยนแปลง
ตามวาระ 

7. กรมฯ ควรดําเนินการตามโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 
เพราะเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  โดยนําผลการประเมินในส่วนของ
ผลสมัฤทธ์ิและประโยชน์ รวมถึงความต้องการของ
สหกรณ์ เป็นขอ้มูลประกอบการขอสนับสนุนงบประมาณ
จากรัฐบาล  เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิในเชิงนโยบาย ทั้งนี้
ควรมีการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ชัดเจนในแต่ละปี
สําหรับสหกรณ์ที่ดําเนินการต่อเนื่อง 
 

 

 

 
 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก 

  ภาพประกอบการปฏิบตัิงาน 
  แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ ์
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาพประกอบการปฏบิัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์กองทนุสวนยางบ้านใหม่ จํากัด  
จ.สงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                          สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ยะลา 

 
สหกรณ์ผู้ผลิตยางพาราเบตง จํากัด       สหกรณ์กองทุนสวนยางบ้านสุตัน จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

 แบบ สตท. 
 แบบ สตส. (ชต.1) : สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ์ 
 แบบ สตส. (ชต.2) : ศักยภาพของสหกรณ์ที่เข้าร่วม

โครงการเปรยีบเทียบก่อนและ
หลังเข้ารับการอบรม 

 แบบ สตส. (ชต.3) : จ้างเหมาบริการ 
 แบบ สตส. (ชต.4) : สหกรณ์ 

 
 



แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

______________________ 

คําชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านต้องการตอบ หรอื เติมข้อความลงใน
ช่องว่างให้สมบูรณ ์

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเก่ียวกับการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 สตท. คัดเลือกสหกรณ์เขา้ร่วมโครงการอย่างไร 
   1) ดําเนินการคัดเลือกเอง แล้วแจ้งรายชื่อให้ สตส. ทราบ 
    โดยพิจารณาจากความเสี่ยงภัยของแต่ละพื้นที่ 
    โดยพิจารณาจากเงินงบประมาณที่ได้รับในการจ้างเหมาพนักงานของแต่ละ สตส. 
    โดยพิจารณาจากความเล็กใหญ่ของ สตส. 
    โดยการเฉลี่ยในจํานวนทีเ่ท่าๆ กัน หรือใกล้เคียงกัน 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 
   2) สตท. จดัสรรจํานวนสหกรณ์ใหแ้ต่ละ สตส. และให้ สตส. ดําเนนิการคัดเลือกเองและ
แจ้งรายชื่อให้ สตท. ทราบ  
   3) ประชุมปรึกษาหารือดําเนินการคัดเลือกร่วมกับ สตส.  
   4) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 1.2 กรณีเลือกคําตอบข้อ 1.1 (2)  สตท.ดําเนินการอย่างไร  
   1) รับทราบ เพราะว่า สตส. น่าจะดําเนินการคัดเลือกด้วยความเหมาะสมดีแล้ว  
   2) พิจารณาซ้ําอีกครั้ง หากเห็นว่าไม่เหมาะสม ก็จะขอให้ สตส. พิจารณา 
   คัดเลือกสหกรณ์ใหม ่
   3) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการจัดอบรม 
 2.1 การจัดอบรมให้แก่บุคลากรจ้างเหมา 
      2.1.1 ท่านได้จัดอบรมให้ความรู้ด้านบัญชีสหกรณใ์หกั้บบุคลากรจ้างเหมาในโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งฯ หรือไม ่อย่างไร 
   1) จัดอบรม โดย 
    จัดอบรมจ้างเหมาบุคลากรทั้งหมดพร้อมกันที่ สตท. 
    แยกจัดอบรมใหแ้ต่ละสํานักงาน 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 
   2) ไม่ได้จดัอบรม เนื่องจาก.................................................................................................. 

แบบ สตท. 
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      2.1.2 สตท. มีวิธีการกําหนดหัวข้อความรู้ในการจัดอบรมอย่างไร  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) ใช้ประเด็นความรู้ที่มีความต่อเนื่องจากปีก่อนๆ  
   2) พิจารณาทบทวนจากประเด็นความรู้จากปีก่อนๆ แล้วนํามาปรบัปรุงใหม่ 
   3) คิดประเด็นความรู้ขึ้นใหม่ ๆ ที่น่าสนใจและเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
   4) สอบถามความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี 
   5) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
      2.1.3 วิธีการจัดอบรมเป็นรูปแบบใด 
   1) อบรมอย่างเดียว 
   2) อบรมและมีการทํากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
   3) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
      2.1.4 ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดในการจดักิจกรรมอบรมให้แก่บุคลากรจ้างเหมา 
   1) ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
   2) ไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม) 
   3) ไตรมาส 3 (เมษายน-มิถุนายน) 
   4) ไตรมาส 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

 2.2 การจัดอบรมให้แก่บุคลากรสหกรณ ์
      2.2.1 ท่านได้จัดอบรมด้านการจัดทําบัญชีและงบการเงินแก่บุคลากรสหกรณใ์นโครงการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งฯ หรือไม ่อย่างไร 
   1) จัดอบรม โดย 
    อบรมร่วมกันทั้งหมด (คณะกรรมการและพนักงานบัญชี) 
    อบรมตามแต่ละประเภทบุคลากรโดยแยกเป็นรุ่น 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 
   2) ไม่ได้จดั เนื่องจาก............................................................................................................. 

 
       2.2.2 สตท. มวิีธีการกําหนดหัวข้อความรู้ในการจัดอบรมอย่างไร  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
   1) ใช้ประเด็นความรู้ที่มีความต่อเนื่องจากปีก่อนๆ  
   2) พิจารณาทบทวนจากประเด็นความรู้จากปีก่อนๆ แล้วนํามาปรบัปรุงใหม่ 
   3) คิดประเด็นความรู้ขึ้นใหม่ ๆ ที่น่าสนใจและเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
   4) สอบถามความคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี 
   5) สอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรสหกรณ ์
   6) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
       2.2.3 วิธีการจัดอบรมเป็นรูปแบบใด 
   1) อบรมอย่างเดียว 
   2) อบรมและมีการทํากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
   3) อบรม และมีการศึกษาดูงาน 
   4) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
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       2.2.4 ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดในการจัดกิจกรรมอบรมใหแ้ก่บุคลากรสหกรณ ์
   1) ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
   2) ไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม) 
   3) ไตรมาส 3 (เมษายน-มิถุนายน) 
   4) ไตรมาส 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
  เนื่องจาก................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 3 : ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมศึกษาดูงาน 
        3.1 สตท. มีวิธีการคัดเลือกสหกรณส์าํหรับการศึกษาดูงาน อย่างไร 
   1) สตท. เป็นผู้คัดเลือกเอง 
   2) มีประชุมร่วมกันระหว่าง สตท. และ สตส. 
   3) สตส.คดัเลือก แล้วเสนอให้ สตท.พิจารณา  
   4) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
       3.2 จากข้อ 3.1 ท่านมหีลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างไร 
   1) สหกรณ์ต้นแบบที่เคยได้ไปศึกษาดูงานมาบ้างแล้ว 
   2) สหกรณ์ที่เคยผ่านการอบรมจากโครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งแก่สหกรณใ์น 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   3) สหกรณ์ที่มีระบบการบริหารจัดการและการควบคุมภายในที่ดี 
   4) สหกรณ์ที่มีปริมาณธุรกิจหลากหลายและน่าสนใจ 
   5) สหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของกรมฯ 
   6) สหกรณ์ที่มีความพรอ้มในด้านต่างๆ 
   7) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
       3.3 จํานวนครั้งในการศกึษาดูงานที่กําหนดปีละ 1 ครั้ง เหมาะสมหรือไม่ 
   เหมาะสม 
   ไม่เหมาะสม ควรเป็น......................ครั้ง (ระบุเหตุผล)...................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 4 :  ความคิดเหน็เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด 
              ชายแดนภาคใต ้
 4.1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิ 

ระดับความคิดเห็น ( ) 
ประเดน็ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1) ท่านคิดว่า โครงการนี้มีประโยชน์กับ
สหกรณ์ในระดับใด 

     

2) ท่านคิดว่า สหกรณ์มคีวามพึงพอใจต่อ
การเข้ากํากับแนะนําของสํานักงานใน
ระดับใด 

     

3) ท่านคิดว่า สหกรณ์สามารถนําข้อมูลที่
ได้รับจากการสอนแนะไปใช้ประโยชน์ได้
ในระดับใด 

     

4) ท่านคิดว่า สหกรณ์เห็นความสําคัญ
ของการจัดทําบัญชีและงบการเงิน ใน
ระดับใด 

     

5) ท่านคิดว่า สหกรณ์มคีวาม
กระตือรือร้นต่อการปฏิบัติตามคําแนะนํา
ที่ได้รับ ในระดบัใด 

     

6) ท่านคิดว่า โครงการนี้ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ใน
ระดับใด 

     

 4.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรมกับ สตท. ในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ได้นําความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
สหกรณ์ของตนเองอย่างไรบ้าง  (เรียงลําดับ 1,2,3...) 
   1) มีการบริหารจัดการเงินการบัญชีที่ดีขึ้น 
   2) สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) จัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
   4) จัดทํางบการเงินได้อย่างถูกต้อง 
   5) จัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วน 
   6) สามารถนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้วิเคราะห์ได้ 
   7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 4.3  ท่านคิดว่า กรมฯ ควรจะมีการดําเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ อย่างต่อเนื่องหรือไม่ 
   1)  ควรทาํอย่างต่อเนื่อง  สําหรับสหกรณ์ที่ยังไม่เข้มแข็ง 
   2)  ควรทาํอย่างต่อเนื่อง  แม้สหกรณ์จะเข้มแข็งแล้วก็ตาม 
   3) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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 4.4 ท่านคิดว่า อะไรเป็นปัจจัยสําคัญที่จะผลักดันให้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       ด้าน สตท. 
    1) ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบายกรมฯ  
    2) ผู้บรหิารให้ความสําคญักับโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ  
    3) กําหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคลอ้งกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
    4) อ่ืน (ระบุ)..........................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
       ด้าน สตส. 
    1) ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบายกรมฯ  
    2) การใหค้วามสําคัญทีม่ีต่อโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 
    3) อ่ืน (ระบุ)..........................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................... 
       ด้าน สหกรณ ์
    1) การใหค้วามร่วมมือ / ส่งเสริมสนับสนุน 
    2) ให้ความสนใจ ใหค้วามสําคัญ และเห็นว่ามีประโยชน์ 
    3) อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 4 : ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอปุสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ด้านกิจกรรม  
  
  
  
  
  
  
  
- ด้านการปฏบิัติงาน/คู่มือ/ระบบงาน  
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ปัญหาอปุสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
- ด้านกลุ่มเปา้หมาย  
  
  
  
  
  
  
- ด้านการติดต่อประสานงาน  
(สหกรณ์ / หน่วยงานภายใน / หน่วยงานภายนอก) 

 

  
  
  
  
  
  
- ด้านอืน่ๆ  
  
  
  
  
  
  
 
 

*************************************** 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 



แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์............................................................... 
______________________ 

คําชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านต้องการตอบ หรอื เติมข้อความลงใน
ช่องว่างให้สมบูรณ ์

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 จํานวนผู้รบัผิดชอบ  ข้าราชการ ....................คน   จ้างเหมาบริการ...................คน 
 1.2 งบประมาณและปริมาณงานที่ได้รับ 
  1.2.1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จํานวน.............................บาท 
          จัดจ้างเหมาบริการได้ จํานวน.........................คน โดย 
    1) จัดจ้างได้ตามจํานวนที่ได้รับจัดสรร จํานวน............คน ในอัตรา..............บาท 
            2) จัดจ้างได้โดยนํางบประมาณจากส่วนอื่นมาสมทบ จํานวน...................คน  
                     ในอัตรา.........................บาท 
    3) จัดจ้างได้น้อยกว่าจํานวนเงินที่ได้รับจัดสรร................คน ในอัตรา.......................บาท 
    4) อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................................................................ 
  1.2.2 ปรมิาณงานที่ได้รับผิดชอบโดยเฉลี่ยจ้างเหมาบริการ 1 คน ต่อ ...........................สหกรณ ์
  1.2.3 ปรมิาณงานที่รับผิดชอบโดยเฉลี่ยจ้างเหมาบริการมีความเหมาะสมหรือไม ่
    1) เหมาะสม 
    2) ไม่เหมาะสม (ระบุ).............................................................................................. 
 
ส่วนที่ 2 :  ข้อมูลเก่ียวกับวธิีการดําเนนิงาน  
 2.1 ท่านมีหลกัเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ อย่างไร  
      (เรียงลําดับ 1,2,3...) 
   1) สหกรณ์ที่สนใจ/แจ้งความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
   2) สหกรณ์เดิมที่เคยเข้าร่วมโครงการฯ มาแล้ว แต่ยังไม่มีความเข้มแข็ง 
   3) สหกรณ์ที่มีปัญหาในการบริหารจัดการ 
   4) สหกรณ์ที่ไม่สามารถจัดทําบัญชี/งบการเงินได้ 
   5) สหกรณ์ที่ดําเนินธุรกิจและมีพนักงานบัญชี 
   6) สหกรณ์ที่คณะกรรมการสามารถเขา้อบรมได้ทั้งคณะ 
   7) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 2.2 ท่านมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรา้งความเข้มแข็งฯ อย่างไร 
   1) ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาในสํานักงานฯ 
   2) มอบหมายใหเ้จ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบไปดําเนินการแล้วนําเข้าที่ประชุมสํานกังานฯ 
   3) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

แบบ สตส. : ชต.1 
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 2.3 ท่านมีนโยบายมอบหมายให้จ้างเหมาบริการเข้าปฏิบัติงานในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 
      อย่างไร 
   1) เข้าปฏิบัติงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง 
   2) เข้าปฏิบัติงานอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง 
   3) เข้าปฏิบัติงานจนกว่าสหกรณ์จะมีความเข้มแข็ง และเมื่อสหกรณม์ีความเข้มแขง็แล้วจะ
           ไม่เข้าไปอีก 
   4) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 2.4 ท่านมีการติดตามผลการดําเนินงานของจ้างเหมาบริการอย่างไร 
   1) ให้รายงานผลความก้าวหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จในแต่ละครั้ง 
   2) ให้รายงานผลความก้าวหน้าต่อผู้สอบบัญชีที่กํากับดูแล 
   3) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 2.5 ท่านมีการนําปัญหาอุปสรรคที่พบจากการปฏิบัติงานมาปรึกษาหารือร่วมกันหรือไม ่
   1) ม ี
    มีการนําปัญหาอุปสรรคมาปรึกษาหารือร่วมกันทุกครัง้ 
    มีการให้คาํแนะนําปรึกษาเฉพาะจ้างเหมาบริการที่ประสบปัญหาเท่านั้น 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   2) ไมม่ ี

ส่วนที่ 3 :  ความคิดเหน็เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด 
              ชายแดนภาคใต ้
 3.1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิ 

ระดับความคิดเห็น ( ) 
ประเดน็ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1) ท่านคิดว่า โครงการนี้มีประโยชน์กับ
สหกรณ์ในระดับใด 

     

2) ท่านคิดว่า สหกรณ์มคีวามพึงพอใจต่อ
การเข้ากํากับแนะนําของสํานักงานใน
ระดับใด 

     

3) ท่านคิดว่า สหกรณ์สามารถนําข้อมูลที่
ได้รับจากการสอนแนะไปใช้ประโยชน์ได้
ในระดับใด 

     

4) ท่านคิดว่า สหกรณ์เห็นความสําคัญ
ของการจัดทําบัญชีและงบการเงิน ใน
ระดับใด 
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ระดับความคิดเห็น ( ) 
ประเดน็ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
5) ท่านคิดว่า สหกรณ์มคีวาม
กระตือรือร้นต่อการปฏิบัติตามคําแนะนํา
ที่ได้รับ ในระดบัใด 

     

6) ท่านคิดว่า โครงการนี้ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ใน
ระดับใด 

     

 3.2 ผู้ที่เข้ารับการอบรมกับ สตท. ในโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ได้นําความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
สหกรณ์ของตนเองอย่างไรบ้าง  (เรียงลําดับ 1,2,3...) 
   1) มีการบริหารจัดการเงินการบัญชีที่ดีขึ้น 
   2) สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) จัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
   4) จัดทํางบการเงินได้อย่างถูกต้อง 
   5) จัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วน 
   6) สามารถนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้วิเคราะห์ได้ 
   7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 3.3  ท่านคิดว่า กรมฯ ควรจะมีการดําเนินโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ อย่างต่อเนื่องหรือไม่ 
   1)  ควรทาํอย่างต่อเนื่อง  สําหรับสหกรณ์ที่ยังไม่เข้มแข็ง 
   2)  ควรทาํอย่างต่อเนื่อง  แม้สหกรณ์จะเข้มแข็งแล้วก็ตาม 
   3) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 3.4 ท่านคิดว่า อะไรเป็นปัจจัยสําคัญที่จะผลักดันให้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
       ด้าน สตท. 
    1) ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบายกรมฯ  
    2) ผู้บรหิารให้ความสําคญักับโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ  
    3) กําหนดหลักสูตรการอบรมให้สอดคลอ้งกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
    4) อ่ืน (ระบุ)..........................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................... 
       ด้าน สตส. 
    1) ความชัดเจนและความต่อเนื่องของนโยบายกรมฯ  
    2) การใหค้วามสําคัญทีม่ีต่อโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 
    3) อ่ืน (ระบุ)..........................................................................................................  
      ......................................................................................................................................................................... 
       ด้าน สหกรณ ์
    1) การใหค้วามร่วมมือ / ส่งเสริมสนับสนุน 
    2) ให้ความสนใจ ใหค้วามสําคัญ และเห็นว่ามีประโยชน์ 
    3) อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................... 
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ส่วนที่ 4 : ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอปุสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ด้านกิจกรรม  
  
  
  
  
  
  
- ด้านการปฏบิัติงาน/คู่มือ/ระบบงาน  
  
  
  
  
  
  
- ด้านกลุ่มเปา้หมาย  
  
  
  
  
  
- ด้านการติดต่อประสานงาน  
(สหกรณ์ / หน่วยงานภายใน / หน่วยงานภายนอก) 

 

  
  
  
  
  
- ด้านอืน่ๆ  
  
  
  
  
  

*************************************** 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 



แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์............................................................... 
______________________ 

คําชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านต้องการตอบ หรอื เติมข้อความลงใน
ช่องว่างให้สมบูรณ ์

ความคิดเหน็เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 - ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิ (เพิ่มเติม) 
 

ระดับความคิดเห็น ( ) 
ประเดน็ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1) หลังอบรม/กํากับแนะนําแล้ว สหกรณ์
สามารถจัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง/
ครบถ้วน 

     

2) หลังอบรม/กํากับแนะนําแล้ว สหกรณ์
สามารถจัดทํางบการเงินได้อย่างถูกต้อง/
ครบถ้วน 

     

3) หลังอบรม/กํากับแนะนําแล้ว สหกรณ์
สามารถจัดทํารายละเอียดประกอบ 
งบการเงินได้อย่างครบถ้วน  

     

4) หลังอบรม/กํากับแนะนําแล้ว สหกรณ์
สามารถนําเครือ่งมือทางการเงินมาใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีได้  

     

 
 
 
 

 *************************************** 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

แบบ สตส. : ชต.1/1 (เพิ่มเติม) 



ความสามารถในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน ความสามารถในการจัดทําบัญชีและงบการเงิน

( )

(ระบุ
จํานวน
คน)

(ระบุ
จํานวน
คน)

จนท.
กสส.
( )

จนท.
กตส.
( )

อื่นๆ
(ระบุ)

จนท.
กสส.
( )

จนท.
กตส.
( )

อื่นๆ
(ระบุ)

จนท.
กสส.
( )

จนท.
กตส.
( )

อื่นๆ
(ระบุ)

จนท.
กสส.
( )

จนท.
กตส.
( )

อื่นๆ
(ระบุ)

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2555

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ปัตตานี

ต้องมีผู้ช่วยทํา ต้องมีผู้ช่วยทํา
ไม่ได้
ทํา

การจัดทําบัญชี ( ) เอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี ( ) การบันทึกบัญชี งบการเงิน รายละเอียด

ประกอบงบการเงิน ( ) การจัดทําบัญชี ( ) เอกสารประกอบ
การบันทึกบัญชี ( )

หลังเข้ารับการฝึกอบรมในปี 2555

งบการเงิน รายละเอียด
ประกอบงบการเงิน ( )

ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมในปี 2555

การบันทึกบัญชี

ด้วย
มือ

โปร
แกรม

ไม่ได้
ทํา

คณะกรรมการ

ครบ
ถ้วน

ไม่
ครบ
ถ้วน

ครบ
ถ้วน

ไม่ได้
ทํา

( )

ทําได้
เอง
( )

ทําได้
เอง
( )

ครบ
ถ้วน

ด้วยมือ+
โปรแกรม

ไม่
ครบถ้วน

ไม่ได้
ทํา

( )

ทําได้
เอง
( )

ครบ
ถ้วน

ไม่ได้
ทํา

( )

ไม่ครบ
ถ้วน

ไม่ได้
ทํา

ทําได้
เอง
( )

ต้องมีผู้ช่วยทํา
ไม่ได้
ทํา

( )

ดว้ย
มือ

โปร
แกรม

ต้องมีผู้ช่วยทํา
ไม่ครบ
ถ้วน

ไม่ได้
ทํา

ด้วยมือ+
โปรแกรม

ศักยภาพของสหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ

หมายเหตุที่ ชื่อ
สหกรณ์

ปี
บัญชี

เข้าร่วม
โครง
การ
(ระบุ

จํานวนปี)

การเข้ารับการอบรม

ทั้ง
คณะ

พนักงาน
บัญชีไม่ครบ

ทั้งคณะ

แบบ สตส. :  ชต.2



แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์............................................................... 
______________________ 

คําชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านต้องการตอบ หรอื เติมข้อความลงใน
ช่องว่างให้สมบูรณ ์

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 วุฒิการศึกษา 
   1) ปวช.    สาขา................................................................................................. 
   2) ปวส.    สาขา................................................................................................. 
   3) ปรญิญาตรี  สาขา................................................................................................. 
   4) อ่ืนๆ  (ระบุ).......................................................................................................... 
 1.2 ท่านปฏิบัติงานโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ มาแล้ว........................ปี.....................เดือน 
 1.3 ปรมิาณงานที่รับผิดชอบตามโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ จํานวน ....................... สหกรณ ์
 
ส่วนที่ 2 : ข้อมูลเก่ียวกับการเขา้รับการอบรม 
 2.1 ในปีงบประมาณ 2555 ท่านได้รับการอบรม/สอนแนะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการเสริมสร้าง 
                ความเข้มแข็งฯ หรือไม่  
   ได้รับการอบรมจาก สตท.   
   ไม่ได้รับการอบรมจาก สตท. แต่ได้รับการสอนแนะจาก สตส./ผูส้อบบัญชี 
   อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................................................................................................................ 
 2.2 กรณีที่ท่านได้รับการอบรม/สอนแนะความรู้ตามข้อ 2.1 ในเรื่องใดบา้ง (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
   1) การจัดทําบัญชี 
   2) การจัดทํางบการเงิน 
   3) การจัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงิน 
   4) การบริหารจัดการภายในสหกรณ ์
   5) กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวกับสหกรณ ์
   6) การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินการบัญชี 
   7) โปรแกรมระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
   8) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................... 
 
ส่วนที่ 3 : ข้อมูลเก่ียวกับการเขา้กํากับ/สอนแนะการจดัทําบัญช ี
 3.1 ท่านดําเนินการเข้ากํากับ/สอนแนะการจัดทําบัญชีแก่สหกรณ์ อย่างไร 
   1) เข้าไปกํากับ/สอนแนะด้วยตนเองทุกครั้ง 
   2) เข้ากํากับ/สอนแนะพร้อมผู้สอบบญัชีในบางครั้ง 
   3) เข้ากํากับ/สอนแนะพร้อมผู้สอบบญัชีทุกครัง้ 
   4) อ่ืนๆ (ระบ)ุ............................................................................................................... 

แบบ สตส. : ชต.3 
(จ้างเหมาบริการ) 
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 3.2 ท่านมีวิธีการปฏิบัติงานกํากับ/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีให้แก่สหกรณ์อย่างไร 
   1) เรื่องที่สหกรณ์ยังทําไม่ได้ 
   2) ถามสหกรณ์ว่าต้องการให้กํากับ/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีในเรื่องใด 
   3) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................... 
 3.3 จากการที่ท่านเข้ากํากับ/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีใหแ้ก่สหกรณ์ ท่านพบว่าสหกรณ์มีปัญหาในเรือ่งใด 
                 มากท่ีสุด (เรียบลําดับ 1,2,3...) 
   1) จัดทําบัญชีไม่เรียบร้อย/ไม่เป็นปัจจุบัน  
   2) จัดทํางบการเงินไม่ได้ 
   3) จัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินไมได้/ไม่เป็นปัจจุบัน 
   4) ไมส่ามารถนําข้อมูลทางการเงินการบัญชีมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี 
           ประสทิธิภาพ 
   5) การใช้โปรแกรมระบบบญัชี (กรณสีหกรณ์ที่ใช้โปรแกรมระบบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์) 
   6) การวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินการบัญชี 
   7) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................... 
 
3.4 ท่านคิดว่าอะไรเป็นปัจจัยสําคัญที่จะทาํให้ท่านปฏิบัติงานกํากับ/สอนแนะนําการจัดทําบัญชีได้สัมฤทธ์ิผล  
     ตามวัตถุประสงค์ของโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 
  ด้านสํานักงาน (สตท./สตส.) 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ด้านหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ด้านสหกรณ์ 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
  ด้านตนเอง 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
ส่วนที่ 4 : ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาอปุสรรค 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 

*************************************** 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 



แบบสอบถาม 
เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแขง็แก่สหกรณ์ 

ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้
---------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านต้องการตอบ หรอื เติมข้อความลงใน
ช่องว่างให้สมบูรณ ์

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ช่ือสหกรณ์..................................................................................จังหวัด........................................... 
 1.2 วุฒิการศึกษา 
   1) ประถมศึกษา  2) มัธยมศกึษาตอนต้น  3) มัธยมศกึษาตอนปลาย
   4) ปวช.   5) ปวส.  6) ปริญญาตรี สาขา.................................... 
   7) สูงกว่าปริญญาตร ี  8) อ่ืนๆ  (ระบุ)........................................................................ 
 1.3 ตําแหน่ง 
   1) ประธานกรรมการ   2) กรรมการ   3) ผูจ้ัดการ  
   4) เจ้าหน้าที่บัญชี   8) อ่ืนๆ  (ระบุ)........................................................... 
 1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเงินการบัญชี 
  1.4.1 ความสามารถในการจัดทําบญัช ี
    ด้วยมือ 
    ด้วยโปรแกรม 
    ด้วยมือและโปรแกรม 
  1.4.2 ความครบถ้วนในการจดัทําเอกสารประกอบการบนัทึกบัญช ี
    ครบถ้วน 
    ไม่ครบถ้วน 
    ไม่ได้ทํา 
  1.4.3 ความสามารถในการบนัทึกบญัช ี
    ทําได้เอง 
    ต้องมีผู้ช่วยทํา ระบุ.......................................................................................... 
    ไม่ได้ทํา 
  1.4.4 ความสามารถในการจัดทํางบการเงนิ 
    ทําได้เอง 
    ต้องมีผู้ช่วยทํา ระบุ.......................................................................................... 
    ไม่ได้ทํา 
  1.4.5 ความครบถ้วนในการจดัทํารายละเอียดประกอบงบการเงนิ 
    ครบถ้วน 
    ไม่ครบถ้วน 
    ไม่ได้ทํา 
 

แบบ สตส. : ชต.4 
(สหกรณ)์ 
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ส่วนที่ 2 : ข้อมูลเก่ียวกับการอบรม 

 2.1 หลกัสูตร / หัวข้อวิชา เหมาะสมหรือไม ่
   เหมาะสม 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก.......................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................................. 

 2.2 วิธีการจัดอบรมที่ท่านคิดว่าเหมาะสมควรเป็นแบบใด 
   1) อบรมอย่างเดียว 
   2) อบรมและมีการทํากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
   3) อบรม และมีการศึกษาดูงาน 
   4) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 

 2.3 ช่วงระยะเวลาในการจัดอบรมที่ท่านคิดว่าเหมาะสมทีส่ดุ 
   1) ไตรมาส 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) 
   2) ไตรมาส 2 (มกราคม-มีนาคม) 
   3) ไตรมาส 3 (เมษายน-มิถุนายน) 
   4) ไตรมาส 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
  เนื่องจาก................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 2.4 ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจัดอบรมควรเป็นกี่วัน 
   1)    1 วัน   2)    2 วัน   3)    3 วัน 
   4)   4 วัน   5) อ่ืนๆ  (ระบุ)........................................... 

 2.5 สหกรณ์ทีท่่านต้องการใหเ้ป็นสหกรณ์ต้นแบบในการศึกษาดูงานควรมลีักษณะอย่างไร 
   1) เป็นสหกรณ์ที่ประสบความสําเร็จในการบริหารจัดการ 
   2) เป็นสหกรณ์ที่ได้รับรางวัลดีเด่นจากหน่วยงานต่างๆ 
   3) อบรม ศึกษาดูงาน และมีการทํากรณีตัวอย่าง (Case Study) 
   4) อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................................................................................... 
ส่วนที่ 3 :  ความคิดเหน็เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สหกรณ์ใน 5 จังหวัด 
              ชายแดนภาคใต ้
 3.1 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิ 

ระดับความคิดเห็น ( ) 
ประเดน็ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
1) ท่านคิดว่า โครงการนี้มีประโยชน์กับ
สหกรณ์ในระดับใด 

     

2) ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้ากํากับ
แนะนําของสํานักงานในระดับใด 

     

3) ท่านมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรม
ในระดับใด 
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ระดับความคิดเห็น ( ) 
ประเดน็ มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อย

ที่สุด 
4) ท่านสามารถนําข้อมูลที่ได้รับจากการ
สอนแนะไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับใด 

     

5) สหกรณ์ของท่านเห็นความสําคัญของ
การจัดทําบัญชีและงบการเงินในระดับใด 

     

6) ท่านคิดว่า กรมฯ ควรจะมีการดําเนิน
โครงการนี้อย่างต่อเนื่อง 

     

 3.2 สหกรณ์ของท่านได้นําความรู้ไปใช้ในการพัฒนาสหกรณ์ของตนเองอย่างไรบ้าง   
      (เรียงลําดับ 1,2,3...) 
   1) มีการบริหารจัดการเงินการบัญชีที่ดีขึ้น 
   2) สามารถนําข้อมูลทางบัญชีไปใช้ในการบริหารจัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) จัดทําบัญชีได้อย่างถูกต้อง 
   4) จัดทํางบการเงินได้อย่างถูกต้อง 
   5) จัดทํารายละเอียดประกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วน 
   6) สามารถนําเครื่องมือทางการเงินมาใช้วิเคราะห์ได้ 
   7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 3.3 ข้อมลูทางการเงินการบญัชีที่ท่านนํามาใช้มากทีสุ่ด (เรยีงลําดับ 1, 2, 3,......) 
   1) งบทดลอง 
   2) งบการเงิน (งบดุล งบกําไรขาดทุน เป็นต้น) 
   3) อัตราส่วนทางการเงิน 
   4) รายงานของผู้สอบบัญชี 
   5) รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 
   6) รายงานของผู้ตรวจการสหกรณ ์
   7) CAMELS ANALYSIS 
   8) CFSAWS : ss 
   9) อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................... 
 3.4 ท่านคิดว่า อะไรเป็นปัจจัยสําคัญที่จะผลักดันให้โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
      ......................................................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 4 : ปัญหาอุปสรรค / ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอปุสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ด้านกิจกรรม  
  
  
  
  
  
- ด้านการปฏบิัติงาน/คู่มือ/ระบบงาน  
  
  
  
  
  
  
- ด้านกลุ่มเปา้หมาย  
  
  
  
  
  
- ด้านการติดต่อประสานงานหน่วยงาน  
  
  
  
  
  
- ด้านอืน่ๆ  
  
  
  
  
  
 

*************************************** 
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 




