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L~eJ.:J 11 tJ'I1'\..I n11'lh~ liJ'U~(;1 ~~9'Vl~1f11 'I n11}j'lljeJcUeJ'IcUe:J tJ'lJ'U (?)e:J tJ~ 'I 

~1 tJ n~ ~ ~ ~ {Yl1~ bb(;1~D1 ~ biJ'U~(;11~~1 b11'U n11tJ1~ biJ'U ~(;1 ~~ f1'Vl~1f11 '1n11~'1lje:JcUe:J'IcUe:J tJ 
~ C I 'IJ 

'lJ'U~eJ tJ~'1 tJ'I'UD1~~lru kJctctct l~tJiJl~~tJ1~61'1r1b~e:J~n'tf161Jl1~~e:J bVi~~~'11 'U n11D5LJ~'11'U~1'ULJt1J~6(Je:J'I 
f1~LJt1J~1tJ161 , 'Vl 11'U f111 ~ i f111~ 611~11tl1'U n11~~'VhLJt1J~ bb(;1 ~~ (;1 n11~~vhLJt1J~6(J e:J'IUn b1 tJ'U/~tJn f11e:J'I bb(;1 ~ 

tJ1~~1~'U bb(;1 ~ bb 'U1Vl1'1 n1 1ij~1'U ~1~6(Je:J'I ~t11~~~'U/l1'1 b1tJ'Utl'Un11tJ 5LJ~'11'U6(Je:J'I n1~ {Yl11~LJt1J~61Vln1ru 

11 ~~'1~e:J~ ~b~'Ubb(;1~~e:Jb61'Ue:Jbb'U~6(Je:J'In~ ~bthVl~l tJ b~e:Jt11~lcW{9),J'U1 tJ-r'lJD1'1 bb(;1~rl1Vl'U(?)1tJbb'lJ'lJn11~lb~'U'I1'U 
~ ~ 'IJ 

~b'vl~l~61~1'U n11~1 b11'U n11~'1n~11 1~bn'lJ11'lJ11~~e:J~(;1~1 tJi5n11~~Jl1~rubb(;1~n11Vle:J(?)bb'lJ'lJ61e:J'lJtl1~ 
'IJ 

~ln~lUn'l1'U~11~LJt1J~61Vln1ru -oJ1'U1'U Q1kJ ~'1Vll(?) , f1~LJt1J~ltJ161 -oJ1'U1'U bb f1'U , unl1tJ'U/~tJnf11e:J'Ibb(;1~ 

'lh~~l~'U -oJ1'U1'U kJ,~<9lb"li f1'U (~e:JtJ(;1~ ~ct.Q1b ~e:J'Ibt11Vl~ltJ Q1,Q100 f1'U) bb(;1~~t11~~~'U/l1'1b1tJ'U -oJ1'U1'U 
'IJ ~ 

(g). L~ eJ ~n't;lG1.nl~-UeJ LYhl';l~.:JL'U nl1'll~'U1i.:Jl'U~1'U'tJt1!11'lJe:J.:J FI~'tJt1!111tJLG1 

(g).{g) 1~~'UFl11lJi'Fl11lJL-U1L';l LL~~Fl11lJG11lJl1(lL'Unl1vil'tJt1!11 

- 'tJqrij~'Un~lLf'l1't;!fi';l~eJL~tJ.:J ijf111~if111~ b~11~LJt1J~~'Un~li 1'U1~~'lJ 

~ln~61~ (~lbu~tJ Q1,<9lct) 1'U~ru~~ijf111~611~ldtl1'Un11vl1uru~~'Un~li 1'\.J1~~'lJ~ln (~lbu~tJ ~.b~)
~ v 

- -uqJ:a~'U-..JltJL'UFI~1L~eJ'U ijf111~ifn1~b~11~LJt1J~-r'U-~ltJ1'Uf1-r1b~e:J'U 1'\.J1~~'lJ 

~ln (~lbu~tJ Q1.0~) 1'U~ru~~ijf111~611~11tl1'Un11vl1LJt1J~-r'lJ-~ltJ1'Uf1-r1b~e:J'U 1'U1~~'lJtJ1'Un(;11'1~eJ'U1tJVl1'1 

~ln (~lbu~tJ kJ.cto) 

- -Ut1!:a~'U'V!'U'll1~neJ'UeJl:a~ ijf111~if111lJl~11~LJt1J~~'UVJ'UtJ1~neJ'lJeJ1~~ 1'U 

1~~'lJ~ln~e:J'U~lVl1'1tJ1'Un(;11'1 (~1 bu~tJ kJ.ctQ1) 1'U6(Jru~~iJf111~611~11tl1'Un11vl1'uru~~'UVl'UtJ1~ne:J'Ue:J1~~ 
v ~ 

1'U1~~'lJtJ1'Un(;11'1~e:J'U1tJ'Vl1'1ll1n (fhbu~tJ ~.~) 
.., col 


{g).1!J nl1';l~'Ut1!11 


f)~LJt1J~1tJ161~1'U1Vlq! ijn11~~LJt1J~ "\J1'U1'U bkJ f1'U Vl~e:J~e:JtJ(;1~ ~Q1.ci~ ~e:J'I 
f)~LJt1J~ltJ161~'1Vl~~ bbtJn{Yl1~tJ1~bJlVl6(Je:J'ILJt1J~ ~'1.Q 

.., col"" .... col Cl.I q 0 """ iI 

- 'Ut1!11tJ1'Un~lLf'l1't;!n';l~eJL~tJ.:J ~(?)'lJt1J~ ~1'U1'\.J ct'b f1'U Vl1e:J1e:JtJ(;1~ ~~.~ct 

1'U"\J1'U1'Ud ~e:JtJ(;1~ ctQ1.ctb"li btJ'Un11~~f1f'lf1111 bb(;1~~e:JtJ(;1~ ~.~Q1 ~~~eJb~e:J'I 
- -uqJ:a~'U-..JltJL'UFI~1L~e:J'U ~~LJt1J~ "\J1'U1'U ct® f1'U Vl~e:J~e:JtJ(;1~ b"li~,b"li~ 1'U 

"\J1'U1'U.Q ~e:JtJ(;1~ bct.Q1~ btJ'Un11~~f1f'lf1111 bb(;1~~eJtJ(;1~ Q1~,bkJ ~~~e:Jb~e:J'I 
- -uqJ:a~'U'V!'U'lh~neJ'UeJl:a~ ~~LJt1J~ "\J1'U1'U ~b"li f1'U Vl~eJ~e:JtJ(;1~ mI<9l.kJ<9l 1'U 

o J/ iI ~::, iI I .d 
~1'U1'U'U 1eJtJ(;1~ ~b"li.kJQ1 btJ'Un11~~f)1'1f1111 bb(;1~1e:JtJ(;1~ <9lkJ.mImI '<\l(?)~e:Jb'Ue:J'I 

-ueJa.:JLntJI : f1~LJt1J~ltJ161~iJn11'<\l~LJ~~ ~1'U1Vl~~~~(?)bb'lJ'lJf)f'lf1111 ~e:J '<\l~U1'1 1:J'<\l(?)U1'1 

1(?)tJbu~1~n11~(?)LJru~~'U'Vl'Ue:J1~~ ~'1bne:J'lJ~'1Vl~(?)btJ'Un11~~bb'lJ'lJf1f'lf1111v , 
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e;).m 	 ~~fl1'J~~ut;y;i-uel.:Jf'1~,rt;y;i-rfJl~ (m er'U~'Uu.'Jfl) 

- ~el{;\'ULel.:J/f'1'Jel'Uf'1-r'J ~'JltJ~'U-~ltJ ~e:J'l~'Ube:J'lbb(;l~f)'Je:J'Uf)~l ~e:JtJ(;l~ ~~.b'1iC9l , 
'U 

~~flll'lbbt:-J'Ufll'J 1i~ltJb~'U1Vi\VnJ1~6UJ ~e:JtJ(;l~ mO.bcr bb(;l~~1~11'Jt1(;l~'JltJ~ltJ/~'U'Vl'U~1JJ~''Ib'u'U ~e:JtJ(;l~ ~~.~C9l 
'U 	 ~ 

- ~el'l12J'tftl/t'J.:JL~fJ'U/~~'U t1l1'lJ~e:J'U/bb'U~t1l~~'U1Vi''Vh0ru~htJ'U ~e:JtJ(;l~ ~cr.~~ , 
, 'U 	 'U ... 

1~~'Ufll'Jb~e:Jfl1Vi'~l tJ'Vh0ru~n~fl'J'JlJt 'J'lb1tJ'U ~e:JtJ(;l~ mm.~b'1i bb(;l~1~~'Ufll'J~~~e:J1Vi'~ltJ'Vh0ru~~e:J'l~1'U'JllJ 
~ 	 ~ 

e:J~'l ~lflfll'Jt1llJf)lllJ~'U1~~e:J'lf)~0t1J~ltJ1~~~~b~TSllJtJ~0~'l1'UbtJ'Uf)~0t1J~~e:J1'lJ 'V'l'Ull 

~1'U1~~ ~l'Ul'U ~~ f)'U ~~e:J~elfJ~~ bb.bcrl ~e:J'lf)~0t1J~ltJ1~~'l~lJ~ ~'Ul~~~~L-rr1~'J2J/t1~'U1l.:J1'UL\J'Uf'1~,rt;y;i 
~elltI b~e:J'l~lfl1~?!'Ue:J'l'V'l'J~'Jl~~1~~lJb~~'V'l'J~b'Vl'V'l~~'U'Jl~~~1 'i / lJ'lJ'J~1tJ~t1~e:J~'Ube:J'l f)'Je:J'Uf)~1 bb(;l~~lJ~'U/

~ 	 ~ 

'Vh1Vi'~~fl bn'Ue:Je:J:W/~~fl f1~ bb(;l ~ll'l bb(;.J'U fll'J 1 i~1 tJ/~'Jl tJ~'U-'JltJ~l tJ~e:J'l~'U be:J'l bb(;l ~f)'Je:J'Uf)~1 b~e:J(;l ~'JltJ~l tJ 
'U 'U 	 'U 

mJJ~lbtJ'U ~l'U~b~~e:JBfl ~~ f)'U ~~e:J~e:JtJ(;l~ mm.mm bJ~'U1~btJ'Uf)'J0ru~ b~e:J'l~lflbJ:Wbl(;llbb(;l~~e:J'lb1tJ'U~11'l~e:J
'U ~ 

l.!:l. LvJel'VI'J1'Uf'1'J12J~f'1'J1lJ~12J1'J[11'Ufl1'J~~viTtTt;y;iLL~~~~fl1'J~~vi1ut;y;i-Uel.:J,rflL~fJ'U/ 
~t1nR'Jel.:J LL~~t1'J~'tf1'tf'U 
'U 

fl~lJbiJl~:WltJ~~e:J'Ubb'U'U?!e:J'Ut1l:W ~l'Ul'U ~,~C9lb'1i f)'U 'lJ'J~fle:J'U~ltJ 11flb1tJ'U /~'lJflf)'Je:J'l
~ 	 'U 

~l'Ul'U C9l,crC9lb'1i f)'U ~~e:J~e:JtJ(;l~ crm.~cr bb(;l~'IJ'J~~l~'U ~l'Ul'U C9l,moo f)'U ~~e:J~e:JtJ(;l~ ~.C9lcr ~'l?!'J'lJ1~ ~'l.n 
~ 

l.!:l.e;) 'J~~'Uf'1'J12J~f'1'J12JL'lil1~ f'1'J12J~12J1'Jt;l1'Jfl1'Jvi1,rt;y;i 

!!J.e;).e;) ,rfl L~fJ'U/~t1flf'1'Jel.:J
'U 

- ,rt;y;i<Pl'Ufl~1LfII'J~!n~VielL~fJ.:J 'V'l'Ull 11flb1tJ'UlJf)11:W~f)11:Wb~11~0t1J~ 

~'Ufl~l'i 1'U'J~~'U:Wlfl (rll bu~tJ kl.~m) 1'U~ru~~lJf)11:W?!llJl'Jt11'Ufll'J~~'Vh0t1J~(9)'Ufl~1 'i1'U'J~~'UlJlfl~e:J'U 
:Wl'Vll'l'Ul'Ufl(;ll'l (~lbu~tJ k>.b~) 

- ,rt1I;i<Pl'U'VI'UtJ'J~fleJ'Uel1;iVi 'V'l'Ull 11fl b1tJ'UlJf)11:W~f)11lJ I,~11~0ru~D~ , 	 'U ~ 

~'U'Vl'U'lJ'J~fle:J'Ue:Jl~'W1'U'J~~'U'lJl'U fl(;ll'l (~lbu~tJ ~.mC9l) ~'le:JtJ1'U'J~~'U b~tJln'Un'Uf)11:W?1l:Wl'Jt11'Ufll'J~~vh 
~ 'U 


cu .cI!l.I .cI' .."j ,d

'Uru~~'U'Vl'U'lJ'J~fle:J'Ue:Jl~'W (f)l bu(;l tJe:JtJ'Vl ~.C9lcr)

~ 	 ~ 'U 

l.!:l.e;).!!J t1'J~'l11'l1'U 'V'l'U';h lJf)lllJ~f)lllJb~11~0ru~~'U'Vl'U'lJ'J~fle:J'Ue:Jl~'V'l1'U'J~~'U 
'U ~ ~ 

'lJl'Ufl(;ll'lr1e:J'U1'lJ'Vll'l:Wlfl (r1l bu~ tJ ~.~C9l) 1'U~ru~~lJf)11lJ~1:Wl'Jt11'Ufll'J~~vh0ru~~'U'Vl'U'lJ'J~fle:J'Ue:Jl~'V'l 
~ 	 ~ 

"l 	 cu I I dQ

b'U'J~~'Uul'Ufl(;ll'l (f)ll.U(;ltJ ~ .kl~ ) 
IV ...

l.!:l.l.!:l 	 fl1'J~~Ut;y'tf 

l.!:l.l!J.e;) ,rflL~fJ'U/~t1flf'1'Jel.:J lJ11fl 1,1 tJ'U/~'lJ flf)'Je:J'UVl~e:J'U bn tJln'Ufll'J~~0ru~~'Ufl~l 'i 
'U 'U 	 ~ 

~l'Ul'U ~C9l~ f)'U bb(;l~Dru~~'U'Vl'U'lJ'J~fle:J'Ue:Jl~'V'l ~l'Ul'U b'1io~ f)'U ~'l~'J'lJ~e:J:W(;lfll'J~~0rum~~'l.n
Q.J ~ 	 ~ cu QJ 

IV ... .,., .... ... , .cICU.cl d cu.cl!l.l !l.I 

- Ut;y'l1{;\'Ufl(;i'nfll'J~!fl~VielLVifJ.:J 'V'l'Ull :W'Uflb 'JtJ'U'Vl~~'Ut1J~~'Ufl(;ll 'i 

~l'Ul'U bb'1i~ f)'U ~~e:J~e:JtJ(;l~ b'1im.~~ ~e:J'l~1'Ul'U~~~0t1J~ 1'U~1'Ul'U.n~1'U1~~ ~e:JtJ(;l~ bb'1i.~~ ~~~~l,tJ'U 
~ ,d!l.l 

f)'J'lf)'Jl1 1,1,(;l~~~~e:J b'Ue:J'l 'Je:J tJ(;l ~ m~.C9lC9l 

- ,rfY;i<Pl'U'VI'UtI'J~flel'Uel1;iVi 'V'l'Ull lJ11fl b1tJ'U~~~0ru~~'U'Vl'U'lJ'J~ne:J'U 
1 	 ~ ~ 

e:Jl~'V'l1Vi'n'U~'lJflf)'Je:J'l ~l'Ul'U ~~ f)'U ~~e:J~e:JtJ(;l~ bcr.~C9l ~e:J'l~1'Ul'U~~~0ru~ 1'U~1'Ul'U.n~1'U1~ru ~e:JtJ(;l~
'U ~ ~ 

d, ~ , d .cI !l.I 

~~.C9l0 ~~~~l,tJ'Uf)'J'lf)'Jl1 I,b(;l~~~~e:Jb 'Ue:J'lI,'V'ltJ'l 'Je:JtJ(;l~ C9lC9l.~O 
.cia I d d CU CU .cI!l.I, .cI

l.!:l.l.!:l.l!> tI 'J~'l11'l1'U:W u'J~~l~'U'Vl~e:J'U bfl tJl fl'U fll'J~ ~'Uru~~'U'Vl'U'tJ'J~fle:J'Ue:Jl~'V'l 
~ 	 ~ 

~l'Ul'U C9l,C9l~O f)'U 'V'l'Ull lJfll'J~~Dt1J~~'UVJ'UtJ'J~fle:J'Ue:Jl~'V'l ~l'Ul'U C9l,O~ f)'U ~~e:J~e:JtJ(;l~ ~m.m~ ~e:J'l 

~l'Ul'U~~~Dt1J~ 1'U~1'Ul'U.n~1'U1Vl~ ~e:JtJ(;l~ b'1i~.~~ ~~~~btJ'Uf)#'lf)'Jl1 bb(;l~~~~e:Jb~e:J'lb~tJ'l ~e:JtJ(;l~ ~b'1i.ob 
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~.m.C91 'l1n L~fJ'U/~tJnf'l'SeJ.:I

'U 

- tJleJ(Jl'ULeJ.:I/f'I'SeJUf'I-r1 1'ntJ~'U - 11tJ~ltJ~e:J\I(,9l'Wbe:J\lbb~~r1TeJ'Ur1~1
'IJ 

, ~1:Ul1tl~~11tJ~ltJ/~'WVl'Wv1'bJ~lLU'W 1e)tJ~~ ~b.bcr Lb~~~b~'We:Je:J:u/n111~lflfl11'IJ1~fleJ'U, 
.., 

e:n~y..j:U1fl~'W 1e:)tJ~~ (9)(,YJ}.~~ 

- tJleJ-HlJ-H'U/L'S.:IL~fJ'U/~~'U 'Lh1'IJ~e:J'W/LL'W~111~~'U1~'Yhuru~ 1e:JtJ~~ 
, 'U 	 'IJ III 

crbll.ob , 1~~'Ufl11~~~B1~~ltJ'Yh'tJ11J~~B\I~1'W11:U 1BtJ~~ (9)b.~cr Lb~~1~~1Jfl11L~Bfl1~~ltJ'Yhu11Jm'W 

n~fl11:U~B\l11\1L1tJ'W 1e:J tJ~~ (9)<t.bll~ 

~.m.~ tJ'S~-Hl-H'U 

- tJleJ(Jl'ULeJ.:I/f'I'SeJUf'I-r1 111tJ11J - 11tJ~ltJ~B\I(,9l'WLe:J\lLL~~r11B1Jr1~1
'IJ 

1BtJ~~ (,YJ}(,YJ}.bllbll ,~1:U11tl~~11tJ~ltJ/~'WVl'Wv11~~lLU'W 1e:JtJ~~ ~cr.cr<t LL~~~L~'WBB:u/n111~lflfl11'IJ1~flB1J,.., 
B1~y..j:U1fl~'W 1BtJ~~ (9)(,YJ}.~bll 

- tJleJ-HlJ-H'U/L'S.:IL~fJ'U/~~'U 1111'IJ~B'W/bb'W~111~~'W1~Yhuru~ {~tJ~~
, 'U 	 'IJ III 

cr(9).~~ , 1~~1Jfl11~~~B1~~ltJ'Yh'tJqJ~~B\I~1'W11:U 1BtJ~~ (9)bll.<t<t LL~~1~11Jfl11L~e:Jfl1~~ltJcvhu11Jm 'W 

n~fl11:U~B\l11\1b1tJ'W 1BtJ~~ (9)0.~~ 

m. 	 LvJeJ'VI'SlU LL'U1'VI1.:1nl'Sih11'U~1lJ~eJ.:I~,j1-qlJ-H'U/L'S.:I L~fJ'U nunl'StJ~ml.:ll'UeueJ.:In'SlJ" 

m.C91 nl'S1~f'l11lJ~1lJijeJeueJ.:I~,jl-HlJ-H'U/L'S.:IL~fJ'U 
'U , 

~lflfl11~B1Jtl1:Ur111:U~~b~'W~111~:u~'W/11\1L1tJ'W ~ L~l~l:U1r11\1fl11~\I~BUe:J\lUBtJ 
'IJ 	 , 'IJ 

o d Q.J Q..J O~ ~ Q.J q 

'U'W~BtJ~\I ~l'Wl'W b~ 11tJ LfltJlfl'Ufl11~~\l1'W~'We:J\ly..j1~11~~11~:UL~~y..j1~LVly..j1(,9l'W11~~~li ~tJ1:U1J1:U11~fl:U11
'IJ 	 , , 

L~B\l1'W1Bfl1~~~Vl1\1b~1ruy..j1~~'Wy..j11~1 r111J bo y..j11~11'WtJ ~crcr~ 'Y'ftrJ1 ~111~:u~'W/11\1L1tJ'W ~1'W1vmj
III 	 'IJ , III 

~l'Wl'W bcr 11tJ ~1e:J1BtJ~~ ~cr.cr~ ~r111:u~'Wm~r111:U~1:U~B L~B\I~lflL~'W1r11\1fl11~~'WB\ly..j1~11~~11 
~:u L~~y..j1~L'Vly..j i LL~~Lu'W1r11\1fl11~~ 'Yh1~r1'W1'W~:U~'W1~flfl1TYhuru~LL{;1~ L~'Wr111:U~1r1ru/'lJ1~ 1tJ~.w~B\lfl11 

q 'IJ III 	 III 

vh'tJru~ 1~tJ111r111:un 'IJ1m'W~1~'lJ1~~11'W 1'Wb~eJ\lfl111i~lm~'W'~ti1\1'IJ1~~!:J~ L~Bvr~'W1r111:ULU'We:JtJ1~~~'W 
III 'IJ 	 'IJ 

m.\!) tJ'S~LfJ-H'l1~ij tJleJ (Jl'U LeJ.:I / -HlJ-H'U / L 'S.:I L~fJ'U, 

~eJ\lfl11u'W'Viflurum 
Q.J 

'W r11eJ1Jr111 1 LL~~L~11~15fl11'Yhuru~ / ~11\11J~tJ1~Ufl L1tJ'Wijfl11~~'tJru~
Q.J 

LL~~~tJ1tJt:-J~
ClJ 	 Q.J 

1tJ~~tJflr11eJ\I ~:U~'W1'WYleJ\I~'W vl"11~ij11tJ1~b~:U~'W ~\I L~1:Ufl11BB:k1 LL~~iJfl111i~ltJBti1\1tJ1~~tJ~~1:u~6i'fl 
'IJ'IJ , 

~lfl fl11~eJ1Jtl1:Ur111:U~~L~'WLb~~~Bb~'WBLL'W~~B\lfl~:U~leJ ti1\1~\1 ~ fl~:U 1~LLn, 	 , 
r1~'tJ11J~ltJ1~ , ~tJflr11eJ\I/UflL1tJ'WLL~~tJ1~~1~'W , ~111~:u~'W/11\1L1tJ'W LL~~~lUfl\ll'W~11~U11J~~~fl1ru (~~~.) 
1'LItJ1~ L~'WL~ tJl n1JD 11J~1 Lb~~~e:J L~'WeJ LL 'W~ L~tJl n1J~tJ LL'U1J/LL'W1Vl1\1fl11tJ5U~\l1'W~1:U1r11\1fl11~\I~e:JUB\lUBtJ 

~ 	 v t.I cu 

1J'W~eJtJ~\I Gg\l~~~lL1J'Wfl11~eJ1'IJ1'W tJ ~crcrb- ~crcr~ U'W ~1tJ~eJ:U~1~~\lli 
'IJ 	 , 'IJ 

aj 

(9).Vl:U~\I ... 
'IJ 
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I 

" ­

- [n'jn~VI~fl~j'e:J\lVllJUeJ\lUeJtJ~l'W1Vlqj - f11'j'\.J~'U btJ~tJ'W~lflVllJ~\I:UeJUeJ\lueJtJ b~'W 
B~~ fn'i'W(;!J'Ul'qlJ'Il'U ~~hJ<1Bv]flr;\'B~ bfl~B'Ih fJfl~UIlJ'l1 (IV] fJ ~V] bl1Bf1'iJl f111flb~fJ'U/ I 
n\Jimn:'V1~f1'lJB~f1)lJ"1 ~~ bU'Ub~B~ 'l./)I: 'Ill 'Il'U1'U'ljlJ'Il'Uvtl.i''i'U fn'i<1B'Ubb'UI:) 

fll'j?1eJ'W'U t1J~ 

'U OJ , 'U 

- 1lJeJtJ1 'W~'W~ (~eJ\l1'\.J~m~l~eJ~~'W) 	 ~eJ\lb~'W~~~brilb'j\lb~tJ'W (?1~~. eJl~b~'W 
'U 

- ilf111lJ~f111lJb~11~1'Wb~eJ\lt'Tru~ueJtJ 	 ~11U l'W/b fl~(?1 'j fl 'j/9Jfl b~ tJ'WVI~eJ f1'W Vi 
'U 	 OJ 

~11Ul'W bfl'j \11~ 


- il~ (?1eJl?11 b~ tJ?1{;l ~ :tJ\I~'W~~~ b~11 '\.J?1eJ'W
, 
t'Tt1J~ bb{;l~ ~ ~(?11lJeJ ~ 1\1~ eJ b~eJ\l1~ 

tAl\11fl{;l/n'W~1'j hjil~lV1'W~b~l~\I 	 Vlfl ?1~?1.1~il~1'W~1lJ1'Wfll'jbVi~'W'j~bntJ'j~, 
- ~'W~~lb'W'Wm'jbJf1'jeJ'Uf1{;llJ1'l1V1fl~\IVI1~ - fl1'jbbtJflbU'Wb'j\lb~tJ'W ~~~./?1~:O. ~1V1~'U 

, , 	 dJI 

- fl'jlJ i 'j~'U
, 
b 'j\l b~tJ'WbihVllJltJb~ tJ 	 ~\lVll~~eJ tJ

'U
1 'W~'W~ bb{;l~'WeJfl~'Wvttf1'j\l fll'j 

1:tJ1ru~ ?1(?1?1.b~eJflbeJ\I ~\I'U'NbbtA\I 	 ~'j~'jl~~l~'1 

?1 (?1?1. 1lJ?1~~1 fl1'W fll'jb~'WVll\1 bb{;l~ 	 - ?1~?1. f11'jil~1'W~1lJ1'Wfll'jr1~b~eJfl~'W~ 
~lb'W'W\ll'W(?11lJn~ fl'j'jlJ~fl'j~ '1 nlV1'W~ 	 ~lb 'W'W fll'j................................ ................................................... ...............................+......................................................................................................................................................................... .. l · .......................................................... ..........................·..........·_·· .............. ..................·......................................·.............. ·..·.. ·1 


~. \I'U'\.J'j~lJlru - \I'U'lJ'j~lJlru1lJb~tJ\I~eJ1'Wfll'j~lb{J'W\ll'W 	 - fl'jlJ'1 f11'j~~?1'j'j\l'U'\.J'j~~lru~lV1~'U 

(?11lJbf1'j\lfll'j'1 ~ fl'jlJ'1nlV1'W~n~'j'j~~1\I I 	 ~1 b'W'Wbf1'j\lfll'j '1b~ tJ1lJf11'j 1 ~ ?1(?1?1. 1'\.J 

- 1:J I'll 'j~eJ ?19J'U ?111'Wb~'W~1 fl?1V1fl'jruI 	 ~eJ~'U b~'W?19J'U?111'W~lfl?1V1 fl'jru b 1'W bb~ 

(;l~ eto,ooo 'U1Vl 

....~~....~.~.~..~.. ~1 '~'~i~"~ ~.~................. ............. ·~.... ·~·~·~·~·~~·~~1~..~·~·~·~~b~·~~~·~·~·'j·~i~~·~;· .... .... ~ . ~.~.~.~.b~.~.~~~.~.~.~.~.~~..~.~.~.~.~~.~.~~.~.~~.'W 

'lJijt'T~\ll'W 1lJbVllJl~?1lJ 	 b-(9)~ b~eJ'W b~eJ1~bn~'\.J'j~~Vl5.fn~1'W 

fll'j?1eJ'W~~~~~~llJ~eJ\lfl~~b~lV1~ltJ, 
b~'W 9Jfl b~tJ'W f11'j?1eJ'W1'W~1\1 btJ~ bVleJlJ, 

'\.J'j~~1~'W1lJf11'j?1eJ'W1'W~~~'W 

- eh'WVl9J\I~eJ1:JeJeJfl/b~ tJ'WVl9J\I~eJ 

1lJ1~/l~J11~1Yi'eJ\I~'W (1VltJ1V1qj , 

- fl~~ bUlV1lJl tJ1l-i b~'W'lh~ttJ~11/, - f11'jilfll'j1~'jl\11{;l/tJfl~eJ\lb~~~ b~e)b~'W
'U 

1lJ b~'Wf1111l~1r1qJbb~~1lJ~~LJ'qJ~ fll'jfl~~~'W1'WflTJ~~LJ'ru~/l~nl~\l1~ ?1~1\1 
, OJ 

VI~eJvh I VI~~ I bb'j\l';u\l1~1~n'U~~vllt'Tru~eJ~l\1~eJb~eJ\I 
'U 'U OJ 

- f11'j~~1~ilfll'j'\.J'j~fll~bb~~lJeJ'U~1\1i'~ 

1~bbn ~vht'Tru~~ eJ b~ eJ\I 
'U OJ 

~. ~l(?1eJ'U bbVl'W ... 
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I 

- ~1{91BUbbVl'W1lJ?lB~~~B'lnUnl';i~. ~l{91B'lJbbVl'Wnl';i 

~lbcQ'W'l1'W1'WU1'l~'W~LJ~tJ&1'll'W 
.....,..,....,....., ......................-....,......... ....................................................... .... ,.......~............. ,......-.-..-...-.. ............-......-..............-............................-_................,........... ......................................................................_.-,......,..........•.-_...........................................-.........................,-.,.~.-...- ..........._.. 


iI 

- ~l';iiJnl';inTVl'W~'WbtJUlcJ1Vf~';iU~l'W~. i'W{91B'W/';i~U'lJ'll'W 

~~ b~'Wbbfl ~ bb~'l';iLJ bbU'lJnl';i~l bcQ'W'll'W
'\J 

1Vfnu~Ll~tJ&1'll'WVl';ilU~l'lVl.ul btl'W 

I flltJ61n~ruBn~';i1Vf?lB~~~B'lnUbb'W1Vll'l 
nl';iLJ~tJ&1'll'W b~tJ~ ?I{91?1. ~1';ib~11LJiJ 
~1'W~llJ1'Wnl';inTv'l'W~'WbtJUltJ b~B1Vf 
?I1lJl';itlLJ~u111~~1'lbbfl~LJ';i~?IU~fl~lb~~ 

, .., OJ , 

?I'W1~'V'htJqj~ ~~tJqj~bbU'lJ~-r'l~';il1 Vl~B~~tJl'l b~tJlJtJBtJ I Bcil'l~Bb~B'l b~B1VfiJnl';i 
hj~~Dl'l 'Vh1Vfnl';i'l11~BlJfllJ11~ ~~tJqj~ 

11:li~m~B~ . • - m:u., fI1~~1:utl1J't.1'l.btJ~1'lJ1'lJViB~~'lJ 
I - 1lJiJnl';i&1~{911lJ/{91';il~ b~tJlJ th~~161lJvr'W5Vl~B~bb~'lLJ';i~btJ~tJ~B'lnl';i 
Bcil'l~Bb~B'l ~~'VhtJtllmVfbbnLJ';i~~l~'WVl';ilU 
- 1lJLJ';i~~161lJ~'W5 / iJnl';i 

LJ';i~~161lJvr'W5.uB tJ 

\Jl1111fl'j\ln1'jri,ua~1Jn1'jvi1ufll;iLtl~:u'n';i~Lfi£J';i~ bo 'n'j'j~1 a1JL~"'n'j~L'VI'n~\Jl'lJ'j1"l1a~n., a£J11JtJ'j1J'j1"l1n1J1~.. ~ " 
i.1l!Jct~ -t!Jctct~ 

~1 n nl';i~ n~l~fl61lJf'lVlB~ B'lbfl';i'lnl';i~'l~B.uB'l.uBtJU'W~B tJ?I'l ll'l'ULJ';i~lJlru kJcrcrcrVI '\J '\J 

t1 qjVll~LJ?I';i';i~1'Wnl';i~lbcQ'W'll'W bb~~~Bf1~b~'W{91flB~~'W~Bb?l'WBbb'W~~l'll ~B'l~~tJqj~ltJ16'1 , ,rnb1tJ'W/~LJn~';iB'l/ 

LJ';i~~1~'Wn~lJbi11VllJltJ , ~'l11~lJ~'W/b';i'lb1tJ'W~1'l1 bbfl~r;11,rn'l1'W{91';il~tJqj~?IVln';iru n~lJ&1~{911lJbbfl~LJ';i~biJ'W~fl 

~B?I,rU?I'W'Wnl';i~l bcQ'Wb~';i'lnl';i~ 'lb?l1lJnlTvhtJru~ bO~:JJ'\I'j';i~bntJ';i&1 bo '\I'j';i';i~1 ?IlJb~~'\I'j';i~bVlYrr{91'W';il~?I~li
, OJ , 

?ItJllJU';ilJ';il~nlJl1 II kJcrct'b -kJcrcr~ b~tJiJ';iLJbbuUnl';i~lbcQ'Wnl';i ~'l.Q
, '\J 

-' 

.., 
(9). n';ilJi ~l';i~lbcQ'Wnl';i~~n~n';i';ilJbO~lJYn~bntJ';i&1 - ~l,rn'll'W{91';il~tJtll~?IVln';iru (?I{91?1J Yl'l mkJ bbtA'l 

?IlJ b~ ~ ~ ';i ~ b'Vl~ -r{91 'W ';il~?1 ~1 i ?I tJ 1 lJ U';ilJ ';il~ nlJl1 ~b~l';hlJb~';i'lnl';i~'l~B.uB'l.uBtJU'W~BtJ?I'l II kJcrcrcr 
~ , '\J '\J 

b~B'l1'WbBnl?1'Vl';i'lb~1qj'\l'j';i~~'WlJ~';i';i~1 ~';iU bo b~'W~ltJ~n';ilJi ~~~lbcQ'Wnl';i~Bb~B'l b~tJ ?I{91?1. 

~';i';i~1 b~tJb~lJ~'lbb~ kJetcrb -kJcrcr~ bbfl~~l';iiJ ~l'Wl'W kJ~ bbvl'l Vl~B~BtJfl~ ~bYll.cro b~'W';h 
nl ';iLl -rU';iLJ bb U U nl ';i~1 b cQ 'W nl ';i ~ 1 nll kJcrcrcr 1,xiJ fll';iLJ-rU';iLJ bbUUn1';i~lbcQ'Wnl';i1Vl:W 

'\J '\J 

~11lJ bVllJl~?IlJ - ~'l11~lJ~'W/b ';i 'l b1 tJ'W1'W ~'W'vh~';i'l nl';i~';i~';il~~11
'\J ~ 

~b~l~llJb~';i\lnl';i ~'l b~ ~'W 8'W~,x~11lJ~dlJ~BnU 
d A ~0 

n';ilJ i b~B?I'WB'l~';i~';il~~l';i?llJb~~~';i~bVl~i 

- ~';itJru~ltJ1?18'W~~~~Vllb~~B~ltJ61,r'U61'W'Wnl';i61B'W
'\J OJ , , 

tJru~bbn~:JJ~'W
'" ~ 

kJ. nl';i ... 
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-

~ fl1'Jrll'VI'W~TtJ bb'U'Ufl1'J~1 b'W'W fl1'J f)1'J~~1'Jru1i1'l
'U 

'ENf1'lh~flB'U~611r1~ ~'ld 
~.(9) fl~lJbUTVllJ1EJ bb~~~'W~~lb 'W'Wfl1'J 

q 

f)1'J~lb'W'Wfl1'J1'W'Vlfl~'lVrr~ bb~~b6(J~~'W~b~lJ
q 

B~l'l~Bb~B'l~~B~'J~EJ~ b1~11fl'J'lfl1'J b~Bbil'Wf)ruJl1~
q 

lJ1flnll'tJ~lJ1ru 1~EJbwnbtJ'W ~ n~lJbihVllJ1EJ ~B 
q 

(9). 1'J'lb1EJ'W ~~~./?f~~. bb~~~lJ6(1'W~Btfl 'W 
d.S q 'U 

~'W.ffif)'J'ln1'J~'J~'J16(1~11 
~. 6(1lJ6(1'W/'Uf)f)~~B ~'WBn~'W'vI1f)'J'ln1'J

q q 'U 

~.~ n~n'J'JlJ~lb'W'Wn1'J 

(9). ?f11'lf)'J'tJru~e)1?f1 (f)'J1'W1'J'lb1EJ'W1 
'U ClJ 'U 

Unb1EJ'W/~'t116(1lJ6(1'W bb~~LJ'J~~f16(1'W~?f~fl'J1~ b~h';hlJ
'U q 

do"," iI iI

1fl'J'ln1'J) b ~B~l b'W'Wn1'J?fB'Wbb'W~ bb~~ b6(J1n'J~~'W
q 

&i~~llJn1'J~~vh'tJru~6(JB'lUnb1EJ'W bEJ11~'W ~LJnfl'JB'l 
v 	 'U 

bb~~LJ'J~6(11~'WB~1'l~Bb~B'l 
Q.I 0 	 Q.I Q i.I i.I ~ 

~. ?fB'Wbb'W~n1'J~~'Vl1'Uru6(1~'Wn~lbfll'J~~n~
ClJ d.S 

~BbcWEJ'l bb~ ~'tJru~~'W'Vl'W'lh~nB'UB1~~1 Vlbbnun b1EJ'W 
v 	 q 

W116(1'W ~LJnf)'JB'l bb~~LJ'J~6(116(1'W 1~EJijn1'J&i~~llJ
'U 

0 ..... ",,", .d """' I I d 
~'Jl~~n1'J'Vl1'Uru6(1 bb~~bEJ EJlJ bEJ EJ'WBEJ1'l~B b'WB'l 

'U v 

~LJnf)'JB'l 1 LJ'J~6(116(1'W 1 f)'J'tJru~B1?f1
'U 	 'U v 

- tJ ~crcrmJ : 6(JEJ1EJt;,m1LJtJ'lfl'JB'Uf)11 

- b~B1Vl'Vln611Un'l1'W~'Jl~'tJru~?fVln'Jru (?f~?f.) ij
q 	 v 

?l1'W11lJ1'W n1'Jbu~lJ~'J~ bnEJ'J&i?flJb~~~'J~b'Vl~ i 

~1'Wn1'JVl1'tJ~~ 1~ EJ bil'W~'WYttf)'J 'l n1'J~'J~'J16(1~11 
bb~~ btJ'Wn1'J?f11'lf)11lJJl1f)JliJ1~1Vfbbn~LJn'tJ&i'll'W 

'U 'U d,J 

bb~~n'JlJ~'Jl~'tJ~~?fVln'Jrum~11lJ?f'WB'l'l1'W~llJ 
I 'I'I)~)l'lJ\ih~ 

~'l1~. / 111~e)-:l~ln~~1EJ l~EJL,j'UfOl'S ~'l1~. , G1vni. , 
, \J ca 

110'" 	 ...I II II .... 

~'U1'l11J'l1'U 'VI'S~Ln~~'Sn'S / UfOlfOl~'Vl'l11'lU1'U'S\ln bb~~
\J 	 , , \J 

~B'lij~~B1?f1 ijfll1lJ~'l1~bb~~b1~1~~~?fB'W'tJ~~bb~~ 

&i~~llJfl1'Jvh'tJ~~B~1'l~B b~B'l1~ 

- fl'J'tJru~lEJ1?f Unb1EJ'W/~LJnfl'JeNbb~~LJ'J~6(116(1'W ~'t11 


'U v 'U 	 'U 

6(1lJ6(1'W/1'J'lb1EJ'Wbb~~ ?f~?f. ijfOl'l11JL~'U~'S.:Jn'U11
q 

51~~.:Jn1'St~~m~-run 1'SG1~'U LL 'U~ijn1'S-;ij~vi1'uty1i 
.,...1 0 .... .,. I I 4 .,. 

LL~~~'U ~\I'Vl\l~'Vl1Uty'l1~EJ1.:J~~L'U~.:J n'S1J' fOl'l'S1Jn1'S 

~-r1.:JLL'S.:J\I.:Jt\l 1~EJ-;ij~t~ijn1'StJ'S~n'l~ 'VI~~n1'S 
\J 

I .eta 1.1 a 4LI .q 1.4 I d 
EJnEJ~.:JL'l1~~~'Vl1Uty'l1~~L'U~.:J b6(1'W BBn?fB 

LJ'J~6(11r;1lJ~'WB~1'l 1 ( ~'l~:W~ 1 1'Vl~ 11'V]'rVlfIl"J i~ i) 

..... ~ """' "'" ~ 
~. ~~'ll'Wbu~lJ~'J~bnEJ'J~?flJ b~~~'J~ b'Vl~i 

1'Wl1'Jn1?fb~1~~'J~~'WlJ~'J'J~1 f)'J'U '00 ~'J'J~1 

~.bll 	 'l(ULJ'J~lJ1ru 

- ~B~Ufll'~?I't!U?l'U'U'lUiJ~~jJ1ru-;U1fl.f11r1~:O
q 	 d.S 

- btJ'U'l1'U~~:OU1(.l1Vffl1~?I't!U~'U'U ~1jJ~'le:J'lAn~
d.S 	 q 

I d ..... iI "" 

~1'l1 'Vl?f'W'U?f'4'W ~1'W16(11 n1'J 

"""' """' ~'lb'JEJ'W ... 
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~\l ·l~tJ:WlJllyj€)1{h~'VI11'Ull(;l~Yhn1Un ~,~ii 
(9). lihJfll11Vfi1nl1~~'Vh1fl1\lnl1~\ll61~lJfn1'VhD~~m~lJ~1~lntJ1~ bo ~11~1 61lJl~~~1~b'Vl~ 

~(91'W11~61~li 61tJllJ'U1lJ11~nlJl~ tJ ®ct<tb -®ctct~ 
q ~ 

®. b~'Wfll11Vf~1,:rf){;1\l b61~lJYr~'Wlnl1'tJ~~bl(;l~~1 tJ'Vl€)~ b'Vlfl1'W1(;l ~ (61~t1.) bb(;l~~lt1nbbe.J'U\lTW 

bb(;l~1fl1\lnl1~ bf1~ ll(;l~Vl't11tJ\l1'W~ l~tJl~€)\l L11~€)61\llf1\~ll(;l~~€)l61'W€)lb'W~~1\l1 lJl~'<\l11rul'lh~n€)'Unl1~~'Y11 
1fl1\lnl1lb(;l~1~'U'U\l1'W~1\l1 1Vfihh~~'Yl5fll~ll(;l~ln~e.J(;l1'W\'~\l~LJL511lJ 

Q1. ~~~\lflru~n11lJnl1'U~Vll11fl1\lnl1~\ll61~lJnl1'Y11D~~lu~lJ~1~lntJ1~ bo ~11~1 61lJl~~ 
~1~l'Yl~~(91'W11~61~li 61tJllJ'U1lJ11~nlJl~ l~€)~~11rul1fl1\lnl1 / 1~'U'U\l1'U / 11tJ(;l~lBtJ~1fl1\lnl1 l\'(;l~~~(911lJe.J(;lnl1

q q 

~llcQ'W\l1'W(911lJ1fl1\lnl1i 1~tJ1Vf 61(9161. bl(;l~ 61t?l'Vl. ~€)tJ1'W~'U~srt\li11fl1\lnl1~1~11~~1~lJln ll(;l~~~~€)\lltJ'U~L11
~ ~ 

'U1tJ'UltJ,!'W1'lJtJlJD~ ~1~lltJ'Wflru~n11lJnl1'U~Vll11fl1\lnl1 l~€)i1~l'W~llJ1'Wnl1nlVl'U~ II'Wl'Yll\lnl1'\.JlJu~\l1'U 
1Vfln~'\.J1~~'Yl5fll~ll(;l~'\.J1~~'Yl5e.J(;l61\l61~

~ q 

cs::. \'~'Wfll11Vf~1,:rn\l1'Wt?l11~Dt1J~61Vln1ru (61t?l'Yl. ll(;l~ 61t?l61.), n~lJt?l11~61€)'UflltJ1'W, n~lJYr~'Wl 

1~'U'U'U~Vll1 11lJi1\l~1,:rn / f1'W~1'W~1'Wn(;l1\l, n~lJ~~'Wlnl1uru~fl~ll~€)'W, n~lJ~\ll61~lJYr~'Wlnl1Dru~ 
~ , OJ q OJ 

1fl1\lnl1'~/'Wb~€)\llJl~ln~1~11~~1~ , n~lJ'W1tJ'Ult.Jll(;l ~ bbe.J'Wlb(;l~n~lJl bfl11~~\l'U'\.J1~lJlru 'Yl11'U~lt.J, ~ 

('Wl'l6111€)1ru 1\lfi11b~'W), 
~e)l'Wl t.J fil1n~lJ~ ~t?lllJ ll(;l ~'\.J1~ dJ'We.J(;l
~ , 

J.l-d 
- Itt ~ J)~ lJ'.Ia 1(0 If lJt.J &) ~ 11.A. ~~~~ 

(U1rJ tJ1:;'; ~~ ~I~Nu ~1, 1-n~Yi N ) o 9J°HJ...trl~ 6\ ~l~JV rAJ liP : ftl1ul\ln~f)-j
~fl~l)5U~ nJ;~ ~rnOJ ubJJ~\~'ri rn ru 

ifJ1 'itr~O>tL\ ~~. 
(U1~~11fJ1j U11Vlf) 
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มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของครูบัญชีวัยใส, ทราบความรู้
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และแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน / โรงเรียน รวมถึงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนํามา
พัฒนา ปรับปรุง และแนวทางการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสม  ซึ่งกลุ่มติดตามและ
ประเมินผลได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิงจากครูบัญชีวัยใส  ผู้นําชุมชน / โรงเรียน ในพ้ืนที่ที่เข้าร่วม
โครงการฯ รวมท้ังสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้ง 32 จังหวัด ที่ปฏิบัติงานในโครงการฯ ที่ให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลทั้งการสัมภาษณ์และตอบแบบสอบถาม  ซึ่งผู้จัดทําขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

สุดท้ายน้ีผู้จัดทําหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  รายงานฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้อง ในการนําข้อมูลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบ / 
แนวทางการดําเนินงานให้มีความเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นต่อไป 
 
 
 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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รายงานผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 1 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

  ในปีงบประมาณ 2555 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดงาน “15 ปี แห่งการสนองงานตาม
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี” เน่ืองในโอกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี จะทรงเจริญพระชนมายุ ครบ 60 พรรษา ในปีพุทธศักราช 2558 และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ได้สนองงานตามพระราชดําริ ครบรอบ 15 ปี ซึ่งกรมฯ ได้จัดทําโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูงขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองงานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ลดความแตกต่างในสังคมระหว่างเมืองและชนบท ร่วม “ทําความดีบนดอยสูง” เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ซึ่งกันและกันของประชาชนและเยาวชนในการทํางาน เพ่ือสาธารณะ เพ่ือชุมชน และการพัฒนาไปสู่การกินดี
อยู่ดีของประชาชน 

ในการดําเนินโครงการฯ ดังกล่าว กรมฯ ได้รับสมัครศิษย์เก่าโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
หรือโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาต่อใน         
ช้ันมัธยม/อุดมศึกษา เพ่ือทําหน้าที่ "อาสาสมัครครูบัญชีวัยใสที่ชายแดน" โดยเข้ารับการอบรมหลักสูตร 
อาสาสมัครครูบัญชีวัยใสท่ีชายแดน และเชิญชวนชาวนิสิต นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และวิทยาลัยที่สนใจ 
ร่วมเป็นอาสาสมัครช่วงปิดภาคเรียน ออกค่ายอาสา "จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง" เพ่ือส่งเสริมให้แก่นักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชน ในโรงเรียนและชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการ จํานวน 66 แห่ง มีความรู้เก่ียวกับ
การทําบัญชีครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพ และความรู้อ่ืนๆ โดยมีการวางแผนดําเนินการในระหว่างเดือน
มีนาคม – พฤษภาคม 2555  

 ดังน้ัน เพ่ือให้ทราบผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานตามโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
จึงได้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการฯ ดังกล่าว เพ่ือนําเสนอผู้บริหารกรมฯ ในการพิจารณาตัดสินใจและ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์การประเมิน 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของครูบัญชีวัยใส  
 2. เพ่ือทราบความรู้ความสามารถในการจัดทําบัญชีและผลการจัดทําบัญชีของนักเรียน / ผู้ปกครอง
และประชาชน 
 3. เพ่ือทราบแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน / โรงเรียน กับการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ 
 4. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง และกําหนด
รูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสม 
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3. ขอบเขตการประเมิน 
 3.1 ด้านพื้นทีเ่ป้าหมาย 

โรงเรียนและชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จํานวน 66 แห่ง ในพ้ืนที่ 32 จังหวัด 
ภาคเหนือ ตาก  พิษณุโลก  อุตรดิตถ์  น่าน  แม่ฮ่องสอน  เชียงใหม่  ลําพูน 

เชียงราย และพะเยา 
ภาคใต้ เพชรบุรี  ราชบุรี  ประจวบครีีขันธ์  ชุมพร  สุราษฎร์ธานี  สตูล  

และสงขลา 
ภาคกลาง กาญจนบุรี  นครนายก  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  และสระแก้ว 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บุรีรัมย์  สุรินทร์  มุกดาหาร  ศรีสะเกษ  อุบลราชธานี  เลย  

นครพนม  สกลนคร  หนองบัวลําภู  อุดรธานี  และบึงกาฬ  
3.2 ด้านเอกสาร : คู่มือดําเนินโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง สมุดบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน / 

สมุดต้นทุนประกอบอาชีพ และสมุดบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.3 ด้านเป้าหมาย :   
  - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) จํานวน 32 แห่ง 
  - ครูบัญชีวัยใส จํานวน 66 คน 
  - ผู้ปกครอง / นักเรียน และประชาชนที่ได้รับการสอนแนะการจัดทําบัญชี จํานวน 3,300 คน 
  - ผู้นําชุมชน / โรงเรียนในพ้ืนที่ 

4. เครื่องมือในการประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการเป็นแบบสอบถามลักษณะปลายปิดและปลายเปิด จํานวน 
4 ชุด  ดังน้ี 
  แบบที่ 1 : สําหรับ ครูบญัชวัียใส ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 

- ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
- ส่วนที่ 2  การปฏิบัติงานของครูบัญชีวัยใส (ช่วงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2555) 
- ส่วนที่ 3  ความคิดเหน็ / ขอ้เสนอแนะ 

  แบบที่ 2 : สําหรับ ผูป้กครอง / นักเรยีน และประชาชน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
- ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
- ส่วนที่ 2  ข้อมูลเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
- ส่วนที่ 3  ความคิดเหน็ / ขอ้เสนอแนะ 

แบบที่ 3 : สําหรับ ผูน้ําชุมชน / โรงเรยีน โดยสอบถามเก่ียวกับ 
- ประโยชน์ของโครงการทีม่ีต่อตนเอง / ชุมชน / โรงเรียน  
- ปัจจัยที่จะทําให้คนในชุมชนมีความสนใจทาํบัญชี 
- ความคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ 
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แบบที่ 4 : สําหรับ สตส. ประกอบด้วย 2 สว่น ได้แก่ 
- ส่วนที่ 1 ความรู้ความเข้าใจและความสามารถของครูบัญชีวัยใสเก่ียวกับการจัดทํา   

บัญชีต้นทุนอาชีพ และความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการดําเนินโครงการ 
- ส่วนที่ 2 ความคิดเหน็เก่ียวกับแนวทางการจัดทําโครงการ / กิจกรรม เพ่ือเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองใน
โอกาสทรงเจรญิพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา ในระยะเวลา 3 ปี 
(พ.ศ.2556-2558) 

 โดยการศึกษาครั้งน้ี  ประกอบด้วยคําถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็น ซึ่งได้กําหนดระดับความคิดเห็น 
ออกเป็น 4 ระดับ  ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
     มากที่สุด 4 
     มาก 3 
     ปานกลาง 2 
     น้อย 1 

  
 และนําค่าคะแนนที่ได้รับมาพิจารณาหาค่าเฉลี่ย ( x ) แล้วนําไปจัดระดับค่าความคิดเห็น ได้ดังน้ี 

ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
     มากที่สุด 3.26 – 4.00 
     มาก 2.51 – 3.25 
     ปานกลาง 1.76 -2.50 
     น้อย 1 – 1.75 

5. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 
 1. ผู้บริหารรับทราบสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานของครูบัญชีวัยใส และผลสัมฤทธ์ิจากการ
ดําเนินโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
 2. ผู้บริหารสามารถนําข้อมูลที่ได้รับไปดําเนินการตัดสินใจ พัฒนาและปรบัปรุงแก้ไขรูปแบบการ
ดําเนินการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ / คาํย่อ 
 กรมฯ  หมายถึง  กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 สตส.  หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์
 โครงการฯ หมายถึง  โครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 

7. ทีมประเมินผล 
นางสาวอรุณี วงศ์ราเชน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
นายกานตพงศ์ รอดสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวสลักจิตร์   โอฬารกิจกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวธิราวรรณ อุปัญญ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวกรกมล เรืองเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสุวรรณี มะปูเลาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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บทที่ 2 
แนวคิด ระบบงาน 

 
  ในการศึกษา เรื่อง “การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” มีแนวคิด 
ระบบงาน ดังน้ี 
  1. กิจกรรม 3 ประสาน สู่โครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
  2. โครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” 
 
1. กิจกรรม 3 ประสาน สู่โครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
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2. โครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” 

  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบญัชีและถ่ายทอดเทคโนโลย ี(2555) ได้จัดทําโครงการ “จูงมือ
น้องน้อยบนดอยสูง” ดังน้ี 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้สนองงานโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี ต้ังแต่ปี พ.ศ.2540 จนถึงปัจจุบัน ด้วยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงพระราชทาน
ความช่วยเหลือแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในถิ่นทุรกันดารมาโดยตลอด  

ในโอกาสครบรอบ ๑๕ ปี แห่งการสนองงานตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี และเน่ืองในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา ในปีพุทธศักราช 2558 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมกับขบวนการสหกรณ์ มหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศไทยจัดทํา โครงการ “จูงมือ
น้องน้อยบนดอยสูง” โดยนิสิต นักศึกษาในมหาวิทยาลัยจัดทําค่ายอาสาขึ้นที่ชุมชนรอบ ๆ บริเวณโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) และโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)           
ในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการ
หลวง โดยนิสิต นักศึกษาจะได้เรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน และร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาอาชีพการเกษตรพ้ืนฐาน        
กับประชาชน ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียน ตชด. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. และโรงเรียนในโครงการหลวง กับทั้ง
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้เรียนรู้การทํางานเพ่ือสังคมและชุมชน มีโอกาสได้ใช้ความรู้ด้านวิชาการสหกรณ์            
ด้านการประกอบอาชีพเกษตรตามหลักวิชาการ โดยมีการจดบันทึกบัญชีครัวเรือนและบัญชีต้นทุนอาชีพ และ          
ใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผนการผลิต การตลาด การทํางานในชุมชนระหว่างปิดภาคเรียน ในฐานะ 
“อาสาสมัคร” เพ่ือการพัฒนาชุมชนโดยการสนับสนุนจากภาครัฐ ขบวนการสหกรณ์ และองค์กรเอกชน ได้แก่ 
มูลนิธิฮันส์ ไซเดล ประเทศเยอรมัน การได้เรียนรู้การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไก 
การบัญชี การเรียนรู้การทํางานเพ่ือชุมชน การพ่ึงพาตนเองและการทํางานร่วมกับนิสิต นักศึกษาจะสามารถ
กระตุ้นให้ประชาชนและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้คิด และมีแบบอย่างที่ดีในการวางแผนอนาคตทางการศึกษา 
และอาชีพ เป็นการพัฒนาแนวคิดของประชาชนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร  ทั้งด้านการศึกษาและการเรียนรู้
การช่วยเหลือกันและกัน และการมีจิตสาธารณะ นําความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนพัฒนาคนในครอบครัวและชุมชน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างย่ังยืนอีกด้วย 

ดังน้ัน ในโอกาสท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์สนองงานตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ครบ ๑๕ ปี และเน่ืองในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา ในปี
พุทธศักราช 2558 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จึงบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ขบวนการสหกรณ์ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ องค์กรเอกชน ร่วมสนับสนุนการจัดทํา โครงการ  
“จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” ในโรงเรียนโครงการตามพระราชดําริฯ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารได้เรียนรู้การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกการบัญชี   
ในสถานการณ์จริงอย่างต่อเน่ือง ในช่วงปิดภาคเรียนและในวันหยุดสุดสัปดาห์ อย่างเป็นรูปธรรม สร้างกระบวนการ
เรียนรู้ซึ่งกันและกันของประชาชนและเยาวชนในสังคมเมืองและชนบท ซึ่งเป็นแนวทางหน่ึงในการลดช่องว่าง
ทางสังคมและพัฒนาเยาวชนวัยรุ่นให้มีประสบการณ์ชีวิต พร้อมที่เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  พัฒนาเยาวชน
วัยใสให้เปลี่ยนผ่านสู่วัยรุ่นอย่างมีคุณภาพ รักถิ่นฐาน และชุมชนมีสังคมท่ีอบอุ่นมีการวางแผนการประกอบอาชีพ
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ตนเองร่วมกันในครอบครัว สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระราชทานให้แก่ประชาชนได้อย่างมั่นคงและย่ังยืน 

ดังน้ัน เพ่ือให้การสร้างโอกาสให้แก่นักเรียน เยาวชน และประชาชนในถิ่นทุรกันดารสัมฤทธ์ิผล 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์  จึงมีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มหาวิทยาลัยช้ันนํา ขบวนการสหกรณ์  องค์กรเอกชน ดําเนินการโครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” โดย
เชิญชวนมหาวิทยาลัยช้ันนํา อาจารย์ และนิสิต นักศึกษา บุคลากรที่มีจิตอาสา สหกรณ์ต่าง ๆ ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป ทําความดีบนดอยสูง โดยร่วมกิจกรรมหรือสนับสนุนค่าใช้จ่ายแก่อาสาสมัครที่ร่วมกันทํางาน  
เพ่ือเยาวชนและประชาชนบนดอยสูง ในถิ่นทุรกันดาร ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโอกาสท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สนองงานในโครงการตามพระราชดําริฯ  ครบ 15 ปี 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือสนองงานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย และเทิดพระเกียรติใน
โอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา ในปีพุทธศักราช 2558 

2.2 เพ่ือลดความแตกต่างในสังคมระหว่างเมืองและชนบท โดยให้นิสิต นักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ที่เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาสสัมผัสวิถีชีวิตชนบท ร่วม “ทําความดี บนดอยสูง” 

2.3 เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของประชาชนและเยาวชนในการทํางานเพ่ือสาธารณะ 
เพ่ือชุมชน และการพัฒนาไปสู่การกินดีอยู่ดีของประชาชน 

2.4 เพ่ือให้เยาวชนในถิ่นทุรกันดารทําหน้าที่เป็น “อาสาสมัครครูบัญชีวัยใสที่ชายแดน” และ
เป็นส่วนหน่ึงของการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนรอบโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
จัดกิจกรรมออกค่ายอาสาในโครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง”จํานวน 66 แห่ง ในโรงเรียน

และชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
และโรงเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง กําหนดเป้าหมายไว้ ดังน้ี 

- โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
  สยามบรมราชกุมารี และโครงการหลวง 6 แห่ง                         

 
จํานวน 66

 
แห่ง

- นิสิต นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ                  จํานวน 660 คน 
- นักเรียน นักศึกษาในถิ่นทุรกันดารที่เป็นอาสาสมัครครูบัญชีวัยใสที่ชายแดน จํานวน 66 คน 
- เจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม                                 จํานวน 66 คน 
- ประชาชนในชุมชนร่วมกิจกรรม                                                         จํานวน 3,300 คน 

 
4. วิธีการดําเนินโครงการ 

4.1 เตรียมความพร้อมผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
(1) ผู้สมัครเข้าร่วมโครงการที่เป็นศิษย์เก่าโรงเรียนตชด. หรือ สพฐ. อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ

ในช้ันมัธยม/อุดมศึกษา เข้ารับการอบรมหลักสูตร อาสาสมัครครูบัญชีวัยใสที่ชายแดน ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ และวิธีการ เป้าหมายของโครงการ รวมทั้งรับทราบผลตอบแทนที่จะได้รับการสนับสนุน 
(จํานวน 66 คน) 

(2) นิสิต นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เข้าซักซ้อม ทําความ
เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของโครงการและแนวทางการทํางาน (จํานวน 660+66 คน/ 11 คน ต่อ 1 แห่ง) 
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4.2 กิจกรรมและแนวทางการดําเนินการ 
มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการนํานิสิต นักศึกษา 66 ชุด ๆ ละ 10 คน ร่วมกิจกรรม

พัฒนาชุมชนรอบโรงเรียนร่วมกับประชาชนและ “อาสาสมัครครูบัญชีวัยใสที่ชายแดน” กับข้าราชการกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ โดยดําเนินการ ดังน้ีคือ 

(1) ศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน เรียนรู้วิถีชีวิตของชุมชน 
(2) ร่วมประชุมทําความเข้าใจกับครูในโรงเรียนและผู้นําชุมชน เพ่ือรับทราบวัตถุประสงค์

ของการทํากิจกรรมและร่วมกําหนดแนวทางในการทํากิจกรรมร่วมกัน 
(3) ส่งเสริมให้ความรู้ในอาชีพเกษตรกรรมข้ันพ้ืนฐาน และแนะนําชักชวนนักเรียนกับ

ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ทําบัญชีครัวเรือน บัญชีบอกความสําเร็จอาชีพ (เฉลี่ย 50 คน ต่อ 1 แห่ง 
รวม 66 แห่ง 3,300 คน) 

(4) ส่งเสริมแนะนํากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน กิจกรรมอาหารกลางวัน และกิจกรรม
ผลิตทางการเกษตร และการบันทึกบัญชีในกิจกรรมสหกรณ์ 

(5) ครูบัญชีวัยใส ติดตามการบันทึกบัญชีครัวเรือนและบัญชีบอกความสําเร็จอาชีพ 
ต่อเน่ืองในวันหยุดสุดสัปดาห์ 

(6) เจ้าหน้าที่ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ร่วมกิจกรรมตลอดโครงการ 
กิจกรรมท่ี (1) – (4) ใช้เวลาปฏิบัติการต่อเน่ือง 10 วันทําการ อาสาสมัครแต่ละแห่ง 

จํานวน 12 คน (นิสิต นักศึกษาจูงมือน้องฯ 10 คน ครูบัญชีวัยใส 1 คน และเจ้าหน้าที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
1 คน) 

4.3 เชิญชวนหน่วยงานพันธมิตรร่วมสนบัสนนุโครงการ  
ขบวนการสหกรณ์ หน่วยงานต่าง ๆ องค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชนให้การสนับสนุน

และมีส่วนร่วมในกิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการทํากิจกรรมให้แก่อาสาสมัคร ดําเนินการตาม ข้อ 4.2 
(ค่าใช้จ่ายแห่งละประมาณ 50,000.00 บาท) 

5. งบประมาณ 
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณแ์ละการสนับสนุนจากขบวนการสหกรณ์ องค์กรภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน วงเงินคา่ใช้จ่ายในการดําเนินการทั้งสิ้น 8,700,000.00  บาท  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์                       4,900,000.00 บาท 
ขบวนการสหกรณ์และภาคประชาชน    3,300,000.00 บาท 
องค์กรเอกชน 
- มลูนิธิฮันส์ ไซเดล                            500,000.00

 
บาท 

6. ระยะเวลาการปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการช่วงปิดภาคเรียนของนักศึกษา ประมาณเดือนมีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2555 

7. หน่วยงานที่ร่วมดําเนินการโครงการ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายเดน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มูลนิธิโครงการหลวง 
 



รายงานผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 9 

สถาบันการศึกษา 
- มหาวิทยาลัย ร่วมกับวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ 
- โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
- โรงเรียนในพ้ืนที่โครงการหลวง 

สหกรณ์และสถาบันอ่ืน ๆ 

8 ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 เกิดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ความร่วมมือช่วยเหลือกันของประชาชนและเยาวชน

ในสังคมเมืองและชนบท ซึ่งเป็นแนวทางในการลดช่องว่างทางสังคม โดยอาศัยหลัก “ความรัก ความเมตตาต่อกัน” 
8.2 พัฒนาเยาวชนวัยรุ่นให้มีประสบการณ์ชีวิต พร้อมที่เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ   
8.3 เกิดการเรียนรู้ และบันทึกบัญชีกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ 
8.4 ประชาชนและเยาวชน ในถิ่นทุรกันดารได้เรียนรู้การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกลไกการบัญชี และสามารถนําสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมในชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียน โดยมีเด็กนักเรียนในชุมชนที่เป็นอาสาสมัครครูบัญชีวัยใสที่ชายแดนให้คําแนะนําได้อย่างต่อเน่ือง 

 8.5 นักเรียน นิสิต นักศึกษา ใช้เวลาว่างช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม มีความเข้าใจ
และรักความเป็นไทย  
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บทที่ 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
  การศึกษาเรื่อง “การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ปีงบประมาณ 2555”  
กําหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาไว้ 4 ประการ คือ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของครูบัญชีวัยใส 
2. เพ่ือทราบความรู้ความสามารถในการจัดทําบัญชี และผลการจัดทําบัญชีของนักเรียน/

ผู้ปกครอง และประชาชน 
3. เพ่ือทราบแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน/โรงเรียน กับการปฏิบัติงานของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ์ 
4. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง และ

กําหนดรูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสม 
  โดยขอบเขตของการศึกษาได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์, ครูบัญชีวัยใส, 
นักเรียน / ผู้ปกครองและประชาชน และผู้นําชุมชน / โรงเรียน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยตรงและทอดแบบสอบถาม
ให้กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 4 กลุ่ม ดังน้ี  

กลุ่มที่ 1   สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) จํานวน 32 จังหวัด 
กลุ่มที่ 2   สําหรับครูบัญชีวัยใส จํานวน 66 ราย 
กลุ่มที่ 3   สําหรับนักเรียน / ผู้ปกครองและประชาชน จํานวน 3,300 ราย ได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนมา จํานวน 2,817 ชุด หรือร้อยละ 85.36  ของเป้าหมาย 
กลุ่มที่ 4   สําหรับผู้นําชุมชน / โรงเรียน จํานวน 68 ราย  

  ซึ่งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 

วัตถุประสงค์ข้อ 1   เพื่อศึกษาสภาพข้อเท็จจริงในการปฏบิัตงิานด้านบญัชีของครูบญัชีวัยใส 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของครบูัญชีวัยใส 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลทั่วไปของครูบัญชวัียใส 

N  = 66 ราย ข้อมูลทั่วไป 
จํานวน ร้อยละ 

อายุ 
     - ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 15 ปี 
     - 16 - 20  ปี 
     - 21 ปี ขึน้ไป 
      (ตํ่าสุด 14 ปี สูงสุด 25 ปี เฉลี่ย 18 ปี) 

 
12 
43 
11 
 

 
18.18 
65.15 
16.67 

 
พื้นที่รบัผิดชอบ 
     - ภาคกลาง (สตท.1 = 3,  สตท.2 = 8, สตท.10 = 4) 

 
15 

 
22.73 

     - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
       (สตท.3 = 2,  สตท.4 = 4, สตท.5 = 13) 

19 
 

28.79 
 

     - ภาคเหนือ (สตท.6 = 14, สตท.7 = 12) 26 39.39 
     - ภาคใต้ (สตท.8 = 3,  สตท.9 = 3) 6 9.09 
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มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย ไม่ตอบ X
ระดับความรู้ความ

เข้าใจ
มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลาง

น้อย ไม่ตอบ X
ระดับ
ความ

สามารถ

28 26 9 3 3.15 มากท่ีสุด 21 22 12 11 2.64 มาก

(42.42) (39.39) (13.64) (4.55) (31.82) (33.33) (18.18) (16.67)

17 40 8 1 3.09 มาก 12 29 14 2 9 2.50
(25.76) (60.61) (12.12) (1.51) (18.18) (43.94) (21.21) (3.03) (13.64)

4 33 24 4 1 2.53 3 25 24 5 9 2.46
(6.06) (50.01) (36.36) (6.06) (1.51) (4.55) (37.88) (36.36) (7.57) (13.64)

ระดับความสามารถ (ทําบญัชเีปน็)

 - บัญชีต้นกล้า
เศษฐกิจพอเพยีง

 - บัญชีรับ-จ่าย
ในครัวเรือน

 - บัญชีต้นทนุ
ประกอบอาชีพ

ประเภทบญัชี

ระดับความรู้ความเขา้ใจ

มากค่อนมา
ทางปานกลาง

ปานกลาง
ค่อนไปทางมาก

ปานกลาง
ค่อนไปทางมาก

 จากตารางที่ 1 พบว่า ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ จํานวน 43 คน หรือร้อยละ 65.15 มีอายุระหว่าง  16 - 20 ปี 
(อายุเฉลี่ย 18 ปี) สําหรับพ้ืนที่ที่มีครูบัญชีวัยใสรับผิดชอบมากท่ีสุด คือ พ้ืนที่เขตภาคเหนือ จํานวน 26 คน 
หรือร้อยละ 39.39 รองลงมา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 19 คน หรือร้อยละ 28.79  

1.2  ศักยภาพด้านบญัชีของครูบัญชีวัยใส 
1.2.1 ระดับความรูค้วามเขา้ใจและความสามารถในการทําบญัชขีองครูบัญชีวัยใส 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลระดับความรูค้วามเข้าใจ  
และความสามารถในการทําบัญชขีองครูบญัชีวัยใส (66 ราย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 จากตารางที่ 2  แสดงข้อมูลระดับความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการทําบัญชีของครูบัญชีวัยใส 
พบว่า  
 - บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง  ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบัญชีต้นกล้า
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากที่สุด จํานวน 28 คน หรือร้อยละ 42.42 รองลงมา ในระดับมาก จํานวน 26 คน
หรือร้อยละ 39.39 โดยมีค่าเฉลี่ย 3.15 (อยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด)  ในขณะที่ส่วนใหญ่มีความสามารถในการทําบัญชี                
ในระดับมาก จํานวน 22 คนหรือร้อยละ 33.33 รองลงมา ในระดับมากที่สุด จํานวน 21 คนหรือร้อยละ 31.82            
โดยมีค่าเฉล่ีย 2.64 (อยู่ในเกณฑ์มาก) 
 - บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน  ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ มีความรู้เรื่องบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนในระดับ
มาก จํานวน 40 คน หรือร้อยละ 60.61 รองลงมา ในระดับมากที่สุด จํานวน 17 คน หรือร้อยละ 25.76 โดยมี
ค่าเฉลี่ย 3.09 (อยู่ในเกณฑ์มาก) ในขณะที่ส่วนใหญ่มีความสามารถในการทําบัญชีในระดับมาก จํานวน 29 คน
หรือร้อยละ 43.94 รองลงมา ในระดับปานกลาง จํานวน 14 คน หรือร้อยละ 21.21 โดยมีค่าเฉล่ีย 2.50 (อยู่ใน
เกณฑ์ปานกลางค่อนไปทางมาก) 
 - บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ  ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ มีความรู้เรื่องบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพใน            
ระดับมาก จํานวน 33 คน หรือร้อยละ 50.01 รองลงมา ในระดับปานกลาง จํานวน 24 คนหรือร้อยละ 36.36   
โดยมีค่าเฉลี่ย 2.53 (อยู่ในเกณฑ์มากค่อนมาทางปานกลาง)  ในขณะท่ีส่วนใหญ่ มีความสามารถในการทําบัญชี
ในระดับมาก จํานวน 25 คน หรือร้อยละ 37.88 รองลงมา ในระดับปานกลาง จํานวน 24 คนหรือร้อยละ 
36.36   โดยมีค่าเฉลี่ย 2.46 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลางค่อนไปทางมาก) 
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1.2.2 การจดบัญชขีองครูบญัชีวัยใส 

ตารางที่ 3  แสดงการจดบัญชขีองครูบญัชีวัยใส  (66 ราย) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : รายละเอียดการจดบัญชีแต่ละประเภท คาํนวณร้อยละจากจํานวนท่ีจดบญัชท้ัีงสิ้น (จาํนวน 62 คน) 

 จากตารางที่ 3  แสดงการจดบัญชีของครูบัญชีวัยใส พบว่า ส่วนใหญ่ มีการจดบัญชี จํานวน 62 คน              
หรือร้อยละ 93.94 โดยมีการจดบัญชีทั้ง 3 ประเภท คือ บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง บัญชีรับ-จ่ายใน
ครัวเรือน และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 43 คน หรือร้อยละ 69.35 โดยมีลักษณะการจดแบบคร้ัง
คราวมากกว่าการจดแบบต่อเน่ือง  

1.2.3 ผลการจดบญัชขีองครูบัญชีวัยใส 

ตารางที่ 4  แสดงผลการจดบัญชขีองครูบญัชีวัยใส (66 ราย) 

N = 66 
ผลการจดบัญชี 

จํานวน ร้อยละ 
- ต่อตนเอง/ครอบครัว 
- ทั้งต่อตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 
- ไม่ตอบ 

4 
59 
3 

6.06 
89.39 
4.55 

 จากตารางที่ 4  แสดงผลการจดบัญชีของครูบัญชีวัยใส  พบว่า ส่วนใหญ่ผลการจดบัญชีมีต่อตนเอง/
ครอบครัว/ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน จํานวน 59 คน หรือร้อยละ 89.39 ของครูบัญชีวัยใสทั้งหมด 
 

ต่อเน่ือง คร้ังคราว รวม ต่อเน่ือง คร้ังคราว รวม ต่อเน่ือง คร้ังคราว รวม
 จดบัญชี
   

62 26 30 56 18 34 52 6 41 47

       ร้อยละของที่ตอบ (93.94) (39.40) (45.45) (84.85) (27.27) (51.52) (78.79) (9.09) (62.12) (71.21)

       ร้อยละของที่จด (46.43) (53.57) (100.00) (34.62) (65.38) (100.00) (12.77) (87.23) (100.00)

   - จดเฉพาะบัญชี
ต้นกล้า

10
(16.13)

7
(11.29)

3
(4.84)

 -  -  -  -

   - จดเฉพาะบัญชี
ครัวเรือน

2
(3.23)

 -  - 2
(3.23)

 -  -  -

   - จดบัญชีต้นกล้า
และครัวเรือน

3
(4.83)

2
(3.23)

1
(1.60)

2
(3.23)

1
(1.60)

 -  -

   - จดบัญชีครัวเรือน
และต้นทุน

4
(6.46)

 -  - 2
(3.23)

2
(3.23)

2
(3.23)

2
(3.23)

   - จดทั้งบัญชีต้นกล้า/
ครัวเรือนและต้นทุน

43
(69.35)

17
(27.42)

26
(41.93)

12
(19.35)

31
(50.00)

4
(6.46)

39
(62.89)

 ไม่จดบัญชี 4

       ร้อยละของที่ตอบ (6.06)

รวม 66

บัญชีต้นกล้า บัญชีครัวเรือน บัญชีต้นทุน
ประเภท

การจดบัญชี
จํานวนรวม
(ร้อยละ)

ลักษณะการจดบัญชี

66 66 66

10 14 19

(15.15) (21.21) (28.79)
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ตารางที่ 5 
แสดงผลการจดบัญชีของครบูัญชีวัยใสจําแนกตามข้อมูลทีเ่ห็นผลการจดบัญชีมากทีสุ่ด  

จดบญัชี = 62 ราย 

อันดับ 
ผลการจดบัญชี 

1 2 3 4 5 6 
 ต่อตนเอง/ครอบครัว 
  - รู้รายรับ-จ่าย ของตนเองและครอบครัว 

 
55 

(88.71)

 
7 

(11.29)

 
1 

(1.61) 

 
- 

 
- 

 
- 

  - สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุน ที่ไม่จําเป็น 10 
(16.13)

13 
(20.97)

16 
(25.81)

7 
(11.29) 

- 1 
(1.61) 

  - มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น 7 
(11.29)

7 
(11.29)

13 
(20.97)

11 
(17.74) 

- - 

  - รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม 13 
(20.97)

19 
(30.65)

15 
(24.19)

6 
(9.68) 

1 
(1.61) 

- 

  - มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/
โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

4 
(6.45) 

- 1 
(1.61) 

4 
(6.45) 

13 
(20.97) 

3 
(4.84) 

  - ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรือ   
เพ่ิมอาชีพใหม่ 

2 
(3.23) 

3 
(4.84) 

- - 4 
(6.45) 

11 
(17.74)

 ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 
  - นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชีเป็น 

 
53 

(85.48)

 
5 

(8.06) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  - ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม 9 
(14.52)

6 
(9.68) 

15 
(24.19)

- - - 

  - ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรม    
ของโรงเรียน 

12 
(19.35)

21 
(33.87)

5 
(8.06) 

- - - 

 จากตารางที่ 5  แสดงผลการจดบัญชีของครูบัญชีวัยใสจําแนกตามข้อมูลที่เห็นผลการจดบัญชีมากที่สุด 
3 อันดับ ดังน้ี    
  ต่อตนเอง/ครอบครัว 

- อันดับ 1 : รู้รายรับ-จ่าย ของตนเองและครอบครัว  จํานวน 55 คน หรือร้อยละ 88.71  
  - อันดัน 2 : รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม  จํานวน 19 คน หรือร้อยละ 30.65  
  - อันดัน 3 : สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุน ที่ไม่จําเป็น  จํานวน 16 คน หรือร้อยละ 25.81  
  ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 
  - อันดับ 1 : นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชีเป็น   จํานวน 53 คน ร้อยละ 85.48  
  - อันดัน 2 : ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ จํานวน 21 คน
หรือร้อยละ 33.87   
  - อันดัน 3 : ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม  จํานวน 15 คน หรือร้อยละ 24.19 
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1.3  การปฏิบติังานของครบูญัชีวัยใส (ช่วงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2555) 

ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลการติดตามการทําบัญชีกลุ่มเป้าหมายของครูบัญชีวัยใส 

N  = 66 ราย 
ประเด็น 

จํานวน ร้อยละ 
การเขา้ไปเย่ียม/ดูแล 
    เข้าไปเยี่ยม/ดูแล โดย 
      - สอนเพ่ิมเติม/ให้คําแนะนําในการทําบัญชี 
      - ไม่ทําอะไร เพราะบังคับใครไม่ได้ 
    ไม่ได้เข้าไปเย่ียม/ดูแล 

 
55 
44 
11 
11 

 
83.33 
66.66 
16.67 
16.67 

วิธีการเข้าไปเย่ียม/ดูแล (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เฉพาะพ้ืนที่ใกล้เคียง 
    เฉพาะผู้ทีต้่องการให้สอน/ผู้ที่สนใจติดต่อมา 
    เฉพาะเวลามีงานในชุมชน 

 
45 
23 
9 

 
68.18 
34.85 
13.64 

 จากตารางที่ 6  แสดงข้อมูลการติดตามการทําบัญชีกลุ่มเป้าหมายของครูบัญชีวัยใส พบว่า  
 การเข้าไปเย่ียม/ดูแล ส่วนใหญ่ จํานวน 55 คนหรือร้อยละ 83.33 ยังคงเข้าไปเย่ียม/ดูแล

กลุ่มเป้าหมาย (โดยจํานวน 44 คน หรือร้อยละ 66.66  ได้เข้าไปสอนเพ่ิมเติม/ให้คําแนะนําในการทําบัญชีด้วย)  
 วิธีการเข้าไปเย่ียม/ดูแล ส่วนใหญ่ จํานวน 45 คนหรือร้อยละ 68.18 จะเข้าไปเย่ียมกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะพ้ืนที่ใกล้เคียง เท่าน้ัน 
 

ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลการสร้างเครือขา่ย 
และความสนใจที่เข้าร่วม/ปฏิบัติงานต่อของครูบญัชีวัยใส 

 
N  = 66 ราย 

ประเด็น 
จํานวน ร้อยละ 

การสรา้งเครือข่ายเพิ่มเติม 
    มีการสร้างเพ่ิม 
    ไม่มีการสร้างเพ่ิม 

 
19 
47 

 
28.79 
71.21 

ความสนใจทีเ่ข้าร่วม/ปฏิบติังานเปน็ครบูญัชีวัยใสต่อไป 
    สนใจ 
    ไม่สนใจ 

 
44 
22 

 
66.67 
33.33 

 จากตารางที่ 7  แสดงข้อมูลการสร้างเครือข่ายและความสนใจที่เข้าร่วม/ปฏิบัติงานต่อของครูบัญชีวัยใส
ส่วนใหญ่ พบว่า  
  การสร้างเครือข่าย  ส่วนใหญ่จํานวน 47 คน หรือร้อยละ 71.21 ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพ่ิมเติม 
เน่ืองมาจากไม่มีเวลาทํากิจกรรมร่วมกับโรงเรียน  ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน (ศึกษานอกพ้ืนที่) /ไม่ได้กลับบ้าน และ
ต้องทํางานประจํา ซึ่งมีเพียงจํานวน 19 คน หรือร้อยละ 28.79 ที่มีการสร้างเครือข่ายเพ่ิมเติม  
  ความสนใจท่ีเข้าร่วม/ปฏิบัติงานเป็นครูบัญชีวัยใสต่อไป  ส่วนใหญ่ จํานวน 44 คน หรือร้อยละ 
66.67 มีความสนใจที่จะเข้าร่วม/ปฏิบัติงานเป็นครูบัญชีวัยใสต่อไป โดยมีความเห็นว่า 



          รายงานผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 16 

  - เป็นโครงการที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ือง
ในโอกาสจะทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา  
  - เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์ต่อตนเอง / ครอบครัว / ชุมชน  
  - เป็นโครงการที่ให้ความรู้และเห็นความสําคัญของบัญชี โดยทําให้รู้จักเก็บออม / รู้จักคิดและ           
วางแผนการใช้จ่าย / รู้รายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวเพ่ือลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็น เป็นต้น 
  - ทําให้ได้รับประสบการณ์และใช้เวลาว่าให้เกิดประโยชน์ในช่วงปิดเทอม 
      และส่วนที่เหลือ จํานวน 22 คน หรือร้อยละ 33.33 จะไม่สนใจที่จะเข้าร่วม / ปฏิบัติงานเป็น            
ครูบัญชีต่อ เน่ืองจากไม่มีเวลา / ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน (ศึกษานอกพ้ืนที่) / มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองบัญชีน้อย / 
การเดินทางยากลําบากสําหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ห่างกัน 
 
วัตถุประสงค์ข้อ 2 เพื่อทราบความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการจัดทําบัญชีและผลการ

จัดทําบัญชีของนักเรียน/ผู้ปกครอง และประชาชน 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 3,300 ชุด ได้รับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 

2,817 ชุด หรือร้อยละ 85.36  แบ่งเป็นผู้ปกครอง/นักเรียน จํานวน 1,517 ชุด หรือร้อยละ 53.85 และเป็น
ประชาชน จํานวน 1,300 ชุด หรือร้อยละ 46.15 โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังน้ี 
2.1 ความรูค้วามเข้าใจ ความสามารถในการจัดทําบัญช ีและการจดบญัช ี
 2.1.1 ความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทาํบัญช ี

(1) นักเรียน/ผู้ปกครอง 
     จากนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,517 คน ตอบในประเด็นความรู้              
ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นกล้า จํานวน 848 คน หรือร้อยละ 55.90 ของจํานวน
นักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบแบบสอบถาม และตอบในประเด็นความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการ
จัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 627 คน หรือร้อยละ 41.33 ของจํานวนนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ตารางที่ 8 แสดงความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทาํบญัชีของนักเรยีน/ผู้ปกครอง 
ความรู้ความเข้าใจ : จํานวน (ร้อยละ) ความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน็) : จํานวน (ร้อยละ) 

ระดับความคิดเหน็ ระดับความสามารถ ประเภท
บัญชี มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย 

ไม่ตอบ 
x แปล

ความ มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย 
ไม่ตอบ 

x แปล
ความ 

ต้นกล้า
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

166 
(10.94) 

402 
(26.50) 

253 
(16.68) 

27 
(1.78) 

669 
(44.10) 2.83 มาก 125 

(8.24) 
376 

(24.79) 
303 

(19.97) 
44 

(2.90) 
669 

(44.10) 2.69 
มากค่อน
มาปาน
กลาง 

ต้นทุน
ประกอบ
อาชีพ 

65 
(4.28) 

169 
(11.14) 

289 
(19.05) 

104 
(6.86) 

890 
(58.67) 2.31 ปาน

กลาง 
44 

(2.90) 
142 

(9.36) 
314 

(20.70) 
127 

(8.37) 
890 

(58.67) 2.15 ปาน
กลาง 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย ( x ) จะคิดเฉพาะผู้ท่ีตอบว่า มีความเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดถึงน้อยเท่านั้น 

จากตารางที่ 8 แสดงระดับความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทําบัญชีของนักเรียน/
ผู้ปกครอง ได้ดังน้ี 
 - บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับมาก จํานวน 402 คน หรือร้อยละ 26.50 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด รองลงมา ในระดับ
ปานกลาง จํานวน 253 คน หรือร้อยละ 16.68 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ย 2.83  (อยู่ใน
เกณฑ์มาก)   
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ในขณะที่ส่วนใหญ่มีความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก จํานวน 
376 คน หรือร้อยละ 24.79 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด  รองลงมา ในระดับปานกลาง จํานวน 303 คน 
หรือร้อยละ 19.97 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.69 (อยู่ในเกณฑ์มากค่อนมาปานกลาง) 
 - บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพใน 
ระดับปานกลาง จํานวน 289 คน หรือร้อยละ 19.05 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด รองลงมา ในระดับมาก 
จํานวน 169 คน หรือร้อยละ 11.14 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ย 2.31 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง) 

ในขณะที่ส่วนใหญ่มีความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพในระดับปานกลาง จํานวน 
314 คน ร้อยละ 20.70 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด รองลงมา ในระดับมาก จํานวน 142 คน หรือร้อยละ 
9.36 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.15 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง) 

(2)  ประชาชน 
จากประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,300 คน มีตอบในประเด็นความรู้ความเข้าใจ และ

ความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,256 คน หรือร้อยละ 96.62 ของประชาชนที่
ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 9 แสดงระดับความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทําบัญชีของประชาชน 
ความรู้ความเข้าใจ : จํานวน (ร้อยละ) ความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน็) : จํานวน (ร้อยละ) 

ระดับความคิดเหน็ ระดับความสามารถ ประเภท
บัญชี มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
ไม่ตอบ 

 
x แปลความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
ไม่ตอบ 

 
x 

แปล
ความ 

ต้นกล้า
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นประชาชนจะสอนบัญชีต้นทุนอาชีพ 

ต้นทุน
ประกอบ
อาชีพ 

99 
(7.62) 

441 
(33.92) 

618 
(47.54) 

98 
(7.54) 

44 
(3.38) 2.41 

ปานกลาง
ค่อนไป
มาก 

67 
(5.15) 

379 
(29.15) 

664 
(51.08) 

146 
(11.23) 

44 
(3.38) 2.29 ปาน

กลาง 

หมายเหตุ : ค่าเฉลี่ย ( x ) จะคิดเฉพาะผู้ท่ีตอบว่า มีความเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุดถึงน้อยเท่านั้น 

จากตารางที่ 9 แสดงระดับความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทําบัญชีของประชาชน             
โดยพบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ ในระดับปานกลาง จํานวน 618 คน 
หรือร้อยละ 47.54 ของประชาชนทั้งหมด รองลงมา ในระดับมาก จํานวน 441 คน หรือร้อยละ 33.92 ของ
ประชาชนทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.41  (อยู่ในเกณฑ์ปานกลางค่อนไปมาก)   

ในขณะท่ีส่วนใหญ่มีความสามารถในการจัดทําบัญชีในระดับปานกลาง จํานวน 664 คน หรือร้อยละ 
51.08 ของประชาชนทั้งหมด รองลงมา ในระดับมาก จํานวน 379 คน หรือร้อยละ 29.15 ของประชาชน
ทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.29 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง) 

 2.1.2 การจดบัญชี  
จากผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,817 คน มีผู้ที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี (บัญชีต้นกล้า

เศรษฐกิจพอเพียง และ/หรือบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ) จํานวน 2,397 คน หรือร้อยละ 85.09 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด  โดยแยกเป็นนักเรียน/ผู้ปกครอง จํานวน 1,277 คน หรือร้อยละ 53.27 ของจํานวนที่ตอบ 
และประชาชน จํานวน 1,120 คน หรือร้อยละ 46.73 ของจํานวนที่ตอบ 
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(1) นักเรียน/ผู้ปกครอง  
จากนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,277 คน สามารถแยกเป็นจดบัญชี

ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 919 คน หรือร้อยละ 71.97 ของจํานวนที่ตอบเก่ียวกับการจด และจดบัญชี
ต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 702 คน หรือร้อยละ 54.97 ของจํานวนที่ตอบเก่ียวกับการจด 

ตารางที่ 10 แสดงข้อมูลการจดบัญชีของนกัเรียน/ผูป้กครอง 
จดบัญชี ไม่ได้จด 

จดต่อเนื่อง จดเป็นครัง้คราว รวม 
ร้อยละของ ร้อยละ ร้อยละ ประเภทบัญช ี

จํานวน 
(คน) จํานวน

ที่ตอบ 
จํานวน
ที่จด 

จํานวน 
(คน) จํานวน

ที่ตอบ 
จํานวน
ที่จด 

จํานวน 
(คน) จํานวน

ที่ตอบ 
จํานวน
ที่จด 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ
ของ

จํานวนที่
ตอบ 

ต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 (ตอบ = 919 คน)  

218 23.72 32.11 461 50.16 67.89 679 73.88 100.00 240 26.12 

ต้นทุนประกอบ
อาชีพ  
(ตอบ = 702 คน) 

55 7.83 11.90 407 57.98 88.10 462 65.81 100.00 240 34.19 

จากตารางที่ 10 แสดงข้อมูลการจดบัญชีของนักเรียน/ผู้ปกครอง ได้ดังน้ี 
 - บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ส่วนใหญ่ จํานวน 679 คนหรือร้อยละ 73.88 ของจํานวนที่ตอบ 
มีการจดบัญชี โดยแยกเป็นจดต่อเน่ือง จํานวน 218 คน หรือร้อยละ 23.72 และ 32.11 ของจํานวนที่ตอบและ
จํานวนที่จด และจดเป็นครั้งคราว จํานวน 461 คน หรือร้อยละ 50.16 และ 67.89 ของจํานวนที่ตอบและ
จํานวนที่จด 
 - บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่ จํานวน 462 คน หรือร้อยละ 65.81 ของจํานวนที่ตอบ              
มีการจดบัญชี โดยแยกเป็นจดต่อเน่ือง จํานวน 55 คน หรือร้อยละ 7.83 และ 11.90 ของจํานวนที่ตอบและ
จํานวนที่จด และจดเป็นครั้งคราว จํานวน 407 คน หรือร้อยละ 57.98 และ 88.10 ของจํานวนที่ตอบและ
จํานวนที่จด 
 

(2) ประชาชน  
               จากประชาชนที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,120 คน มีตอบเก่ียวกับการจดบัญชี

ต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,046 คน หรือร้อยละ 93.39 ของผู้ที่ตอบ 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลการจดบัญชีของประชาชน 

จดบัญชี ไม่ได้จด 
จดต่อเนื่อง จดเป็นครัง้คราว รวม 

ร้อยละของ ร้อยละ ร้อยละ 
จํานวน 
(คน) จํานวนที่

ตอบ 
จํานวนที่

จด 

จํานวน 
(คน) จํานวนที่

ตอบ 
จํานวนที่

จด 

จํานวน 
(คน) จํานวนที่

ตอบ 
จํานวนที่

จด 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละของ
จํานวนที่

ตอบ 

283 25.27 27.06 763 68.13 72.94 1,046 93.39 100.00 74 6.61 

 จากตารางที่ 11 แสดงข้อมูลการจดบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพของประชาชน พบว่า ส่วนใหญ่ จํานวน 
1,046 คน หรือร้อยละ 93.39 ของจํานวนที่ตอบ มีการจดบัญชี โดยแยกเป็นจดต่อเน่ือง จํานวน 283 คน หรือ 
ร้อยละ 25.27 และ 27.06 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด และจดเป็นครั้งคราว จํานวน 763 คน หรือร้อยละ 
68.13 และ 72.94 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด 
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2.2 ผลของการจัดทําบญัชี  
 (1) นักเรียน/ผู้ปกครอง  

     จากนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,277 คน มีตอบเก่ียวกับผลของการ
จดทําบัญชี จํานวน 1,257 คน หรือร้อยละ 98.43 ของนักเรียน/ผู้ปกครอง  

ตารางที่ 12 แสดงอันดับผลการจดบัญชขีองนักเรียน/ผูป้กครอง 

อันดับ 
ผลการจดบัญชี 

1 2 3 4 5 6 
 ต่อตนเอง/ครอบครัว 
  - รู้รายรับ-จ่าย ของตนเองและครอบครัว 

 
1,037 
(82.50)

 
75 

(5.97) 

 
62 

(4.93) 

   
9 

(0.72) 

 
2 

(0.16) 
- 

  - สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุน ที่ไม่จําเป็น 320 
(25.46)

335 
(26.65)

174 
(13.84)

27 
(2.15) 

13 
(1.03) 

7 
(0.56) 

  - มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น 331 
(26.33)

145 
(11.54)

226 
(17.98)

54 
(4.30) 

14 
(1.11) 

8 
(0.64) 

  - รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม 359 
(28.56)

221 
(17.58)

157 
(12.49)

100 
(7.96) 

9 
(0.72) 

7 
(0.56) 

  - มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/
โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

109 
(8.67) 

23 
(1.83) 

24 
(1.91) 

26 
(2.07) 

88 
(7.00) 

22 
(1.75) 

  - ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยนหรือเพ่ิม
อาชีพใหม่ 

153 
(12.17)

21 
(1.67) 

36 
(2.86) 

18 
(1.43) 

45 
(3.58) 

95 
(7.56) 

 ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 
  - นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชีเป็น 

 
667 

(53.06)

 
74 

(5.89) 

 
89 

(7.08) 

 
- 

 
- 

 
- 

  - ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม 201 
(15.99)

213 
(16.95)

81 
(6.44) 

- - - 

  - ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของ
โรงเรียน 

261 
(20.76)

135 
(10.74)

180 
(14.32)

- - - 

หมายเหตุ : ฐานในการคํานวณร้อยละ จะคิดจากจํานวนผู้ท่ีตอบเกี่ยวกับผลของการจัดทําบัญชี (จํานวน 1,257 คน) 

จากตารางที่ 12 แสดงอันดับผลการจัดทําบัญชีของนักเรียน/ผู้ปกครอง ได้ดังน้ี 
  ต่อตนเอง/ครอบครัว 

อันดับที่ 1 รู้รายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัว จํานวน 1,037 คน หรือร้อยละ 82.50 
ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 2 สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุนที่ไม่จําเป็น จํานวน 335 คน หรือร้อยละ 26.65 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 3 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น จํานวน 226 คน หรือร้อยละ 
17.98ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 4 รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม จํานวน 100 คน หรือร้อยละ 7.96  ของ
จํานวนที่จดบัญชี 
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 อันดับที่ 5 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน จํานวน 88 คน หรือ 
ร้อยละ 7.00 ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 6 ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรทําต่อ อาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรือเพ่ิมอาชีพใหม่ 
จํานวน 95 คน หรือร้อยละ 7.56 ของจํานวนที่จดบัญชี 
  ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

อันดับที่ 1 นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชี จํานวน 667 คน หรือร้อยละ 53.06 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 2 ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ จํานวน 
213 คน หรือร้อยละ 16.95 ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 3 ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 180 คน หรือร้อยละ 
14.32 ของจํานวนที่จดบัญชี 

 (2) ประชาชน  
จากประชาชนที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,120 คน มีตอบเกี่ยวกับผลของการจัดทําบัญชี 

จํานวน 1,116 คน หรือร้อยละ 99.64 ของประชาชน 
ตารางที่ 13 แสดงอันดับผลการจัดทําบญัชีของประชาชน 

อันดับ 
ผลการจดบัญชี 

1 2 3 4 5 6 
 ต่อตนเอง/ครอบครัว 
  - รู้รายรับ-จ่าย ของตนเองและครอบครัว 

 
863 

(77.33)

 
69 

(6.18) 

 
22 

(1.97) 

   
9 

(0.81) 

 
15 

(1.34) 

 
1 

(0.09) 
  - สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุน ที่ไม่จําเป็น 380 

(34.05)
285 

(25.54)
141 

(12.63)
35 

(3.14) 
18 

(1.61) 
24 

(2.15) 
  - มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น 279 

(25.00)
89 

(7.97) 
199 

(17.83)
100 

(8.96) 
24 

(2.15) 
5 

(0.45) 
  - รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม 323 

(28.94)
161 

(14.43)
142 

(12.72)
76 

(6.81) 
27 

(2.42) 
13 

(1.16) 
  - มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/
โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

139 
(12.46)

7 
(0.63) 

21 
(1.88) 

63 
(5.65) 

83 
(7.44) 

36 
(3.23) 

  - ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยนหรือเพ่ิม
อาชีพใหม่ 

172 
(15.14)

12 
(1.08) 

20 
(1.79) 

28 
(2.51) 

56 
(5.02) 

118 
(10.57)

 ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 
  - นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชีเป็น 

 
579 

(51.88)

 
30 

(2.69) 

 
33 

(2.96) 

 
- 

 
- 

 
- 

  - ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม 221 
(19.80)

150 
(13.44)

76 
(6.81) 

- - - 

  - ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของ
โรงเรียน 

137 
(12.28)

97 
(8.69) 

114 
(10.22)

- - - 

หมายเหตุ : ฐานในการคํานวณร้อยละ จะคิดจากจํานวนผู้ท่ีตอบเกี่ยวกับผลของการจัดทําบัญชี (จํานวน 1,116 คน) 
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จากตารางที่ 13 แสดงอันดับผลการจัดทําบัญชีของนักเรียน/ผู้ปกครอง ได้ดังน้ี 
  ต่อตนเอง/ครอบครัว 

อันดับที่ 1 รู้รายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัว จํานวน 863 คน หรือร้อยละ 77.33 
ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 2 สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุนที่ไม่จําเป็น จํานวน 285 คน หรือร้อยละ 25.54 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 3 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น จํานวน 199 คน หรือร้อยละ 
17.83ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 4 รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม จํานวน 76 คน หรือร้อยละ 6.81  ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 5 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน จํานวน 83 คน หรือ 
ร้อยละ 7.44 ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 6 ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรทําต่อ อาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรือเพ่ิมอาชีพใหม่ 
จํานวน 188 คน หรือร้อยละ 10.57 ของจํานวนที่จดบัญชี 
  ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

อันดับที่ 1 นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชี จํานวน 579 คน หรือร้อยละ 51.88 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 2 ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ จํานวน 
150 คน หรือร้อยละ 13.44 ของจํานวนที่จดบัญชี 

 อันดับที่ 3 ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 114 คน หรือร้อยละ 
10.22 ของจํานวนที่จดบัญชี 

 
วัตถุประสงค์ข้อ 3 เพื่อทราบแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน/โรงเรียน กับการปฏิบัติงาน

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.1 การให้ความร่วมมือของผู้นําชุมชน / โรงเรียน 
  จากการสอบถามความคิดเห็นผู้นําชุมชน / โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
จํานวน 68 ราย เก่ียวกับการจัดงานสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี                
เน่ืองในโอกาสจะทรงเจริญพระชนพรรษา ครบ 60 พรรษา ในปี 2558  พบว่า ผู้นําชุมชน / โรงเรียน ส่วนใหญ่ 
จํานวน 65 ราย หรือร้อยละ 95.59 ของผู้นําชุมชน / โรงเรียนที่ตอบแบบสอบถาม มีความยินดีให้ความร่วมมือ 
เพราะเห็นว่า 
  -  เป็นโครงการที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ือง
ในโอกาสจะทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา 
  -  เป็นโครงการที่ดีทําให้คนในชุมชนรู้จักการทําบัญชีและเห็นความสําคัญ/ประโยชน์ของการ
ทําบัญชี โดยนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน ในเรื่องการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
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3.2 ประโยชน์ที่มีต่อตนเอง / ชุมชน / โรงเรียน   
  จากการสอบถามผู้นําชุมชน / โรงเรียน มีความคิดเห็น ดังน้ี 
   ต่อตนเอง  ทําให้ทราบรายรับ-รายจ่ายประจําวัน 
   ต่อชุมชน  ทําให้ชุมชนทราบและเห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชีในครอบครัวทําให้
ชุมชนมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นและรู้จักวิธีการทําบัญชี รู้รายรับ-รายจ่ายในแต่ละวันที่ใช้ และผลผลิต ต้นทุนกําไรใน                 
การประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   ต่อโรงเรียน  สร้างนิสัยให้นักเรียนมีการจดบัญชีและขยายผลไปสู่ผู้ปกครอง ชุมชนใน
ท้องถิ่น ให้มีการใช้จ่ายอย่างประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  นอกจากน้ี โครงการดังกล่าวยังมีประโยชน์มากกับตัวนักศึกษาเองในเรื่องการทํากิจกรรม
ภาคสนาม สําหรับโรงเรียนและชุมชนน้ันได้ประโยชน์มากจากโครงการน้ี สังเกตได้จากการที่ชุมชมมีความเต็มใจ 
ในการร่วมกิจกรรม แถมยังมีโอกาสพัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้นเติมเต็มในส่วนที่ยังขาด แต่ที่ดีไปกว่าน้ัน ทําให้
ครัวเรือนรู้จักลงบัญชีของตนเองในการรับ-จ่ายประจําวัน และหากเป็นไปได้ควรดําเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง 
 
วัตถุประสงค์ข้อ 4 เพื่อทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนํามาพัฒนา 

ปรับปรุง และกําหนดรูปแบบการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 

4.1 ปัจจัยสนับสนุนที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ 
 จากการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูบัญชีวัยใส ผู้ปกครอง/นักเรียนและประชาชน            
ผู้นําชุมชน/โรงเรียน และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในประเด็นเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนที่จะช่วยให้          
การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะทําให้คนในชุมชนเกิดความสนใจและมกีารจัดทําบัญชี ได้แก่ 

ครูบัญชีวัยใส 
ผู้ปกครอง/นักเรียน  

และประชาชน 
ผู้นาํชุมชน/โรงเรียน 

สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ (สตส.) 

1. ด้านกลุ่มเปา้หมาย     
- ต้องสร้างแรงจูงใจให้กับ
คนที่ทําบัญชีเป็นประจํา 
เช่น การประกวดใน
หมู่บ้าน การให้รางวัล/ 
ยกย่องชมเชย/ให้กําลังใจ 

- ต้องมีการสร้างแรงจูงใจ
ให้ตนเอง และต้องพร้อม
เรียนรู้ตลอดเวลา 
- มีการประกวดแข่งการ
จัดทําบัญชี 

- ใหร้างวัล/ยกย่อง
ชมเชย/สร้างแรงจูงใจแก่
ผู้ที่ทําบัญชีดีเด่น /ผู้ที่มี
ความขยันจดบัญชี
ต่อเน่ือง 

- ควรมีการสรา้งแรงจูงใจ
ในการจัดทําบัญชีแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

- ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
คนในชุมชนให้มีความ
สนใจ/เห็นความสําคัญ/
เห็นประโยชน์ที่ได้รับจาก
การจดบัญชี 
- ต้องมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชน 

- เพ่ิมความสนใจและ
ฝึกฝนตนเองบ่อยๆ/
ช้ีให้เห็นประโยชน์ของ
การจดบัญชี 

- กระตุ้นให้เห็น
ความสําคัญ /ความ
จําเป็นและประโยชน์ของ
การทําบัญชี 

- ควรเป็นบุคคลท่ีมีความ
สมัครใจ/มีความสนใจ  
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ครูบัญชีวัยใส 
ผู้ปกครอง/นักเรียน  

และประชาชน 
ผู้นาํชุมชน/โรงเรียน 

สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ (สตส.) 

- การดูแลเอาใจใส่/
ติดตาม/เข้ามาเย่ียมอย่าง
ต่อเน่ืองและให้คําปรึกษา/
สอนแนะบัญชีได้ 

- กระตุ้นการจดัทําบัญชี/
อบรมและมีวิทยากรมา
แนะนําให้ความรู้ความ
เข้าใจ 

- ดูแลเอาใจใส/่มีการ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง/มี
การติดตามประเมินของ
แต่ละกลุ่ม 

- กําหนดจํานวน
เป้าหมายสอนแนะให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ เช่น 
บางพ้ืนที่ครัวเรือนน้อย 
หรือห่างไกลกันมาก 
- ไม่สะดวกในการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน  

2. ด้านครูบญัชี    
-  การสร้างความ
น่าเช่ือถือให้แก่ตัวครูบัญชี  
เน่ืองจากยังเป็นเด็ก
นักเรียน 

- - ต้องมีความมัน่ใจ/เข้าใจ
ในการทําบัญชี/มีเทคนิค
การสอน/ทําบัญชีเป็น
แบบอย่าง  

- ควรเป็นผู้ที่บรรลุนิติ
ภาวะและมีความ
รับผิดชอบ  

- ครูบัญชีวัยใสต้องมีจิต
อาสา/มีเวลาในการ 
สอนแนะ/ มีความ
เสียสละในการปฏิบัติงาน 

- ใหค้ําปรึกษาแนะนํา
และติดตามอย่างต่อเน่ือง 

- จิตอาสา เสียสละ  
มีมนุษยสมัพันธ์ มีเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

- ควรคนเป็นในพ้ืนที่/ 
มีจิตอาสา/กล้าแสดงออก/
เป็นผู้นําชุมชนที่เห็น
ประโยชน์และความสําคัญ
ของโครงการ 
- สตส. ควรมีสว่นร่วมใน
การเลือกครูบัญชีวัยใส 

3. ด้านกรมตรวจบัญชสีหกรณ์ 
3.1 ความชัดเจนของข้ันตอน/วิธีการปฏิบติังาน 
- ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน
ต้องชัดเจนและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

 - ควรมแีผนปฏิทินการ
ทํางานที่เหมาะสมกับ
ชุมชนในแต่ละท้องถิ่น 

- กรมฯ ควรกําหนด
หลักเกณฑ์/วิธีการ/
ขั้นตอน/แผนการ
ดําเนินการของ
อาสาสมัคร/ครูบัญชีวัยใส 
และเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจน 
เป็นลายลักษณ์อักษร 
- หากเป็นกิจกรรมสอน
แนะบัญชีต้นกล้าควรจะ
เป็นช่วงเปิดภาคเรียน 
เพราะระยะจากบ้านกับ
โรงเรียนค่อนข้างห่างไกล 
- ควรใหค้รูบัญชีมีส่วน
ร่วมในการกําหนด
ขั้นตอนและแผนการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
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ครูบัญชีวัยใส 
ผู้ปกครอง/นักเรียน  

และประชาชน 
ผู้นาํชุมชน/โรงเรียน 

สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ (สตส.) 

- ควรมีการเตรยีมความ
พร้อมร่วมกันระหว่างพ่ี
เลี้ยงและทีมผูป้ฏิบัติงาน 
ก่อนลงพ้ืนที่จริง 

3.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของครบูญัช ี
- ควรพิจารณา
ค่าตอบแทนใหเ้หมาะสม 
เช่น ความลําบากในการ
เดินทาง / ไปแล้วไม่พบ 
เป็นต้น 

 - ควรเพ่ิมค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบันและสนับสนุนค่า
เดินทางในการปฏิบัติงาน
ติดตาม 

- ควรปรับเพ่ิมค่าเบ้ีย
เลี้ยง และค่าพาหนะใน
การเดินทางให้แก่ครูบัญชี

3.3 การประสานงาน    
  - การประสานงานควรมี

การกําหนดปฏิทินแจ้งไว้
ล่วงหน้าและมกีารติดต่อ
ประสานงานกันเป็น
ประจําสม่ําเสมอ 

 

3.4 สื่อการสอน    
- เน้ือหาของสมุดบัญชีมี
มากเกินไปอยากให้มีแค่
รายรับกับรายจ่ายเท่าน้ัน 

- ควรออกแบบให้ง่ายต่อ
การจดและพกพาสะดวก 
มีสีสันสวยงาม เช่น  
รูปดอกไม้ 

- ควรมีหลากหลาย 
เน่ืองจากบัญชีเป็นเรื่องที่
ยากที่ต้องสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติไปพร้อมกัน 

- ควรจัดทําสมดุบัญชี 
หรือสื่อการสอนต่าง ๆ 
เป็นของโครงการน้ี
โดยเฉพาะ และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  

4. ด้านการสนบัสนนุ / ความร่วมมือของชุมชน / โรงเรียน 
- ชุมชน/โรงเรียน ต้อง
สนับสนุน/ช่วยเหลือ/ 
ให้ความร่วมมอืและต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในตัว
โครงการด้วย 

- ผู้นําชุมชน/โรงเรียน
ต้องให้ความร่วมมือและ
ให้ความสนใจ 

- ควรมีการประสานขอ
ความร่วมมือกับผู้นําชุมชน 
(ผู้ใหญ่บ้าน) และส่วน
ราชการ  อ่ืนๆ ด้วย เช่น 
อบต. 
 

- ควรสร้างเครอืข่ายครู 
นักเรียน และชุมชน โดย
ให้ครูในโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางเพ่ือดําเนินการ
สร้างเครือข่าย 

 
5. ด้านการปฏิบัติงาน 
             สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์(สตส.) มีความคดิเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นด้านการปฏิบัติงาน  
ดังน้ี 
            5.1 ความชัดเจนของนโยบายกรมฯ 
                  - ควรให ้สตส. มีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย และวิธีดําเนินการ 
            5.2 ด้านพืน้ที่ดําเนินงาน 
                  - การเลือกพ้ืนที่ในการดําเนินการต้องเลือกที่ไม่ลําบากมากนัก เพราะบางแห่งรถยนต์เข้าไม่ถึง 
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ครูบัญชีวัยใส 
ผู้ปกครอง/นักเรียน  

และประชาชน 
ผู้นาํชุมชน/โรงเรียน 

สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ (สตส.) 

            5.3 ด้านงบประมาณ 
                  - ควรมีงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการโดยเฉพาะ และจัดสรรให้เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ ทั้ง
จํานวนคน กิจกรรมที่ดําเนินการ 
                 - ควรมีการจัดสรรงบให้ผู้ปฏิบัติงาน นอกเหนือจากเบ้ียเลี้ยง เช่น ค่าเช่าที่พัก ค่าเช่ารถ 
            5.4 ด้านผูป้ฏิบัติงานของสาํนักงาน 
                  - ควรมีการหมุนเวียน/สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทุกคนได้มีโอกาสสนอง 
                  - ไม่ควรเน้นว่าเป็นข้าราชการ แต่ควรเป็นบุคคลทีใ่ห้ความสนใจในโครงการ 
                  - ควรมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 คน ขึ้นไป 
                  - ควรให้ สตท. เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดําเนินโครงการด้วย 
 
 
4.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับรปูแบบ/แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการจูงมือ
น้องน้อยบนดอยสูง 

 จากการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ ครูบัญชีวัยใส 
ผู้ปกครอง/นักเรียนและประชาชน ผู้นําชุมชน / โรงเรียน และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในประเด็น
เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับรูปแบบ / แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง  
ซึ่งจะดําเนินการต่อไปใน ปี 2556 - 2558 น้ัน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ประเด็น ปัญหาหลัก ข้อเสนอแนะ 
1. ทีมจูงมือน้องน้อย - ภารกิจหลักของทีมน้องน้อย

ส่วนใหญ่อยู่ทีก่ารพัฒนาชุมชน 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับภารกิจหลัก
ของกรมฯ ซึ่งเน้นเรื่องการสอน
บัญชี 

- ควรปรับเปลีย่นจากทีมจูงมอืน้องน้อย
เป็นเครือข่ายครูบัญชี (โดยคดัเลือกจาก
นักเรียน/ประชาชนในชุมชนท่ีได้รับการ
สอนแนะ) 

2. ครูบัญชี - ไม่มีเวลา 
- ไม่อยู่ในพ้ืนที ่(ต้องไปศึกษา
ต่อที่อ่ืน)  
- มีความรู้เข้าใจในเร่ืองบัญชี
น้อย 

- ควรเป็นบุคคลท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ไม่
จําเป็นต้องเป็นศิษย์เก่าโรงเรียน ตชด. 
อาจเป็นชาวบ้าน/เกษตรกร/นักเรียนหรือ
คนที่ชาวบ้านเกรงใจ 
- มีจิตอาสา เสยีสละ มุ่งมั่นทีจ่ะเข้าไป
สอนบัญชีและติดตามอย่างต่อเน่ืองได้ 

3. พ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน - ความยากลําบากในการ
เดินทาง (ห่างไกล)  
- พ้ืนที่ดําเนินการไม่ครอบคลุม
ในทุกจังหวัด 

- ควรดําเนินการให้ครอบคลมุทุกพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ทุก สตส. ได้มีส่วนร่วมในการ
เทิดพระเกียรติ 
- ควรแยกเป็นโรงเรียน ตชด./สพฐ. 
สําหรับจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่
โครงการพระราชดําริฯ 
 - สตส. ควรมสี่วนร่วมในการคัดเลือก
พ้ืนที่ดําเนินการ 
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ประเด็น ปัญหาหลัก ข้อเสนอแนะ 
4. งบประมาณ - ไม่มีงบประมาณดําเนินงาน

โครงการฯ 
- การขอสนับสนุนเงินจาก
สหกรณ์ๆ  ละ 50,000 บาท 

- กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับ
ดําเนินโครงการฯ โดยไม่ควรให้ สตส. ไป
ขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณ์ เว้นแต่
สหกรณ์จะสนับสนุนเองด้วยความสมัครใจ 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน - ระยะเวลาในการดําเนินงานสัน้/
ไม่เหมาะสม 

- ระยะเวลาดําเนินการ 
อย่างน้อยควรเป็น 6-12 เดือน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการสอนและติดตามของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น นักเรียนควรสอน
ในช่วงเปิดเทอม, ประชาชนก็ไม่ควรสอน
ในฤดูฝน  

6. กลุ่มเป้าหมาย - อ่านหนังสือไม่ออก/ เขียน
หนังสือไม่ได้ 
- กลุม่เป้าหมายใช้ภาษาท้องถิ่น 
เช่น ไทยใหญ่, กะเหรี่ยง 

- ควรกําหนดคณุสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น เป็นบุคคลที่พูด-อ่าน-เขียน ภาษาไทย 
เพราะจะได้สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้
ง่ายขึ้น 

7. แรงจูงใจ - กลุม่เป้าหมายไม่เห็น
ประโยชน์/ไม่ทําบัญชี 

- ควรมีการใหร้างวัล/ยกย่องเชิดชู เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นในการจดบัญชี/ให้กําลังใจ 
สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ที่ทําบัญชีอย่าง
ต่อเน่ือง  
- ควรจัดใหม้ีการประกวดและมอบรางวัล
ให้แก่ผู้ทําบัญชีต่อเน่ือง เช่น นักเรียนทํา
บัญชี ครอบครัวทําบัญชี และชุมชน/
หมู่บ้านทําบัญชี  

8. ค่าตอบแทน - ค่าตอบแทนไม่สอดคล้องกับ
การดําเนินงานในบางพื้นที่  

- ควรเพ่ิมค่าตอบแทนให้เหมาะสม 

9. ขั้นตอน/ระบบงาน - ไม่มคีวามชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

- ควรมีการกําหนดนโยบายให้ครบถ้วน 
ชัดเจนและแจง้รูปแบบการดําเนินงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทราบล่วงหน้า เป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน โดยที่ สตส. ควรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกําหนดนโยบาย เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและประสบผลสาํเร็จ 

10. ลักษณะการจดบัญชี - กลุม่เป้าหมายส่วนใหญ่จะจด
บัญชีแบบคร้ังคราว หรือจด
บ้าง ไม่จดบ้าง  

 - ติดตามกระตุ้นต่อเน่ือง / เข้าไปตรวจ
เย่ียม บ่อยๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีการ
จดบัญชี 

11. ปัจจัยที่จะทําให้คนสนใจ
ทําบัญชี 

 - ไม่ประชาสัมพันธ์ / มีการ
ประชาสัมพันธ์น้อย 

- กรมฯ ควรร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น
ประชาสัมพันธ์หรือช้ีแจงประโยชน์ของ
การจัดทําบัญชีให้แก่ประชาชนทราบ 
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บทที่ 4 
สรุปผลการศึกษา และข้อเสนอแนะ 

  
 การศึกษาเรื่อง “การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ปีงบประมาณ 2555” 
กําหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาไว้ 4 ประการ คือ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของครูบัญชีวัยใส 
2. เพ่ือทราบความรู้ความเข้าใจ ความสามารถในการจัดทําบัญชี และผลการจัดทําบัญชีของนักเรียน/

ผู้ปกครอง และประชาชน 
3. เพ่ือทราบแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน/โรงเรียน กับการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ 
4. เพ่ือทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือนํามาพัฒนา ปรับปรุง และกําหนด

รูปแบบการดําเนินงานที่เหมาะสม 
 โดยขอบเขตของการศึกษาได้ดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์,                  
ครูบัญชีวัยใส, นักเรียน/ผู้ปกครองและประชาชน และผู้นําชุมชน/โรงเรียน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยตรงและ          
ทอดแบบสอบถามให้กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน 4 กลุ่ม  ดังน้ี  

กลุ่มที่ 1   สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) จํานวน 32 จังหวัด 
กลุ่มที่ 2   สําหรับครูบัญชีวัยใส จํานวน 66 ราย 
กลุ่มที่ 3   สําหรับนักเรียน/ผู้ปกครองและประชาชน จํานวน 3,300 ราย ได้รับแบบสอบถามกลับคืน

มา จํานวน 2,817 ชุด หรือร้อยละ 85.36  ของเป้าหมาย 
กลุ่มที่ 4   สําหรับผู้นําชุมชน/โรงเรียน จํานวน 68 ราย  

 ซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษา ตามวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 

4.1 สรุปผลการศึกษา 

วัตถุประสงค์ข้อ 1 เพื่อศึกษาสภาพข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของครูบัญชีวัยใส 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของครูบัญชีวัยใส 
 ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ จํานวน 43 คน หรือร้อยละ 65.15 มีอายุระหว่าง 16 - 20 ปี (อายุเฉลี่ย 18 ปี) 
พ้ืนที่ที่มีครูบัญชีวัยใสรับผิดชอบมากที่สุด คือ พ้ืนที่เขตภาคเหนือ จํานวน 26 คน หรือร้อยละ 39.39 รองลงมา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 19 คน หรือร้อยละ 28.79  

1.2  ศักยภาพด้านบัญชีของครูบัญชีวัยใส 
 1.2.1 ระดับความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการทําบัญชีของครูบัญชีวัยใส พบว่า 
  - บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง  ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบัญชี           
ต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมากที่สุด จํานวน 28 คนหรือร้อยละ 42.42 โดยมีค่าเฉลี่ย 3.15 (อยู่ในเกณฑ์
มากท่ีสุด)  ในขณะที่ส่วนใหญ่มีความสามารถในการทําบัญชี ในระดับมาก จํานวน 22 คนหรือร้อยละ 33.33  
โดยมีค่าเฉลี่ย 2.64 (อยู่ในเกณฑ์มาก) 
  - บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน  ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ มีความรู้เรื่องบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนใน
ระดับมาก จํานวน 40 คน หรือร้อยละ 60.61 โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09 (อยู่ในเกณฑ์มาก) ในขณะที่ส่วนใหญ่มี
ความสามารถในการทําบัญชีในระดับมาก จํานวน 29 คนหรือร้อยละ 43.94 โดยมีค่าเฉล่ีย 2.50 (อยู่ในเกณฑ์         
ปานกลางค่อนไปทางมาก) 



          รายงานผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 28 

  - บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ  ครูบัญชีวัยใสส่วนใหญ่ มีความรู้เรื่องบัญชีต้นทุนประกอบ
อาชีพในระดับมาก จํานวน 33 คน หรือร้อยละ 50.01 โดยมีค่าเฉลี่ย 2.53 (อยู่ในเกณฑ์มากค่อนมาทางปานกลาง)  
ในขณะที่ส่วนใหญ่ มีความสามารถในการทําบัญชีในระดับมาก จํานวน 25 คน หรือร้อยละ 37.88 โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.46 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลางค่อนไปทางมาก) 
 1.2.2 การจดบัญชขีองครูบญัชีวัยใส 
  ส่วนใหญ่ มีการจดบัญชี จํานวน 62 คน หรือร้อยละ 93.94 โดยจดบัญชีทั้ง 3 ประเภท คือ 
บัญชีต้นกล้า บัญชีครัวเรือน และบัญชีต้นทุน จํานวน 43 คน หรือร้อยละ 69.35 จดแบบคร้ังคราวมากกว่าการ
จดแบบต่อเน่ือง  
 1.2.3 ผลการจดบญัชขีองครูบัญชีวัยใส (3 อันดับแรก) 
          ต่อตนเอง/ครอบครัว 

- อันดับ 1 : รู้รายรับ-จ่าย ของตนเองและครอบครัว  จํานวน 55 คน หรือร้อยละ 88.71  
  - อันดัน 2 : รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม  จํานวน 19 คน หรือร้อยละ 30.65  
  - อันดัน 3 : สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุนที่ไม่จําเป็น  จํานวน 16 คน หรือร้อยละ 25.81  
         ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 
  - อันดับ 1 : นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชีเป็น   จํานวน 53 คน ร้อยละ 85.48  
  - อันดัน 2 : ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน ร้อยละ จํานวน 21 คน
หรือร้อยละ 33.87   
  - อันดัน 3 : ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม  จํานวน 15 คน หรือร้อยละ 24.19 
 
1.3  การปฏิบติังานของครบูญัชีวัยใส (ช่วงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2555) 

ส่วนใหญ่จํานวน 55 คนหรือร้อยละ 83.33 ยังคงเข้าไปเย่ียม/ดูแลกลุ่มเป้าหมาย (โดยจํานวน 
44 คน หรือร้อยละ 66.66  ได้เข้าไปสอนเพ่ิมเติม/ให้คําแนะนําในการทําบัญชีด้วย) และจํานวน 45 คน หรือ          
ร้อยละ 68.18 จะเข้าไปเย่ียมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะพ้ืนที่ใกล้เคียง 

การสร้างเครือข่ายและความสนใจที่เข้าร่วม/ปฏิบัติงานต่อของครูบัญชีวัยใส  พบว่า  
   การสร้างเครือข่าย  ส่วนใหญ่จํานวน 47 คน หรือร้อยละ 71.21 ไม่มีการสร้างเครือข่าย
เพ่ิมเติม เน่ืองมาจากไม่มีเวลาทํากิจกรรมร่วมกับโรงเรียน  ไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน (ศึกษานอกพ้ืนที่) /ไม่ได้กลับบ้าน 
และต้องทํางานประจํา ซึ่งมีเพียงจํานวน 19 คน หรือร้อยละ 28.79 ที่มีการสร้างเครือข่ายเพ่ิมเติม  
   ความสนใจที่เข้าร่วม/ปฏิบัติงานเป็นครูบัญชีวัยใสต่อไป  ส่วนใหญ่ จํานวน 44 คน หรือ             
ร้อยละ 66.67 ของครูบัญชีวัยใสทั้งหมด มีความสนใจที่จะเข้าร่วม/ปฏิบัติงานเป็นครูบัญชีวัยใสต่อไป เพราะเห็นว่า 
   - เป็นโครงการที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เน่ืองในโอกาสจะทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา  
   - เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์ต่อตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน  
   - เป็นโครงการที่ให้ความรู้และเห็นความสําคัญของบัญชี โดยทําให้รู้จักเก็บออม/รู้จัก
คิดและวางแผนการใช้จ่าย/รู้รายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวเพ่ือลดรายจ่ายที่ไม่จําเป็น เป็นต้น 
   - ทําให้ได้รับประสบการณ์และใช้เวลาว่าให้เกิดประโยชน์ในช่วงปิดเทอม 
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วัตถุประสงค์ข้อ 2 เพื่อทราบความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการจัดทําบัญชีและผลการ
จัดทําบัญชีของนักเรียน/ผู้ปกครอง และประชาชน 

2.1 ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการจดบัญชี และการจดบญัช ี
 2.1.1 ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจดบญัช ี

(1) นักเรียน/ผู้ปกครอง 
     จากนักเรียน/ผู้ปกครอง จํานวน 1,517 คน มีผู้ที่ตอบในประเด็นความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นกล้า จํานวน 848 คน หรือร้อยละ 55.90 ของจํานวนนักเรียน/ผู้ปกครองที่
ตอบแบบสอบถาม และตอบในประเด็นความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการจัดทําบัญชีต้นทุน
ประกอบอาชีพ จํานวน 627 คน หรือร้อยละ 41.33 ของจํานวนนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบแบบสอบถาม ดังน้ี 
  - บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจบัญชีในระดับมาก 
จํานวน 402 คน หรือร้อยละ 26.50 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี่ย 2.83  (อยู่ในเกณฑ์มาก)  
ในขณะที่มีความสามารถในการจัดทําบัญชีในระดับมาก จํานวน 376 คน หรือร้อยละ 24.79 ของนักเรียน/
ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.69 (อยู่ในเกณฑ์มากค่อนมาปานกลาง) 
  - บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจบัญชีในระดับปานกลาง 
จํานวน 289 คน หรือร้อยละ 19.05 ของนักเรียน/ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.31 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง)  
ในขณะที่มีความสามารถในการจัดทําบัญชีในระดับปานกลาง จํานวน 314 คน ร้อยละ 20.70 ของนักเรียน/
ผู้ปกครองทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.15 (อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง) 

(2) ประชาชน 
    จากประชาชน จํานวน 1,300 คน ตอบในประเด็นความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถใน 
การจัดทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,256 คน หรือร้อยละ 96.62 ของประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม 
โดยพบว่า ส่วนใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบัญชีระดับปานกลาง จํานวน 618 คนหรือร้อยละ 47.54 ของ
ประชาชนท้ังหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.41  (อยู่ในเกณฑ์ปานกลางค่อนไปมาก)  ในขณะที่มีความสามารถในการ
จัดทําบัญชีระดับปานกลาง จํานวน 664 คน หรือร้อยละ 51.08 ของประชาชนทั้งหมด โดยมีค่าเฉล่ีย 2.29 
(อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง) 

 2.1.2 การจดบัญชี  
 จากผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,817 คน ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี (บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ

พอเพียง และ/หรือบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ) จํานวน 2,397 คน หรือร้อยละ 85.09 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด  โดยแยกเป็นเป็นนักเรียน/ผู้ปกครอง จํานวน  1,277 คน หรือร้อยละ 53.27 ของจํานวนที่ตอบ และ
ประชาชน จํานวน 1,120 คน หรือร้อยละ 46.73 ของจํานวนที่ตอบ  

(1) นักเรียน/ผู้ปกครอง 
จากนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,277 คน สามารถแยกเป็น

บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 919 คน หรือร้อยละ 71.97 ของจํานวนที่ตอบเก่ียวกับการจด และ
บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 702 คน หรือร้อยละ 54.97 ของจํานวนที่ตอบเก่ียวกับการจด ดังน้ี 

- บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง จดบัญชีต่อเน่ือง จํานวน 218 คน หรือร้อยละ 23.72 
และ 32.11 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด และจดเป็นครั้งคราว จํานวน 461 คน หรือร้อยละ 50.16 และ 
67.89 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด 
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- บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ จดบัญชีต่อเน่ือง จํานวน 55 คน หรือร้อยละ 7.83 และ 
11.90 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด และจดเป็นครั้งคราว จํานวน 407 คน หรือร้อยละ 57.98 และ 88.10 
ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด 

(2) ประชาชน  
จากประชาชนที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,120 คน ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี

ต้นทุนประกอบอาชีพ จํานวน 1,046 คน หรือร้อยละ 93.39 ของผู้ที่ตอบ โดยพบว่า จดบัญชีต่อเน่ือง จํานวน 
283 คน หรือร้อยละ 25.27 และ 27.06 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด และจดเป็นครั้งคราว จํานวน 763 คน 
หรือร้อยละ 68.13 และ 72.94 ของจํานวนที่ตอบและจํานวนที่จด 

 
2.2 ผลของการจัดทําบญัชี  
 (1) นักเรียน/ผู้ปกครอง  

จากนักเรียน/ผู้ปกครองที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,277 คน มีตอบเก่ียวกับผลของการ
จดทําบัญชี จํานวน 1,257 คน หรือร้อยละ 98.43 ของนักเรียน/ผู้ปกครอง  
   ต่อตนเอง/ครอบครัว 

  อันดับที่ 1 รู้รายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัว จํานวน 1,037 คน หรือร้อยละ 
82.50 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 2 สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุนที่ไม่จําเป็น จํานวน 335 คน หรือร้อยละ 26.65 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 3 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น จํานวน 226 คน หรือร้อยละ 
17.98 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 4 รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม จํานวน 100 คน หรือร้อยละ 7.96  ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 5 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน จํานวน 88 คน หรือ 
ร้อยละ 7.00 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 6 ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรทําต่อ อาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรือเพ่ิมอาชีพใหม่ 
จํานวน 95 คน หรือร้อยละ 7.56 ของจํานวนที่จดบัญชี 
   ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

  อันดับที่ 1 นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชี จํานวน 667 คน หรือร้อยละ 53.06 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 2 ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ จํานวน 
213 คน หรือร้อยละ 16.95 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 3 ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 180 คน หรือร้อยละ 
14.32 ของจํานวนที่จดบัญชี 
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(2) ประชาชน  
จากประชาชนที่ตอบเก่ียวกับการจดบัญชี จํานวน 1,120 คน มีตอบเก่ียวกับผลของการจัดทําบัญชี 

จํานวน 1,116 คน หรือร้อยละ 99.64 ของประชาชน 
   ต่อตนเอง/ครอบครัว 

  อันดับที่ 1 รู้รายรับ - รายจ่ายของตนเองและครอบครัว จํานวน 863 คน หรือร้อยละ 77.33 
ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 2 สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุนที่ไม่จําเป็น จํานวน 285 คน หรือร้อยละ 25.54 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 3 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น จํานวน 199 คน หรือร้อยละ 
17.83 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 4 รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม จํานวน 76 คน หรือร้อยละ 6.81  ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 5 มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน จํานวน 83 คน หรือ 
ร้อยละ 7.44 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 6 ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรทําต่อ อาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรือเพ่ิมอาชีพใหม่ 
จํานวน 188 คน หรือร้อยละ 10.57 ของจํานวนที่จดบัญชี 
   ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน 

  อันดับที่ 1 นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชี จํานวน 579 คน หรือร้อยละ 51.88 ของ
จํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 2 ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ จํานวน 
150 คน หรือร้อยละ 13.44 ของจํานวนที่จดบัญชี 

   อันดับที่ 3 ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 114 คน หรือร้อยละ 
10.22 ของจํานวนที่จดบัญชี 
 
วัตถุประสงค์ข้อ 3 เพื่อทราบแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้นําชุมชน/โรงเรียน กับการปฏิบัติงาน

ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

3.1 การให้ความร่วมมือของผู้นําชุมชน / โรงเรียน 
 ผู้นําชุมชน / โรงเรียน ส่วนใหญ่  จํานวน 65 ราย หรือร้อยละ 95.59 ของผู้นําชุมชน / โรงเรียนที่ตอบ
แบบสอบถาม มีความยินดีให้ความร่วมมือ เพราะเห็นว่า 
  -  เป็นโครงการที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ือง
ในโอกาสจะทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา 
  -  เป็นโครงการที่ดีทําให้คนในชุมชนรู้จักการทําบัญชีและเห็นความสําคัญ/ประโยชน์ของการ
ทําบัญชี โดยนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน ในเรื่องการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น 
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3.2 ประโยชน์ที่มีต่อตนเอง / ชุมชน / โรงเรียน   
 จากการสอบถามผู้นําชุมชน / โรงเรียน มีความคิดเห็น ดังน้ี 
   ต่อตนเอง  ทําให้ทราบรายรับ-รายจ่ายประจําวัน 
   ต่อชุมชน  ทําให้ชุมชนทราบและเห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชีในครอบครัวทําให้
ชุมชนมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นและรู้จักวิธีการทําบัญชี รู้รายรับ-รายจ่ายในแต่ละวันที่ใช้ และผลผลิต ต้นทุนกําไรใน
การประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   ต่อโรงเรียน  สร้างนิสัยให้นักเรียนมีการจดบัญชีและขยายผลไปสู่ผู้ปกครอง ชุมชนใน
ท้องถิ่น ให้มีการใช้จ่ายอย่างประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
วัตถุประสงค์ข้อ 4 เพื่อทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนํามาพัฒนา 

ปรับปรุง และกําหนดรูปแบบการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
4.1 ปัจจัยสนับสนุนที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ 
 จากการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูบัญชีวัยใส, ผู้ปกครอง/นักเรียนและประชาชน,            
ผู้นําชุมชน/โรงเรียน และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในประเด็นเก่ียวกับปัจจัยสนับสนุนที่จะช่วยให้          
การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ ซึ่งจะทําให้คนในชุมชนเกิดความสนใจและมกีารจัดทําบัญชี ได้แก่ 
 1) ด้านกลุ่มเป้าหมาย ควรมีการสร้างแรงจูงใจในการจัดทําบัญชีให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยต้อง
ปรับเปล่ียนทัศนคติของคนในชุมชนให้เห็นความสําคัญ / ประโยชน์ของการจดบัญชี และจะต้องมีการกระตุ้น
ติดตามการจัดทําบัญชีอย่างต่อเน่ือง 
 2) ด้านครูบัญชี ควรคนเป็นในพ้ืนที่ที่มีจิตอาสา กล้าแสดงออก เสียสละ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีเวลา
ในการสอนแนะ และต้องมีความมั่นใจในการถ่ายทอด ตลอดจนมีความน่าเช่ือถือ 
 3) ด้านกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ควรกําหนดหลักเกณฑ์/ขั้นตอนและแผนการดําเนินการที่ชัดเจน, 
ควรพิจารณาปรับค่าตอบแทนให้เหมาะสม และควรปรับปรุงสมุดบัญชีให้ง่ายต่อการจดและพกพา โดยเป็นสมุดบัญชี
โครงการน้ีโดยเฉพาะ 
 4) ด้านการสนับสนุน/ ความร่วมมือของชุมชน/ โรงเรียน  ต้องได้รับการสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ความ
ร่วมมือจากชุมชน โรงเรียน และส่วนราชการในท้องถิ่นด้วย 
 และจากการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในประเด็น
ด้านการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่จะสนับสนุนให้การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ ในประเด็นต่างๆ 
ดังน้ี 
           1) ความชัดเจนของนโยบายกรมฯ  ควรให้สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) มีส่วนร่วมใน                 
การกําหนดนโยบาย และวิธีดําเนินการปฏิบัติงาน 
           2) ด้านพื้นที่ดําเนินงาน ไม่ควรเดินทางลําบากมากนัก เพราะบางแห่งรถยนต์เข้าไม่ถึง 
           3) ด้านงบประมาณ ควรมีงบประมาณสําหรับดําเนินโครงการโดยเฉพาะ และควรจัดสรรงบประมาณ
ให้เหมาะสมกับแต่ละพ้ืนที่ จํานวนคน กิจกรรมที่ดําเนินการ รวมถึงค่าเช่าที่พัก ค่าเช่ารถ ของผู้ปฏิบัติงาน 
           4)ด้านผู้ปฏิบัติงานของสํานักงาน ควรมีการหมุนเวียน/สับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และ
ควรมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 2 คน ขึ้นไป และควรให้ สตท. เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการด้วย 
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4.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะของกลุ่มเป้าหมายเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการจูงมือ
น้องน้อยบนดอยสูง 

จากการสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม ได้แก่ ครูบัญชีวัยใส, 
ผู้ปกครอง/นักเรียนและประชาชน, ผู้นําชุมชน/โรงเรียน และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ในประเด็น
เก่ียวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
ซึ่งจะดําเนินการต่อไปใน ปี 2556- 2558 น้ัน มีรายละเอียด ดังน้ี 

ประเด็น ปัญหาหลัก ข้อเสนอแนะ 
1. ทีมจูงมือน้องน้อย - ภารกิจหลักของทีมน้องน้อย

ส่วนใหญ่อยู่ทีก่ารพัฒนาชุมชน 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับภารกิจหลัก
ของกรมฯ ซึ่งเน้นเรื่องการสอน
บัญชี 

- ควรปรับเปลีย่นจากทีมจูงมอืน้องน้อย
เป็นเครือข่ายครูบัญชี (โดยคดัเลือกจาก
นักเรียน/ประชาชนในชุมชนท่ีได้รับการ
สอนแนะ) 

2. ครูบัญชี - ไม่มีเวลา 
- ไม่อยู่ในพ้ืนที ่(ต้องไปศึกษา
ต่อที่อ่ืน)  
- มีความรู้เข้าใจในเรื่องบัญชี
น้อย 

- ควรเป็นบุคคลท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ ไม่
จําเป็นต้องเป็นศิษย์เก่าโรงเรียน ตชด. 
อาจเป็นชาวบ้าน/เกษตรกร/นักเรียนหรือ
คนที่ชาวบ้านเกรงใจ 
- มีจิตอาสา เสยีสละ มุ่งมั่นทีจ่ะเข้าไป
สอนบัญชีและติดตามอย่างต่อเน่ืองได้ 

3. พ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน - ความยากลําบากในการ
เดินทาง (ห่างไกล)  
- พ้ืนที่ดําเนินการไม่ครอบคลุม
ในทุกจังหวัด 

- ควรดําเนินการให้ครอบคลมุทุกพ้ืนที่ 
เพ่ือให้ทุก สตส. ได้มีส่วนร่วมในการ
เทิดพระเกียรติ 
- ควรแยกเป็นโรงเรียน ตชด./สพฐ. 
สําหรับจังหวัดที่อยู่ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่
โครงการพระราชดําริฯ 
 - สตส. ควรมสี่วนร่วมในการคัดเลือก
พ้ืนที่ดําเนินการ 

4. งบประมาณ - ไม่มีงบประมาณดําเนินงาน
โครงการฯ 
- การขอสนับสนุนเงินจาก
สหกรณ์ๆ  ละ 50,000 บาท 

- กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับ
ดําเนินโครงการฯ โดยไม่ควรให้ สตส. ไป
ขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณ์ เว้นแต่
สหกรณ์จะสนับสนุนเองด้วยความสมัครใจ 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน - ระยะเวลาในการดําเนินงานสัน้/
ไม่เหมาะสม 

- ระยะเวลาดําเนินการ 
อย่างน้อยควรเป็น 6-12 เดือน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการสอนและติดตามของ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น นักเรียนควรสอน
ในช่วงเปิดเทอม, ประชาชนก็ไม่ควรสอน
ในฤดูฝน  
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ประเด็น ปัญหาหลัก ข้อเสนอแนะ 
6. กลุ่มเป้าหมาย - อ่านหนังสือไม่ออก/ เขียน

หนังสือไม่ได้ 
- กลุม่เป้าหมายใช้ภาษาท้องถิ่น 
เช่น ไทยใหญ่, กะเหรี่ยง 

- ควรกําหนดคณุสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย 
เช่น เป็นบุคคลที่พูด-อ่าน-เขียน ภาษาไทย 
เพราะจะได้สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ได้
ง่ายขึ้น 

7. แรงจูงใจ - กลุม่เป้าหมายไม่เห็น
ประโยชน์/ไม่ทําบัญชี 

- ควรมีการใหร้างวัล/ยกย่องเชิดชู เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นในการจดบัญชี/ให้กําลังใจ 
สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ที่ทําบัญชีอย่าง
ต่อเน่ือง  
- ควรจัดใหม้ีการประกวดและมอบรางวัล
ให้แก่ผู้ทําบัญชีต่อเน่ือง เช่น นักเรียนทํา
บัญชี ครอบครัวทําบัญชี และชุมชน/
หมู่บ้านทําบัญชี  

8. ค่าตอบแทน - ค่าตอบแทนไม่สอดคล้องกับ
การดําเนินงานในบางพื้นที่  

- ควรเพ่ิมค่าตอบแทนให้เหมาะสม 

9. ขั้นตอน/ระบบงาน - ไม่มคีวามชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

- ควรมีการกําหนดนโยบายให้ครบถ้วน 
ชัดเจนและแจง้รูปแบบการดําเนินงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทราบล่วงหน้า เป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิบัติงาน โดยที่ สตส. ควรเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกําหนดนโยบาย เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติได้จริงและประสบผลสาํเร็จ 

10. ลักษณะการจดบัญชี - กลุม่เป้าหมายส่วนใหญ่จะจด
บัญชีแบบคร้ังคราว หรือจด
บ้าง ไม่จดบ้าง  

 - ติดตามกระตุ้นต่อเน่ือง / เข้าไปตรวจ
เย่ียม บ่อยๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีการ
จดบัญชี 

11. ปัจจัยที่จะทําให้คนสนใจ
ทําบัญชี 

 - ไม่ประชาสัมพันธ์ / มีการ
ประชาสัมพันธ์น้อย 

- กรมฯ ควรร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น
ประชาสัมพันธ์หรือช้ีแจงประโยชน์ของ
การจัดทําบัญชีให้แก่ประชาชนทราบ 
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4.3  ข้อเสนอแนะของกลุ่มติดตามและประเมินผล เก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานตามโครงการส่งเสริมการ
ทําบัญชีเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปี 2556 -2558  

จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิของโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ปีงบประมาณ 2555  ปัญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงาน และข้อคิดเห็นตลอดจนข้อเสนอแนะต่างๆ  ของครูบัญชีวัยใส, นักเรียน/ผู้ปกครองและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย, ผู้นําชุมชน/โรงเรียนต่างๆ และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล ขอสนับสนุนการดําเนินโครงการส่งเสริมการทําบัญชีเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี  ปี 2556 -2558   โดยมีรูปแบบการดําเนินการ ดังน้ี 

รูปแบบการดําเนนิการ เหตุผลสนับสนุน 
1. กรมฯ ควรดําเนินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
เน่ืองในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 
พรรษา  โดยเริ่มต้ังแต่ 2556 - 2558  และควรมีการ
ปรับรูปแบบการดําเนินการจากปี 2555 ให้มีความ
เหมาะสม 

-  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ทั้ง 32 แห่ง   
ที่เข้าร่วมโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ปี 2555 
เห็นด้วยที่กรมฯ จะดําเนินการต่อเน่ือง  โดย สตส.
จํานวน  28 แห่ง หรือร้อยละ 87.50 ทุกแห่ง เห็นว่า
ควรปรับรูปแบบการดําเนินการใหม่   
-  ผู้นําชุมชน/โรงเรียนในพ้ืนที่โครงการพระราชดําริ   
ที่เข้าร่วมโครงการ ทั้ง 68 คน ยินดีให้ความร่วมมือกับ
กรมฯ  เพ่ือสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
-  ครูบัญชีวัยใสยินดีที่จะหาเครือข่ายสนับสนุนการ
สอนบัญชีแก่ชุมชน 

2  การกําหนดรูปแบบการดําเนินการ ควรพิจารณา
ถึงองค์ประกอบที่สําคัญ  ดังน้ี 

 

     2.1 กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่ดําเนินการ 
         ควรดําเนินการในทุกจังหวัด และเขตพ้ืนที่เดิม
อย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาโครงการ เพ่ือเน้นคุณภาพ
มากกว่าปริมาณ โดยแยกเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ   
     1. โรงเรียน ตชด./สพฐ. และชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่
โครงการพระราชดําริ 
      2. ชุมชน/บุคคลที่อยู่นอกพ้ืนที่โครงการ
พระราชดําริ  

 
- เพ่ือให้ทุกสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์(สตส.)        
มีส่วนร่วมในการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพฯ    
ด้านการทําบัญชี  โดยเน้นพ้ืนที่โครงการพระราชดําริ 
และเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทีไ่ด้ร่วมสนองงานตาม
พระราชดําริ 

     2.2  กิจกรรมดําเนินการ  
          1.  สรา้งครูบัญชีอาสา (ครูในโรงเรียน/
นักเรียน/ผู้นําชุมชน และประชาชนที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ) เพ่ือดําเนินการสอนแนะและเข้ากระตุ้น
ติดตามการจัดทําบัญชีของนักเรียน เยาวชน 
ผู้ปกครอง และประชาชนอย่างต่อเน่ือง 
          2. สอนแนะการจัดทําบัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจ
พอเพียง และบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน 
เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชน  และมีการติดตาม
ตรวจดูการทําบัญชี และเย่ียมเยียนอย่างต่อเน่ือง 

  
- ครูบัญชีวัยใส นักเรียน/ผู้ปกครองและประชาชน 
ผู้นําชุมชน/โรงเรียน และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(สตส.)  มีความเห็นตรงกันว่า ครูบญัชคีวรเป็น
บุคคล ที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่ ไม่จําเปน็ต้องเป็นศิษย์เก่า
โรงเรียน ตชด. / ไม่ต้องจํากัดอายุ  โดยเนน้ครู 
ตชด. สพฐ. ผูน้ําชุมชน หรือเกษตรกร / บคุคลท่ี
ชาวบ้านรู้จัก และต้องมีจิตอาสา มีความต้ังใจและ
เวลาที่จะสอนบัญชีและติดตามการทําบัญชีอย่าง
ต่อเน่ืองได้ 
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รูปแบบการดําเนนิการ เหตุผลสนับสนุน 
          3. จัดการประกวดและมอบรางวัลแก่ผู้ทําบัญชี
ต่อเน่ือง  
              - ปี 2556 : ประเภทบุคคล เช่น นักเรียน /
ผู้ปกครอง / ประชาชน / ครูบัญชีอาสา  
              - ปี 2557 : ขยายผลไปยังครอบครัว  
และชุมชน  เช่น  ครอบครัวบัญชีดีเด่น และชุมชนคน
ทําบัญชีดีเด่น 
        4. จัดงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเทพฯ    
ในวโรกาสเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา 

-   ครูบัญชีวัยใส นักเรียน/ผู้ปกครองและประชาชน 
ผู้นําชุมชน/โรงเรียนและ สตส. มีความเห็นตรงกันว่า  
ถ้าต้องการให้ผู้ที่ได้รับการสอนแนะมีการจัดทําบัญชี
และสนใจท่ีจะทําบัญชีอย่างต่อเนื่อง กรมฯ ควร
จะต้องมีการสร้างแรงจูงใจ โดยจัดให้มีการประกวด 
หรือการยกย่องเชิดชูผู้ทําบัญชีต่อเนื่อง เช่น ออกสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ( สิ่งพิมพ์ / วิทยุ /โทรทัศน์ ฯลฯ)  
 

2.3  งบประมาณ 
          -  ขอรบัการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ  
          -  มูลนิธิฮันส์ ไซเดล              

 
- เป็นงานท่ีรัฐบาลให้การสนับสนุน รวมถึงองค์กร
ต่างๆ ที่สนับสนุนด้านวิชาการ 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
- สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการจูงมอืน้องน้อยบนดอยสูง 
- ภาพประกอบการปฏิบัติงาน 
- แบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
โครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลทั่วไป ศักยภาพดานบัญชี

18.18

65.15

16.67

รอยละ

 ต่ํากวา/เทากับ 15 ป        
 16-20 ป  
 21 ป ขึ้นไป
(ต่ําสุด14 ป สูงสุด 25ป)

อายุ

22.73

28.79

39.39

9.09

รอยละ

 ภาคกลาง
(สตท.1=3, สตท.2=8,สตท.10=4)

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(สตท.3=2, สตท.4=4,สตท.5=13)

 ภาคเหนือ
(สตท.6=14, สตท.7=12)

 ภาคใต
(สตท.8=3, สตท.9=3)

พื้นทีร่ับผิดชอบ

ความ

สามารถ

ความรู

ความ

เขาใจ

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

มากที่สุด

มาก

มาก

ระดับ

 บัญชีตนกลา        
 บัญชีรับจายครัวเรือน
 บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

ประเภทบัญชี

88.71

30.65

25.81

85.48

33.87

24.19

N = 62
 รอยละ

 ตอตนเอง / ครอบรัว   
- รูรายรับ-จาย
- รูจักวางแผนการใชจาย
- สามารถลดรายจายที่ไมจําเปน  
 ตอชุมชน/โรงเรียน/ผูอื่น   
- นําไปสอน/แนะนําผูอื่น
- ไดรับการเลือกใหชวยทําบญัชีในกิจกรรมของโรงเรียน
- ไดรับการตดิตอใหชวยทําบัญชีของสวนรวม  

ผลการจดบัญชี  (มากที่สุด 3 อันดับ)

68.18

34.85

13.64

วิธีการเขาไปเยี่ยม/ดูแล

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 เฉพาะพื้นที่ใกลเคียง
 เฉพาะผูที่ตองการใหสอน/สนใจ
 เฉพาะเวลามีงานในชุมชน

83.33

66.66

16.67

16.67

รอย

ละ

การเขาไปเยี่ยม/ดูแล

เขาไปเยี่ยม/ดูแล โดย
- สอนเพิ่มเติม/ใหคําแนะนาํ
- ไมทําอะไร 
ไมไดเขาไปเยีย่ม/ดูแล

การตดิตามการทําบัญชี

กลุมเปาหมาย

ครูบัญชีวัยใส : 66 ราย



ครูบัญชีวัยใส : 66 ราย

การจดบัญชี

ไมจดบัญชี 

4 ราย (6.06%)

จดบัญชี 

62 ราย  (93.94%)

จดครั้งคราว 
30 ราย (53.57%)

จดตอเนื่อง 
26 ราย (46.43%)

จดบัญชีตนกลา 
56 ราย (84.85%)

จดครั้งคราว 
34 ราย (65.38%)

จดตอเนื่อง 
18 ราย (34.62%)

จดบัญชีครัวเรือน 
52 ราย (78.79%)

จดครั้งคราว 
41 ราย (87.23%)

จดตอเนื่อง 
6 ราย (12.77%)

จดบัญชีตนทุน 
47 ราย (71.21%)

หมายเหตุ :  ครูบัญชีที่จดครั้งคราว 
เนื่องจากไมมีเวลา

ความสนใจเปนครูบัญชี

เนื่องจากเปนโครงการที่สนองพระราชดาํริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชดุมารี / เปนโครงการที่ดีมีประโยชน
ใหความรู และไดประสบการณ

สนใจ  44 ราย  (66.67%)

เนื่องจากไมมีเวลา/ไมไดอยูในพื้นที่

โรงเรียน (ศึกษานอกพื้นที่)/มีความรู
ความเขาใจในเรื่องบัญชีนอย/การเดิน 
ทางยากลําบาก

ไมสนใจ  22 ราย(33.33%)

- ควรกําหนดใหสอดคลองกับการดาํเนนิงานในบางพืน้ที่คาตอบแทน

การปฏิบัติ

- ชองรายการมีมากเกินไปควรมีแครายรับ-จายสื่อการสอน

- ความชัดเจนในขั้นตอนของโครงการ/วิธปีฏิบัติงานเพื่อใหการ

ปฏิบตัิงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัติ

- การสรางความเชื่อถือ

- ตองมีจิตอาสา / มีเวลา / มีความเสียสละ
- สามารถสื่อสารกับคนในพื้นที่

ครูบัญชี

- มีการใหรางวัล ยกยองชมเชย/ดูแลเอาใจใส
- ความสนใจ/เห็นความสาํคัญ/ประโยชน/มีสวนรวม/ใหความ
รวมมือ

- ไดรับการดูแลเอาใจใส/ ใหคําปรึกษา/เขามาเยี่ยมอยาง
ตอเนื่อง

กลุม

เปาหมาย

ปจจัยสนับสนุน

เนื่องจาก : ไมมเีวลาในการจด/
ไมมีรายได



 มีการสรางเครือขาย (รอยละ 28.79)

 ไมมีการสรางเครือขาย (รอยละ 71.21) เนื่องจาก  ไมคอย
มีเวลาทํากิจกรรมรวมกับโรงเรียนเพราะไมไดอยูในพื้นที่โรงเรียน

(ศึกษานอกพื้นที่) /ไมไดกลับบาน /มีงานประจําทํา

การสรางเครือขาย 

 ไมสนใจ (รอยละ 71.21) เนื่องจาก ไมมีเวลา/ไมไดอยูใน
พื้นที่โรงเรียน (ศึกษานอกพื้นที่) / มีความรูความเขาใจในเรื่อง
บัญชีนอย /เดนิทางยากลาํบาก (กลุมเปาหมายอยูหางกัน)

 สนใจ (รอยละ 28.79) เพราะเห็นวา

- เปนโครงการที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสจะทรงเจริญพระชนมพรรษา 
ครบ 60 พรรษา 

- เปนโครงการที่ดีและมีประโยชนตอตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน
- เปนโครงการที่ใหความรูและเหน็ความสําคัญของบัญชี โดยทํา

ใหรูจักเก็บออม/รูจักคิดและวางแผนการใชจาย/รูรายรับ-รายจาย

ของตนเองและครอบครัวเพื่อลดรายจายที่ไมจําเปน เปนตน
- ทําใหไดรับประสบการณและใชเวลาวาใหเกิดประโยชนในชวง

ปดเทอม

ความสนใจเปนครูบัญชีวัยใส

 ดานกลุมเปาหมาย

1. ควรมีการใหรางวัล/ยกยองชมเชย เพื่อเปนการกระตุน/ใหกําลังใจ/สรางแรงจูใจ
2. ตองปรับเปลี่ยนทัศนคติของคนในชุมชนใหมีความสนใจและเหน็ความสําคัญของการทําบัญชีหรือ

เหน็ประโยชนที่ไดรับจากการจดบัญชีและมีสวนรวม/ใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชนมากขึ้น

3. การไดรับการดูแลเอาใจใส/ใหคําปรึกษาสอนแนะติดตาม/เขามาเยี่ยมอยางตอเนื่อง
 ดานครูบัญชี
1. การสรางความเชื่อถือในตัวครู  เนื่องจากเปนเด็กนักเรียน
2. การคัดเลือกครูบัญชีวัยใส  ตองคัดเลือกที่มีจิตอาสา/มีเวลาในการสอนแนะ/มีความเสียสละในการเขา

ไปสอนแนะและติดตามการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
3. ความยากลําบากในการสื่อสาร/สอนแนะ เนื่องจากบางคนฟงภาษาไทยและเขียนหนังสือไมได

 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
1. ความชดัเจนของขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติงาน  ตองมีความชัดเจนในเรื่องขั้นตอนของโครงการ/วิธีปฏิบัติงาน

เพื่อจะไดปฏิบัตงิานใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

2. คาตอบแทนการปฏิบัติงาน  คาตอบแทนไมสอดคลองกับการดําเนนิงานในบางพืน้ที่ ควรพิจารณาให
เหมาะสม เชน ความยากลําบากในการเดนิทาง  เพราะบานแตละบานอยูไกลกัน/อยูตางหมูบาน/ไปแลวไมพบ 
3. การประสานงาน  สํานักงานใหการดูแลและใหคําปรึกษาไดเปนอยางดใีนทุกเรื่อง
4. ดานสื่อการสอน  สมุดบัญชีมีเพียงพอกับความตองการ แตเนื้อหาของสมุดมีมากเกินไปอยากใหมีแค

รายรับกับรายจายเทานัน้  
 ดานความรวมมือจากชุมชน/โรงเรียน   

บางชุมชน/โรงเรียนใหการสนับสนนุ/ใหการชวยเหลือ/ความรวมมือเปนอยางดี แต บางชมุชน/โรงเรียน
ยังไมเห็นความสําคัญของการทําบัญชี ตองพัฒนา/สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวม/ความรูความเขาใจในตัวโครงการ
มากขึน้

ปจจัยการสนับสนุนใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ

ครูบัญชีวัยใส : 66 ราย



ผูนําชุมชน / โรงเรียน : 68 ราย

 สวนใหญ  รอยละ 95.59 มีความยินดีใหความรวมมือ 

เพราะเหน็วา

- เปนโครงการที่สนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสจะทรงเจริญพระชนมพรรษา 
ครบ 60 พรรษา 

- เปนโครงการที่ดีทําใหคนในชุมชนรูจักการทําบัญชีและ
เหน็ความสําคัญ/ประโยชนของการทําบัญชี  โดยนาํความรู
ไปใชในชีวิตประจําวัน ในเรื่องการใชจายเงนิอยางประหยัด 
เพื่อพัฒนาความเปนอยูใหดีขึน้

ความรวมมือของผูนําชุมชน/โรงเรียน

 ตอตนเอง  ทําใหทราบรายรับ-รายจายประจําวัน
 ตอชุมชน  ทําใหชุมชนทราบและเหน็ความสาํคัญของการบันทึก
บัญชีในครอบครัวทําใหชุมชนมีความรูเพิ่มมากขึ้นและรูจักวิธีการ

ทําบัญชี รูรายรับ-รายจายในแตละวันที่ใช และผลผลิต ตนทุน
กําไรในการประกอบอาชพี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ตอโรงเรียน  สรางนิสัยใหนักเรียนมีการจดบัญชีและขยายผล
ไปสูผูปกครอง ชุมชนในทองถิ่น ใหมีการใชจายอยางประหยัดตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตอตัวนักศึกษา ในเรื่องการทํากิจกรรมภาคสนาม 

ประโยชน

 ดานกลุมเปาหมาย

1. ควรมีการใหรางวัล ยกยองชมเชย เพื่อสรางแรงจูงใจแกผูที่มีทําบัญชีดีเดน / ผูที่มีความขยันจดบัญชี
ตอเนื่อง / สามารถทําบัญชีได เปนตน
2. ตองกระตุนใหเหน็ความสําคัญ ความจําเปนและประโยชนของการทําบัญชี 
3. ตองไดรับความดูแลเอาใจใส/มีการติดตามอยางตอเนือ่ง/มีการติดตามประเมินของแตละกลุม
4. ควรเปนผูที่อานออกเขียนได

 ดานครูบัญชี
1. มีความมั่นใจ/เขาใจในการทําบัญชีเปนอยางด/ีมีเทคนคิการสอน สรางแรงจูงใจ  ใชจิตวิทยา/ทําบัญชี

เปนตัวอยาง เปนตนแบบ
2. ตอมีจิตอาสา เสยีสละ มีมนุษยสัมพันธ มีเวลาในการสอนแนะ และติดตามอยางตอเนือ่ง
3. มีความอดทนในเขาไปสอน เนือ่งจากแตละบานอยูหางไกล การเดนิทางยากลาํบาก
4. ควรมีการจัดประกวด ใหรางวัลยกยอง ครูบัญชีเพื่อเปนขวัญกําลังใจ

 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1. ความชดัเจนของขัน้ตอน/วิธีปฏิบัติงาน  ควรมีแผนปฏิทินการทํางานที่เหมาะสมกับชุมชนในแตละ
ทองถิ่น และมีจุดประสงคที่ชัดเจน/มีวิธีปฏิบัติงานเปนระบบ  เปนขัน้ตอน ใหทราบลวงหนา 
2. คาตอบแทนการปฏิบัติงาน  ควรเพิ่มคาตอบแทนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสนับสนุนคา

เดนิทางในการปฏิบัติงานติดตาม และควรมีรางวัลในการสอนและติดตาม
3. การประสานงาน  การดูแลใหคําปรึกษาดี แตควรกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับชุมชน และการ

ประสานงานควรมีการกําหนดปฏิทินแจงไวลวงหนา มีการติดตอประสานงานกันเปนประจําสม่ําเสมอ
4. ดานสื่อการสอน  ควรมีความพรอมและมีความหลากหลาย / ควรมีการรณรงค ประชาสัมพันธ ใหทราบ

ถึงผลดีและประโยชนของการทําบัญชี

 ดานความรวมมือจากชุมชน/โรงเรียน บางชุมชนใหความรวมมือและสนใจ สวนโรงเรยีนใหความ
ชวยเหลือและสนับสนุนเปนอยางดี 

ปจจัยการสนับสนุนใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ



การจดบัญชีของนักเรียน / ผูปกครอง และประชาชน

นักเรียน / ผูปกครอง

ตนกลา
(เฉพาะที่ตอบ 919 ราย)

ตนทุนประกอบอาชีพ
(เฉพาะที่ตอบ 702 ราย)

จดบัญชี

679 ราย (73.88%)

ไมจดบัญชี

240 ราย (26.12%)

จดตอเนื่อง 218 ราย
23.73% ของจํานวนที่ตอบแบบ
32.11% ของจํานวนที่จด

จดเปนครั้งคราว 461 ราย
50.16% ของจํานวนที่ตอบแบบ

67.89% ของจํานวนที่จด

จดตอเนื่อง 55 ราย
7.83% ของจํานวนที่ตอบแบบ

11.90% ของจํานวนที่จด

จดเปนครั้งคราว 407 ราย
57.98% ของจํานวนที่ตอบแบบ

88.10% ของจํานวนที่จด

จดบัญชี

462 ราย (65.81%)

ไมจดบัญชี

240 ราย (34.19%)

จดบัญชี

1,046 ราย (93.39%)

ไมจดบัญชี

74 ราย (6.61%)

จดตอเนื่อง 283 ราย
25.27% ของจํานวนที่ตอบแบบ

27.06% ของจํานวนที่จด

จดเปนครั้งคราว 763 ราย
68.13% ของจํานวนที่ตอบแบบ

72.94% ของจํานวนที่จด

ประชาชน

ตนทุนประกอบอาชีพ
(เฉพาะที่ตอบ 1,120 ราย)



ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการจัดทําบัญชี

นักเรียน / ผูปกครอง

ตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง (เฉพาะที่ตอบ 848 ราย)

ประชาชน

27

(1.78%)

นอย

2.83253

(16.68%)

402

(26.50%)

166

(10.94%)

Xปานกลางมากมากที่สุด

ความรูความเขาใจ

ตนทุนประกอบอาชีพ (เฉพาะที่ตอบ 672 ราย)

44

(2.90%)

นอย

2.69303

(19.97%)

376

(24.79%)

125

(8.24%)

Xปานกลางมากมากที่สุด

ความสามารถในการทําบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพ (เฉพาะที่ตอบ 1,256 ราย)

104

(6.86%)

นอย

2.31289

(19.05%)

169

(11.14%)

65

(4.28%)

Xปานกลางมากมากที่สุด

ความรูความเขาใจ

127

(8.37%)

นอย

2.15314

(20.70%)

142

(9.36%)

44

(2.90%)

Xปานกลางมากมากที่สุด

ความสามารถในการทําบัญชี

98

(7.54%)

นอย

2.41618

(47.54%)

441

(33.92%)

99

(7.62%)

Xปานกลางมากมากที่สุด

ความรูความเขาใจ

146

(11.23%)

นอย

2.29664

(51.08%)

379

(29.15%)

67

(5.15%)

Xปานกลางมากมากที่สุด

ความสามารถในการทําบัญชี



ตอชุมชน / โรงเรียน / ผูอื่น

51.8857953.06667นําไปสอน / แนะนําผูอื่นใหทําบัญชี

13.4415016.95213
ไดรับการติดตอใหชวยทําบัญชีของสวนรวม เชน กลุม
สัจจะออมทรัพย

17.8319917.98226มีเงินออม / กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น

ตอตนเอง / ครอบครัว

114

285

863

14.32

26.65

82.50

1022180ไดรับการเลือกใหชวยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน

สามารถลดรายจาย / ตนทุนที่ไมจําเปน

รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครัว

25.54335

77.331,037

ผลของการจัดทําบัญชี
(3 อันดบัแรก)

ผลการจัดทําบัญชี

จํานวน รอยละ

นักเรียน / ผูปกครอง
(1,257 ราย)

จํานวน รอยละ

ประชาชน 
(1,116 ราย)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน 

โรงเรียนบ้านสบมาง จ.น่าน 



 
 

 

 
 

 

โรงเรียน ตชด.บ้านลาดเรือ จ.พิษณุโลก 



 

 

 

 
 

โรงเรียน ตชด.ชมรมอนุรักษ์พุทธศิลปะไทยอนุสรณ์  
                                           จ.แม่ฮ่องสอน 

ผู้นําชุมชน  จ.แม่ฮ่องสอน 



 

 

 
 

 

โรงเรียน ตชด.บ้านโคกสะอาด จ.สกลนคร 

โรงเรียน ตชด.บ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร 
จ.สกลนคร 



 

 

 
 
 

 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สุราษฎร์ธานี 

  โรงเรียน ตชด.เทคนิคมีนบุรีอนุสรณ์ 1 
                                    จ.สุราษฎร์ธานี 



 

 

 
 

 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ราชบุรี 

โรงเรียน ตชด.ตะโกปิดทอง จ.ราชบุรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

โครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  และโปรดแสดง
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง    
เพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 
โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงใน     หรือระบุข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 
 
 
1.1 ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................ 
1.2 อายุ...............................................ปี 
1.3 โรงเรียนทีร่ับผิดชอบ................................................................จังหวัด............................................. 
1.4 ท่านมีความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในการทาํบัญชี (ทําเป็น) ระดับใด 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับความสามารถ (ทําบัญชีเปน็) ประเภทบัญช ี
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง         

บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน         

บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ         

 
1.5   ปัจจุบันท่านมีการจดบัญชีอยู่หรือไม่ 

     1.5.1  มีการจดบัญช ี
ลักษณะการจดบัญชี  

ประเภทบัญช ี
จดต่อเนื่อง จดเป็นครั้งคราว 

บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง   

บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน   

บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ   

     1.5.2   ไม่ได้จดบัญชี  เน่ืองจาก ..................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

แบบท่ี 1 
สําหรบัครูบัญชีวัยใส 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

(โปรดพลิกด้านหลงั) 
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1.6 ผลของการจัดทําบญัช ี (กรณีตอบว่า จดต่อเนื่อง/จดเป็นครั้งคราว ในข้อ 1.5.1) 
         1.6.1  ต่อตนเอง/ครอบครัว    (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดขึน้กับท่านจริง) 
   รู้รายรับ-รายจ่าย ของตนเองและครอบครัว 
   สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุน ที่ไมจ่ําเป็น 
   มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากขึ้น 
   รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม  
   มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทําบัญชีให้แก่ชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน  
   ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนที่ควรทําต่อไป อาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรอืเพ่ิมอาชีพใหม่ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

         1.6.2 ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผู้อ่ืน (โปรดเรียงลาํดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 
   นําไปสอน/แนะนําผู้อ่ืนให้ทําบัญชีเป็น 
   ได้รับการติดต่อให้ช่วยทําบัญชีของส่วนรวม เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
   ได้รับการเลือกให้ช่วยทําบัญชีในกิจกรรมของโรงเรียน 
   อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 

 
 
 

2.1 ท่านคิดว่ากลุ่มเป้าหมายทั้ง 50 คน ทีไ่ด้รับการสอน/แนะนําการทําบัญชีจากท่าน มีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดทําบัญชีได้ก่ีคน 

บัญชีรบั-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 
กลุ่มเป้าหมาย รู้/เข้าใจ 

(ระบุจํานวนคน) 
สามารถทําได้ 

(ระบุจํานวนคน) 
รู้/เข้าใจ 

(ระบุจํานวนคน) 
สามารถทําได้ 

(ระบุจํานวนคน) 
ผู้ปกครอง / นักเรียน     
ประชาชน     
 
2.2 ภายใน 4 เดือนที่ผา่นมา (ก.ค.-ต.ค.55) ท่านได้เข้าไปดูแลเรื่องการทําบัญชีของกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 
  เข้าไปดูแลเฉพาะพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  เข้าไปดูแลเฉพาะผู้ที่ต้องการให้สอน/ผูท้ี่สนใจติดต่อมา 
  เข้าไปดูแลเฉพาะเวลามีงานในชุมชน 
       ไม่ได้เข้าไปดูแล เน่ืองจาก.................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
2.3 ในกรณีทีท่่านได้เข้าไปเย่ียม/ดูแล ตามข้อ 2.2  แลว้พบว่ากลุ่มเป้าหมายไม่ทําบัญชี ท่านทําอย่างไร 
  สอนเพ่ิมเติม/ให้คําแนะนําในการทําบัญชี 
  ไม่ทําอะไร  เพราะบังคับใครไม่ได้   
  อ่ืนๆ (ระบุ) ........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ส่วนที่ 2 : การปฏิบัติงานของครูบญัชีวัยใส  
(ช่วงเดือนกรกฎาคม – ตุลาคม 2555) 
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2.4 ภายใน 4 เดือนที่ผ่านมา (ก.ค.-ต.ค.55) ท่านได้มีการสร้างเครือข่ายครูบัญชีเพ่ิมเติม เพ่ือช่วย   
สอนแนะการจดัทําบัญชีให้กับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ 
  มี จํานวน....................................คน 
  ไม่ม ี เน่ืองจาก..................................................................................................................   
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
3.1 หากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เน่ืองในโอกาสจะทรงเจริญพระชนพรรษา ครบ 60 พรรษา ในปี 2558 

 3.1.1 ท่านมีความสนใจที่จะเข้าร่วมและปฏิบัติหน้าที่ครูบัญชีวัยใสต่อไปหรือไม่ 
   สนใจ เน่ืองจาก..................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................ 
   ไม่สนใจ เน่ืองจาก................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.1.2 ในฐานะที่ท่านมีความคุน้เคยกับคนในพื้นที่ ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่จะทําให้คนในชุมชนของ
ท่านมีความสนใจและทําบัญชี 

 ด้านกลุ่มเป้าหมาย ( คนในชุมชน )  เช่น ความสนใจ / เห็นความสําคัญ / ได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ / มีการให้รางวัล ยกย่องชมเชย / การให้ความร่วมมือ ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................... 
 

 ด้านครูบัญช ีเช่น เวลาในการสอนแนะ / ความยากลําบากในการเดินทาง / ความ
สนใจในการทาํบัญชี / มีจิตอาสา ฯลฯ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่ 3 :  ความคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ 

(โปรดพลิกด้านหลงั) 
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  ด้านกรมตรวจบัญชสีหกรณ์   
     - ความชัดเจนของขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติงาน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….      
         - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน เช่น การสอน /การติดตาม ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….      
    - การประสานงาน  เช่น การติดต่อสื่อสาร / การดูแลให้คําปรึกษา ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….      
    - ด้านสื่อการสอน เช่น สมุดบัญชี ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….      

 ด้านความร่วมมือจากชุมชน / โรงเรียน  เช่น การสนับสนุน / การมสี่วนร่วม / 
ความสนใจ ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ด้านอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                      
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มติดตามและประเมินผล สาํนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
*************** 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดแสดง 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง เพ่ือนําไป
ปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 

โปรดใสเ่ครื่องหมาย √ ลงในช่อง   หรอืระบุข้อความที่ตรงกบัความเป็นจริง 

สว่นที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ชือ่ครูบัญชีวัยใสในพ้ืนที ่...................................................................จังหวัด ................................................ 
1.2 ชือ่โรงเรียนในความรับผดิชอบของครูบัญชีวัยใส   โรงเรียน.......................................................................... 
1.3 ท่านเป็น   ผู้ปกครอง/นักเรียน   ประชาชน 

สว่นที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญช ี
2.1 ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการทําบัญชใีนระดบัใด 

ระดับความรู้ความเข้าใจ () 
นักเรียน ผู้ปกครอง/ประชาชน ประเภทบัญชี 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
บัญชีตน้กล้าเศรษฐกิจพอเพียง         
บัญชีตน้ทนุประกอบอาชีพ         

กรณีที่ตอบว่า น้อย โปรดระบุเหตุผล.........................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
2.2  ท่านมีความสามารถในการทําบัญช ี(ทําเป็น) ในระดับใด 

ระดับความสามารถ (ทําบัญชีเป็น) () 
นักเรียน ผู้ปกครอง/ประชาชน ประเภทบัญชี 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย 
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง         
บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ         

กรณีที่ ผู้ปกครอง/ประชาชน ตอบว่า น้อย โปรดระบุเหตผุล เช่น ยากเกินไป / เขียนหนังสือไม่คลอ่ง เป็นต้น  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

แบบที่ 2 สําหรับ 
ผู้ปกครอง/นักเรียน และประชาชน 

(โปรดพลกิด้านหลงั) 
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2.3 ในชว่ง 4 เดือนท่ีผ่านมา (ก.ค. - ต.ค. 55) ท่านมีการจดบัญชี หรอืไม่ 
     2.3.1 มีการจดบัญชี 

ลกัษณะการจดบัญชี () 
นักเรียน ผู้ปกครอง/ประชาชน 

 
ประเภทบัญชี 

จดต่อเน่ือง จดเป็นครั้งคราว จดต่อเน่ือง จดเป็นครั้งคราว 
บัญชีต้นกล้าเศรษฐกิจพอเพียง     

บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ     

     2.3.2 ไม่ได้จดบัญชี  เนือ่งจาก........................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

2.4 ผลของการจัดทําบัญชี (กรณีตอบว่า จดต่อเน่ือง/จดเป็นครั้งคราว ในข้อ 2.3.1) 
 2.4.1 ต่อตนเอง/ครอบครัว   (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3... เฉพาะผลท่ีเกิดขึน้กบัท่านจริง) 
   รู้รายรับ-รายจ่าย ของตนเองและครอบครัว 
   สามารถลดรายจ่าย/ต้นทุน ที่ไมจํ่าเป็น 
   มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากข้ึน 
   รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม 
   มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการทาํบัญชีให้แก่ชมุชน/โรงเรียน/ผู้อื่น  
   ช่วยให้รู้ว่าอาชีพไหนควรทําตอ่ อาชีพไหนควรเลิก/เปลี่ยน หรอืเพ่ิมอาชีพใหม่  
   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 2.4.2 ต่อชุมชน/โรงเรียน/ผูอ่ื้น   (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3... เฉพาะผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 
   นําไปสอน/แนะนําผูอ้ื่นให้ทําบัญชีเป็น 
   ไดร้ับการติดตอ่ให้ช่วยทาํบัญชีของส่วนรวม เช่น กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 
   ไดร้ับการเลือกใหช้่วยทําบัญชใีนกิจกรรมของโรงเรียน 
   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

2.5 ภายใน 4 เดือนทีผ่่านมา (ก.ค. - ต.ค. 55) ครูบัญชมีาเยี่ยมหรอืมาสอบถามเรือ่งการจัดทําบัญชีของท่าน หรอืไม ่
  มาเย่ียมบ้าง  ประมาณ ......... ครั้ง 
  ไม่เคยมาเย่ียม 
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2.6 กรณีที่ท่านไม่ได้จดบัญชี ท่านคิดว่าต้องทําอย่างไรเพ่ือใหท้่านเกิดความสนใจและมีการจัดทําบัญช ี

 • ด้านตนเอง เช่น ช่วงเวลาในการทําบัญช ี/ ความรู้ความเข้าใจ ฯลฯ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 • ด้านครบัูญชี เช่น ความถ่ีในการสอน / การติดตาม / การให้คําปรึกษาแนะนํา ฯลฯ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 • ด้านสมุดจดบัญชี เช่น  ง่ายต่อการจด ฯลฯ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 • ด้านการสนับสนุนของผู้นําชุมชน / โรงเรียน เช่น ให้ความสําคัญกับคนทําบัญช ี/ ยกย่องชมเชย /   
มีบุคคลสําคัญมาเย่ียมและดสูมุดบัญชี ฯลฯ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 • ด้านอ่ืนๆ  
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
 

(โปรดพลกิด้านหลงั) 
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สว่นที ่3 ข้อคดิเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 
                       

ขอขอบคณุที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
 



 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพ่ือนําไปปรับปรุง
แก้ไขการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 

โปรดใสเ่ครื่องหมาย √ ลงในช่อง   หรือระบุข้อความที่ตรงกับความเปน็จริง 

1. ตําแหน่งของท่านในชุมชน/โรงเรียน........................................................................................................................ 
 
2. ช่ือชุมชน / โรงเรียน.............................................................................................จังหวัด........................................ 
 
3. ในช่วงเดือน เม.ย.-พ.ค. 2555 ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูงขึ้น โดยมีครูบัญชีวัยใส
ร่วมกับทีมนิสิตนักศึกษา ทําหน้าที่สอนแนะการจัดทําบัญชี รวมไปถึงการพัฒนาชุมชน/โรงเรียนของท่าน ท่านคิดว่า
โครงการนี้มีประโยชน์ต่อตนเอง/ชุมชน/โรงเรียนอย่างไร 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

4. ในโอกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรงเจริญพระชนพรรษา ครบ 60 พรรษา            
ในปี 2558 หากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสนองพระราชดําริพระองค์ท่าน ที่ต้องการให้นักเรียน / คนในชุมชน     
มีการจดบัญชี ในฐานะที่ท่านเป็นผู้นําและคุ้นเคยกับคนในชุมชน / โรงเรียน ท่านคิดว่าปัจจัยใดที่จะทําให้       
คนในชุมชนของท่านมีความสนใจและทําบัญชี 

 ด้านกลุ่มเป้าหมาย ( คนในชมุชน )  เช่น ความสนใจ / เห็นความสําคัญ / ได้รับการดูแลเอาใจใส่ / 
มีการให้รางวัล ยกย่องชมเชย / การให้ความร่วมมือ ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที ่3 
สําหรับ ผู้นําชุมชุมชน/โรงเรียน 

(โปรดพลิกด้านหลงั) 
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 ด้านครูบัญช ีเช่น เวลาในการสอนแนะ / ความยากลําบากในการเดินทาง / ความสนใจในการ
ทําบัญชี / มจีติอาสา ฯลฯ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

 ด้านกรมตรวจบัญชสีหกรณ ์  
     - ความชัดเจนของขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติงาน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….      
         - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน เช่น การสอน /การติดตาม ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….      
    - การประสานงาน  เช่น การติดต่อสื่อสาร / การดูแลให้คําปรึกษา ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….      
    - ด้านสื่อการสอน เช่น สมุดบัญชี ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….      

 ด้านความร่วมมือจากชุมชน / โรงเรียน  เช่น การสนับสนุน / การมสี่วนร่วม / ความสนใจ ฯลฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ด้านอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. หากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะจัดงานสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ตามข้อ 4 ในฐานะที่ท่านเป็นผู้นําชุมชน / โรงเรียน ท่านยินดีที่จะให้ความร่วมมือ หรือไม่ 
  ยินดีให้ความร่วมมือ เน่ืองจาก................................................................................................................ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ยังไม่แน่ใจ เน่ืองจาก............................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
  ไม่สะดวกในการให้ความร่วมมือ เน่ืองจาก.............................................................................................. 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
6. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 .......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................  

 
 

ขอขอบคณุที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์



 
 
 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์........................................ 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดแสดง         
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง เพ่ือนําไปปรับปรุง
แก้ไขการดําเนินการให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 

โปรดใส่เครือ่งหมาย √  ลงในช่อง   หรือระบุข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริง 

 
1. ตารางสรุปจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประเภท 
จํานวนทั้งสิน้  

(ราย) 

จํานวน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

(ราย) 

ไม่ได้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดระบ.ุ.... 

 
ครูบัญชีวัยใส 

 
………………….. 

 
…………………………… 

 
จํานวน……………………ราย เน่ืองจาก  
-  ย้ายที่อยู่/ไมไ่ด้อยู่ในพ้ืนที่...........................................ราย 
-  พ้ืนที่ในการเดินทางไกล/ไม่สามารถเข้าถึงได้..............ราย 
-  อ่ืนๆ ...........ราย  (ระบุเหตุผล)......................................... 
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….

ผู้ปกครอง/
นักเรียนและ
ประชาชน 

 
……………………. 

 
……………………………..

 
จํานวน……………………ราย เน่ืองจาก  
-  ย้ายที่อยู่/ไมไ่ด้อยู่ในพ้ืนที่...........................................ราย 
-  พ้ืนที่ในการเดินทางไกล/ไม่สามารถเข้าถึงได้..............ราย 
-  อ่ืนๆ ...........ราย  (ระบุเหตุผล)......................................... 
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….

ผู้นําชุมชน/
โรงเรียน 

 
 

 
……………………………..

 
 

 
 

(โปรดพลิกด้านหลงั) 

แบบที่ 4 
สําหรับ  สตส.  
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2. จากการท่ีทา่นทํางานและดูแลครูบัญชีวัยใส ท่านคิดว่าครูบัญชีวัยใสมคีวามรู้ความเข้าใจและความสามารถใน       
การทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ ในระดับใด 
 

ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับความสามารถ (ทําบัญชีเป็น) 
 

ลําดับ 
 

ช่ือ- สกุล (ครบัูญชีวัยใส) มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย 

1  
        

2 
         

3 
         

4 
         

5 
         

6 
         

 

กรณีที่ตอบว่า “น้อย” โปรดระบุเหตุผล................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
 

3. ภายใน 4 เดือนที่ผ่านมา (ก.ค.–ต.ค.55) ท่านได้เข้าไปในพ้ืนที่ เพ่ือติดตาม / ตรวจเย่ียม การดําเนินงานของครูบัญชีวัยใส 
เพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
  เข้าไปติดตาม/ตรวจเย่ียมบ้าง  จํานวน...................... ราย               
  ไม่ได้เข้าไป  เน่ืองจาก...................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
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4. หากกรมฯ จะสนองพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสจะทรงเจริญ          
พระชนพรรษา ครบ 60 พรรษา ในปี 2558 ท่านเห็นว่าควรดําเนินการในรูปแบบใด 
    4.1 ใช้รูปแบบ/วิธีการเดิมของโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ปี 2555 

 4.2 ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบจากโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ปี 2555 ดังน้ี 
     4.2.1 ด้านการปฏิบัติงาน 

   (1) ความชัดเจนของนโยบายกรมฯ ........................…………………………………………….. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

   (2) ครูบัญชี เช่น คุณสมบัติ / จํานวนครูบัญชี / การสร้างเครือข่าย (คร ูก) ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

   (3) กลุ่มเป้าหมาย เช่น คุณสมบัติ / จํานวนกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ………........................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

   (4) พื้นที่ดําเนนิงาน เช่น การคัดเลือกพ้ืนที่ / จํานวนเป้าหมายในแต่ละพ้ืนที่ ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

   (5) ขั้นตอน/ระบบงาน เช่น การกําหนดกิจกรรม / วิธีการดําเนินการ / ช่วงเวลา ฯลฯ 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
 

(โปรดพลิกด้านหลงั) 
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  4.2.2 ด้านงบประมาณ 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
 

     4.2.3 ด้านผูป้ฏิบัติงานของสํานักงาน  
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

     4.2.4 ด้านวัสดุ/อุปกรณต่์างๆ เช่น สมุดบัญชี / สื่อการสอนต่างๆ ฯลฯ 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

     4.2.5 ด้านอ่ืนๆ 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบคณุที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์



แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” (เพิ่มเติม) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์........................................ 

 
 ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ด่วนที่สุดที่ กษ 0402/ว 138 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2555  
เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจูงมือน้องน้อยบนดอยสูง ได้ขอความร่วมมือให้สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ ตอบแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ “จูงมือน้องน้อยบนดอยสูง” (แบบ สตส.) น้ัน แต่เน่ืองจาก
ข้อมูลในแบบประเมินดังกล่าวยังขาดข้อมูลในประเด็นความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบหรือลักษณะกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการในปี พ.ศ. 2556-2558 ตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังน้ันจึงขอความร่วมมือจาก
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตอบแบบสอบถามเพิ่มเติมที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

ข้อคําถามเพ่ิมเติมจากแบบเดิม 

 5. หากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะดําเนินการจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา ครบ 60 พรรษา
ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2556–2558) ท่านคิดว่า กรมฯ ควรจัดโครงการ/กิจกรรม (นําเสนอได้หลายกิจกรรม) 
ในรูปแบบ/ลักษณะใด และควรมีวิธีดําเนินการอย่างไร จึงจะเหมาะสมกับพื้นที่และภารกิจของกรมฯ  
อีกทั้งคาดว่าจะได้รับความร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามสมควร 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
() ที่ โครงการ/กิจกรรม 

รูปแบบ/ลักษณะ 
วิธีการดําเนนิการ 

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน พื้นที่ดําเนินการ 
2556 2557 2558 

         
         
         
         
         
         
         
         

 
 ขอขอบคณุทีใ่ห้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์

แบบที่ 4 (เพ่ิมเติม) 
สําหรับ  สตส.  
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