


P -. -·~ ,-,-·-~~I-:;,, !I~: \;' 
I"i' '. II, II l., I ... , ~' - ' 

\ ~~Lo~I' .. " q<i \ ,,, .. ......... ,, .. ,,'" 

I .. _ ....i \ ~ :;\ ;l .. . ...... . .. 

' ..,j . ,,, ....... ,, .... . .. ' 'i.~' ' ' '' ''' 
II ... " ... , .. " ..U 

~1\i1~' .... ," ' .. ' · '·' ·- .. ' " II:f ILl 

1P1rf.l 

llJ~ ..~~4.~_ 
- ~ ~In . l~1\1'1. . •. _ .......... ..- .••• 


l'.( . .. ~([..I l .....n.:.!I!!It:~:m JiM.b 
I1tn....................•...•..tL 


£.~...aa.) 

.,j '" .,j
'VI n~ Oc(o~.c( / ~et~ 1'U'VI bt10 n'UtJ1tJ'U ~etet'o:J 

L~eJ~ 'jltJ.:Jl'Ue.J61 f11 'jLJ 'j ~ dJ'U e.J61 ~:lJ 'Vlt1fl'j.:Jf11'j~'U8~n~1 f11WI(9lJ'UTeJ'Ub ~ eN:lJ T'll 1n'W'j~'jl'(j\9h~ , 
tJ.:JU'lb~:lJ1ru ~etet'o:J "I)" 

O~~ 
J1l tJ n~:lJ~ (il(?ll:lJbb61~LJ'j~ b:D'Ue.J611J1~1 bD'U f11'jLJ 'j~b:D'Ue.J61~:lJ f1 'Vlt1fl'j -:J f11'j~'U 8~n~l f11 'j~(9lJ'U 1 , "I ~ 

eJ'Ub~€H:lJl'Jln'W'j~'jl'(j~l~ tJ.:JULJ'j~:lJlru ~etet'o:J 1(iltJiJl(?lblLJ'j~~-:Jr1bY1B'Vl'jlU~.nl'W.vBbV1'J'J~.:J, 
'J 1 n f11 'jLJlJU~ -:J l'U (?l1:lJ1 A 'j.:J f11 'j "1 , 'Vl 'j 1 U e.J 61~:lJ ~'Vlt1A'j.:J f11 'j "1 , 'Vl 'jl U'U1 tJ U1 tJbb61 ~ bb 'Ul 'Vll.:J f11 'j~,rU~1i'U 
f11'jLJlJu~.:J l'U 'U B-:J m :lJml 'JUfiJ~ ~Vlmru'Jl n~'U8~ n~l f11 'j~(9lJ'U leJ'U b~B.:J:lJ 1'J 1 n'W'j ~ 'j 1 '(j ~1~ bL61 ~'Vl'jlUU fiJ Vll 

BLJ ~ 'j'j A Lb61 ~-ilm ~'Umb 'U~ \11 n f11'jLJ nu&l.:J l'U m:lJ 1A'j.:J f11 'j "1 b~ ml1:lJ1~(9lJ 'U 1 LJ -rU LJ 'j.:J bb61~ r\' 1Vl'U (il 'jLJ bL UU 
, d.J "'U 

f11 'j~1 LD'U.:J l'U Vi LVl:lJ 1~~:lJ 1'U n 1'j~1 L D'U f11'j~.:J n~ll MLfiu'jlU'jl:lJ-ilB:lJ61J1l tJ15n 1'j ~:lJ.n l~rubL61~f11'j'VlB (il 
~ 

bbUU~BUm:lJbLri~l,rn.:Jl'U(?l'jl'JUfiJ~~Vlmru (~(?l61.) ~l'Ul'U 'o:J bL'\Ii.:J, ~l,rn.:Jl'U(?l'jl\1UfiJ~~Vlmru (~(?l'Vl ,) 
o I V d 0 i.J i.I d tfd V 0 I 

'Jl'Ud'U et LLVl.:J, A~UfiJ'(j \ll'Ul'U <91bt1 'jltJ, L\llVl'Ul'Vl'UB.:J~'UtJ~n~lf11'j'W(9lJ'Ul"1 \ll'Ul'U 'o:J LLVl.:J LL61~Ln~(?l'jm 

LtJll'1J'U LL61 ~LJ'j~'(jl'(j'Uvi'11LJ ~l'Ul'U b'1Ibt1<91 'jltJ e.J61f11'jl LA'jl~~.vB:lJ61 m:lJl(?lblLJ'j~~.:Jr1 ~'jLJ1J1~.:Jd
'\J , , 

<91. L~eJ'VI~1U61.n l'Vi,]eJ LVi "il"il~.:J\l1 fl f11~LJfi'U~~l'U IJl111If'1~.:J fl1~~'lJvPifl~lfl1~~(9lJ'lJ1el'U L~eJ~:lJ1"il1 fl'Vi ~~~1 '1!~1~ 
U.:J'ULJ~~:lJ1ru I!lct<tb 

<91.<91 fl1~~1L-Q'IJ~l'IJ"1leJ~~l,rfl.:J1'IJ(J)~1"ilUqj~61'V1mru (61(J)61.) 

<91, (j), <91 fl1 ~11 eJ 'U 'VI:lJ 1 fN 1'IJ LL~~ fl1 ~11.:J LL~'IJ fl1 ~tlfi'U~~1'IJ 

~ (?l ~, ~1 'U1mil ~BtJ 61 ~ ~ bt1. bt1 iJ f11 'j:lJ B U Vl:lJ1 tJ.:J 1 'U1Vi b~1Vl.w1 ~ Vl ~nbL 61 ~ iJ r:J'In tJ ~1 L D 'U f11 'j 
~ ~ 

~l'Ul'U'jl:lJ ~ - bt1 A'U LL61~~BtJ61~ 'o:J'o:J.'o:Jb'1I 'J~11.:JbL[;..I'Uf11'jLJlJu~.:Jl'U~1:lJnUA~UqJ~m~1 

(j),(j),1!l fl1~~1L-Q'\.N1'\.Jfi''Ufl~:lJ L,j1'V1111 E.I, 
~(?l ~ _ ~1'U1Vlru ~B tJ 61~ ~o. 0 iJ f11 'jA(il L~Bnn~:lJ b {hVl:lJ1 tJ~l:lJ flU b~ lVl.wl~'UB.:Jfi'\'U 8~n~1 

~ ~, 
f11'j~;r(9lJ'U1 "1 t(iltJ~BtJ 61 ~ bt1bt1. bt1 ~1,rn.:Jl'U "1 'J~vll LD'U f11'j~B'U Lb 'U~ f11'j~(il'\lhuru~ LL ri n~:lJ LU1Vl:lJ1 mB.:J~-:JVl:lJ(il

~ , 
'l1.:JL '\Ihflumru~~l,rn-:Jl'U "1 vll L 'U'U f11'jbB-:J LL~iJA'juru~m611 L u'Ul'Vl tn mr:J'1iltJ bb61 ~ mru~fl'juru~m~l b u'U 

'\J v 'U 'U IV 

r:J~B'UbB-:JLL~iJ611,rn.:Jl'U"1 LU'U~'1iltJ 611Vl-run'Jm'j:lJ&i(il(?l1:lJLL61~bnu-ilB:lJ61 ~V1~ , ~1'U1Vlru~eltJ~~ 'o:J'o:J.b'1I 'J~ 
'U 'U 'U v 

:lJBUVl:lJ1tJ1Vimuru~LU'U~&l(il(?ll:lJ m~ri1'Uf11'j~(il'\lhuru~~.:JVl:lJ(il
'U Q.I 'U " Qj 

<91. I!l fl1~tlfiUii.:J1'U"1leJ.:J f'1~'11qj~m611 

(j) .I!l.(j) ,]eJl1 ~li'11tl"1leJ.:Jf'1~'I1n l~eJ1611
'\J '\J all 

A~UqJ~m~l ~l'U'lVlqj{BtJ~~ e('o:J_~ LJlJu&l.:Jl'U1'U~.:JVll(il~n~'Um ~BtJ61~ etbt1.~ iJm~~-:Jf1'l1 

eto tJ~'U1LJ ~BtJ61~ b'1I'o:J.~ iJm~'WLn~mm'j:lJ LL~~{Btm~ bt1~.et LU'UA'jUru~:lJ1LL~l <91 - ~ tJ 
~ ~ 

<91,I!l,1!l fl1~61eJ'U LL 'U~fl1~:5'~'VhU'Y~LLrifl~l1L,j1'V1111E.1 

A 'j 
~ 
Uru 

~ 
~ fll ~ 1 ~ 1 'U'l Vl ru ~ fl tJ ~ ~ et 0, 0 ~ (il Vll b U 1 Vl:lJ 1 tJ 1 (ilt,1 b.v11 LJ 'W ULJ ~ (?l1:lJ til 'U b~ B'U.­

~BtJ ~ ~ mI 0 ,0 ~ B'U LL 'U ~ L U 1 Vl:lJ1 tJbb U U n ~:lJ1 Vl ru 
~ 

uru Vll ~ 'W U 'J 1 n n 1 'j ~B'U bL 'U ~ 1 J1 bL ri f11 'jhJ ~ 'U1\1 Lb 61 ~ , " 

hh~'ULJ 'j~1tJ'1JLJf11'j~l'1vhuqJ~ 

<91.~.bt1 f11'j ... 



(i) .'l!J.tTl fl1 ~~~ \Jl11J m~IJi'Ufl1~~~'ViTufll~ LLrifl~lJ LU1'V11J1 ~'!JeJ.,:j mufll~• a~, \I a~ 

mUfll~m?11 ~d'U1Vlfll~mJ{;'1~ etm.~ &l~VlllJflJ~~'Ub,jlV1lntJ1~tJfl1~'!!~~dlJfl~lJ ru 6'lm'U~1~
'U o~ o~ 'I 'I 

~VI~..:J ~mJ{;'1~ ctb.~ dl..:Jbbf.,J'Ufl1~b'lh&l~Vl1lJflJ~~'U ~l'Ud'U ~ fI#..:J ('W~eJlJn'UbfhJoUeJlJ{;'1fl1~&l~VlllJ1'UfI#..:J~ ~), ~ 

~mJ {;'1 ~ ~~.m ~ fl1 ~1 v4 1"11 bb 'I.J~'l11 fl1~1il ~Uru~ bbn fl~ lJ b,j lViln tJ bb{;'1 ~ b~m oUl1 '\J &l~ Vll lJ bb~d1d.l'W'U b D 1 Vlln tJ v , 

~d'U1 vmHeJ tJ{;'1~ b(9).et nlil~'!!~ fl~lJ b D1V1ln tJ1Vld.lBflfl#..:J v , 

6flV11''Ubb ~..:JIil..:J11il/ulil~tJ~vh1v4b D1V1lntJ6'l'Uhvhuru~ 1vl'bbn 6'llln~(1'<illbb'UflJltJ1''U-~ltJ~ltJ1vl' 
~ v 

bbm: 611 VI 1''UU ruVll~'W'Ulillfl fl1~&l ~VlllJflJ~~'U 1vl'bbn fl1~1d.l bv4'UfI11lJ611f1ru'iJeJ..:Jnl~~~vhuru~ 
v 'I v v 

(i).tTl fl1~n1 tl'U~ m'l/~~\Jl11Jlf1~.,:j fl1~'!JeJ.,:j,hUfl.,:j 1'U\Jl~1"iJUqj~t;1V1mru.fl1f1 (t;1\Jl'VI.) 

6'lVlVl. ~d'U1mU~eJtJ{;'1~ ~o.o lJeJ'UVllntJfl1~nln'U~bb{;'1/&l~VlllJ1f1~..:Jfl1~i 1v4bbnfl~lJbbe-J'U..:Jl'U 
v ~ , 

bb{;'1~&l~VlllJ'\J~~ bjJ'Uf.,J{;'1 

.,j OJ.!" ..... OJ OJ.,j .":?i .1
l!J. L'VieJ'VI~1'U ~(;'lt;1lJ~'VI!hfl~.,:j fl1 ~~'U~ f'I fl~1 fl1~'Vi 1PlJ'U1eJ'UL'UeJ.,:j 1J1"iJ1 fl'Vi ~~~1"l1~1~ lJ.,:j'U u~~1J1 ru l!Jetctb 

Iill fl fl1~6'leJ 'U mlJ fI1 llJ A~ bv4'U 'iJeJ..:J,fl ~lJ b D lViln tJ VlllJ1f1~..:J fl1~ i '<ill'Ud'U mJm(9) fI'U 'W'Ul1 ~d 'U1mU~eJ tJ {;'1 ~ , v 

m~.(9) eJ~1'U~..:JVll~6'lfl{;'1'Um ~eJtJ{;'1~ mJmJ.~ bU'Ubfl~Vl~flJ ~eJtJ{;'1~ mJct.o bU'Ub'WY'1V1ru..:J ~eJtJ{;'1~ met.ct ~mtJ 
~ v, 

~~Vll1..:J eto - et~ tJ bb{;'1 ~~ eJ tJ {;'1 ~ et~. ~ 1il'U fl1 ~P1 fl~l~ ~ v1'U~'U '\J ~~ (1lJ P1 fl ~1 611V11''U f.,J{;'1 ~lJ ~VlB1f1 ~..:J fl1 ~ 
6'l~'\JoUeJlJ{;'11vl' v1..:J1i, ~ 

U v 0 v q

l!J.(i) fI111J~ fl111Jt;111J1~(lU.(;'l~fl1~"iJ~'VI1'Uqj"ll 

(i)) Uqj~-r'U - ~1~1'UfI-r1L~eJ'U 

fl~lJ bD1V1lJltJ ~d'U1mU~eJtJ{;'1~ bo.m ~fldllJ~fI11lJboUl11ilfl1~~~'V11Uru~1''U-~ltJ1'Ufl1'd b~eJ'U 
'I v 'U v 

~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ ~.ct~ (bflru'Vi''\Jl'Uflm..:JAeJ'Ulnlnfl) bb{;'1~~eJtJ{;'1~ mJo.m ~fI11lJ6'lllJl~(1~~'V11Ut1!~ 
1''U-~ltJ1'Ufl1'db~eJ'U ~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ ~.~b (bflru'Vi''\Jl'Uflm..:J) 

1'Uvl'1'Ufl1~Iil~Ut1!~ 'W'Ul1 fl~lJb,jlV1lJltJ ~d'U1V1qj~eJtJ{;'1~ ~(9).(9) Iil~Ut1!~1''U-~ltJ 

1'Ufl1'db~eJ'U (1il~\9leJb~m ~eJtJ{;'1~ ct~.(9) bb{;'1~Iil~btJ'UfI#..:JfI~ld ~eJtJ(;1~ etmJ.~ 'iJeJ..:J'<ill'Ud'U~Iil~) 
(l!J) Uqj~IJi'U'V!'U'\J~~fleJ'Um~'Vi 

fl~lJbD1V1lJltJ ~d'U1mU~eJtJ{;'1~ bhet ~fI11lJ~fI11lJboUlhfl1~~~uru~~'UVl'U'\J~~fleJ'Um~'¥'l 
'I v '\J v 'I 

~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ hm~ (bflru'Vi''\Jl'Uflm..:JAeJ'UlJllJlfl) bb{;'1~~eJtJ{;'1~ mJo.m ~fldllJ6'lllJl~(1~~'V11UqJ~ 
~'UVl'U'\J~~fleJ'Um~'W ~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ ~.(9)~ (bflru'Vi''\Jl'Uflm'l), 

1'Uvl'1'Ufl1~Iil~Uru~ '¥'l'Ul1 fl~lJb,jlV1lntJ~d'U1V1ru ~eJtJ{;'1~ ~~.et Iil~Uru~t>l'UVl'U'\J~~fleJ'U 
v 'I v v 'I 

m~'W (1il~\9leJb~eJ..:J ~eJtJ{;'1~ mmJ.m bb{;'1~Iil~btJ'UfI~..:JfI~ld ~eJtJ{;'1~ b~.mJ 'iJeJ..:J'<ill'Ud'U~Iil~) 
611V11''U~~~fl1~Iil~Uru~th..:JbtJ'UfI#..:JfI~ld ~d'U1 Vlrul v4bVlVlf.,J{;'1l11d.l~b1m ~m~ Iil~1d.l(1fl/

'\J v v 'I '\J 

&l~uruVll1d.l~Iil~mlJ1f1~ bb{;'1~6'l..:JmtJ
v '\J 'U 'I 

eJ'Uv1UVl 
, 

(9) ~~ltJ1''U - ~ltJ~ltJ'iJmVl'UbeJ..:Jbb{;'1~fI~eJ'Ufl1'd, eJ'Uv1UVl 
, 

~ 6'lllJl~(1{;'1~~ltJ~ltJ/t>l'UVl'U
~ , 

~1d.l'<illbtJ'U bb{;'1~eJ'Uv1'U~ m ~~fl11..:Jbbf.,J'Ufl1~H~lm~'U1v4bVllJl~6'llJ 
~ 

l!l.tTl ~~~'Ufl111J~.,:j'VieJh'!JeJ.,:jLfl~\Jl~fl~ 

bfl~Vl~m~1vl'1''Ufl1~eJ'U~lJ / 6'leJ'Ubb'U~ ~d'U1V1qj~eJtJ(;1~ ~~.bo ~fldllJ~..:J'WeJh1'U~~v1'U ~ 
fI~bb'U'U (fI~bb'U'Ub~lJ = (9)0 ) 1~tJlJAlbu~tJfI~bb'U'UeJ~~ ~.ctmJ fI~bb'U'U 

~ 

l!J.~ fl111J~1J1"11, 
bfl~~~flJ~d'U1Vlru ~eJtJ~~ ~~.~o bv4'Ul1fl1~boUl~dlJ1f1~..:Jfl1~1i lJfI11lJri'lJAl b ~eJ..:Jlillfl'V111v4-r'U~ 

v ,~ 

~ltJ-r'U-~ltJ~ltJ'iJeJ..:JVl'UbeJ..:J1'Ubb\9l{;'1~l'U (;1~~ltJ~ltJ~1d.l~lbtJ'U '\J~~VlcJ~ ~~fl11..:Jbbf.,J'Ufl1~H~lm~'U 
~ 

.,j 

m. b'WeJ ... 





• 






lv. m~'1 iJ]l'U-ifeJlj~1I'1~(jfl1~~'U~f'1mnfl1~~~'Ul'1 bb~1'U 

fl1 ~~ 1 tI '11 'U ~ ~ -if eJ ~ Gl cJ'11lJ iJ fll ~ L~ eJ ~1 tI ':!fl'U ~::: VI,-h 'I 
\J 

\i" 1 'U -if eJ ~ Gl Pl 'U ~ f'1 f1'l~ 1 fll ~ ~~ 'U 1 '1 n 'U ~::: 'U 'UbL ~ 'U ~ ~ 
'" \J \J 

f1l~tJliLJ~'11'U '1 (Cad _Planctb) ~''1 Vll1VlI'l eJ'I L~ tJ b lGll1 'U 

f1l~~lml'U-ifeJ~~~'1 lv ~:::'U'U Lb~:::iJ-ifeJ~~hJ~~'1n'U 
\J \J 

m. bb'U'UbfhJ-ifeJlj~~~ m~ fl1~~~'VllLJ'1j~'1JeJ'Ifl~~bthVlm tJ 

hi iJ 1'1 1 1 ~.u~ LOJ 'U 1~ tI ?I ~?I. '\Jl'l LL vi 'I OJ:::hiLL 'U 'U b n 'U -ifeJ lj ~ 

OJlfl11'1~'1f1lWr~'U1i1ilu rurulVll'1LJru~~I'l'UVl'UeJl~'I'I (bb'U'U 
'" <v v v"'., 

~~ ~ 1~ 'UVl.{I1/) Lb~::: 'U 1 'I Lb vi'l1-ii bb 'U'U OJl fl~:::'U'U \i"1'U-ifeJ~ ~ 
~ \J 

1m'l f1l~~'U~f'1fl'\'11 fll~'~~'U le)'U L~eJ'ImOJl fl'l'l~:::~1'1J(ih1'1 

lv. ~111fl~(jL?l1~~~'Ulfll~LJ'1j~bb~:::~ltJVleJ~ 

LVll'11'U1~~ 1'11~vhL'i1'Ufl1~ vl'l.Q 

f'1 m-n f1l~ ~~'U 1 '1 bb~::: ~:::'U'U bb~'U ~~ fl1~tJliLJ~'11'U '1 

(Cad Plan ct{l1/) L~eJ1lJ1V1 Ml?l. l'leJ'I~ltJ'Il'U-ifeJ~~ 
- \J 

~ls&'eJ 'U Bfl~'I OJ :::'lll tltJ ~:::VI cJ~ b 1 m1'U f1l~'Vll'11'U bb~::: 
~ .,.,: ~ 

?I:::~lml~L~ltl'l'1J'U 

l!J.lv ~~'Vll~ 1 tI'I1'U ?I1~ \'I'U LVlPl L~eJ f1l ~'U1V11 ~ (Mis) 

1~ tI1-ii-ifeJ~ ~ OJ 1 fl \i"1 'U-ifeJ~~11'1 ~ 'I fl1 ~ '1 L~ml1-iftl~ ~ ~ 
\J ""' " \J 

1 vi' ~'U 1 tJ1-ii tJ ~ ::: fl eJ 'U fll ~ ~ 1 tI '11 'U ~ ~ ~ 1 ~ 1"11 ~ 'U ~ eJ 'I 

fl1~tJliLJ~ ~ 1'1J fll ~ bb~::: mmll:ffl~~ 1'1 1 '''l~eJ~vr'l 
m~~ eJ'UVI~1tI~Vlifll ~ b-ifl1-ii'11'U1VIbbr1 ~~ b~tll-ifeJ'Ivi'l tI 

\J 

m. ~l11fl~'1 L?l1~~~'Ulfl1~LJ'1j~Lb~:::~1t1VleJ~bVlI'11 'U1~~ 

1'1 1 ~ n1 VI 'U ~ LL'U 'Ub n 'U -if eJ lj ~ ~ ~ m ~ fll ~ ~~ Vll LJ '1j ~ 

~1 VI ~'U11'1 ~ 'I fll ~ Pl 'U ~ f'1 fl '\'11 fll ~ ~~ 'U 1'1 1 ~ tI bQ 'I'll ~ 
\I 

b~ eJ1VIfll~~~ Ln'U-ifeJ~~ LtJ'U1 tJ1 'ULb 'U1Vl1'1 L~tll n'ULb~::: 
\J 

L~eJI'111~?I:::~1 fl1'U f1l~tJliLJ~'11'U'1JeJ'I ?Im1. 

" 
 , ,..::\I ,::::,I O.J ~ ..::::11~ Q...I 0 Q.J' Q I 

OJ 1fl fll ~~(j'l'l'UVl?l~ i11'\'1ru bfl'\'1(>1~ fl ~Vl~ f1l ~OJ VlVll'U'1j'1J '1'1 '\Jd 1 

Lfl'\'1(>1 ~m'\Jl(j ~1'U OJ::: b~ tl fl OJ ~ LQ'Vn:::LJ'1j~tJ ~~ bi1Vl1~1j ~::: bi1 Vl 

VI~w/htT'U b'll'U VllflOJ~LJ'1j~~'U-~lt11'UI'1~lb~eJ'Ubb~1 nOJ~ 
hi OJ~LJ'1j~I'l'U'V1'UtJ ~~ fleJ'U eJl~'~ bb~~'U eJ flOJ 1fl.Q bfl'\'1(>1~m 
cJ'Il'leJ'Ifll~1V1 m~'1 bbtlm~Vlll'16'1~~LJ'1j~~'U-~1t11'U 

1'1 ~1 b~ eJ'U bb~:::1'1~ VlLJru~ 1'1'U Vl 'UtJ ~~ fl eJ'U eJl~'I'I eJ eJ flOJ 1fl n'U , v , 

- ~ 1 't1 n ~ 'I b61 ~ ~ ~~ 'U 1 n1 ':i tJf\J ~ bL ~ ~ ~ 1 tJ Vl eJ Vl 

LVlI'11'Ul~~ (61'1'111.) eJl'-'lY1'-'l1':irulVl'lJVl1'U 

A11~ LVlm:::61~tl 'U nl':iLbtJf1b~~61~VltJru~-r'lJ - ~ltJ1'U , " 
f1-r1L~m.J bL~:::61~VltJru~~'UVl'U'iJl~'I'I L~eJA11~Allfi1 

't 'tv.. 
':i 1ll,Jf'I ~ 1 'W 1 'U 1 'U n 1 ':i ~ Vl Y1ll ~1 VI L~ tJ (j l"l eJ n'lJ 

n~llL{hVlllltJ LL~:::Yi''U(I)eJ"li1\l nm1 'Unl':i(9)lL U'Unl':i , 

1'U'\J1'1~'U~b~1V1tJl~'1JeJ'I 6'1(>16'1. OJ:::b-ifl?leJ'UbL'U::: ~~(>11~ 
m:::I'l'U bb~:::~~bn'U-ifeJ~~fl1~~~'VllLJru~OJlf1bihVlmmeJ'I 

, \J v 

vr'lVl~~ b~eJ'I OJlflcJ'I1lJiJl'1 ~LJ'1j~eJl?l11'U~'U~r1~'1f1l~ '1 

1'1(>11'1 . 1'11~?I~1'1r1~LJru~eJl6'l1~eJ~1'U~'U~1I'1~'1f1l~'1 b'~eJ 
\J v \J 

'VllV1tJl~ 6'leJ'Ubb 'U::: ~Vl (>11~ m:::I'l'U 
II 

bb~::: ~~ bn'U-ifeJ~ ~ 
'U 

f1l~~~'VllLJ'1j;zj'1JeJ'I bihVlm tI 
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บทสรปุผูบรหิาร 
 
เรื่อง   การประเมินผลสมัฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ปงบประมาณ 2556   
ผูศกึษา  กลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
ป  2556 

การศึกษา  เรื่ อง  การประเ มินผลสัมฤทธิ ์โครงการ ศูนย ศึกษาการ พัฒนาอันเนื ่อง                        
มาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 มีวัตถุประสงคเพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงาน                   
ตามโครงการศูนย ศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ  ป งบประมาณ 2556 ท้ั งใน                       
สวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท ./สตส. ) และครูบัญชี เพื ่อทราบผลสัมฤทธิ ์โครงการ                    
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 เพ่ือทราบนโยบายและ                    
แนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่อง                    
มาจากพระราชดํ า ริ และ เ พื อ่ทราบปญหา  อุปสรรค  และข อ เสนอแนะจากการปฏิบั ติ ง าน                             
ตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 โดยมีกลุมเปาหมาย    
ไดแก เจาหนาที่และครูบัญชีที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ  เจาหนาที่ของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที ่เขารวมโครงการฯ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื ่องมือใน               
การเก็บขอมูล สําหรับการวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย/มัชฌิมเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา สามารถแยกตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพือ่ทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ทั้งในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และ           
ครูบัญชี 
    1.1 การดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
 1.1.1 การมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
                  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส . ) สวนใหญรอยละ 83.3 มีการมอบหมาย                     
การปฏิบัติงานตามโครงการฯ ใหแกเจาหนาที่หลักและมีผูชวยดําเนินการ จํานวนรวม 2 - 3 คน และ                
สวนใหญรอยละ 66.67 จะวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูบัญชีอาสา  

1.1.2 การคัดเลือกและประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
         สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) มีวิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายมากกวา 1 วิธีขึ้นไป             

โดยลําดับที่ 1 สวนใหญรอยละ 80.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุ มเปาหมายรวมกับเจาหนาที่ของศูนยศึกษาฯ    
ลําดับท่ี 2 สวนใหญรอยละ 60.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายโดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาเอง  

นอกจากนี้ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ยังมีวิธีการประสานงานกับกลุมเปาหมาย
มากกวา 1 วิธีข้ึนไป โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทุกแหง จะประสานงานกับกลุมเปาหมายเอง
ทางโทรศัพท  
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1.1.3 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 33.3 จะดําเนินการสอนแนะ 

การจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย โดยมอบหมายใหครูบัญชีดําเนินการแตมีเจาหนาทีข่อง สตส. เปนผูชวย 
ซึ่งมีจํานวนที่เทากันกับที่สํานักงานฯ ดําเนินการทั้งหมด และสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเอง แตมีครูบัญชี
อาสาเปนวิทยากรผูชวย 

สําหรับสํานักงานฯ ทีด่ําเนินการสอนแนะบัญชีเองหรือมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย

1.1.4 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 

          
สวนใหญรอยละ 75.0 จะใชวิธีสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายแบบกลุมใหญ โดยจัดเหมือน
ลกัษณะ การจัดอบรม  

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 66.7 มอบหมายใหครูบัญชีเปน
ผูติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีทั้งหมด รองลงมารอยละ 16.7 สํานักงานฯ ดําเนินการเองทั้งหมด ซึง่มี
จํานวนเทากับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองบางสวน แตท่ีเหลือจะมอบหมายใหครูบัญชีอาสาดําเนินการ 

สําหรับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองท้ังหมดหรือบางสวน

ในการติดตามกระตุ นทุกครั ้ง สํานักงานฯ จะขอเรียกดูสมุดบัญชี เพื ่อตรวจสอบ                  
ความถูกตองในการบันทึกบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชีแกกลุ มเปาหมาย หากเขาไปติดตาม                  
แตไมพบกลุมเปาหมาย ก็จะนัดกลุมเปาหมายอีกครั้งหนึ่ง  

 จะติดตามกระตุนกลุมเปาหมาย
เปนรายบุคคลทีบ่านหรือในคราวประชุมหมูบาน โดยวางแผนเขาติดตามกระตุนกลุมหมาย จํานวน 2 ครั้ง 
พรอมกับจัดเก็บขอมูลในคราวติดตามกระตุนครั้งท่ี 2 ซ่ึงจะใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาฯ 
(แบบติดตาม บท.7) หรือแบบจากระบบฐานขอมูลโครงการฯ               

 
    1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 
  มีครูบัญชีอาสาท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 13 ราย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 ขอมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร รอยละ 53.8 มีอายุ

สูงกวา 50 ปขึ้นไป รอยละ 76.9 มีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 38.5 เปนกรรมการกองทุนหมูบาน และ
รอยละ 38.5 เปนครูบัญชีมาแลว 1 - 2 ป  

 1.2.2 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
       มีครูบัญชีอาสาที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาที่

สอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ราย  
โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 50.0 จะจัดหากลุมเปาหมายดวยการเขาไปพบปะ             

ตามบานเรือนเปนรายบุคคล ซึ่งเทากันกับใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมายให รอยละ 70.0 ใชวิธีสอน
แนะกลุ มเปาหมายแบบกลุ มใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รอยละ 70.0 สอนแนะทัง้บัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพ และสําหรับปญหาที่พบจากการสอนแนะ สวนใหญรอยละ 30.0 เห็นวา
ไดแก กลุมเปาหมายไมสนใจและไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี  

 1.2.3 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี 
ครูบัญชีอาสาทั้งหมดจะไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทํา

หนาท่ีติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีกลุมเปาหมาย  
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โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 ติดตามกระตุนกลุมเปาหมายโดยการนัดรวม
เปนกลุม ณ สถานที่ใดที่หนึง่ รอยละ 46.2 วางแผนการเขาติดตามกระตุนจํานวน 2 ครั้ง พรอมกับ

จัดเก็บขอมูลตัวเลขในการติดตามกระตุนครั้งท่ี 2  
ในการติดตามกระตุนทุกครั้ง ครูบัญชีอาสาสวนใหญรอยละ 92.3 จะใหคําแนะนําใน 

การจดบัญชีแกกลุมเปาหมาย และเมือ่เขาไปติดตามแลวไมพบกลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 61.5 ก็จะ
นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง  

สําหรับแรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี ครูบัญชีอาสาสวนใหญ
รอยละ 38.5 เห็นวาไดแก การท่ีกลุมเปาหมายสามารถจําแนกรายรับ-รายจายได และสําหรับปญหาทีพ่บ
จากการติดตามกระตุ น สวนใหญรอยละ 23.1 เห็นวาไดแก กลุ มเปาหมายไมเห็นความสําคัญของ                
การบันทึกบัญชี  

 1.2.4 ประโยชนที่คิดวากลุมเปาหมายไดรับจากการจัดทําบัญชี 
  อันดับท่ี 1 รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครวั  
  อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
  อันดับท่ี 3 และ 4 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี  
 
    1.3 การกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 จะมอบหมายการกํากับ
ดูแล/ติดตามโครงการฯ ใหแกกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล รอยละ 80.0 มีการติดตามประเมินผล
โครงการ            โดยการลงพื้นที่ภาคสนามรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) และสวนใหญ 
รอยละ 50.0 กําหนดเปาหมายการติดตามประเมินผลไว รอยละ 20 ของเปาหมายท้ังหมด 
 
2. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 
     จากการสอบถามความคิดเห็นของกลุ มเปาหมายตามโครงการฯ จํานวน 2,400 ราย ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 731 ชุด คิดเปนรอยละ 30.5 สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 32.1 อยู ในจังหวัดสกลนคร รอยละ 77.2 เปน

กลุมเปาหมายประเภทเกษตรกร รอยละ 74.0 เปนเพศหญิง รอยละ 35.4 มีอายุระหวาง 50 - 59 ป 
รอยละ 59.8 จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา และรอยละ 77.2 มีอาชีพเกษตรกรรม  
 2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
               2.2.1 ความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) 

     กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 60.3 มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี่ย 2.42 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญรอยละ 70.3                     
มีความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายใครครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.26 (เกณฑ                  
ปานกลาง)  

      กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 62.5 มีความรู ความเขาใจในการจัดบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.32 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญ                   
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รอยละ 70.3 มีความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนปะกอบอาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลีย่ 2.18 
(เกณฑปานกลาง)  

     2.2.2 การจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
             2.2.2.1 ลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 

            กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 91.1 มีการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน                  
(จดตอเนื่อง รอยละ 42.1 ของจํานวนที่จด และจดเปนครั้งคราว รอยละ 57.9 ของจํานวนที่จด) และ  
รอยละ 89.5 มีการจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  (จดตอเนือ่ง รอยละ 37.3 ของจํานวนที่จด และ                
จดเปนครั้งคราว รอยละ 62.7 ของจํานวนท่ีจด) 

             2.2.2.2 สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว และไมไดจดบัญชี 
           กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 64.1 จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนเปนครั้งคราว 

เนือ่งจากลืมจด และรอยละ 44.6 ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน เนื่องจากจดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 

กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 65.8 จดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพเปน                 
ครั้งคราว เนื่องมาจากลืมจด และรอยละ 33.3 ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ เนือ่งมาจากจดบัญชีแลว
รายจายมากกวารายรับ  

     2.2.3 สมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี 
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 93.0 จะจดบัญชีในสมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ เพราะเห็นวา สมุดบัญชีของกรมฯ มีความเหมาะสมแลว 

     2.2.4 ประโยชนของการจดบัญชี  
     อันดับท่ี 1 รูรายรับ - รายจายของตนเองและครอบครัว  

         อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
      อันดับท่ี 3 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

     อันดับท่ี 4 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
      อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทําบัญชี 
     2.2.5 แรงจูงใจ/ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญชี  

       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 67.5 สนใจจัดทําบัญชี เพราะเห็นวาการจัดทําบัญชี
จะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย รองลงมารอยละ 58.8 เพราะวาเปนการสนอง
งานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     2.2.6 ความคุมคากับความรูที่ไดรับ และระดับความพึงพอใจทีไ่ดรับความรูเกีย่วกับการจด
บัญชี  
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 88.2 เห็นวา การไดรับอบรม/สอนแนะบัญชีจาก
เจาหนาที่สํานักงาน/ครูบัญชีมีความคุมคากับความรูที่ไดรับ และรอยละ 28.6 มีความพึงพอใจทีไ่ดรับ
ความรูเก่ียวกับการจดบัญชีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ในระดับ 8 คะแนน  
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3. เพื่อทราบนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจากศูนยศึกษา 
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    3.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
- การใหความรวมมือในการประสานงานกับกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการอบรม 

 -  การใหความสําคัญกับการจัดทําบัญชีเปนนโยบายระดับตนๆ โดยบรรจุการจัดทําบัญชีไวเปน               
1ใน 17 เมนูที่จะชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และมีการมอบหมายเจาหนาทีเ่ขาไปติดตามการทําบัญชี
ของเกษตรกรเปนประจําทุกเดือน 
 -  การขอความรวมมือจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดสงเจาหนาที่มาใหความรูดานบัญชีแก
กลุมเปาหมายของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ในหลักสูตรตางๆ  

    3.2 แนวทางการปฏิบัติงานที่กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
 3.2.1 กลุมเปาหมาย 
       - กลุมเปาหมายควรชัดเจน และควรเริ่มจากกลุมคนเล็กๆ เชน กลุมเยาวชน กลุมผูนําชุมชน               
ผู นํากลุมอาชีพ หรือกลุมประชาชนทั่วไป เพือ่ใหสามารถถายทอดความรูทางบัญชีแตละประเภทใหแก
กลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม และควรเปนเปาหมายบูรณการรวมกันทุกหนวยงาน 
 3.2.2 หลักสูตร 
       - ปรับเนื้อหาใหมีความนาสนใจ ไมนาเบื่อ และสามารถเขาใจไดงาย 
       - วิทยากรทีใ่หความรูควรมีเทคนิคในการถายทอดที่สามารถใหกลุมเปาหมายเขาใจไดงาย               
ไมสับสน 
 3.2.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
       - การจัดอบรมแตละครั้ง ไมควรเนนจํานวนคนที่มากเกินไป และควรจัดแบบ workshop 
เพือ่ใหผู เขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีเจาหนาทีกํ่ากับดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด   
และหลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว ควรมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  
       - ตองมีการสรางแรงจูงในการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย เชน การใหรางวัล สิ่งตอบแทน 
 3.2.4 รูปแบบบัญชี 
      - รูปแบบบัญชี ไมควรเนนวาจะเปนของหนวยงานใด จะเปนของกรมฯ หรือของ ธ.ก.ส. ก็ได 
แตขอใหลงบัญชี และควรเปนรูปแบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในแตละกลุม 

    3.3 แนวทางหรือคําแนะนําเพื ่อขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. สําหรับการจัดทํา
โครงการเพื่อติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณควรรายงานปญหาและอุปสรรคทีเ่ กิดขึ ้นจากการทําบัญชีของ                    
กลุมตัวอยางทีมี่การจัดทําบัญชีตอเนื่อง ใหแกสํานักงาน กปร. ทราบ เพือ่จัดทําโครงการสําหรับการแกไข
ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
 -  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการที่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ พรอมชี ้แจงเหตุผลประกอบเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสํานักงาน กปร.                    
โดยผานทางผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอของบกลาง 
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4. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึง่ไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส./
สตท.) ครูบัญชีอาสา และกลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป) สามารถสรุป ไดดังนี้ 

    4.1 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.) 
- ปญหาอุปสรรค 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายที่ไดรับมีจํานวนมากเกินไป และคอนขางหายาก เนื่องจาก
กรมฯ ดําเนินโครงการติดตอกันมาหลายป เปาหมายบางสวนเลิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม                          
แลวไปประกอบอาชีพอ่ืน และเกษตรกรแตละรายมีเวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหนัดแนะกลุมเปาหมายไดยาก 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ครูบัญชีทําหนาที่หลายดาน จึงไมมีเวลาในการปฏิบัติงาน ขาดแคลน              
ครูบัญชีท่ีมีความรูความสามารถ และคาตอบแทนไมคุมกับคาใชจายท่ีเสียไป และไมมสีิง่ตอบแทนท่ีจงูใจ 

- 
ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 

 โครงการและระบบงานขาดความชัดเจน และ
ไมกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วาเปนเกษตรกร เยาวชน หรือประชาชนท่ัวไป หรือไดทุกประเภท 

งบประมาณ
- 

 งบประมาณไมเพียงพอ 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 
 ขาดแคลนสื่อการสอน และสมุดบัญชี 

การบันทึกรายงานในระบบแผนผล/ฐานขอมูลศูนยศึกษา ผานระบบ Intranet ของ   
กรมฯ

- 
 ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาฯ ไมเปนปจจุบัน 

อ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานหลายดาน จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน
โครงการฯ ไดอยางเต็มท่ี 

 ดานกลุ มเปาหมาย

 

 ควรปรับลดจํานวนกลุ มเปาหมายลง หรือใชเปาหมายเดียวกับ                 
ศูนยศึกษาฯ และสําหรับกลุมเปาหมายใหม ปแรกควรเนนบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และปท่ี 2 เนนบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น ควรเพิ่ม
คาตอบแทนใหครูบัญชีอาสาใหเหมาะสม และควรมีการจัดสวัสดิการใหครูบัญชี เชน คาครองชีพ                 
ทําประกันอุบัติเหตุ 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
- 

  
ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 
 ควรมีเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
- 

 ควรปรับเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึน 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 

 ควรจัดทําสือ่การสอน และสมุดบัญชีแจกจายใหแก
สํานักงานฯ ทุกแหงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

อ่ืนๆ

    4.2 ครบูัญชอีาสา 

  ควรจัดสรรงบประมาณ สําหรับจางเหมาบริการประจําโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุ มเปาหมาย เปาหมายไมทําบัญชี เนือ่งจากไมเขาใจการบันทึกบัญชี และไมให

ความสําคัญกับการจดบัญชี และพ้ืนท่ีโครงการกวางมาก ทําใหการเขาพบกลุมเปาหมายตองใชเวลามาก 
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 ดานครูบัญชีอาสา

 

 ควรใหเจาหนาท่ีของกรมฯ เขาไปชวยครูบัญชีสอนแนะการจัดทําบัญชี
อยางจริงจัง 

ดานหนวยงานอ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 ตองใหความรูและคําแนะนําเพิม่เติม และควรใหเวลาในการสอนแนะ/
ติดตามแกครูบัญชีอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

ดานครูบัญชีอาสา
 

 ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
ดานหนวยงานอืน่ๆ 

    4.3 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณภาค (สตท.) 

ควรประสานงานใหผู นําชุมชนบรรจุความรูดานบัญชีในการประชุม
หมูบาน/ชุมชน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และควรมีการอบรมผูนําชุมชนเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุ มเปาหมาย

 

 เปาหมายไมมาตามทีไ่ดนัดหมายไว เปาหมายบางสวนเปนคนเดิม                   
ท่ีเคยเขารวมโครงการแลว และเปาหมายไมใหความสําคัญกับการทําบัญชี ขาดแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี 

ดานบุคลากร
 

 ควรบุคลากรมีนอย และมีภารกิจหลายดาน จึงไมสามารถเขาติดตามไดมาก 
ดานงบประมาณ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการติดตาม จึงตองใชงบประมาณจาก
ผลิตท่ี 1 

 ดานงบประมาณ

    4.4 กลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) 

 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการติดตามโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานตนเอง

 

  ไมมีเวลาในการจดบัญชี ขาดแรงจูงใจ รายจายเยอะ ทําบัญชีแลวเครียด                
จดบัญชีไมถูก เขียนหนังสือไมถูก และระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป เนื ้อหาที่ไดรับในการอบรม                        
ไมเพียงพอท่ีจะเขาใจ 

ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาทีส่ํานักงานฯ

 

  การติดตามกระตุนนอยเกินไป และครูบัญชี
อาสาอธิบายแลวไมเขาใจ 

ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ
- ขอเสนอแนะ 

 จาํนวนหนาสมุดและจาํนวนบรรทัดนอยเกินไป ไมครบ 30 วัน 

 ดานครูบัญชีอาสา

 

 ตองการใหเขามากระตุ นติดตามบอยๆ และถาเปนเจาหนาที่กรมฯ              
จะอธิบายไดดีกวาครูบัญชี 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

 

 ควรปรับจํานวนหนาและบรรทัดใหมีครบ 30 บรรทัด 
ตองการใหมีเจาหนาท่ีเขามาตรวจเยี่ยมบอยๆ ตองการใหมีการแยกเปนบัญชีแตละอาชีพ และตองการใหมี
การปรับสมุดบัญชีตนทุนอาชีพใหมีชองเหมือนบัญชีครัวเรือน เชน รายการคาปุย คายา คาแรง  
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกลุมติดตามและประเมินผล 
 จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา              

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 2556 รวมถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน               
กลุมติดตามและประเมินผลมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานกลุมเปาหมาย 

    กรมฯ ดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีใหแก
เปาหมายตามโครงการศูนย ศึกษาการพัฒนา               
อันเนื ่องมาจากพระราชดําริฯ มาตั ้งแตป 2548 
ประกอบกับเปาหมายภายในศูนยศึกษาฯ บางพ้ืนที่             
ไดละทิ้งอาชีพเกษตรกรรม ไปประกอบอาชีพอ่ืน                
เพิม่มากข้ึน จึงทําใหการหาเปาหมายใหมในปถัดไป               
มีความยากลําบากมากข้ึน  

1.สํานักสง เสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยีควรระบุและกําหนดคุณสมบัติของ
เป าหมายตามโครงการฯ ไว ในโครงการและ
ระบบงาน (Road Map) ใหชัดเจน โดยเฉพาะ       
การขยาย เป าหมายจากห มู บ านบริ ว ารรอบ           
ศูนยศึกษาฯ เปนพื้นทีส่วนขยายรอบศูนยศึกษาฯ 
เพือ่ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของศูนยศึกษา          
การพัฒนาฯ พรอมทั้งทําการชี้แจงให สตส. ทราบ
และปฏิบัติเปนไปในทางเดียวกัน 
2.หากเปนไปไดในการคัดเลือกกลุ มเปาหมาย               
สตส. ควรใชเปาหมายเดียวกันกับเปาหมายของ    
ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ เพื ่อความสะดวกในการ
จัดหาเปาหมายและการติดตามกระตุ นการจัดทํา
บัญชีรวมกัน 

ดานการตดิตามกระตุน 
จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทํา
บัญชี พบวา  
1. การที่ครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่ของ สตส. เขา
มาติดตามกระตุ นการจัดทําบัญชี หรือตรวจเยี ่ยม
เกษตรกรเปนระยะ เปนสวนสําคัญทีช่วยผลักดันให
เกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
2. สําหรับกลุ มเปาหมายเดิมที่เคยไดรับการสอน
แนะการจัดบัญชีไปแลว หากไม มีครูบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของ สตส. เขาติดตามกระตุ นการจัดทํา
บัญชีหรือตรวจเยี ่ยม  ก็จะไมมีการจัดบัญชี หรือ
จัดทําบัญชีไมตอเนื่อง เนื่องจากขาดแรงกระตุนใน
การจัดทําบัญชี 

สํ านักส ง เ สริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยีควรปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ควรมอบหมายใหครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่
ของ สตส. เขากระตุ นติดตามการจัดทําบัญชีหรือ
ตรวจเยี ่ยมกลุ มเปาหมายใหม หลังไดรับการสอน
แนะการจัดทําบัญชีอย างนอยเดือนเวนเดือน               
เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดพฤติกรรม การจัดทําบัญชี
อยางตอเนื่อง   
2. ควรมีการจัดจางเจาหนาทีจ่างเหมาบริการเพื่อ
ทําหนาท่ีในการเขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเดิม
ที่ เคยได รั บการสอนแนะการจัดบัญชี ไปแล ว                 
อยางนอยติดตอกัน เปนเวลา 2 - 3 ป 
3 .  ควรจั ด ให มี การประกวด เกษตรกรดี เด น        
ดานการจัดทําบัญชีตอเนื ่องและเปนปจจุบัน        
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานระบบงานและฐานขอมลู 

1. การที ่กรมฯ ขยายเปาหมายจากเกษตรกรสู 
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป ทําให สตส. ทีมี่ปญหา
ในการหาเปาหมายที ่เปนเกษตรกร ไดขยาย
เปาหมายการสอนแนะการจัดทําบัญชีไปสูนักเรียน
และเยาวชนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะเปนการสอนแนะ 
การจัดทําบัญชีตนกลาหรือบัญชีรับจายในครัวเรือน
ใหแกผู ปกครอง แตไมสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพไดซึง่ตัวชี้วัดของโครงการกําหนดให
เปาหมายตามโครงการฯ รอยละ 20 สามารถ
จัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได  
2 .  กรมฯ มีฐ านข อ มูล โครงการ ศูนย ศึ กษา                 
การพัฒนา อันเนื ่องมาจากพระราชดําริ แตใน            
การรายงานผลขอมูลยังไม มีการเชื ่อมโยงกัน
ระหวางฐานขอมูลศูนยศึกษาการพัฒนาฯ กับระบบ
แผนผลการปฏิบัติงานฯ (Cad_Plan56) จึงทําให
ตองเสียเวลาในการรายงานขอมูลท้ัง 2 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แบบเก็บขอมูลติดตามการจัดทําบัญชีของ
กลุ ม เป าหมาย ไม มีความชัด เจน โดย  สตส .                
บางแหงจะใหแบบเก็บขอมูลจากโครงการพัฒนา
ภูมิปญญาทางบัญชีสู ตนทุนอาชีพ (แบบติดตาม 
บท.7) และบางแหงใชแบบจากระบบฐานขอมูล
โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริฯ 
 

1. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี ควรทบทวนและกําหนดตัวชี ้วัดของ
โครงการฯ ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายท่ีขยาย
เพิม่ขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน ควรวัดที่
ความสามารถในการจัดทําบัญชีตนกลา และ
ประชาชนทัว่ไปควรวัดที่ความสามารถในการจัดทํา
บัญชี รั บ -จ า ย ในครั ว เ รื อน  มากกว า ที ่จ ะวั ด                   
จากสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ท้ังหมด 
 
2. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี ควรดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1 เชื่อมโยงขอมูลระหวางฐานขอมูลโครงการ
ศูนย ศึ กษาการ พัฒนาฯ  และระบบแผนผล                 
การปฏิบัติงานฯ (Cad_Plan 57) เพื่อไมให สตส. 
ต อ ง ร า ย ง า น ข อ มู ล ซ้ ํา ซ อ น  อี ก ทั ้ง จ ะ ช ว ย
ประหยัดเวลาในการทํางาน และสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
    2.2 จัดทํารายงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Mis) โดย ใช ข อ มูลจ ากฐานข อ มูล โ คร งการ           
ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ เพื่อนําขอมูลทีไ่ดรับไปใช
ประกอบการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และตามตัวชี ้วัดตาง ๆ พรอมทั ้งควร
มอบหมายสิทธิ ์การเขาใชงานระบบฐานขอมูลฯ 
ใหแกผูท่ีเก่ียวของในทุกระดับ  
3. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยีควรกําหนดแบบเก็บขอมูลติดตาม              
การจัดทําบัญชี สําหรับโครงการศูนยศึกษาการ
พัฒนาฯ โดยเฉพาะ เพือ่ใหการจัดเก็บขอมูลเปนไป
ในแนวทางเดียว กันและเพือ่ความสะดวกใน                     
การปฏิบัติงานของ สตส. 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานสมดุบญัช ี

จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทํา
บัญชี พบวา เกษตรกรบางสวนจะเลือกจดเฉพาะ
บัญชีประเภทใดประเภทหนึ่งเทานัน้ หากมีการจด
บัญชีรับ-จายในครัวเรือนแลว ก็จะไมจดบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ หรือหากจดบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ ก็จะไมจดบัญชีรับจายในครัวเรือน และ
นอกจากนี ้ เกษตรกรยังตองการใหกรมฯ แยก
ระหวางสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และสมุด
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพออกจากกัน  

สํ านั กส ง เ สริ ม พัฒนาการบัญชี และถ ายทอด
เ ท ค โ น โ ล ยี  ( ส พ ถ . ) อ า จ พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น                   
ความเหมาะสมในการแยกเลมสมุดบัญชีรับ - จายใน
ครัวเรือน และสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ เพื ่อความ
คุมคา รวมทัง้จํานวนในการจัดพิมพใหเพียงพอกับ
กลุมเปาหมาย และทันตอชวงเวลาในการดําเนินการ
สอนแนะของสํานักงาน 

ดานครบูัญช ี
ในบางพืน้ที่เจาหนาทีข่อง สตส. จะเขาดําเนินการ
สอนแนะการจัดทําบัญชีการติดตามกระตุ น และ
จัดเก็บขอมูลการจัดทําบัญชีจากเปาหมายเอง
ทัง้หมด เนื ่องจากยังไม มีครูบัญชีอาสาในพื ้นที ่
โครงการฯ 

สตส. ควรสรางและพัฒนาครูบัญชีอาสาท่ีอยูในพ้ืนท่ี
โครงการฯ เพื่อทําหนาที่สอนแนะการจัดทําบัญชี 
การติดตามกระตุน และจัดเก็บขอมูลการจัดทําบัญชี
ของเปาหมาย  

ดานบคุลากรกรมฯ 
กรมฯ ไดมอบหมายใหกลุ มแผนงานและติดตาม
ประเ มินผลของ  สตท .1 - 10 เปนผู ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษา การพัฒนาฯ แต
ผู ปฏิบัติงานทั้งหมดซึ่งมีตําแหนงเปนนักวิชาการ
ตรวจสอบบัญชี ยังขาดทักษะและความรู เกี ่ยวกับ
การปฏิบัติงานดานติดตามและประเมินผลโครงการ 

กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรม
หลักสูตรดังกลาวที ่เกี ่ยวของ ใหกับผู รับผิดชอบ          
ดานการติดตามและประเมินผลทั้งในสวนกลางและ            
สวนภูมิภาคแบบครบวงจร (ประมาณ 10 วัน)                   
ชวงไตรมาส 1- 2 เพือ่เสริมสรางศักยภาพบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดานอื่นๆ 
1. นอกจากการปฏิบัติงานตามแผนงานปกติแลว 
สตส.จันทบุรี ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สํานักงาน กปร. และ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง
กระเบนฯ  ในการจัดทําโครงการเพื่อใหความรูใน
การจัดทําบัญชีแกเกษตรกร ผูปกครองและนักเรียน
ทีอ่ยู ในพื้นทีด่ําเนินการของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 
จํานวน 3 โครงการ ซึง่มีสวนสําคัญในการสนับสนุน
ใหการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ มีความใกลชิดกับ
เปาหมาย และประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโครงการฯ มากยิ่งข้ึน  
    

1.1 สตส. ที ่อยู ในพื้นที่โครงการศูนยศึกษาฯ ซึ ่ง
ไดแก  สตส .ฉะเชิงเทรา , เชียงใหม , สกลนคร , 
นราธิวาส และเพชรบุรี อาจจะมีการจัดทําโครงการ
เพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน 
กปร .  และ ศูนย ศึ กษากา ร พัฒนาฯ  ใน พื ้น ที ่             
ที ่รับผิดชอบ ทั้งนี ้ อาจจะประสานงานกับ สตส.
จันทบุรี  เพือ่ขอคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา
โครงการ 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
      และจากการสัมภาษณผู อํ านวยการและ
เจ าหน า ที่ ของ ศูนย ศึกษาการ พัฒนาฯ พบว า                  
ทางศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ มีความยินดี ที ่จะ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ สตส. โดยใหจัดทําเปน
โครงการพรอมชี ้แจงเหตุผลขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสํานักงาน กปร. และศูนยศึกษา         
การพัฒนาฯ ผานทางผูวาราชการจังหวัด 
2. จากการเขาติดตามการปฏิบัติงานของ สตส.
นราธิวาส พบวา มีเพียงศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุล
ทอง ฯ เพียงแหงเดียวที่มีการบรรจุ การจัดทําบัญชี
ครัวเรือน เปน 1 ใน 17 บัญชีหลักทางวิชาการที่
ศูนยศึกษาฯ ใชเปนแนวทางการพัฒนาเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของโครงการฯ 

1.2 สตส. ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปญหาอุปสรรคและขอ เสนอแนะต างๆ จาก                   
การดําเนินโครงการใหแกศูนยศึกษาการพัฒนา               
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในพื้นทีร่ับทราบดวย 
เพื ่อร วมกันหาแนวทางแก ไข  หรือเ พ่ือขอรับ                  
การสนับสนุนในดานตางๆ   
 
2.  สตส .  ควรประสานงานกับศูนย ศึกษาการ             
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การเผยแพรประชาสัมพันธงานของกรมฯ  สงผลให
การปฏิบัติงานของ สตส. ไดรับการยอมรับและเกิด
ความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน          
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บทที่ ๑ 
บทนาํ 

 
๑.๑ หลกัการและเหตผุล 
   

ปญหาพื้นฐานของเกษตรกรไทยนั้น จะวนเวียนอยูกับเรื่องของปญหาการขาดแคลนน้ํา ปญหา
เรื่องทีทํ่ากิน ปญหาความเสือ่มโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปญหาดินเสื่อม ดินเปรี้ยว ดินเค็ม ฯลฯ และ
ปญหาเรื่องความรูพื้นฐานในดานการทําเกษตรกรรมเปนเรื่องหลัก ซ่ึงในแตละภูมิภาคของประเทศก็มีปญหา 
"เฉพาะ" แตกตางกันไป ตามแตละสภาพทางภูมิศาสตร และเพือ่ที่จะใหเกษตรกรในพื้นที่และในภูมิภาคนั้นๆ               
มีโอกาสไดเรียนรูเทคนิค วิธีการแกปญหาจากของจริง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงไดทรงมีพระราชดําริให
จัดตั้ง "ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ" ข้ึน ในภูมิภาคทั่วประเทศไทย จํานวน 6 ศูนย ไดแก 
ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย จังหวัดเพชรบุรี  ศูนยศึกษา
การพัฒนาอาวคุงกระเบน จังหวัดจันทบุรี ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน จังหวัดสกลนคร ศูนยศึกษาการพัฒนา             
หวยฮองไคร จังหวัดเชียงใหม และศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง จังหวัดนราธิวาส เพือ่ใหสถานทีน่ีเ้ปนแหลง
รวบรวมสรรพวิชาการ การคนควา ทดลอง และสาธิต ทางดานเกษตรกรรม เปนระบบบริการเบ็ดเสร็จทีจุ่ดเดียว 
(one stop services for the farmers) ท่ีบริการแกประชาชนและเกษตรกรเปนเสมือน "พิพิธภัณฑธรรมชาติของ
การพัฒนาที่มีชีวิต" รวมทั้งนําสิ ่งตางๆ เหลานี ้ไปขยายผลไปสู  “คน” เพ่ือใหนําไปเปนแนวทางปฏิบัติใน            
การดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางยั่งยืน   
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนหนวยงานหนึง่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่รับผิดชอบใน
การเสริมสรางความรูดานการบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ใหมีความสามารถในการจัดทําบัญชี
รับ-จายในครัวเรือน บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการนําความรูจากการบันทึกบัญชีไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันได โดยกรมฯ เขาดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปในพืน้ที่ดําเนินโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทัง้ 6 ศูนย มาตั้งแต
ปงบประมาณ 2548 และในปงบประมาณ 2556 กรมฯ มีเปาหมายในการดําเนินการท้ังสิ้น 2,400 คน  
  ดังนั้น กลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จึงกําหนดใหมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ข้ึน               
เพื่อรับทราบสภาพขอเท็จจริง ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ ตลอดจนปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตางๆ 
เพ่ือนําเสนอขอมูลดังกลาวใหแกผูบริหารรับทราบตอไป 

 

 ๑.๒ วัตถุประสงคการศึกษา 
1) เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ท้ังในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และครูบัญชี 
2) เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 

2556 
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3) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 
 

๑.3 ขอบเขตการศึกษา 
1) ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย : 
   - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 6 แหง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท.) 

จํานวน 5 แหง 
   - ครบูญัชอีาสาท่ีปฏบิตังิานตามโครงการ 
   - เจาหนาท่ีของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   - เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ท่ีเขารวมโครงการ 
2) ขอบเขตดานพืน้ที ่: 6 จังหวัด ไดแก ฉะเชิงเทรา, จันทบุรี, สกลนคร, เชียงใหม, นราธิวาส และ

เชยีงใหม  
3) ขอบเขตดานเวลา : เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2556 
4) ขอบเขตดานเนือ้หา/เอกสาร : เอกสารรายละเอียดโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 
 

1.4 วิธีการศึกษา 
 1) รูปแบบการศึกษา : 
    - การวิจัยภาคสนาม โดยการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมเปาหมายจากแบบสัมภาษณ 
    - การวิจัยเชิงสํารวจ โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม 
 2) ประชากรและกลุมตัวอยาง : 

   - เจาหนาทีแ่ละครูบัญชี (ถามี) ที ่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ฉะเชงิเทรา, จันทบุรี, สกลนคร, เชยีงใหม, นราธิวาส และเชียงใหม จํานวน 6 คน 

   - เจาหนาท่ีผูกํากับดูแล/ตดิตามโครงการฯ ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2, 5, 7, 9 และ 10 จํานวน 
5 คน 

   - เจาหนาท่ีของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จาํนวน 6 คน 
   - เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที่เขารวมโครงการฯ ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา, จันทบุรี, 

สกลนคร, เชียงใหม, นราธิวาส และเชียงใหม (สําหรับรับการสัมภาษณ จังหวัดละประมาณ 10 คน และทีเ่หลือ
สําหรับการทอดแบบสอบถาม ข้ึนอยูกับความสะดวกและดุลยพินิจของสํานักงานฯ) 
 3) เครื่องมือที่ใชในการศึกษา : แบบสอบถามจํานวน 5 แบบ ไดแก 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ สตส. 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ สตท. 
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    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ ครูบัญชี (กรณีท่ี สตส.ใหครูบัญชีเปนผูสอนแนะ/ติดตาม) 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ เจาหนาท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 4) การเก็บรวบรวมขอมูล : 
    - ขอมูลปฐมภูมิจากการรวบรวมขอมูลภาคสนามและจากการทอดแบบสอบถาม 
    - ขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารการปฏิบัติงานและคูมือตางๆ 
 5) การวิเคราะหขอมูล : โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS ดวยคาสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คารอยละ คาเฉลี่ย 
 

๑.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. สามารถนําขอมูลทีไ่ดรับไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามโครงการ

สําหรับปงบประมาณถัดไป ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2. สามารถนําปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะที่ไดรับ เสนอตอผู บริหารกรมฯ กระทรวงฯ และ

สํานักงาน กปร. เพ่ือนําไปใชประโยชนตอไปได 
 

๑.6 นิยามศัพท 
กรมฯ  หมายถึง  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

 สตส.  หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) 
 สตท.  หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี (ภาค) 

โครงการฯ/ หมายถึง  โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
โครงการศูนยศกึษาฯ  ปงบประมาณ 2556 
ครูบัญชีอาสา หมายถึง  บุคคลภายนอกท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณให 
    ปฏิบัติงานแทนในการสอนแนะการจัดทําบัญชี การกระตุนติดตามและ 
    จัดเก็บขอมูลจากการจัดทําบัญชี  
เจาหนาท่ีศูนย หมายถึง  เจาหนาท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 

1.7 คณะผูจดัทาํ 
 นางสาวอรุณี      วงศราเชน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   

นายกานตพงศ      รอดสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวธิราวรรณ   อุปญญ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสุวรรณี      มะปูเลาะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและระบบงานทีเ่กีย่วของ 

 
 การศึกษา เรื ่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556  มีแนวคิด ระบบงาน และระบบงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 2. แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. แนวคิดดานการทําบัญชี 
 4. โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556   

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ ์
การประเมินผล เปนองคประกอบที่สําคัญของการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ เปนการวัดผลความ

ตอเนื่องในการปฏิบัติงานวาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน เปาหมาย และวัตถุประสงคของงานในภาพรวมและงาน
แตละดานของหนวยงาน และเปนเครื่องมือในการกํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน/การใชทรัพยากรของหนวยงาน
ใหเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ  

- ประเด็นการประเมินผล ไดแก ความประหยัด/ความคุมคา (Economy) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และ ประสิทธิผล (Effectiveness) 

- ตัวชี้วัดการดําเนินงาน ไดแก ปจจัยนําเขา (Input)  กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (Output และ 
Outcome) และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Impact) 

 

 
ภาพที ่1 : กระบวนการประเมินผลสมัฤทธิโ์ครงการ 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วาดวยเศรษฐกิจพอเพียง : 
    “...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขัน้ ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมี พอกิน พอใช

ของประชาชนสวนใหญเบือ้งตนกอน โดยใชวิธีการและอุปกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาการ เม่ือได
พื้นฐานความมั่นคงพรอมพอสมควร และปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจ
ข้ันท่ีสูงข้ึนโดยลําดับตอไป...” (๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗) 

“...คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมืองไทยไมมีสิ่งที่
สมัยใหม แตเราอยูพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทย พออยูพอกิน มีความสงบ และ
ทํางานตั้งจิตอธิษฐานตั้งปณิธาน ในทางนี้ท่ีจะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด แตวามี
ความพออยูพอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เราก็จะยอด
ยิ่งยวดได...” (๔ ธันวาคม ๒๕๑๗) 

“...เม่ือป ๒๕๑๗ วันนั้นไดพูดถึงวา เราควรปฏิบัติใหพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลวา เศรษฐกิจ
พอเพียงนั่นเอง ถาแตละคนมีพอมีพอกิน ก็ใชได ยิ่งถาทัง้ประเทศพอมีพอกินก็ยิง่ดี และประเทศไทยเวลานั้นก็เริม่
จะเปนไมพอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไมมีเลย...” (๔ ธันวาคม ๒๕๔๑) 

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชีถึ้งแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ใหดําเนินไปในทางสายกลาง ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนทีจ่ะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวทีด่ีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปลี ่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี ้ จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอยางยิ่ง  ซ่ึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย  

๑. ความพอประมาณ

๒. 

 หมายถึง ความพอดีทีไ่มนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล

๓. 

 หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนัน้ จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล  
โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

ภูมิคุมกัน

          โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 

 หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดานตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้น 
โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

๑. เงื่อนไขความรู

 ๒. 

 ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ทีเ่กีย่วของรอบดาน ความรอบคอบที่
จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

เง่ือนไขคุณธรรม

 

 ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซือ่สัตยสุจริต
และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 
 
 



๖ 
 

 
ภาพที ่2 : แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

2.3 แนวคิดดานการทําบัญชี 
 “ทําบัญชีใหเห็นวาสมดุลไมขาดทุน ถาทุกคนสามารถที่จะทําใหพอดีไมขาดทุนประเทศชาติไมขาดทุน
แน และประเทศชาติชาดทุนอยางนี้ ไมขาดทุน อยูรอด ขอสําคัญเปนอยางนี้ ทีว่าเศรษฐกิจพอเพียงไมใชวา
พอเพียงในการบริโภค แตใหพอเพียงในการมีชีวิตอยูบางคนก็อาจจะรวยไดทีเดียว” พระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วาดวยการทําบัญชี เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2541 
 
          “การฝกหัดเด็กนักเรียนในเรือ่งสหกรณ ทําใหเด็กไดฝกหัดทักษะหลายอยาง คือ หัดมาประชุมกัน ใช
เหตุผลโตเถียงกัน อันเปนการฝกหัดการอยูในสังคมประชาธิปไตย 
           เม่ือประชุมกันก็ใหมีการจดบันทึกการประชุม เปนการฝกหัดเขียนหนังสือ ฝกหัดขาย เม่ือขายตองรูจัก
การทําบัญชีซ่ึงก็เปนอีกวิชาหนึ่งในหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร 
           เรือ่งบัญชีนี ้ขาพเจาเห็นวามีความสําคัญมาก เพราะชวยฝกความละเอียดถีถ่วน ความเปนระเบียบ
เรียบรอย เชน เขียนผิดแลวจะลบไมได ตองขีดฆา แลวเซ็นชื่อกํากับ...” 

ใจความตอนหนึง่ของบทความพระราชนิพนธ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
หนังสือ “๔๐ ปโรงเรียน ตชด. ” เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2539 
 
 

 

 



๗ 
 

นภาพร ลิขิตวงศขจร (2550 : 25) การทําบัญชีครัวเรือน ถือวามีความสําคัญอยางยิ่งตอแนวทางสู 
ความพอเพียง ผูปฏิบัติจะตองรูจักประมาณตนเอง มีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบ มีสติในการดํารงชีวิต 
ซ่ึงการวางแผนท่ีดีนั้นจําเปนจะตองมีการจดบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง มีการเก็บขอมูลเกีย่วกับรายรับและรายจายของ
ครัวเรือน เพือ่จัดทําเปนบัญชีครัวเรือน และนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาหาวิธีการเพิม่รายรับและลดรายจายทีไ่ม
จําเปนเพ่ือใหเกิดความพอดี หากมีสวนท่ีเหลือก็ใหเก็บไวออมเพ่ือใชในอนาคต 

อัจฉรา เคียงวิมลรัตน  (2555)   การทําบัญชีครัวเรือนหรือการบันทึกรายรับจายประจําวัน    
ประจําเดือนวา มีรายรับจายจากแหลงใดบาง จํานวนเทาใด มีรายจายอะไรบาง จํานวนเทาใด ในแตละวัน             
แตละสัปดาห เดือน และป เพื่อจะเห็นภาพรวมวา ตนเองและครอบครัวมีรายรับเทาใด รายจายเทาใด คงเหลือ
เทาใด หรือเงินไมพอใชเทาใด คือ รายรับมากกวารายจาย หรือรายจายมากกวารายรับ และสํารวจวารายการใด
จายนอย จายมาก จําเปนมาก จําเปนนอย  จําเปนนอย อาจลดลง จายเฉพาะที่จําเปนมาก เชน ซือ้กับขาว             
ซือ้ยา ซือ้เสื้อผา ซอมแซมบานการศึกษา เปนตน สวนรายจาย ทีไ่มจําเปน ใหลด ละ เลิก เชน ซื้อบุหรี่ ซือ้เหลา 
เลนการพนัน เปนตน เมื่อนํารายรับ รายจาย มาบวกลบกันแลวขาดดุลเกินดุลเทาใด เมือ่เห็นตัวเลขจะทําให             
เราคิดไดวาสิ ่งไมจําเปนนัน้ มีมากมีนอย สามารถลดไดหรือไม เลิกไดหรือไม ถาลดไมไดจะเกิดอะไรกับตัวเอง 
ครอบครัว ชุมชน ประเทศ หากเราวางแผนการรับมือกับการจายเงินของตนเองได เทากับวารู จักความเปนคน               
ไดพัฒนาตนเองใหเปนคนมีเหตุ มีผล เปนคนรูจักพอประมาณ เปนคนรักตนเอง รักครอบครัวชุมชน รักประเทศ  
จึงเห็นไดวาการทําบัญชีครัวเรือนในเรื ่องรายรับรายจาย ก็คือวิถีแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง  

2.4 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปงบประมาณ 2556 
  

โครงการศนูยศึกษาการพฒันาอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ
ปงบประมาณ 2556 

1) หลักการและเหตผุล 
               ตามทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระราชดําริใหจัดตัง้ "ศูนยศึกษา การพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ” ขึ้นตามภูมิภาคทัว่ประเทศจํานวน 6 ศูนย โดยใหเปนสถานที่ที่ให "การศึกษา” และให 
"การพัฒนา” ไปพรอมกันโดยมีวัตถุประสงคหลักทีเ่ปนหัวใจของการจัดตั้งศูนยศึกษา การพัฒนาคือ ทําการศึกษา 
คนควา ทดลอง วิจัย เพ่ือแสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนาดานตางๆ ทีเ่หมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมแต
ละทองถ่ิน เปนแหลงผสมผสานทางวิชาการและการปฏิบัติที่นักวิชาการ ผูปฏิบัติและประชาชนใชแลกเปลี่ยน
สื่อสารและถายทอดความรู เปนแบบจําลองของพื้นที่ที่มีการพัฒนาแบบผสมผสานทุกสาขาในลักษณะสวิทยาการ
และมีการบริหารท่ีเปนระบบ เปนขั้นเปนตอน มีการประสานงานและประสานการดําเนินงานที่มีเอกภาพและเปน
ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จในลักษณะของ "พิพิธภัณฑธรรมชาติทีมี่ชีวิต” รวมทั้งนําสิ่งตางๆ เหลานี้ขยายผลไปสู 
"คน” เพ่ือใหนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางยั่งยืน  
               กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนหนวยงานหนึ่งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รับผิดชอบใน                  
การเสริมสรางความรูดานการบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป จึงจัดทําโครงการอบรมสอนแนะนํา
การจัดทําบัญชีใหแกเกษตรกรในหมูบานบริวารของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ รวม 6 



๘ 
 

ศูนย ไดแก ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน ศูนยศึกษา การพัฒนาภูพาน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายและขยายผลไปสู
เยาวชน เพ่ือใหเกษตรกรและเยาวชนมีการพัฒนาความรูดานบัญชีตลอดจนมีความสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
ในการวางแผนประกอบอาชีพของตนเอง สรางความเขมแข็งใหแกตนเองและชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 

2) วตัถปุระสงค 
2.1 เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุน   

การประกอบอาชีพ  
2.2 เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรู สามารถจําแนกรายรับ – รายจายในครัวเรือน รายได และคาใชจายใน

การประกอบอาชพีได 
 2.3 เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนจากการประกอบ

อาชีพไดอยางสมํ่าเสมอ 

3) เปาหมาย 
                ดําเนินการจัดอบรมหรือสอนแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร/เยาวชนทีเ่ขารวมโครงการ ในพ้ืนท่ี
ดําเนินโครงการของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ รวม 6 ศูนย จํานวน 2,400 คน ใหมี
ความรู  สามารถจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได และจัดทําบัญช ี                    
อยางสมํ่าเสมอ 

4) วธิดีําเนนิการ 
4.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ีเปาหมาย ดําเนินการ 

       (1) จัดทําแผนอบรมและแจงใหกลุมเปาหมายทราบ  
       (2) เตรียมอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี เพ่ือทําหนาท่ีติดตามสอนแนะนํา  
       (3) สอนแนะนําการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือนใหแกกลุมเปาหมาย  
       (4) สอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพใหแกกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรมสอน
แนะนําบัญชีรับ – จายในครัวเรือนและมีความพรอมในการเรียนรู  
      (5) อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีติดตามสอนแนะนํากลุมเปาหมาย 2 ครั้ง และเก็บขอมูลตัวเลข
การบันทึกบัญชีรับ - จายในครัวเรือนของกลุมเปาหมาย  
      (6) คัดเลือกผูเขารวมโครงการเปน "เกษตรกรตัวอยางในพ้ืนท่ี”  
      (7) บันทึกฐานขอมูลเกษตรกรในระบบฐานขอมูลของโครงการฯ และจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกรมฯ กําหนด  

4.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2 , 5 , 7 , 9 และ 10 ติดตามตรวจเยี่ยมเกษตรกรในโครงการเปน
ครั้งคราว ประมาณปละ 1 ครั้ง  

4.3 สวนกลางกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานพรอมกับสนับสนุนเอกสารแผนพับ สมุดบัญชี และสื่อการ
สอน รวมท้ังติดตามประเมินผลความสําเร็จของโครงการฯ 

 
 



๙ 
 

5) พืน้ทีด่าํเนนิการและจาํนวนกลุมเปาหมาย  
ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน   400  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน  จังหวัดจันทบุรี จํานวน   400  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน  จังหวัดสกลนคร จํานวน   600  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร  จังหวัดเชียงใหม จํานวน   690  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง  จังหวัดนราธิวาส จํานวน   150  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย  จังหวัดเพชรบุรี จํานวน   160   คน 

6) ผูดาํเนนิการ 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจันทบุรี 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนราธิวาส 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเพชรบุรี 

7) ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2556 

8) งบประมาณโครงการ 
งบประมาณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

9) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนบัญชีรับ – จายในครัวเรือน มีความรูเรื่องรายรับ รายจาย และสามารถ

ทําบัญชีได  
9.2 กลุมเปาหมายที่ไดรับการสอนบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ มีความรูเรื่องการคํานวณรายไดและ

คาใชจายจากการประกอบอาชีพและสามารถทําบัญชีได  
9.3 กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนบัญชีเห็นประโยชนจากการจัดทําบัญชี  

10) ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการทีไ่ดรับการสอนบัญชีตนทุนประกอบอาชีพสามารถทําบัญชีได รอยละ 

20 ของเปาหมายตามโครงการ 
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บทที่ 3 
ผลการวเิคราะหขอมลู 

 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 มี
วัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ท้ังในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และครูบัญชี 

2) เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 

3) เพ่ือทราบนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจาก                 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

โดยไดดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณและการทอดแบบสอบถาม               
จากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) จํานวน 6 แหง เจาหนาที่ผูกํากับดูแล/
ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) จํานวน 5 แหง ครูบัญชีผูไดรับการมอบหมายงาน 
ในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด เจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปเปาหมายที่
เขารวมโครงการ สามารถวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคได ดังนี้  
 

1. เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ทั้งในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และ           
ครูบัญช ี

   1.1 การดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 6 แหง ซ่ึงไดแก 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา จันทบุรี  สกลนคร เชียงใหม นราธิวาส และเพชรบุรี เปนผูรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทั้ง 6 แหง ซึ่งในปงบประมาณ 
2556 มีเปาหมายดําเนินการอบรมใหความรูการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพื้นที่
โครงการฯ จํานวนท้ังสิ้น 2,400 คน ซ่ึงมีกิจกรรมดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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 1.1.1 การมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ตารางที ่1 แสดงกจิกรรมการมอบหมายงานและการวางแผนการปฏบิตังิาน 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
1. การมอบหมายงาน   
 มอบหมายเจาหนาท่ีโดยเฉพาะ 1 16.7 

 มอบหมายเจาหนาท่ีหลัก และมีผูชวยดําเนินการ   
       - จาํนวน 2 คน 3 50.0 
       - จาํนวน 3 คน 2 33.3 
2. การวางแผนการปฏบิตังิาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 วางแผนรวมกันภายในสาํนักงาน 1 16.67 

 วางแผนเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 3 50.00 

 วางแผนรวมกับครบูญัชี 4 66.67 

 วางแผนรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 3 50.00 

จากตารางท่ี 1 แสดงกิจกรรมการมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้  
- กิจกรรมการมอบหมายงาน   
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 83.3 หรือจํานวน 5 แหง มี              

การมอบหมายการปฏิบัติงานตามโครงการฯ ใหแกเจาหนาท่ีหลักและมีผูชวยดําเนินการ จํานวนรวม 2 - 3 คน  
- กิจกรรมการวางแผนการปฏิบัติงาน  
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จะมีการวางแผนการปฏิบัติงานมากกวา 1 วิธี             

ขึน้ไป โดยสวนใหญรอยละ 66.67 หรือจํานวน 4 แหง วางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูบัญชีอาสา รองลงมา 
รอยละ 50.00 วางแผนการปฏิบัติงานเฉพาะแตเจาหนาที ่ทีไ่ดรับมอบหมาย ซ่ึงมีจํานวนท่ีเทากันกับ                    
สํานักงานฯ ท่ีวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 

 1.1.2 การคัดเลือกและประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
      ตารางที ่2 แสดงกจิกรรมการคดัเลอืกและประสานงานกบักลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

ลาํดบั 1 ลาํดบั 2 ลาํดบั 3 ลาํดบั 4 
1. การคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เรียงลําดับ)     
 เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ เปนผูคัดเลือกให - 100.0 

(1) 
- - 

 คัดเลือกรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 80.0 (4) - 20.0 (1) - 

 ผูนําชุมชน/อบต. เปนผูคัดเลือกให - 50.0 (1) 50.0 (1) - 

 ครูบัญชีเปนผูคัดเลือก 33.3 (1) - 66.7 (2) - 

 สํานักงานฯ พิจารณาเลือกเอง 20.0 (1) 60.0 (3) 20.0 (1) - 
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ตารางที ่2 (ตอ) แสดงกจิกรรมการคดัเลอืกและประสานงานกบักลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

ลาํดบั 1 ลาํดบั 2 ลาํดบั 3 ลาํดบั 4 
2. การประสานงานกับกลุมเปาหมาย (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ) 

    

 สํานักงานฯ เปนผูประสานงาน โดย (เรียงลําดับ) 6 (100.0) 
        - ทําหนังสือแจง 33.3 (1) 33.3 (1) - 33.3 (1) 
        - โทรศพัท 100.0 (4) - - - 
        - ไปดวยตนเอง 20.0 (1) 60.0 (3) 20.0 (1) - 
       - รวมกับผูคัดเลือก (เจาหนาท่ีศนูย ผูนาํชุมชน                
ครูบัญชี) 

(40.0) 2 - 60.0 (3) - 

 ใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาท่ีศนูย             
ผูนําชุมชน  ครูบัญชี) เปนผูประสานงานใหท้ังหมด 

4 (66.7) 

 ใหสหกรณเปนผูประสานกับกลุมเปาหมาย - 

จากตารางท่ี 2 แสดงกิจกรรมการคัดเลือกและการประสานงานกับกลุมเปาหมาย ดังนี้  
- กิจกรรมการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญ จะมีวิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายทีแ่ตกตางกัน 

และมากกวา 1 วิธีการข้ึนไป โดยสามารถเรียงลําดับ ไดดังนี้ 
  ลําดับท่ี 1 สวนใหญรอยละ 80.0 หรือจํานวน 4 แหง ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายรวมกับ

เจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ  
  ลําดับที ่ 2 สวนใหญรอยละ 60.0 หรือจํานวน 3 แหง ใชวิธี คัดเลือกกลุ มเปาหมาย           

โดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาเอง 
  ลําดับที ่ 3 สวนใหญรอยละ 66.7 หรือจํานวน 2 แหง ใชวิธี คัดเลือกกลุ มเปาหมาย          

โดยใหครูบัญชีเปนผูคัดเลือกให   
- กิจกรรมประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญ มีวิธีประสานงานกับกลุมเปาหมายมากกวา                 

1 วิธีการขึ้นไป โดยพบวา สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทุกแหง จะประสานงานกับกลุมเปาหมายเอง              
โดยการประสานงานผานทางโทรศัพท และรองลงมารอยละ 66.7 จะใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาทีศู่นย/
ผูนําชุมชน/ครูบัญชี) เปนผูประสานงานใหท้ังหมด 
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 1.1.3 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
  ตารางที ่3 แสดงกจิกรรมสอนแนะการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
1. การสอนแนะ   
 มอบหมายครูบัญชีดําเนินการ แตมเีจาหนาท่ีของ สตส. เปนผูชวย 2 33.3 

 สํานักงานฯ ดําเนินการเองท้ังหมด 2 33.3 

 สํานักงานฯ ดําเนินการเอง โดยมคีรูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย 2 33.3 
2. วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย   N = 4 สตส. 
(กรณสีาํนกังานฯ ดาํเนนิการเองหรอืมคีรบูญัชอีาสาเปนวทิยากรผูชวย)    
 สอนแบบตวัตอตวั -  

 สอนแบบจดัเปนกลุมยอย 1 25.0 

 สอนแบบกลุมใหญโดยจดัเหมอืนการอบรม 3 75.0 

จากตารางท่ี 3 แสดงกิจกรรมสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย ดังนี้  
- กิจกรรมสอนแนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  (สตส.) สวนใหญรอยละ 33.3 หรือจํานวน 2  แหง                

จะดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายโดยมอบหมายใหครูบัญชีดําเนินการ แตมีเจาหนาที่ของ 
สตส. เปนผูชวย  ซ่ึงมีจํานวนท่ีเทากันกับท่ีสํานักงานฯ ดําเนินการทั้งหมด และสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองแตมี            
ครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย 

- วิธีการสอนแนะกลุมเปาหมาย (เฉพาะกรณี สํานักงานฯ ดําเนินการเองหรือมีครูบัญชีอาสาเปน
วิทยากรผูชวย) 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท่ีดําเนินการสอนแนะเอง หรือมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากร
ผู ชวย มีจํานวน 4 แหง โดยสวนใหญ รอยละ 75.0 หรือจํานวน 3 แหง ใชวิธีสอนแนะการจัดทําบัญชีแก
กลุมเปาหมายแบบกลุมใหญ โดยจัดเหมือนลกัษณะการจัดอบรม สวนท่ีเหลือจะใชวิธีการสอนแนะแบบกลุมยอย 

 1.1.4 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
     ตารางที ่4 แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
1. การตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัช ี   
 มอบหมายครูบัญชีดําเนินการท้ังหมด 4 66.7  

 สํานักงานฯ ดําเนินการเองท้ังหมด 1 16.7 

 สํานักงานฯ ดําเนินการเองบางสวน ท่ีเหลือมอบหมายครูบัญชี 1 16.7 
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     ตารางที ่4 (ตอ) แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
เฉพาะกรณี สํานักงานฯ เปนผูดําเนินการเองทั้งหมด/บางสวน N = 2 สตส. 
2. สวนใหญ สาํนกังานฯ มวีธิกีารตดิตามกระตุน โดย   
 เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 1 50.0 

 นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหน่ึง - - 

 เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 1 50.0 
3. จาํนวนครัง้ในการวางแผนเขาตดิตาม   
 จาํนวน 1 ครั้ง - - 

 จาํนวน 2 ครั้ง 2 100.0 
4. วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล   
 เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 2 100.0 

 เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว - - 
5. สิ่งที่ทําในการเขาติดตามกระตุนและเก็บขอมูล   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เรียกดูสมุดบัญชี 2 100.00 

 ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 2 100.00 

 ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 2 100.00 

 คัดลอกขอมูลจากสมุดลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ - - 

 ชวยวิเคราะหและวางแผนการใชจายใหแกกลุมเปาหมาย - - 
6. แบบที่ใชในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม   
 แบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาฯ (แบบตดิตาม บท.7) 1 50.0 

 สาํนักงานฯ กําหนดแบบข้ึนเอง - - 

 แบบจากระบบฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 1 50.0 
7. วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย   
 เดนิทางกลบั (วันหลังคอยมาใหม) - - 

 เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน - - 

 นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 2 50.0 

จากตารางท่ี 4 แสดงกิจกรรมติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย ดังนี้  
- กิจกรรมติดตามกระตุนการจัดทําบัญชี 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 66.7 หรือจํานวน 4 แหง มอบหมายให

ครูบัญชีเปนผูดําเนินการกระตุนติดตามทั้งหมด รองลงมารอยละ 16.7 สํานักงานฯ ดําเนินการเองทัง้หมด ซ่ึงมี
จํานวนเทากันกับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองบางสวน แตท่ีเหลือจะมอบหมายใหครูบัญชีอาสาเปนผูดําเนินการ 
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เฉพาะกรณี สํานักงานฯ เปนผูดําเนินการเองทั้งหมด/บางสวน (มีเพียง 2 แหง)
- วิธีการติดตามกระตุน 

  

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 1 แหง เขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเปน
รายบุคคลท่ีบาน สวนอีก 1 แหง เขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายในคราวเดียวกับท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 
  - จํานวนครั้งในการวางแผนเขาติดตาม 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง วางแผนเขาติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีของ
กลุมหมาย จํานวน 2 ครั้ง 

- วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง เขาติดตามกระตุนการจัดทําบัญชี จํานวน 2 

ครั้ง และจัดเก็บขอมูลพรอมกับการติดตามกระตุนในครั้งท่ี 2 
- สิ่งที่ทําในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง จะขอเรียกดูสมุดบัญชี ตรวจสอบความถูกตอง

ในการบันทึกบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชีแกกลุมเปาหมาย ในคราวท่ีเขาไปติดตามกระตุนการเรียนรูและ
เก็บขอมูล 

- แบบที่ใชในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 1 แหง ใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิ

ปญญาฯ (แบบติดตาม บท.7) และอีก 1 แหง ใชแบบจากระบบฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ  ในการ
เก็บขอมูลการเขาติดตาม 

- วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย 
  กรณีท่ีเขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง 

จะดําเนินการนัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง  
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   1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 
 จากการทอดแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของครูบัญชีอาสา พบวา มีครูบัญชีอาสาทีต่อบแบบสอบถาม จํานวน 13 ราย ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 ขอมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา 
   ตารางที ่5 แสดงขอมลูทั่วไปของครบูญัชอีาสา 

ประเดน็ 
N = 13 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. จงัหวดั   
 ฉะเชิงเทรา 2 15.4 

 จนัทบุร ี 3 23.1 

 สกลนคร 6 46.2 

 เชียงใหม 1 7.7 

 นราธิวาส 1 7.7 

 เพชรบุร ี - - 
2. อาย ุ   
 ต่ํากวา 40 ป ลงไป 2 15.4 

 40 - 50 ป 4 38.5 

 สูงกวา 50 ป ข้ึนไป 7 53.8 
       ต่ําสุด 35 ป   สงูสดุ  58 ป    อายเุฉลีย่ 45 ป   
3. อาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เกษตรกร 10 76.9 

 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 5 38.5 

 รับจางท่ัวไป 2 15.4 

 เจาของกิจการ/คาขาย 1 7.7 

 เจาหนาท่ีสหกรณ 1 7.7 
4. ตาํแหนงในชมุชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน 4 30.8 

 กรรมการสัจจะออมทรัพย 2 15.4 

 กรรมการกองทุนหมูบาน 5 38.5 

 กรรมการดาํเนินการสหกรณ 2 15.4 

 กรรมการดาํเนินการกลุมเกษตรกร 1 7.7 

 กรรมการวิสาหกิจชุมชน 1 7.7 

 สมาชิก อบจ./อบต./เทศบาล 1 7.7 
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   ตารางที ่5 (ตอ) แสดงขอมลูทั่วไปของครบูญัชอีาสา 

ประเดน็ 
N = 13 คน 

จาํนวน รอยละ 
5. ระยะเวลาทีท่าํหนาทีค่รบูญัช ี   
 ต่ํากวา 2 ป 5 38.5 

 3 ป - 5 ป 4 30.8 

 มากกวา 5 ป ข้ึนไป 4 30.8 
    ต่ําสุด = 1 ป  สงูสดุ = 10 ป  เวลาเฉลี่ย = 5 ป   

จากตารางท่ี 5 แสดงขอมูลท่ัวไปของครูบัญชีอาสา ดังนี้ 
1. ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 หรือจํานวน 6 ราย ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร 

รองลงมารอยละ 23.3 หรือจํานวน 3 ราย ปฏิบัติงานในจงัหวดัจันทบุรี 
2. อายุของครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 หรือจํานวน 7 ราย มีอายุสูงกวา 50 ปข้ึนไป 

รองลงมารอยละ 38.5 หรือจํานวน 4 ราย มีอายุอยูระหวาง 40-50 ป 
3. อาชีพของครูบัญชีอาสา (มีมากกวา 1 อาชีพขึ้นไป)  สวนใหญรอยละ 76.9 หรือจํานวน 10 

ราย อาชีพเกษตรกร รองลงมารอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
4. ตําแหนงในชุมชนของครูบัญชีอาสา (มีมากกวา 1 ตําแหนงข้ึนไป)  สวนใหญรอยละ 38.5 

หรือจํานวน 5 ราย เปนกรรมการกองทุนหมูบาน รองลงมารอยละ 30.8 หรือจํานวน 4 ราย เปนกํานัน/
ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน 

5. ระยะเวลาในการเปนครูบัญชี สวนใหญรอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย เปนครูบัญชีมาแลว 
1 - 2 ป รองลงมา รอยละ 30.8 หรือจํานวน 4 ราย เปนครูบัญชีมาแลว 3 - 5 ป ซึ่งเทากันกับจํานวนทีเ่ปนครู
บัญชีมาแลวมากกวา 5 ปข้ึนไป 

 1.2.2 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
     มีครูบัญชีอาสาที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาท่ีสอนแนะ            

การจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ราย หรือคิดเปนรอยละ 76.9 ของจํานวนครูบัญชีอาสาทั้งหมด              
ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

      ตารางที ่6 แสดงกจิกรรมการสอนแนะการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัชอีาสา 

กจิกรรม 
N = 10 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. วธิกีารจดัหากลุมเปาหมาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เขาไปพบตามบานเปนรายบุคคล 5 50.0 

 ใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมาย 5 50.0 

 ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยศึกษาฯ เปนผูนัดหมาย 4 40.0 

 เสียงตามสายในชุมชน 2 20.0 

 เขาไปประชาสัมพันธท่ีจดุรวมสําคญัของหมูบาน 1 10.0 

 ใหเจาหนาท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูนัดหมายให 1 10.0 
 



๑๘ 
 

      ตารางที ่6 (ตอ) แสดงกจิกรรมการสอนแนะการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัชอีาสา 

กจิกรรม 
N = 10 ราย 

จาํนวน รอยละ 
2. วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย     
 สอนแบบตวัตอตวั 1 10.0 

 สอนแบบจดัเปนกลุมยอย 2 20.0 

 สอนแบบกลุมใหญโดยจดัเหมอืนการอบรม 7 70.0 
3. บญัชทีี่สอนแนะในปจจบุนั   
 เฉพาะบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 2 20.0 

 เฉพาะบัญชีตนทุนอาชีพ 1 10.0 

 สอนท้ังบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนอาชีพ 7 70.0 
4. ปญหาทีพ่บจากการสอนแนะการจดัทาํบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 ไมสนใจและไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี 3 30.0 

 ลงบัญชีไมถูก เน่ืองจากไมเขาใจแบบฟอรม 1 10.0 

 กลุมผูสูงอายุ จะมองไมเห็น เขียนหนังสือไมถูก 2 20.0 

ตารางท่ี 6 แสดงกิจกรรมการสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชีอาสา ดังนี้ 
  1.วธิกีารจัดหากลุมเปาหมาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 50.0 หรือจํานวน 5 ราย จัดหากลุมเปาหมายโดยเขาไปพบปะ
ตามบานเรือนเปนรายบุคคล ซ่ึงเทากันกับใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมายให  
  2.วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย  

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 70.0 หรือจํานวน 7 ราย ใชวิธีสอนแนะกลุมเปาหมายแบบกลุม
ใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รองลงมารอยละ 20.0 หรือจํานวน 2 ราย ใชวิธีการสอนแนะแบบจัดเปนกลุมยอย 
  3.บญัชทีี่สอนแนะในปจจบุนั 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 70.0 หรือจํานวน 7 ราย สอนแนะทัง้บัญชีรับ-จายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนอาชีพ รองลงมารอยละ 20.0 หรือจํานวน 7 ราย สอนแนะเฉพาะบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
  4.ปญหาที่พบจากการสอนแนะการจดัทาํบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 30.0 หรือจํานวน 3 ราย พบปญหาวา กลุมเปาหมายไมสนใจ
และไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี รองลงมารอยละ 20.0 หรือจํานวน 2 ราย พบปญหา กลุมเปาหมายเปน
ผูสูงอายุ มองไมเห็น และเขียนหนังสือไมถูก 
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 1.2.3 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี 
ครูบัญชีอาสาทั้งหมด หรือจํานวน 13 ราย ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

(สตส.) ใหทําหนาท่ีติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีกลุมเปาหมาย ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
              ตารางที ่7 แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัช ี

กจิกรรม 
N = 13 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. วธิกีารตดิตามกระตุน    
 เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 5 38.5 

 นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหน่ึง 7 53.8 

 เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 1 7.7 
2. จาํนวนครัง้ในการวางแผนเขาตดิตาม   
 จาํนวน 1 ครั้ง 3 23.1 

 จาํนวน 2 ครั้ง 6 46.2 

 จาํนวน 3 ครั้ง ข้ึนไป 3 23.1 
3. วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล   
 เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 7 53.8 

 เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 6 46.2 
4. สิ่งที่ทําในการเขาติดตามกระตุนและเก็บขอมูล   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เรียกดูสมุดบัญชี 10 76.9 

 ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 8 61.5 

 ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 12 92.3 

 คัดลอกขอมูลจากสมุดลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 3 23.1 

 ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหแกกลุมเปาหมาย 3 23.1 
5. วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย   
 เดนิทางกลบั (วันหลังคอยมาใหม) 3 23.1 

 เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน 2 15.4 

 นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 8 61.5 

 ฝากเจาหนาท่ีศูนย / ผูนําชุมชนติดตามให - - 
6. แรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญช ี   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 รูจักการใชจายเงิน รูจักประหยัด 2 15.4 

 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายได 5 38.5 

 สามารถเพ่ิมรายได ลดรายจาย 1 7.7 
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     ตารางที ่7 (ตอ) แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัช ี

กจิกรรม 
N = 13 ราย 

จาํนวน รอยละ 
7. ปญหาที่พบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 บันทึกบัญชีไมตอเน่ือง ไมครบถวน 2 15.4 

 ไมบันทึกบัญชี  1 7.7 

 ไมเห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชี 3 23.1 

 บันทึกแลวรายรับมากกวารายจาย 2 15.4 

 บันทึกบัญชีไมถูกตอง 1 7.7 

ตารางท่ี 7 แสดงกิจกรรมติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี ดังนี้ 
  1.วธิกีารตดิตามกระตุน   

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 หรือจํานวน 7 ราย ติดตามกระตุนกลุมเปาหมายโดยการ
นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง รองลงมารอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย ติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 
  2.จาํนวนครัง้ในการวางแผนเขาตดิตามกระตุน 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 หรือจํานวน 6 ราย วางแผนการเขาติดตามกระตุน จํานวน 
2 ครั้ง รองลงมา รอยละ 23.1 หรือจํานวน 3 ราย วางแผนไวเพียงครั้งเดียว ซึ่งเทากับครูบัญชีอาสาทีว่างแผนไว 
จํานวน 3 ครั้ง 

3.วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 หรือจํานวน 7 ราย เขาติดตามกระตุน จํานวน 2 ครั้ง 

และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งที่ 2 รองลงมารอยละ 46.2 หรือจํานวน 6 ราย เขาติดตามกระตุนและ
เก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 
  4.สิง่ที่ทาํในการเขาตดิตามกระตุนการเรยีนรูและเกบ็ขอมลู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 92.3 หรือจํานวน 12 ราย เขาติดตามกระตุนการเรียนรูและ
เก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย โดยใหคําแนะนําในการจดบัญชี รองลงมารอยละ 76.9 หรือจํานวน 10 ราย จะขอ
เรียกดูสมุดบัญชี 

5. วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามกระตุนแลว ไมพบกลุมเปาหมาย 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 61.5 หรือจํานวน 8 ราย จะนัดกลุ มเปาหมายใหมอีกครั ้ง 

รองลงมารอยละ 23.1 หรือจํานวน 3 ราย จะเดินทางกลับแลววันหลังคอยมาใหม กรณีท่ีเขาไปติดตามกระตุน
แลวไมพบกลุมเปาหมาย 

6. แรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย เห็นวา การท่ีกลุมเปาหมายสามารถ

จําแนกรายรับ-รายจายได และรองลงมารอยละ 15.4 หรือจํานวน 2 ราย เห็นวา การทีก่ลุมเปาหมายรูจักการใช
จายเงินและรูจักประหยัดเปนแรงจูงใจหรือปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี 
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7. ปญหาที่พบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 23.1  หรือจํานวน 3 ราย พบวา กลุ มเปาหมายไมเห็น

ความสําคัญของการบันทึกบัญชี รองลงมารอยละ 15.4 หรือจํานวน 2 ราย พบวา กลุมเปาหมายบันทึกบัญชี             
ไมตอเนื่อง ไมครบถวน ซ่ึงมีจํานวนท่ีเทากับการท่ีกลุมเปาหมายบันทึกบัญชีแลว แตรายรับมากกวารายจาย 

 1.2.4 ประโยชนที่คิดวากลุมเปาหมายไดรับจากการจัดทําบัญชี 
ตารางที ่8 แสดงประโยชนที่คดิวากลุมเปาหมายไดรบัจากการจดัทาํบญัช ี(เรียงลําดับ) 

ประเดน็ 
ลาํดบัที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 
 รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและ

ครอบครัว 
100.0 
(13) 

- - - - - - - 
100.0 
(13) 

 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
- 

72.7 
(8) 

9.1 (1) 
9.1 
(1) 

- - 
9.1 
(1) 

- 
84.6 
(11) 

 มเีงินออม/กําไรจากการประกอบ
อาชีพมากข้ึน 

- 
14.3 
(1) 

28.6 
(2) 

28.6 
(2) 

14.3 
(1) 

- - 
14.3 
(1) 

53.8 
(7) 

 รูจักวางแผนการใชจายเงินให
เหมาะสม 

- 
30.0 
(3) 

40.0 
(4) 

30.0 
(3) 

- - - - 
76.9 
(10) 

 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจดัทําบัญชี 
- - - - 

66.7 
(2) 

33.3 
(1) 

- - 
23.1 
(3) 

 ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป 
อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม 

- - 
33.3 
(1) 

- 
33.3 
(1) 

33.3 
(1) 

- - 
23.1 
(3) 

 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายใน
ครัวเรือนได 

- 
33.3 
(1) 

- - 
33.3 
(1) 

- 
33.3 
(1) 

- 
23.1 
(3) 

 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจาก
การประกอบอาชีพได 

- - 
50.0 
(1) 

- - -  
50.0 
(1) 

15.4 
(2) 

 
จากตารางท่ี 8 แสดงประโยชนที่ครูบัญชีอาสาท้ังหมด (จํานวน 13 ราย) คิดวา กลุมเปาหมาย

จะไดรับจากการจัดทําบัญชี (เฉพาะ 5 อันดับแรก) ไดแก  
  อันดับท่ี 1 รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครวั  
  อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
  อันดับท่ี 3 และอันดับท่ี 4 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี  
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   1.3 การกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 
   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2, 5, 7, 9 และ 10                      
เปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล/ติดตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทั้ง 6 แหง                
ซ่ึงในปงบประมาณ 2556 มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ ดังตอไป 

          ตารางที่ 9 แสดงการกาํกบัดแูล/ตดิตามโครงการของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณภาค (สตท.) 

กจิกรรม 
N = 5 สตท. 

จาํนวน รอยละ 
1. มอบหมายการกาํกบัดแูล/ตดิตามโครงการ   
 มอบหมายกลุมพัฒนาการเรียนรู 1 20.0 

 มอบหมายกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล 4 80.0 
2. มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการ     
 มีการตดิตาม โดยดําเนินการรวมกับ สตส. 4 80.0 

 ไมมีการติดตาม 1 20.0 
      กรณทีี่มกีารตดิตามประเมนิผล   
3. วธิกีารตดิตามประเมนิผลกลุมเปาหมาย    
 ลงพ้ืนท่ีภาคสนามดวยตนเอง 3 75.0 

 ฝากสํานักงานฯ/ครูบัญชีชวยติดตาม 1 25.0 
4. จาํนวนเปาหมายทีต่ดิตาม   
 รอยละ 20 ของเปาหมาย 2 50.0 

 ไมระบุจํานวน 2 50.0 

จากตารางท่ี 9 แสดงการกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) ดังนี้ 
1) การมอบหมายการกํากับดูแล/ติดตามโครงการ  

     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 หรือจํานวน 4 แหง มอบหมาย             
การกํากับดูแล/ติดตามโครงการฯ ใหแกกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล  

2) การตดิตามประเมนิผลโครงการ   
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 หรือจํานวน 4 แหง มีการติดตาม
ประเมินผลโครงการ โดยการลงพ้ืนท่ีภาคสนามดวยตนเอง 
 
 3) วิธีการติดตามกลุมเปาหมาย 

กรณีที่มีการติดตามประเมินผล 

     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญ รอยละ 75.0 หรือจํานวน 3 แหง มีการติดตาม
โครงการรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.)  
 4) จํานวนเปาหมายที่ติดตาม 
     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญ รอยละ 50.0 หรือจํานวน 2 แหง กําหนด
เปาหมายการติดตามประเมินผลไว รอยละ 20 ของเปาหมายท้ังหมด โดยสํานักงานฯ ที่เหลือจะไมระบุจํานวน
เปาหมายการติดตามไว 
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2. เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 

 จากการทอดแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชีของ
กลุ มเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) ตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 จํานวน 2,400 ราย ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 731 ชุด คิดเปน
รอยละ 30.5 ของเปาหมายท้ังสิ้น ซ่ึงสามารถวิเคราะหขอมูลได ดังนี้ 

   2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
   ตารางที ่10 แสดงขอมลูทั่วไปของกลุมเปาหมาย 

ประเดน็ 
N = 731 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. จงัหวดั   
 ฉะเชิงเทรา 37 5.1 

 จนัทบุร ี 12 1.6 

 สกลนคร 235 32.1 

 เชียงใหม 186 25.4 

 นราธิวาส 149 20.4 

 เพชรบุร ี 112 15.3 
2. ประเภทของกลุมเปาหมาย   
 เกษตรกร 564 77.2 

 เยาวชน 29 4.0 

 ประชาชนท่ัวไป 139 18.9 
3. เพศ   
 หญิง 541 74.0 

 ชาย 190 26.0 
4. อาย ุ   
 ต่ํากวา 30 ป ลงไป 52 7.1 

 30 - 39 ป 95 13.0 

 40 - 49 ป 229 31.3 

 50 - 59 ป 259 35.4 

 60 ป ข้ึนไป 76 10.4 

 ไมตอบ 20 2.7 
       ต่ําสุด = 15 ป   สงูสดุ = 76 ป    อายเุฉลีย่ = 47 ป   
5. การศกึษา   
 ประถมศกึษา 437 59.8 

 มัธยมศึกษา 228 31.2 

 ปวช/ปวส 38 5.2 

 ปริญญาตรีข้ึนไป 28 3.8 
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   ตารางที ่9 (ตอ) แสดงขอมลูทั่วไปของกลุมเปาหมาย 

ประเดน็ 
N = 731 ราย 

จาํนวน รอยละ 
6. อาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เกษตรกร 564 77.2 

 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 14 1.9 

 รับจางท่ัวไป 194 26.5 

 เจาของกิจการ 10 1.4 

 คาขาย 50 6.8 

 พอบาน/แมบาน 14 1.9 

 นักเรยีน/นักเรียน 29 4.0 

จากตารางท่ี 10 แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 731 ราย ดังนี ้
1. จังหวัด กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 32.1 หรือจํานวน 235 ราย อยูในจังหวัดสกลนคร รองลงมา

รอยละ 25.4 หรือจํานวน 186 คน อยูในจังหวัดเชยีงใหม 
2. ประเภทกลุมเปาหมาย กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 77.2 หรือจํานวน 564 ราย เปนเปาหมาย

ประเภทเกษตรกร รองลงมารอยละ 18.9 หรือจํานวน 139 ราย เปนประชาชนท่ัวไป 
3. เพศ กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 74.0 หรือจํานวน 541 ราย เปนเพศหญิง และรอยละ 26.0 

หรือจํานวน 190 ราย เปนเพศชาย 
4. อายุ กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 35.4 หรือจํานวน 259 ราย มีอายุระหวาง 50 - 59 ป 

รองลงมารอยละ 31.3 หรือจํานวน 229 ราย มีอายุระหวาง 40 - 49 ป 
5 .  การศึกษา กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 59.8 หรือจํานวน 437 ราย จบการศึกษา             

ระดับชั้นประถมศึกษา รองลงมารอยละ 31.2 หรือจํานวน 228 ราย จบระดับชั้นมัธยมศึกษา  
6. อาชีพ กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 77.2 หรือจํานวน 564 ราย มีอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา

รอยละ 26.5 หรือจํานวน 194 ราย มีอาชีพรับจางท่ัวไป 
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   2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
 2.2.1 ความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) 

   ตารางที ่11 แสดงระดบัความรูความเขาใจและความสามารถในการจดัทาํบญัช ีจาํนวน 731 ราย 

ประเภท
บัญช ี

ระดบัความรูความเขาใจ ระดบัความสามารถ (ทาํบญัชีเปน) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไม

ตอบ 
X S.D. แปลความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไม

ตอบ 
X S.D. 

แปล
ความ 

 บัญชีรับ-
จายใน
ครัวเรือน 

9.0 
(66) 

27.5 
(210) 

60.3 
(441) 

3.1 
(23) 

- 2.42 .699 
ปานกลาง
คอนมา
มาก 

3.7 
(27) 

22.4 
(164) 

70.3 
(514) 

3.6 
(26) 

- 2.26 .582 
ปาน
กลาง 

 บัญชี
ตนทุน
ประกอบ
อาชีพ  

6.7 
(49) 

21.3 
(156) 

62.5 
(457) 

4.7 
(34) 

4.8 
(35) 

2.32 .675 
ปานกลาง
คอนมา
มาก 

2.5 
(18) 

17.1 
(125) 

70.3 
(514) 

5.3 
(39) 

4.8 
(35) 

2.18 .556 
ปาน
กลาง 

ตารางท่ี 11 แสดงระดับความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดทําบัญชี พบวา  
 - บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 60.3 หรือจํานวน 441 ราย มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ-
จายในครัวเรือนในระดบัปานกลาง รองลงมารอยละ 27.5 หรือจํานวน 210 ราย มีความรูความเขาใจในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ย 2.42 (อยูในเกณฑปานกลางคอนมามาก)  

  ในขณะท่ีกลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 70.3 หรือจํานวน 514 ราย มีความสามารถในการจัดทํา
บัญชีรับ-จายใครครัวเรือนในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 22.4 หรือจํานวน 164 ราย มีความสามารถใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 2.26 (อยูในเกณฑปานกลาง) 
 - บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 62.5 หรือจํานวน 457 คน มีความรูความเขาใจในการจัดบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 21.3 หรือจํานวน 156 คน มีความรูความเขาใจในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ย 2.32 (อยูในเกณฑปานกลางคอนมามาก)  

  ในขณะท่ีกลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 70.3 หรือจํานวน 514 คน มีความสามารถใน              
การจัดทําบัญชีตนทุนปะกอบอาชีพในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 17.1 หรือจํานวน 125 คน                            
มีความสามารถในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ย 2.18 (อยูในเกณฑปานกลาง) 

 2.2.2 การจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
   จากกลุมเปาหมาย จํานวน 731 ราย มีการตอบในประเด็นลักษณะการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

จํานวน 728 ราย หรือรอยละ 99.6 ของทั้งหมด และการจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 683 ราย หรือ
รอยละ 93.4 ของท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   2.2.2.1 ลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
                     ตารางที ่12 แสดงลกัษณะการจดบญัชขีองกลุมเปาหมาย 

ประเภทบญัช ี
จาํนวน
ที่ตอบ 

ลกัษณะการจดบญัช ี ไมไดจด 
จดตอเนือ่ง จดเปนครัง้คราว รวม 

จาํนวน 
(ราย) 

รอยละ
ของ

จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน 
(ราย) 

รอยละของ 
จาํนวน 
(ราย) 

รอยละ 
จาํนวน 
(ราย) 

รอยละ 
จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน
ที่จด 

จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน
ที่จด 

จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน
ที่จด 

 บัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน 

728 279 38.3 42.1 384 52.7 57.9 663 91.1 100.0 65 8.9 

 บัญชีตนทุน
ประกอบอาชพี  

683 228 33.4 37.3 383 56.1 62.7 611 89.5 100.0 72 10.5 

จากตารางท่ี 12 แสดงลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย ไดดังนี้ 
 - บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

  กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 91.1 หรือจํานวน 663 ราย มีการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน               
โดยแบงเปน จดตอเนื่อง รอยละ 42.1 ของจํานวนทีจ่ด หรือจํานวน 279 ราย และจดเปนครั้งคราว รอยละ 
57.9 ของจํานวนท่ีจด หรือจํานวน 384 ราย  
 - บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 89.5 หรือจํานวน 611 ราย มีการจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   
โดยแบงเปน จดตอเนื่อง รอยละ 37.3 ของจํานวนที่จด หรือจํานวน 228 ราย และจดเปนครั ้งคราว               
รอยละ 62.7 ของจํานวนท่ีจด หรือจํานวน 383 ราย  

   2.2.2.2 สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว และไมไดจดบัญชี 
 1) สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว 

    กลุมเปาหมายท่ีจดบัญชีเปนครั้งคราว สามารถแยกเปน จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน จํานวน 
384 ราย และจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 383 ราย   

               ตารางที ่13 แสดงสาเหตทุีก่ลุมเปาหมายจดบญัชเีปนครั้งคราว 

สาเหตทุีจ่ดบญัชเีปนครั้งคราว 

ประเภทบญัช ี
รบั-จายในครวัเรอืน ตนทนุประกอบอาชพี 

จาํนวน 
รอยละของจาํนวน
ที่จดเปนครัง้คราว 

จาํนวน 
รอยละของจาํนวน
ทีจ่ดเปนครั้งคราว 

- ไมมีเวลา 174 45.3 161 42.0 
- ลืมจด 246 64.1 252 65.8 
- จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 21 5.5 26 6.8 

จากตารางท่ี 13 แสดงสาเหตุท่ีกลุมตัวอยางจดบัญชีเปนครั้งคราว ดังนี้ 
  -  บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 64.1 หรือจํานวน 246 ราย จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนเปน
ครั ้งคราว เนื ่องมาจากสาเหตุลืมจด รองลงมารอยละ 45.3 หรือจํานวน 174 ราย จดบัญชีเปนครั ้งคราว
เนื่องมาจากสาเหตุไมมีเวลา 
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  -  บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   
  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 65.8 หรือจํานวน 252 ราย จดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

เปนครั้งคราว เนื่องมาจากสาเหตุลืมจด รองลงมารอยละ 42.0 หรือจํานวน 161 ราย จดบัญชีเปนครั้งคราว 
เนื่องมาจากสาเหตุไมมีเวลา 

 2) สาเหตุที่กลุมเปาหมายไมไดจดบัญชี 
    กลุมเปาหมายท่ีไมไดจดบัญชี แยกเปน ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน จํานวน 65 ราย และ

ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 72 ราย   
       ตารางที่ 14 แสดงสาเหตทุีก่ลุมตวัอยางไมไดจดบญัช ี 

สาเหตทุี่ไมไดจดบญัช ี

ประเภทบญัช ี
รบั-จายในครวัเรอืน ตนทนุประกอบอาชพี 

จาํนวน 
รอยละของจาํนวน

ที่ไมไดจด 
จาํนวน 

รอยละของจาํนวน
ที่ไมไดจด 

- ไมมีเวลา 21 32.3 20 27.8 
- ไมเขาใจการจดบัญชี 4 6.2 7 9.7 
- เขียนหนังสือไมได 10 15.4 9 12.5 
- จดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ 29 44.6 24 33.3 
- ไมเห็นประโยชนในการจดบัญชี 3 4.6 6 8.3 
- จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 1 1.5 1 1.4 

จากตารางท่ี 14 แสดงสาเหตุท่ีกลุมตัวอยางไมไดจดบัญชี ดังนี้ 

  -  บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   
  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 44.6 หรือจํานวน 29 ราย ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

เนื่องมาจากสาเหตุ จดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ รองลงมารอยละ 32.3 หรือจํานวน 21 ราย ไมไดจด
บัญชี เนื่องมาจากสาเหตุ ไมมีเวลา 
  -  บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 33.3 หรือจํานวน 24 ราย ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เนื่องมาจากสาเหตุ จดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ รองลงมารอยละ 27.8 หรือจํานวน 20 ราย ไมไดจด
บัญชี เนื่องมาจากสาเหตุ ไมมีเวลา 

 2.2.3 สมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี 
              ตารางที่ 15 แสดงสมดุที่กลุมเปาหมายใชในการจดบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) จาํนวน 629 ราย 

สมดุบญัช ี
N = 629 ราย 

จาํนวน รอยละ 
 สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  585 93.0 

       - เหมาะสม 583 99.7 
       - ไมเหมาะสม 2 0.3 
 สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน 4 0.6 

 สมุดบัญชีของทานเอง 98 15.6 
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               จากตารางท่ี 15 สมุดท่ีกลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) ดังนี้ 

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 93.0 หรือจํานวน 585 ราย จะจดบัญชีลงในสมุดบัญชีของ            
กรมตรวจบัญชีสหกรณ (รอยละ 99.7 ของจํานวนท่ีจดบัญชีลงในสมุดบัญชีของกรมฯ เห็นวา สมุดบัญชีของกรมฯ 
มีความเหมาะสมแลว) รองลงมารอยละ 15.6 หรือจํานวน 98 ราย จะจดบัญชีลงในสมุดบัญชีของกลุมเปาหมาย
เอง 

2.2.4 ประโยชนของการจดบัญช ี 
         ตารางที ่16 แสดงอนัดบัประโยชนของการจดบญัช ี(เฉพาะผลที่เกดิขึ้นจรงิ) จาํนวน 621 ราย 

ประโยชน 
ลําดับท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 รูรายรับ - รายจายของ
ตนเองและครอบครวั 

83.5 
(476) 

6.5 
(37) 

4.0 
(23) 

3.0 
(17) 

2.3 
(13) 

0.5  
(3) 

- 
0.2  
(1) 

570 
(91.8) 

 สามารถลดรายจาย/
ตนทุนท่ีไมจําเปน 

10.0 
(43) 

51.3 
(220) 

22.6 
(97) 

9.1 
(39) 

4.4 
(19) 

1.6  
(7) 

0.7  
(3) 

0.2  
(1) 

429 
(69.1) 

 มเีงินออม/กําไรจากการ
ประกอบอาชีพมากข้ึน 

5.0 
(16) 

32.9 
(105) 

32.6 
(104) 

8.8 
(28) 

6.3 
(20) 

4.7 
(15) 

6.6 
(21) 

3.1 
(10) 

319 
(51.4) 

 รูจักวางแผนการใช
จายเงินใหเหมาะสม 

12.4 
(51) 

27.1 
(111) 

36.3 
(149) 

16.8 
(69) 

5.4 
(22) 

2.0  
(8) 

- - 
410 

(66.0) 

 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการ
ทําบัญชี 

3.9  
(8) 

9.2 
(19) 

22.8 
(47) 

9.7 
(20) 

26.2 
(54) 

12.1 
(25) 

7.3 
(15) 

8.7 
(18) 

206 
(33.2) 

 ชวยใหรูวาอาชีพไหน
ควรทําตอ อาชีพไหน
ควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพ
ใหม 

6.5 
(12) 

9.8 
(18) 

14.1 
(26) 

10.3 
(19) 

7.6 
(14) 

33.2 
(61) 

8.2 
(15) 

10.3 
(19) 

184 
(29.6) 

 สามารถจําแนกรายรับ-
รายจายในครัวเรือนได 

9.5 
(27) 

19.0 
(54) 

25.0 
(71) 

17.6 
(50) 

7.4 
(21) 

7.4 
(21) 

10.9 
(31) 

3.2  
(9) 

284 
(45.7) 

 สามารถจําแนกรายรับ-
รายจายจากการ
ประกอบอาชีพได 

2.8  
(6) 

8.4 
(18) 

19.6 
(42) 

14.0 
(30) 

16.8 
(36) 

6.5 
(14) 

13.1 
(28) 

18.7 
(40) 

214 
(34.5) 

จากตารางท่ี 16 แสดงอันดับประโยชนของการจดบัญชี (เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง)  ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 รูรายรับ - รายจายของตนเองและครอบครัว  

 อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
 อันดับท่ี 3 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 4 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
 อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทําบัญชี 
 อันดับท่ี 6 ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอ อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม  
 อันดับท่ี 7 และอันดับท่ี 8 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได  
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2.2.5 แรงจงูใจ/ปจจยัที่ทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการทาํบัญช ี 
              ตารางที ่17 แสดงแรงจงูใจ/ปจจยัที่ทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการทาํบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

แรงจงูใจ/ปจจยั 
N = 616 ราย 

จาํนวน รอยละ 
 ไดสนองงานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
362 58.8 

 เห็นความสําเร็จท่ีเกิดกับผูจดบัญชีเปนประจํา 138 22.4 

 เห็นวาการจัดทําบัญชีจะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-
รายจาย 

416 67.5 

 สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการขอความชวยเหลือจากภาครัฐ กรณี
ประสบพิบัติภัย 

66 10.7 

 การสงเสริมของหนวยงานราชการ/เจาหนาท่ีกรมฯ/ศูนยศึกษาฯ/อบต./ครู
โรงเรียน 

101 16.4 

               จากตารางท่ี 17 แสดงแรงจงูใจ/ปจจัยท่ีทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญชี ดังนี้ 

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 67.5 หรือจํานวน 516 ราย สนใจจัดทําบัญชี เพราะเห็นวา
การจัดทําบัญชีจะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย รองลงมารอยละ 58.8 หรือจํานวน 
362 ราย สนใจทําบัญชี เพราะวาเปนการสนองงานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.6 ความคุมคากบัความรูทีไ่ดรบั และระดบัความพงึพอใจที่ไดรบัความรูเกีย่วกบัการจดบญัช ี 
              ตารางที่ 18 แสดงความคุมคากบัความรูทีไ่ดรบั และระดบัความพงึพอใจทีไ่ดรบัความรู 

ประเดน็ 
N = 731 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. ความคุมคากับความรูที่ไดรับ   
 คุมคา 645 88.2 

 ไมคุมคา 4 0.5 

 ไมตอบ 82 11.2 
2. ระดับความพึงพอใจที่ไดรับความรู   
 4 คะแนน 4 0.5 

 5 คะแนน 25 3.4 

 6 คะแนน 33 4.5 

 7 คะแนน 33 4.5 

 8 คะแนน 209 28.6 

 9 คะแนน 151 20.7 

 10 คะแนน 165 22.6 

 ไมตอบ 111 15.2 
               คะแนนเฉลีย่ = 8.47 คะแนน   
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จากตารางท่ี 18 แสดงความคุมคากับความรูท่ีไดรับ และระดับความพึงพอใจท่ีไดรับความรู ดังนี้ 
  -  ความคุมคากับความรูที่ไดรับ 

   กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 88.2 หรือจํานวน 645 ราย เห็นวา การไดรับอบรม/สอน
แนะบัญชีจากเจาหนาท่ีสํานักงาน/ครูบัญชีมีความคุมคากับความรูท่ีไดรับ 

  -  ระดับความพึงพอใจที่ไดรับความรู 
   กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 28.6 หรือจํานวน 209 ราย มีความพึงพอใจท่ีไดรับความรู

เกี่ยวกับการจดบัญชีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ในระดับ 8 คะแนน รองลงมารอยละ 22.6 หรือจํานวน 
165 ราย พึงพอใจท่ีระดับคะแนน 10 คะแนนเต็ม  

 

3) เพือ่ทราบนโยบายและแนวทางการสนบัสนนุการปฏบิตังิานของกรมตรวจบญัชสีหกรณจากศนูยศกึษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

 จากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณและทอดแบบสอบถามความคิดเห็นจากหนาทีข่องศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ ท้ัง 6 แหง ในประเด็นเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมฯ 
และขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ดังนี้ 

   3.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
- ใหความรวมมือในการประสานงานกับกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการอบรม 

 -  ใหความสําคัญกับการจัดทําบัญชีเปนนโยบายระดับตนๆ และมีการมอบหมายเจาหนาที่เขาไปติดตาม
การทําบัญชีของเกษตรกรเปนประจําทุกเดือน 
 -  ขอความรวมมือจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดสงเจาหนาท่ีมาใหความรูดานบัญชีแกกลุมเปาหมาย
ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ในหลักสูตรตางๆ  
 -  มีการบรรจุการจัดทําบัญชีไวเปนหนึ่งใน 17 เมนูที่จะชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ ซึ่งในการอบรม
จะตองมีเรื่องการจัดทําบัญชีทุกครั้ง 

   3.2 แนวทางการปฏิบัติงานที่กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
3.2.1 กลุมเปาหมาย 

     - ควรเริ่มพัฒนาจากกลุมคนเล็กๆ ไดแก ผูนํากลุมอาชีพ หรือผูนําชุมชนตางๆ เนื่องจากเปนกลุมคนท่ีมี
บทบาทสําคัญและเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสมาชิกกลุมได 
     - กลุ มเปาหมายควรชัดเจน เชน กลุ มเยาวชน กลุ มผู นําชุมชน หรือกลุ มประชาชนทั่วไป เพื่อให
สามารถถายทอดความรูทางบัญชีแตละประเภทใหแกกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 
     - กลุมเปาหมายควรเปาหมายบูรณการรวมกันทุกหนวยงาน 

3.2.2 หลักสูตร 
     - ปรับเนื้อหาใหมีความนาสนใจ ไมนาเบื่อ และสามารถเขาใจไดงาย 
     - วิทยากรท่ีใหความรูควรมีเทคนิคในการถายทอดท่ีสามารถใหกลุมเปาหมายเขาใจไดงาย ไมสับสน 
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3.2.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
     - การจัดอบรมแตละครั้ง ไมควรเนนจํานวนคนท่ีมากเกินไป และควรมีการจัดแบบ workshop เพือ่ให
ผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และควรมีเจาหนาท่ีกํากับดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด  

   - หลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะตองมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง วาแตละบุคคลไดนําความรู
ไปปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอหรือไม 
    - ตองมีการสรางแรงจูงในการจดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย เชน การใหรางวัล สิ่งตอบแทน 

3.2.4 รูปแบบบัญชี 
    - รูปแบบบัญชี ไมควรเนนวาจะเปนของหนวยงานใด จะเปนของกรมฯ หรือของ ธ.ก.ส. ก็ได แตขอให
ลงบัญชี 

   - รูปแบบบัญชีควรจะเหมาะสมกับเปาหมายในแตละกลุม 

   3.3 แนวทางหรือคําแนะนําเพือ่ขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. สําหรับการจัดทําโครงการเพือ่
ติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณควรสํารวจขอบกพรองและปญหาที่เกิดขึ้นจากการทําบัญชีของกลุมตัวอยางที่มี
การจัดทําบัญชีตอเนื่อง เพื่อรายงานปญหาและอุปสรรคใหแกสํานักงาน กปร. ทราบ สําหรับดําเนินการขอจัดทํา
โครงการแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนตอไป 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการพรอมชี้แจงเหตุผลประกอบการขอสนับสนุน
งบประมาณ เสนอตอสํานักงาน กปร. โดยผานทางผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอของบกลาง 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการทีมี่ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ  

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณควรรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะใหแกศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ ในพ้ืนท่ี ทราบดวย 
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4. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพฒันา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

 จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส./สตท.) 
ครูบัญชีอาสา และกลุ มเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) เกีย่วกับปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556  ในประเด็น
ดานกลุมเปาหมาย ดานครูบัญชี ดานหนวยงานที่เกี่ยวของ และดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยแบงตามประเภท
ของกลุมตัวอยาง ไดดังนี้ 

   4.1 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ดานกลุมเปาหมาย  
- เปาหมายคอนขางหายากมากข้ึน เน่ืองจากกรมฯ ดําเนิน
โครงการติดตอกันมาหลายป และมีพ้ืนท่ีดําเนินการจํากัด 

- กรมฯ ควรปรบัลดจํานวนกลุมเปาหมายลง  

- เปาหมายท่ีไดรับมีจํานวนมากเกินไป - กรมฯ ควรประสานขอความรวมมือกับศูนยศึกษาฯ ในการ
จัดทําแผนการอบรมใหอยูในชวงเวลาเดยีวกัน เพ่ือท่ีจะไดใช
กลุมเปาหมายเดียวกัน 

- เน่ืองจากปญหาภัยแลง ทําใหเปาหมายในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
บางสวน เลกิประกอบอาชีพเกษตรกรรม แลวหันไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

- สําหรับกลุมเปาหมายใหม ปแรกควรจะเนนการสอนบัญชี
รับจายในครัวเรือน และปท่ี 2 เนนการสอนบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

- เกษตรกรแตละรายมเีวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหนัดแนะ
กลุมเปาหมายไดยาก 

 

2. ดานครบูญัชอีาสา  
- ขาดแคลนครูบัญชีท่ีมีความรูความสามารถ - ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมาก

ข้ึน 
- ครูบัญชีทําหนาท่ีหลายดาน จึงไมมีเวลาในการปฏิบัติงาน  
- คาตอบแทนไมคุมกับคาใชจายท่ีใชไป - ควรเพ่ิมคาตอบแทนใหครูบัญชีอาสาใหเหมาะสม 
- ไมมีสิ่งตอบแทนท่ีจูงใจ - ควรมีการจดัสวัสดิการใหครูบัญชี เชน คาครองชีพ ทํา

ประกันอุบัติเหต ุ
3. ดานหนวยงานอืน่ๆ  

- - 
  
4. ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ  
(1) ระบบงานและความชดัเจนของโครงการ  
- โครงการ และระบบงานขาดความชัดเจน - ควรมีเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 
- ไมมีการกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วาเปน เกษตรกร 
เยาวชน หรือประชาชนท่ัวไป หรอืไดทุกประเภท 

- 

(2) งบประมาณ  
- งบประมาณไมเพียงพอ - กรมฯ ควรปรบัเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึน 
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ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
(3) แผนพบั/สมดุบญัช/ีสือ่การสอน  
- การขาดแคลนสื่อการสอน และสมุดบัญชี - กรมฯ ควรจดัทําสื่อการสอน และสมดุบัญชีแจกจาย 
 ใหแกสํานักงานฯ ทุกแหงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
(4) การประสานงานกบัผูรบัผดิชอบของกรมฯ  

- - 
(5) การบนัทกึรายงานในระบบแผนผล/ฐานขอมลูศนูยศกึษา 
ผานระบบ Intranet ของกรมฯ 

 

- ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาฯ ไมเปนปจจุบัน - 
(6) อื่นๆ  
- บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานหลายดาน จึงทําใหไม
สามารถปฏิบัติงานโครงการฯ ไดอยางเต็มท่ี 

กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณ สาํหรับจางเหมาบริการประจํา
โครงการน้ีโดยเฉพาะ 

  
 

   4.2 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของครูบัญชีอาสา  

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ดานกลุมเปาหมาย  
- เปาหมายไมทําบัญชี เน่ืองจากไมเขาใจการบันทึกบัญชี - ตองใหความรูและคาํแนะนําเพ่ิมเติม 
- เปาหมายเปนผูสูงอายุ   
- เปาหมายไมใหความสําคญักับการจดบัญชี  
- พ้ืนท่ีโครงการกวางมาก ทําใหการเขาพบกับกลุมเปาหมายตอง
ใชเวลามาก 

- ควรใหเวลาในการสอนแนะ/ติดตามแกครูบัญชีอาสาเพ่ิม
มากข้ึน 

2. ดานครบูญัชอีาสา  
- ครูบัญชีอาสามภีารกิจหลายดาน จึงไมสามารถปฏบัิติงานได
อยางเต็มท่ี 

 

- ครูบัญชีอาสาไมไดรับความเช่ือมัน่จากกลุมเปาหมาย - เจาหนาท่ีของกรมฯ ควรเขาไปชวยครูบัญชีในการสอนแนะ
การจัดทําบัญชีอยางจริงจัง 

3. ดานหนวยงานอืน่ๆ  
- ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน - ควรประสานงานกับผูนําชุมชนใหบรรจุความรูดานบัญชีใน

การประชุมหมูบาน/ชุมชน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง 
 - ควรมีการอบรมผูนําชุมชนเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 
4. ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ  

- - 
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   4.3 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. กลุมเปาหมาย  
- กลุมเปาหมายไมมาตามท่ีไดนัดหมายไว - 
- กลุมเปาหมายบางสวนเปนคนเดมิท่ีเคยเขารวมโครงการแลว   
- กลุมเปาหมายไมใหความสําคัญกับการทําบัญชี ขาดแรงจูงใจใน
การจัดทําบัญชี 

 

2. ดานบคุลากร  
- บุคลากรมีนอย และมภีารกิจหลายดาน จึงไมสามารถเขา
ติดตามไดมากนัก 

- 

3. ดานงบประมาณ  
- สตท. ไมไดรบัการจดัสรรงบประมาณในการตดิตาม จงึตองใช
งบประมาณจากผลิตท่ี 1 

- กรมฯ ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการติดตาม
โครงการน้ีโดยเฉพาะ 

  

   4.4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ดานตนเอง (กลุมเปาหมาย)  
- ไมมีเวลาในการจดบัญชี - 
- จดบัญชีไมถูก  
- เขียนหนังสือไมถูก  
- ขาดแรงจูงใจ รายจายเยอะ ทําบัญชีแลวเครียด  
- ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป  
- เน้ือหาท่ีไดรับในการอบรมไมเพียงพอท่ีจะเขาใจ  
2.ดานครบูญัชอีาสาหรอืเจาหนาที่สาํนกังานฯ  
- การติดตามกระตุนนอยเกินไป - ตองการใหเขามากระตุนตดิตามบอยๆ 
- ครูบัญชีอาสาอธิบายแลวไมเขาใจ - ถาเปนเจาหนาท่ีกรมฯ จะอธิบายไดดีกวาครูบัญชี 
3. ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  
- จํานวนหนาของสมดุนอยเกินไป จาํนวนบรรทัดนอยเกินไป ไม
ครบ 30 วัน 

- ควรปรับจํานวนหนาและบรรทัด ใหมีครบ 30 บรรทัด 

 - ตองการใหมีการปรับสมดุบัญชีตนทุนอาชีพใหมีชองเหมือน
บัญชีครัวเรือน เชน รายการคาปุย คายา คาแรง 

 - ตองการใหมีเจาหนาท่ีเขามาตรวจเยี่ยมบอยๆ 
 - ตองการใหมีการแยกเปนบัญชีแตละอาชีพ 
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บทที่ 4 
สรปุผลการศกึษา และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื ่อง การประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ท้ังในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และครูบัญชี 

2) เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 

3) เพ่ือทราบนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจาก                 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

โดยไดดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณและการทอดแบบสอบถาม               
จากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) จํานวน 6 แหง เจาหนาที่ผูกํากับดูแล/
ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) จํานวน 5 แหง ครูบัญชีผูไดรับการมอบหมายงาน 
ในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด เจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปเปาหมายที่
เขารวมโครงการ  

โดยสามารถสรุปขอมูลตามวัตถุประสงคได ดังนี้  

 

4.1 สรุปผลการศึกษา 

1. เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ทั้งในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และ           
ครูบัญช ี
    1.1 การดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
 1.1.1 การมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
                  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 83.3 มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน            
ตามโครงการฯ ใหแกเจาหนาทีห่ลักและมีผูชวยดําเนินการ จํานวนรวม 2 - 3 คน และสวนใหญรอยละ 66.67 
จะวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูบัญชีอาสา  

1.1.2 การคัดเลือกและประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
         สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) มีวิธีการคัดเลือกกลุ มเปาหมายมากกวา 1 วิธีขึ ้นไป             

โดยลําดับที่ 1 สวนใหญรอยละ 80.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายรวมกับเจาหนาที่ของศูนยศึกษาฯ ลําดับที่ 2 
สวนใหญรอยละ 60.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายโดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาเอง  
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นอกจากนี้ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ยังมีวิธีการประสานงานกับกลุ มเปาหมาย
มากกวา 1 วิธีขึ้นไป โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทุกแหง จะประสานงานกับกลุมเปาหมายเองทาง
โทรศัพท  

1.1.3 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 33.3 จะดําเนินการสอนแนะการจัดทํา

บัญชีแกกลุมเปาหมาย โดยมอบหมายใหครูบัญชีดําเนินการแตมีเจาหนาที่ของ สตส.เปนผูชวย ซ่ึงมีจํานวนท่ี
เทากันกับท่ีสํานักงานฯ ดําเนินการท้ังหมด และสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองแตมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย 

สําหรับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการสอนแนะบัญชีเองหรือมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผู ชวย

1.1.4 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 

          
สวนใหญรอยละ 75.0 จะใชวิธีสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายแบบกลุมใหญ โดยจัดเหมือนลักษณะ 
การจัดอบรม  

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 66.7 มอบหมายใหครูบัญชีเปนผูติดตาม
กระตุนการจัดทําบัญชีท้ังหมด รองลงมารอยละ 16.7 สํานักงานฯ ดําเนินการเองทั้งหมด ซึง่มีจํานวนเทากับ
สํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองบางสวน แตท่ีเหลือจะมอบหมายใหครูบัญชีอาสาดําเนินการ 

สําหรับสํานักงานฯ ที่ดําเนินการเองทั้งหมดหรือบางสวน

ในการติดตามกระตุนทุกครัง้ สํานักงานฯ จะขอเรียกดูสมุดบัญชี เพ่ือตรวจสอบความถูกตองใน
การบันทึกบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชีแกกลุมเปาหมาย หากเขาไปติดตามแตไมพบกลุมเปาหมาย ก็จะ
นัดกลุมเปาหมายอีกครั้งหนึ่ง  

 จะติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเปน
รายบุคคลที่บานหรือในคราวประชุมหมูบาน โดยวางแผนเขาติดตามกระตุนกลุมหมาย จํานวน 2 ครั้ง พรอมกับ
จัดเก็บขอมูลในคราวติดตามกระตุนครั้งท่ี 2 ซ่ึงจะใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาฯ (แบบติดตาม 
บท.7) หรือแบบจากระบบฐานขอมูลโครงการฯ               

 

    1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 
  มีครูบัญชีอาสาท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 13 ราย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 ขอมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร รอยละ 53.8 มีอายุสูงกวา 

50 ปขึน้ไป รอยละ 76.9 มีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 38.5 เปนกรรมการกองทุนหมูบาน และรอยละ 38.5 
เปนครูบัญชีมาแลว 1 - 2 ป  

 1.2.2 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
       มีครูบัญชีอาสาที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาท่ีสอนแนะ            

การจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ราย  
โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 50.0 จะจัดหากลุ มเปาหมายดวยการเขาไปพบปะ             

ตามบานเรือนเปนรายบุคคล ซึง่เทากันกับใหผู นําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมายให รอยละ 70.0 ใชวิธีสอนแนะ
กลุมเปาหมายแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รอยละ 70.0 สอนแนะทัง้บัญชีรับ-จายในครัวเรือนและ
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บัญชีตนทุนอาชีพ และสําหรับปญหาท่ีพบจากการสอนแนะ สวนใหญรอยละ 30.0 เห็นวาไดแก กลุมเปาหมายไม
สนใจและไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี  

 1.2.3 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี 
ครูบัญชีอาสาทั้งหมดจะไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาที่

ติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีกลุมเปาหมาย  
โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 ติดตามกระตุนกลุมเปาหมายโดยการนัดรวมเปนกลุม 

ณ สถานทีใ่ดทีห่นึง่ รอยละ 46.2 วางแผนการเขาติดตามกระตุนจํานวน 2 ครั้ง พรอมกับจัดเก็บขอมูลตัวเลขใน
การติดตามกระตุนครั้งท่ี 2  

ในการติดตามกระตุนทุกครั้ง ครูบัญชีอาสาสวนใหญรอยละ 92.3 จะใหคําแนะนําในการจด
บัญชีแกกลุ มเปาหมาย และเมื ่อเขาไปติดตามแลวไมพบกลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 61.5 ก็จะนัด
กลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง  

สําหรับแรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี ครูบัญชีอาสาสวนใหญรอยละ 
38.5 เห็นวาไดแก การท่ีกลุมเปาหมายสามารถจําแนกรายรับ-รายจายได และสําหรับปญหาทีพ่บจากการติดตาม
กระตุน สวนใหญรอยละ 23.1 เห็นวาไดแก กลุมเปาหมายไมเห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชี  

 1.2.4 ประโยชนที่คิดวากลุมเปาหมายไดรับจากการจัดทําบัญชี 
  อันดับท่ี 1 รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครวั  
  อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
  อันดับท่ี 3 และ 4 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี  
 
    1.3 การกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 จะมอบหมายการกํากับดูแล/
ติดตามโครงการฯ ใหแกกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล รอยละ 80.0 มีการติดตามประเมินผลโครงการ            
โดยการลงพ้ืนท่ีภาคสนามรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) และสวนใหญรอยละ 50.0 กําหนด
เปาหมายการติดตามประเมินผลไว รอยละ 20 ของเปาหมายท้ังหมด 

 
2. เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 
     จากการสอบถามความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตามโครงการฯ จํานวน 2,400 ราย ไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมา จํานวน 731 ชุด คิดเปนรอยละ 30.5 สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 32.1 อยูในจังหวัดสกลนคร รอยละ 77.2 เปนกลุมเปาหมาย

ประเภทเกษตรกร รอยละ 74.0 เปนเพศหญิง รอยละ 35.4 มีอายุระหวาง 50 - 59 ป รอยละ 59.8 จบ
การศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษา และรอยละ 77.2 มีอาชีพเกษตรกรรม  
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 2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
               2.2.1 ความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) 

     กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 60.3 มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.42 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญรอยละ 70.3                     
มีความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายใครครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี่ย 2.26 (เกณฑปานกลาง)  

      กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 62.5 มีความรูความเขาใจในการจัดบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.32 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญรอยละ 70.3                            
มีความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนปะกอบอาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี่ย 2.18 (เกณฑปานกลาง)  

     2.2.2 การจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
             2.2.2.1 ลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 

            กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 91.1 มีการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน (จดตอเนื่อง 
รอยละ 42.1 ของจํานวนท่ีจด และจดเปนครั้งคราว รอยละ 57.9 ของจํานวนทีจ่ด) และรอยละ 89.5 มีการจด
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  (จดตอเนื่อง รอยละ 37.3 ของจํานวนทีจ่ด และจดเปนครั้งคราว รอยละ 62.7 ของ
จํานวนท่ีจด) 

             2.2.2.2 สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว และไมไดจดบัญชี 
           กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 64.1 จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนเปนครั้งคราว 

เนื่องจากลืมจด และรอยละ 44.6 ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน เนื่องจากจดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ 
กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 65.8 จดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพเปนครัง้คราว 

เนื่องมาจากลืมจด และรอยละ 33.3 ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ เนื่องมาจากจดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ  

     2.2.3 สมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี 
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 93.0 จะจดบัญชีในสมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพราะเห็นวา สมุดบัญชีของกรมฯ มีความเหมาะสมแลว 

     2.2.4 ประโยชนของการจดบัญชี  
     อันดับท่ี 1 รูรายรับ - รายจายของตนเองและครอบครัว  

         อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
      อันดับท่ี 3 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

     อันดับท่ี 4 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
      อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทําบัญชี 
     2.2.5 แรงจูงใจ/ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญชี  

       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 67.5 สนใจจัดทําบัญชี เพราะเห็นวาการจัดทําบัญชีจะมี
ประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย รองลงมารอยละ 58.8 เพราะวาเปนการสนองงานตาม
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๓๙ 
 

     2.2.6 ความคุมคากับความรูที่ไดรับ และระดับความพึงพอใจที่ไดรับความรูเกี่ยวกับการจดบัญชี  
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 88.2 เห็นวา การไดรับอบรม/สอนแนะบัญชีจากเจาหนาที่
สํานักงาน/ครูบัญชีมีความคุมคากับความรูท่ีไดรับ และรอยละ 28.6 มีความพึงพอใจท่ีไดรับความรูเก่ียวกับการจด
บัญชีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ในระดับ 8 คะแนน  

 

3. เพือ่ทราบนโยบายและแนวทางการสนบัสนนุการปฏบิตังิานของกรมตรวจบญัชสีหกรณจากศนูยศกึษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
    3.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

- การใหความรวมมือในการประสานงานกับกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการอบรม 
 -  การใหความสําคัญกับการจัดทําบัญชีเปนนโยบายระดับตนๆ โดยบรรจุการจัดทําบัญชีไวเปนหนึง่ใน 17 
เมนูทีจ่ะชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และมีการมอบหมายเจาหนาทีเ่ขาไปติดตามการทําบัญชีของเกษตรกรเปน
ประจําทุกเดือน 
 -  การขอความรวมมือจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดสงเจาหนาที ่มาใหความรู ดานบัญชีแก
กลุมเปาหมายของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ในหลักสูตรตางๆ  

    3.2 แนวทางการปฏิบัติงานที่กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
 3.2.1 กลุมเปาหมาย 
       - กลุ มเปาหมายควรชัดเจน และควรเริ่มจากกลุมคนเล็กๆ เชน กลุ มเยาวชน กลุ มผู นําชุมชน               
ผู นํากลุ มอาชีพ หรือกลุ มประชาชนทั่วไป เพื ่อใหสามารถถายทอดความรู ทางบัญชีแตละประเภทใหแก
กลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม และควรเปนเปาหมายบูรณการรวมกันทุกหนวยงาน 
 3.2.2 หลักสูตร 
       - ปรับเนื้อหาใหมีความนาสนใจ ไมนาเบื่อ และสามารถเขาใจไดงาย 
       - วิทยากรที ่ใหความรู ควรมีเทคนิคในการถายทอดที่สามารถใหกลุ มเปาหมายเขาใจไดงาย               
ไมสับสน 
 3.2.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
       - การจัดอบรมแตละครั้ง ไมควรเนนจํานวนคนที่มากเกินไป และควรจัดแบบ workshop เพื่อให            
ผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีเจาหนาทีกํ่ากับดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด และหลังเสร็จสิน้
การอบรมแลว ควรมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  
       - ตองมีการสรางแรงจูงในการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย เชน การใหรางวัล สิ่งตอบแทน 
 3.2.4 รูปแบบบัญชี 
      - รูปแบบบัญชี ไมควรเนนวาจะเปนของหนวยงานใด จะเปนของกรมฯ หรือของ ธ.ก.ส. ก็ได แตขอให
ลงบัญชี และควรเปนรูปแบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในแตละกลุม 
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    3.3 แนวทางหรือคําแนะนําเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. สําหรับการจัดทําโครงการเพือ่
ติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณควรรายงานปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทําบัญชีของกลุมตัวอยางที่มี
การจัดทําบัญชีตอเนื่อง ใหแกสํานักงาน กปร. ทราบ เพื่อจัดทําโครงการสําหรับการแกไขปญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน 
 -  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการทีมี่ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ พรอมชี้แจงเหตุผลประกอบเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสํานักงาน กปร. โดยผานทาง                 
ผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอของบกลาง 
 

4. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพฒันา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส./สตท.) 
ครูบัญชีอาสา และกลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป) สามารถสรุป ไดดังนี้ 

    4.1 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.) 
- ปญหาอุปสรรค 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายที่ไดรับมีจํานวนมากเกินไป และคอนขางหายาก เนื่องจากกรมฯ 
ดําเนินโครงการติดตอกันมาหลายป เปาหมายบางสวนเลิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม แลวไปประกอบอาชีพอื่น 
และเกษตรกรแตละรายมีเวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหนัดแนะกลุมเปาหมายไดยาก 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ครูบัญชีทําหนาทีห่ลายดาน จึงไมมีเวลาในการปฏิบัติงาน ขาดแคลนครูบัญชีที่
มีความรูความสามารถ และคาตอบแทนไมคุมกับคาใชจายท่ีเสียไป และไมมีสิ่งตอบแทนท่ีจูงใจ 

- 
ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 

 โครงการและระบบงานขาดความชัดเจน และไม
กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วาเปนเกษตรกร เยาวชน หรือประชาชนท่ัวไป หรือไดทุกประเภท 

งบประมาณ
- 

 งบประมาณไมเพียงพอ 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 
 ขาดแคลนสื่อการสอน และสมุดบัญชี 

การบันทึกรายงานในระบบแผนผล/ฐานขอมูลศูนยศึกษา ผานระบบ Intranet ของกรมฯ

- 

 
ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาฯ ไมเปนปจจุบัน 

อ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานหลายดาน จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติงานโครงการฯ 
ไดอยางเต็มท่ี 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 ควรปรับลดจํานวนกลุมเปาหมายลง หรือใชเปาหมายเดียวกับศูนยศึกษาฯ 
และสําหรับกลุมเปาหมายใหม ปแรกควรเนนบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และปท่ี 2 เนนบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

ดานครูบัญชีอาสา ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรู ความสามารถเพิ่มมากขึ้น ควรเพิ่ม
คาตอบแทนใหครูบัญชีอาสาใหเหมาะสม และควรมีการจัดสวัสดิการใหครูบัญชี เชน คาครองชีพ ทําประกัน
อุบัติเหตุ 
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 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
- 

  
ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 
 ควรมีเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
- 

 ควรปรับเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึน 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 

 ควรจัดทําสื่อการสอน และสมุดบัญชีแจกจายใหแกสํานักงานฯ 
ทุกแหงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

อ่ืนๆ

    4.2 ครบูัญชอีาสา 

  ควรจัดสรรงบประมาณ สําหรับจางเหมาบริการประจําโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายไมทําบัญชี เนือ่งจากไมเขาใจการบันทึกบัญชี และไมใหความสําคัญ
กับการจดบัญชี และพ้ืนท่ีโครงการกวางมาก ทําใหการเขาพบกลุมเปาหมายตองใชเวลามาก 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ควรใหเจาหนาที่ของกรมฯ เขาไปชวยครูบัญชีสอนแนะการจัดทําบัญชีอยาง
จริงจัง 

ดานหนวยงานอ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 ตองใหความรูและคําแนะนําเพิม่เติม และควรใหเวลาในการสอนแนะ/ติดตาม
แกครูบัญชีอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

ดานครูบัญชีอาสา
 

 ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
ดานหนวยงานอื่นๆ 

    4.3 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณภาค (สตท.) 

ควรประสานงานใหผูนําชุมชนบรรจุความรูดานบัญชีในการประชุมหมูบาน/
ชุมชน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และควรมีการอบรมผูนําชุมชนเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายไมมาตามท่ีไดนัดหมายไว เปาหมายบางสวนเปนคนเดิมทีเ่คยเขารวม
โครงการแลว และเปาหมายไมใหความสําคัญกับการทําบัญชี ขาดแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี 

ดานบคุลากร
 

 บุคลากรมีนอย และมีภารกิจหลายดาน จึงไมสามารถเขาติดตามไดมากนัก 
ดานงบประมาณ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการติดตาม จึงตองใชงบประมาณจากผลิตท่ี 1 

 ดานงบประมาณ

    4.4 กลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) 

 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการติดตามโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานตนเอง

 

  ไมมีเวลาในการจดบัญชี ขาดแรงจูงใจ รายจายเยอะ ทําบัญชีแลวเครียด จดบัญชี           
ไมถูก เขียนหนังสือไมถูก และระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป เนื้อหาท่ีไดรับในการอบรมไมเพียงพอท่ีจะเขาใจ 

ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่สํานักงานฯ

 

  การติดตามกระตุนนอยเกินไป และครูบัญชีอาสา
อธิบายแลวไมเขาใจ 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวนหนาสมุดและจํานวนบรรทัดนอยเกินไป ไมครบ 30 วัน 
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- ขอเสนอแนะ 
 ดานครูบัญชีอาสา

 

 ตองการใหเขามากระตุนติดตามบอยๆ และถาเปนเจาหนาท่ีกรมฯ จะอธิบายได
ดีกวาครูบัญชี 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

4.2 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกลุมติดตามและประเมินผล 

 ควรปรับจํานวนหนาและบรรทัดใหมีครบ 30 บรรทัด ตองการใหมี
เจาหนาทีเ่ขามาตรวจเยีย่มบอยๆ ตองการใหมีการแยกเปนบัญชีแตละอาชีพ และตองการใหมีการปรับสมุดบัญชี
ตนทุนอาชีพใหมีชองเหมือนบัญชีครัวเรือน เชน รายการคาปุย คายา คาแรง  

 จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา              
อันเนื ่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 2556 รวมถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน               
กลุมติดตามและประเมินผลมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานกลุมเปาหมาย 

    กรมฯ ดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีใหแก
เ ป า หม ายตาม โค ร งการ ศูนย ศึ กษากา ร พัฒนา               
อันเนื ่องมาจากพระราชดําริฯ มาตั้ งแตป  2548 
ประกอบกับเปาหมายภายในศูนยศึกษาฯ บางพ้ืนท่ี             
ไดละทิ ้งอาชีพเกษตรกรรม ไปประกอบอาชีพอื ่น                
เพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหการหาเปาหมายใหมในปถัดไป               
มีความยากลําบากมากข้ึน  

1.สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี
ควรระบุและกําหนดคุณสมบัติของเปาหมายตาม
โครงการฯ ไวในโครงการและระบบงาน (Road Map) 
ใหชัดเจน โดยเฉพาะการขยายเปาหมายจากหมูบาน
บริวารรอบศูนย ศึกษาฯ เปนพื ้นทีส่ วนขยายรอบ              
ศูนยศึกษาฯ เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของ
ศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ พรอมทั ้ง ทําการชี ้แจงให
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทราบและปฏิบัติ
เปนไปในทางเดียวกัน 
2.หากเปน ไป ได ในการ คัด เลื อกกลุ ม เป าหมาย 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรใชเปาหมาย               
เดียวกันกับเปาหมายของศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ        
เพือ่ความสะดวกในการจัดหาเปาหมายและการติดตาม
กระตุนการจัดทําบัญชีรวมกัน 

ดานการตดิตามกระตุน 
จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทําบัญชี 
พบวา  
1. การที่ครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่ของ สตส. เขามา
ติดตามกระตุนการจัดทําบัญชี หรือตรวจเยี่ยมเกษตรกร
เปนระยะเปนสวนสําคัญที่ชวยผลักดันใหเกษตรกรมี 
การจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 

สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี
ควรปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ควรมอบหมายใหครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่ของ 
สตส. เขากระตุนติดตามการจัดทําบัญชีหรือตรวจเยีย่ม
กลุ มเปาหมายใหมหลังไดรับการสอนแนะการจัดทํา
บัญชี อยางนอยเดือนเวนเดือน เพื่อเปนการกระตุนให
เกิดพฤติกรรมการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง  



๔๓ 
 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
2. สําหรับกลุมเปาหมายเดิมทีเ่คยไดรับการสอนแนะ
การจัดบัญชีไปแลว หากไมมีครูบัญชีหรือเจาหนาทีข่อง 
สตส. เขาติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีหรือตรวจเยี่ยม 
ก็จะไม มีการจัดบัญชี  หรือจัดทําบัญชี ไมตอเนื ่อง 
เนื่องจากขาดแรงกระตุนในการจัดทําบัญชี 

2. ควรมีการจัดจางเจาหนาที่จางเหมาบริการเพือ่ทํา
หนาที่ในการเขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเดิมทีเ่คย
ไดรับการสอนแนะการจัดบัญชีไปแลว อยางนอย
ติดตอกัน เปนเวลา 2 - 3 ป 
3 .  ค ว ร จั ด ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ก ว ด เ ก ษ ต ร ก ร ดี เ ด น               
ดานการจัดทําบัญชีตอเนื่องและเปนปจจุบัน เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี  

ดานระบบงานและฐานขอมลู 
1. การที่กรมฯ ขยายเปาหมายจากเกษตรกรสูเยาวชน
และประชาชนทัว่ไป ทําให สตส. ทีมี่ปญหาในการหา
เปาหมายทีเ่ปนเกษตรกร  ไดขยายเปาหมายการสอน
แนะการจัดทําบัญชีไปสูนักเรียนและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน 
ซึง่จะเปนการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนกลาหรือบัญชี
รับจายในครัวเรือนใหแกผูปกครอง แตไมสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพได ซึ่งตัวชีว้ัดของโครงการ
กําหนดให เป าหมายตามโครงการฯ รอยละ 20 
สามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได  
2. กรมฯ มีฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่ องมาจากพระราชดําริ  แต ในการรายงาน            
ผลขอมูลยังไมมีการเชือ่มโยงกันระหวางฐานขอมูลศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ กับระบบแผนผลการปฏิบัติงานฯ 
(Cad_Plan56) จึงทําใหตองเสียเวลาในการรายงาน
ขอมูลท้ัง 2 ระบบ 
 

1 .  สํ านั กส ง เสริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยี  ควรทบทวนและกําหนดตัวชี ้วั ดของ
โครงการฯ ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายที่ขยาย
เพิ ่มขึ ้น โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน ควรวัดที ่
ความสามารถในการจัดทําบัญชีตนกลา และประชาชน
ทั่วไปควรวัดที่ความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน มากกวาที่จะวัดจากสามารถในการจัดทํา
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพท้ังหมด 
 
2 .  สํ านั กส ง เสริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยี ควรดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1 เชือ่มโยงขอมูลระหวางฐานขอมูลโครงการ
ศู น ย ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า ฯ  แ ล ะ ร ะ บ บ แ ผ น ผ ล                 
การปฏิบัติงานฯ (Cad_Plan 57) เพื่อไมให สตส. ตอง
รายงานขอมูลซํ้าซอน อีกท้ังจะชวยประหยัดเวลาในการ
ทํางาน และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
     2.2 จัดทํารายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Mis) 
โดยใชขอ มูลจากฐานขอมูลโครงการศูนย ศึกษา           
การพัฒนาฯ เพือ่นําขอมูลที่ไดรับไปใชประกอบการ
รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตาม
ตัวชี้วัดตาง ๆ พรอมทัง้ควรมอบหมายสิทธิก์ารเขาใช
งานระบบฐานขอมูลฯ ใหแกผูท่ีเก่ียวของในทุกระดับ  
 

 
 
 



๔๔ 
 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
3 .  แบบ เ ก็บข อ มู ลติ ดตามการจั ด ทํ าบัญชี ของ
กลุมเปาหมาย ไมมีความชัดเจน โดย สตส. บางแหง จะ
ใหแบบเก็บขอมูลจากโครงการพัฒนาภูมิปญญาทาง
บัญชีฯ  (แบบติดตาม บท.7) และบางแหงใชแบบจาก
ระบบฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

3 .  สํ านั กส ง เสริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยีควรกําหนดแบบเก็บขอมูลติดตามการจัดทํา
บัญชี  สํ าหรั บ โคร งการ ศูนย ศึ กษาการ พัฒนาฯ 
โดยเฉพาะ เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปในแนวทาง
เดียวกันและเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ 
สตส. 

ดานสมดุบญัช ี
จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทําบัญชี 
พบวา เกษตรกรบางสวนจะเลือกจดเฉพาะบัญชี
ประเภทใดประเภทหนึ่งเทานั้น หากมีการจดบัญชีรับ-
จายในครัวเรือนแลว ก็จะไมจดบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ หรือหากจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ก็จะไม
จดบัญชีรับจายในครัวเรือน และนอกจากนี้ เกษตรกรยัง
ตองการให กรมฯ แยกระหวางสมุดบัญชีรับ-จายใน
ครั ว เ รื อน  และส มุด บัญชี ตน ทุนประกอบอาชีพ               
ออกจากกัน  

สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
(สพถ.)  อาจพิจารณาทบทวนความเหมาะสมใน             
การแยกเลมสมุดบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และสมุด
บัญชีตนทุนอาชีพ เพื่อความคุมคา รวมทั้งจํานวนใน 
การจัดพิมพใหเพียงพอกับกลุ มเปาหมาย และทันตอ
ชวงเวลาในการดําเนินการสอนแนะของสํานักงาน 

ดานครบูัญช ี
ในบางพื้นที่เจาหนาที่ของ สตส. จะเขาดําเนินการสอน
แนะการจัดทําบัญชีการติดตามกระตุ น และจัดเก็บ
ขอ มูลการจัด ทําบัญชี จากเป าหมายเอง ทั ้งหมด 
เนื่องจากยังไมมีครูบัญชีอาสาในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

สตส. ควรสรางและพัฒนาครูบัญชีอาสาที่อยู ในพื้นที่
โครงการฯ เพื ่อทําหนาที ่สอนแนะการจัดทําบัญชี              
การติดตามกระตุ น และจัดเก็บขอมูลการจัดทําบัญชี
ของเปาหมาย  

ดานบคุลากรกรมฯ 
กรมฯ ไดมอบหมายใหกลุ มแผนงานและติดตาม
ประเมินผลของ สตท. 1 - 10 เปนผูประเมินผลสัมฤทธิ์
โครงการศูนยศกึษาการพัฒนาฯ แตผูปฏิบัติงานทัง้หมด
ซึ่งมีตําแหนงเปนนักวิชาการตรวจสอบบัญชี ยังขาด
ทักษะและความรู เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานดานติดตาม
และประเมินผลโครงการ 

กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตร
ดังกลาวที่เกี่ยวของ ใหกับผูรับผิดชอบดานการติดตาม
และประเมินผลทั ้งในสวนกลางและสวนภู มิภาค             
แบบครบวงจร (ประมาณ 10 วัน)   ชวงไตรมาส 1- 2 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ดานอื่นๆ 

1. นอกจากการปฏิบัติงานตามแผนงานปกติแลว สตส.
จันทบุ รี  ยั ง ได รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สํานักงาน กปร. และ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุ ง
กระเบน ฯ  ในการจัดทําโครงการเพื่อใหความรูในการ
จัดทําบัญชีแกเกษตรกร ผูปกครองและนักเรียนที่อยูใน
พื้นที่ดําเนินการของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ จํานวน 3 
โครงการ ซึ ง่ มีสวนสํา คัญในการสนับสนุนใหการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานฯ มีความใกลชิดกับเปาหมาย 
และประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 
มากยิ่งข้ึน  
    และจากการสัมภาษณผู อํานวยการและเจาหนาที่
ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ พบวา ทางศูนยศึกษา      
การพัฒนาฯ มีความยินดีที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ สตส. โดยใหจัดทําเปนโครงการพรอมชี้แจงเหตุผล
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. 
และศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ผานทางผูวาราชการจังหวัด 
2 .  จากการเขาติดตามการปฏิบัติ งานของ สตส .
นราธิ ว าส  พบว า  มี เ พีย ง ศูนย ศึ กษาการ พัฒนา                
พิกุลทอง ฯ เพียงแหงเดียว ท่ีมีการบรรจุการจัดทําบัญชี
ครั ว เรือน  เปน 1 ใน 17 บัญชีหลักทางวิชาการ             
ทีศู่นยศึกษาฯ ใชเปนแนวทางการพัฒนาเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของโครงการฯ 

1.1 สตส. ท่ีอยูในพ้ืนท่ีโครงการศูนยศึกษาฯ ซ่ึงไดแก 
สตส.ฉะเชิงเทรา, เชียงใหม, สกลนคร, นราธิวาส และ
เพชรบุรี  อาจจะมีการจัด ทําโครงการเ พื ่อขอรับ                
การสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. และ      
ศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ ในพื ้นที ่ที ่รับผิดชอบ ทั ้งนี ้  
อาจจะประสานงานกับ สตส.จันทบุรี เพือ่ขอคําปรึกษา
แนะนําในการจัดทําโครงการ 
1.2 สตส. ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ จากการดําเนิน
โครงการใหแกศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําริฯ ในพื้นที่รับทราบดวย เพื ่อรวมกันหา 
แนวทางแกไข หรือเพ่ือขอรับการสนับสนุนในดานตางๆ   
 
 
 
 
2. สตส. ควรประสานงานกับศูนยศึกษาการพัฒนาฯ             
ในพืน้ที ่เพือ่ขอบรรจุการจัดทําบัญชีครัวเรือนไวเปน           
หนึ ่ง ในกิจกรรมหลักของ ศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ 
เชนเดียวกับศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง ฯ ทั ้งนี ้  
เ พื ่อใหหนวยงานที ่เ กี ่ยวของเห็นความสําคัญของ             
การปฏิบัติงานของกรมฯ อีกทั ้ง เปนการเผยแพร
ประชาสัมพันธงานของกรมฯ สงผลใหการปฏิบัติงาน
ของ สตส. ไดรับการยอมรับและเกิดความสะดวก 
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน          
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กรมตรวจบัญชีสหกรณ. โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556.  

  http://www.cad.go.th/ewt_news.php?nid=4971&filename=project_01 
เดลินิวส. “คมคิด ฅนเขียน.” http://www.dailynews.co.th/article/5/232225 
นภาพร  ลิขิตวงศขจร. (2550). “บัญชีครัวเรือน : เครื่องมือสูเศรษฐกิจพอเพียง.” วารสารศูนยบริการ 
       วิชาการ, ปท่ี 15 ฉบับท่ี 3 ประจําเดือนกรกฎาคม-กันยายน. 
ภัทรณรินทร  นิลวดีพุฒิพัชร. “การจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือการเพ่ิมยอดเงินออมในอนาคต.”   

    http://kmcdd.ecgates.com/kmblog/other_diary_post_display.php?diaryid= 
    3579&userid=825 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. “เศรษฐกิจพอเพียง.” http://dit.dru.ac.th/ka/a04.php 
1ศูนยการเรียนรูทางไกลเศรษฐกิจพอเพียง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. “

3

พระบรมราโชวาท และกระแส 

http://www.stou.ac.th/cdlearnse/main/speech/royal2.asp 
พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว.”    

สํานักโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. “การงานอาชีพและสหกรณ.”  
  http://kanchanapisek.or.th/kp14/projects/child/child_web/cooperative.html 

อัจฉรา  เคียงวิมลรัตน. “บัญชีครัวเรือน...บันทึกเพ่ือวางแผนอนาคต..”จดแลวไมจน”.” 
   www.oknation.net/blog/print.php?id=8187352
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ภาคผนวกภาคผนวก 



ความรูสึก.....เมื่อไดทําบัญชี 

นางมณฑา ยะอะนันตร 

  เกษตกร : ฉะเชงิเทรา 

     รอยเรียงความรูสึก ถายทอดความประทับใจ จากการทําบญัชีของเกษตรกร ครูบัญชี ประชาชนทั่วไป    

ที่ทําบญัชี โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ปงบประมาณ 2556 

    “ ใหเรารูรายรับ-รายจาย ลดการ

เปนหนี้เพราะบัญชี วางแผนการผลิต 

มีเงินออมไมตองกู” 

    “ การทําบัญชีรับ-จาย ชวยให

การดํารงชีพม่ันคงขึ้น” 

ครูมนรัตน นิชเปยม 

  ครูชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย 

จังหวดัฉะเชงิเทรา 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาเขาหินซอ้น 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัฉะเชิงเทรา 



นางสาวสมจิตต เอีย่มอาภรณ 

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย  

จังหวดัฉะเชงิเทรา 

 “ จดคาใชจายสักนิด ชีวิตสบายในวันหนา” 

    “ ขาพเจารูสึกวาไดสนองพระดํารัสของ

ในหลวง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาใชในการทําบัญชีรายรับ-รายจาย ทําให

ทราบถึงยอดคงเหลือในแตละเดือน ทําให

ตนเองรูสึกตนเสมอ” 

นางสาวดารณี พุฒจันทรหอม 

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย  

จังหวดัฉะเชงิเทรา 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาเขาหินซอ้น 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัฉะเชิงเทรา 



“ ทําบัญชีเปน แตขี้เกียจทํา ชอบสอน

ใหคนอื่นทําบัญชีเปนมากกวา” 

นางสรุพีร อตัธนะชัย 

เจาหนาท่ีศูนยฯ อาวคุงกระเบน 

จังหวัดจันทบุรี 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาอ่าวค ุง้กระเบน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัจนัทบรุ ี

นางตั๊ด ปลื้มผล 

เกษตรกร : จันทบรุี 

    “คนทุกคนมีเวลาเทากัน แตเรา

ก็ตองยอมสละเวลาของตนเองมา

เพ่ือทําบัญชี” 



“ ทําบัญชีครัวเรือนมันก็ดี ทําใหเรารูวา

รับ-จายเทาไร ดตีอครอบครัวเราดวย” 

นางดาราวรรณ สงัฆเวช 

เกษตรกร : จันทบรุี 

นายมานัด พรอมพัก 

เกษตรกร : จันทบรุี 

 “ ผมตั้งใจทําบญัชี ทําความดี 

เพื่อถวายในหลวงฯ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาอ่าวค ุง้กระเบน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัจนัทบรุ ี



    “ การทําบัญชี ตรวจสอบบัญชี

รายบุคคล และกลุมมีความสําคัญมากๆ 

ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่จะบอกถึงการประสบ

ความสาํเรจ็” นายมณฑล คําแหง 

  เจาหนาท่ีศูยยศึกษาฯ ภูพาน 

จังหวัดสกลนคร 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 

“ การทําบัญชีทําใหรูจัดตัวเอง ทําใหรู

รายรับ-รายจายของครอบครัว รูจักตนทุน 

กาํไร ในการประกอบอาชพี” 

นายบุญศร ีแสนพุม 

  เกษตรกร : สกลนคร 



นางจันทรเพ็ญ ชัยมาโย 

เกษตรกร : สกลนคร 

 “ การจดบัญชเีหมือนเปนการกระตุนให

รูจักคิดและชวยในการวางแผนใชจาย” 

“ การทําบัญชีทําใหเรารูจกัรายรับ-รายจาย 

ในครัวเรือน และสามารถนํามาวางแผนในการ

ใชจายเงินได” นายมชัีย โคตรมหาชัย 

เกษตรกร : สกลนคร 

นางดวงตา มูลแสง 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

 “ บัญชีชวยใหเรารูวาในครัวเรือน เราควรลด

คาใชจายอะไรบาง ควรลดสิง่ใด ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 



นายวชิาญ มงุคุณ 

  เกษตกร : สกลนคร 

    “ที่ทําทุกวันนี ้ทําใหรูรายรับ-รายจาย เพราะสิ่ง

สําคัญของการทําบัญชี คือ ตองมีการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมของตนเอง การทําบัญชจีึงจะสําเร็จ” 

“ การทําบัญชีครัวเรือน ทําใหผมมี

ชีวิตดีขึ้นมาก” 

 นายชํานาญ มอมพะเยาว 

  เกษตรกร : สกลนคร 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 



“การทําบัญชทีําใหรูรายรับ-รายจายเทาไร 

จะไดมีผลกําไรจากการที่เราทําการเกษตร 

จะไดมีสวนที่เหลอืบาง” 
นายจําลอง หมอมพะเนาว 

เกษตรกร : สกลนคร 

นายอนุชิต ยุระชัย 

  เกษตรกร : สกลนคร 

“บัญชีรายรับ-รายจายคอื กระจกสองเงาของ

การใชจายในครวัเรือน ถาสองวิเคราะห จะรู

ขอมูลตางๆ ที่จดยอนหลังได” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 



นางพรทิพย ตาแสงรอย 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางศรมีกุข เดชคุณมาก 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางจรวยพร ดวงคํามิง่ 

  เกษตกร : จังหวัดเชยีงใหม 

    “ ถาเราจดบัญชี จะรูวาจายมากไป        

ตองประหยัด” 

    “ รูแลวตองจด จดแลวไมจน ” 

  “ ภูมิใจ ที่มีเงินเก็บเงินออม ไมเปนหนี้ใคร” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นางมาล ีสทิธปิญญา 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางผองพรรณ กาบใส 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางสาวมณี ยิง่โยชน 

  เกษตกร : จังหวัดเชยีงใหม 

   “ ทําใหรูรายรับ-รายจาย ในแตละเดือน

มากนอยเพียงใด ถาจายมากเกินไป ก็ควร

จะตองประหยัด” 

    “ ทําบัญชีชวยใหรูรายรับ-รายจาย    

ถาใชมากก็ควรจะลด” 

  “ ทําบัญชีชวยใหเรารูรายรับ-รายจาย 

เพ่ืออนาคตที่ดีขึ้น” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นางเครอืวลัย ดวงจันทรคํา 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางจินตนา ตันทะรัตน 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางกิ่งกาน ศรวีิไชย 

  เกษตกร : จังหวัดเชยีงใหม 

“ ทําบัญชีมีประโยชนคือ สามารถลดคาใชจายลง 

เม่ือเราเห็นวา รายจายตัวไหนมากแลว กระตุนให

เราลดคาใชจายตวันั้นลง” 

    “ ชวยทําใหเราประหยัดขึ้น 

ชวยใหเราไดเขียนหนังสือ” 

“ ทําบัญชี ทําใหพอเลกิบุหร่ีได” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นางรุงลดาวัลย กจิสุภา 

ครูบญัช ี: จังหวัดเชยีงใหม 

นายประดับ กลัดเข็มเพชร 

  ผูอํานวยการศูนยฯ หวยฮองไคร : จังหวดัเชยีงใหม 

“ การทําบัญชีเปนการสรางความม่ันคง

ใหกับครอบครัว ใชมากไปก็ใชนอยลง 

สิ่งทีย่าก มี 2 อยางคือ เอาความคิดเรา

ไปใสสมองคนอ่ืนใหคิดตามเรา และเอา

สตางคของคนอ่ืนมาใสกระเปาเรา” 

“ ทําไดก็อยากทําเพื่อในหลวงฯ 

คาตอบแทนอาจไมคุมกับการที่ออกไป

สอน แตเต็มใจทีจ่ะทําเพื่อในหลวงฯ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นายยงค หอมกลิ่น 

  เกษตกร : เพชรบรุ ี

    “ จดบัญชทีําใหรูรายรับ-รายจายของตนเอง” 

    “ บัญชีชวยเรารูจักประหยัด ทําให

เรามีความรูในการเขียนหนังสือ” 
นางคลอย จูฑะศร 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 

“ จดบัญชทีําใหรูรายรับ-รายจายของตนเอง 

และสามารถดูยอนหลังไดวา ใชจายอะไรบาง” 

นางบุญลอม หมอนทอง 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี



นางวีณา มวงคํา 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

 “ บัญชีมีประโยชน รูรานรับ-รายจาย ดีใจ

ที่ไดสนองพระราชดํารัสของในหลวง ทําให

มีเงินออม ใชจายเฉพาะทีจ่ําเปน” 

“ สืบเนื่องมาจากตนเองทําอาชพีที่มีเงินทุน 

ในการดําเนินการ และอยากมีเงินออม  

จึงเกิดการทําบัญชีขึ้น” นางญาณี หอมกลิ่น 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

นายเงิน ทัศทอง 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

 “ ทําบัญชีเพื่อพอหลวงฯ ทําบัญชีเพื่อใหรูวา

เงินที่เหลือเราจะเก็บยงัไง ใชจายอะไร และจะ

ทําอะไรตอ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 



นายสํารอง แตงพลับ 

  เกษตกร : เพชรบรุ ี

    “บัญชี คือรากแกนของความพอเพยีง 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน มีความ

ยตุธิรรม” 

“ รู เขาใจแลว ไมวาบัญชีเลมไหนๆ 

ก็ทําไดหมด” 
 นายสวาง พันธวงศ 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

“เม่ือรูรายรับ-รายจายในแตละเดือน 

ก็พยายามลดรายจายที่มจําเปน” 

 นางอาร ีออนนุม 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 



 นางสาวนงเยาว บตุรนํ้าเพชร  

เกษตกร : เพชรบรุ ี

“ชอบคําวาพอเพยีง เพราะมันมีความหมาย 

ถามตัวเองวาเราจะทําไดไหม? พยายามทํา

ใหได” 

“ถาเราไมทําบัญชี เราก็ไมรูอะไร 

จดดีกวาจํา และบันทึก”  นายจรูญ นวลพลอย 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

“เกษตรทฤษฎีใหม ตองยืดหยุนไดเหมือนชีวิต 

ตองทําบัญชตีนทนุ มีกิน เหลือ รวมขาย” 
พ.ต.ท.นพคุณ บาํรุงพงค 

  รอง ผอ.ศูนยฯ หวยทราย 

จังหวดัเพชรบรุี 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 



    “ การเขาสูวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง การทําบัญชีจะชวยใน

การวางแผนใชจายในครัวเรือน 

และพออยูพอกินดวยบัญชี” 

นายกติตศัิกดิ์ ประชุมทอง 

รักษาการ ผอ.ศูยยศึกษาฯ พกิุลทอง

จังหวดันราธวิาส 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาพิกลุทอง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดันราธิวาส 

นางสมบุญ ไชยชาญ 

เกษตรกร : นราธวิาส 

    “รูตัวเองดวยบัญชี” 



นางยพุนิ ทองคุปต 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ บัญชีรับ-จาย จดไวสบายใจ” 

“ ทําบัญชี ความสําเร็จรออยูวันขางหนา” 

นางแตม พรหมรัตน 

เกษตรกร : นราธวิาส 

นางนงเยาว ทองคุปต 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ รูดีรับ-จาย รายไดพอเพยีง” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาพิกลุทอง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดันราธิวาส 



นางสมหมาย ดําละเอยีด 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ รูรับ-จาย เพื่อลดหนี”้ 

“ รูรับ-รูจาย อนาคตสดใส” 

นางสมใจ เล็กสภุาพ 

เกษตรกร : นราธวิาส 

นางสรินิ เลีย้งทอง 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ ทําบัญชี รูรับ-จายในครัวเรือน” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาพิกลุทอง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดันราธิวาส 
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ภาคผนวกภาคผนวก 



๖๗ 
 

ภาคผนวก 1  
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดง
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําริฯ เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง   หรือระบุขอความท่ีตรงกับความเปนจริง   
สวนท่ี 1
1.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ...................................................                   

  ขอมูลท่ัวไป    

1.2 การมอบหมายงาน 
  มอบหมายเจาหนาท่ีโดยเฉพาะ   จํานวน......................ราย 
  มอบหมายเจาหนาท่ีโดยเฉพาะและมีผูชวย  จํานวน......................ราย 
สวนท่ี 2
2.1 ทานมีการ

  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและการจัดทําบัญชีของกลุมเปาหมาย     
วางแผนการปฏิบัติงาน

  วางแผนรวมกันภายในสํานักงานฯ 
 อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  วางแผนเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
  วางแผนรวมกับครูบัญชี 
  วางแผนรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
2.2 ในการคัดเลือกกลุมเปาหมาย สวนใหญทานใชวิธีการใด
 เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ เปนผูคัดเลือกให 

 (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 

 คัดเลือกรวม
 ผูนําชุมชน/อบต. เปนผูคัดเลือกให 

กับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 

 ครูบัญชีเปนผูคัดเลือกให 
 สํานักงานฯ พิจารณาเลือกเอง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 

2.3 ทานมีการประสานกับกลุมเปาหมายอยางไร โดยวิธีใด  
  สํานักงานฯ เปนผูประสาน โดย (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 
   ทําหนังสือแจง   
   โทรศัพท   
   ไปดวยตนเอง   
   รวมกับผูคัดเลือก (เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ/ผูนําชุมชน/ครูบัญชี) 
   อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................................... 
  ใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ/ผูนําชุมชน/ครูบัญชี) เปนผูประสานใหท้ังหมด 
  ใหสหกรณเปนผูประสานกับกลุมเปาหมาย 
  ให อบต. หรือโรงเรียนเปนผูประสานกับกลุมเปาหมาย 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 

  

สําหรับ สตส. 
 



๖๘ 
 
2.4 จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม ป 2556  จํานวน...........ราย (ตามท่ีรายงานใน RD4) ประกอบดวย 
  -  เกษตรกร    จํานวน.............ราย 
  -  เยาวชน/นักเรียน/นกัศึกษา  จํานวน.............ราย 
  -  ประชาชนท่ัวไป    จํานวน.............ราย 
  -  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................................................................... 

2.5 กลุมเปาหมาย ตามขอ 2.4  ไดรับการสอนแนะ / ติดตามโดย 
  ครูบัญชีอาสา   จํานวน ................ คน (ระบุจํานวนครูบัญชี) โดยปฏิบัติงานดังนี้ 
   สอนบัญชีกลุมเปาหมาย  จํานวน .............. คน  
   ติดตามกลุมเปาหมาย  จํานวน .............. คน 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  (ระบุจํานวนเกษตรกร / เยาวชน / ประชาชน) 
   สตส. สอนเองท้ังหมด     จํานวน ................... คน   
       เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................ 
   สตส.สอนเอง โดยมีครูบัญชีเปนวิทยากรผูชวย จํานวน .................. คน  
       เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................................... 
   ติดตาม / กระตุน    จํานวน ................... คน   
       เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................ 

2.6 กรณีท่ีสํานักงานเปนผูสอนแนะกลุมเปาหมาย หรือมีครูบัญชีเปนวิทยากรผูชวย สวนใหญทานใชวิธีการ
แบบใด (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 
  สอนตัวตอตัว 
  สอนแบบจัดเปนกลุมยอย 
  สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
 

กรณีสํานักงานเปนผูติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ใหตอบขอ 2.7 – ขอ 2.16) 

2.7 สวนใหญทานมีวิธีการติดตามกลุมเปาหมายอยางไร (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 
  เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 
  นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง 
  เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุจํานวนเกษตรกร / เยาวชน / ประชาชน
่  



๖๙ 
 
2.8 ในป 2556 ทานวางแผนการเขาติดตามก่ีครั้ง 
  1 ครั้ง   2 ครั้ง   3 ครั้ง  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

2.9 ทานมีวิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูลอยางไร 
  เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 
  เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 

2.10 สิ่งท่ีทานทําในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เรียกดูสมุดบัญชี 
   ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 
   ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 
   คัดลอกขอมูลจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 
   ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหกับกลุมเปาหมาย 
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................................... 

2.11 ทานใชแบบใดในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม 
   ใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการภูมิปญญา (แบบติดตาม บท.7) 
   สํานักงานฯ กําหนดแบบข้ึนเอง 
   อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................................... 

2.12 สิ่งท่ีทานพบจากการเขาไปเก็บขอมูลกลุมเปาหมาย (โปรดระบุจํานวนคน) 

การจดบัญช ี
จาํนวน
รวม 

ลกัษณะการจดบัญช ี() 
จดตอเนือ่ง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

1.จดแตเฉพาะ
รับ-จายในครัวเรือน 

บัญชี ........ คน ........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

2. จดแตเฉพาะ ........ คน บัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/ลงไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 

 
 (โปรดพลิกดานหลัง) 
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การจดบัญช ี
จาํนวน
รวม 

ลกัษณะการจดบัญช ี() 
จดตอเนือ่ง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

3. จดท้ัง ........ คน บัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ 
(ระบุ)........................ 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

รวมท้ังสิ้น ........ คน ........ คน ........ คน ........ คน 

 

2.13 กรณีท่ีติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย ทานทําอยางไร 
  เดินทางกลับ (วนัหลงัคอยมาใหม) 
  เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีของกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน (จะไดไมเสียเวลาท่ีมาแลว) 
  นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 
  ฝากเจาหนาท่ีศูนย / ผูนําชุมชนติดตามให 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 
2.14 จากการติดตามทานคิดวากลุมเปาหมายไดรับประโยชนอยางไรบางจากการจัดทําบัญชี  
    (กรณตีอบวาจดตอเนื่อง/จดเปนครัง้คราว  ในขอ 2.12) โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...
  รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 

เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ 

  สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
  มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากข้ึน 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี 
  ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
2.15 กลุมเปาหมายสวนใหญจดบัญชีในสมุดอะไร  
  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
  สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน (ระบุ)......................................................................................................... 
  สมุดบัญชีของกลุมเปาหมายเอง   
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
2.16 ทานคิดวา อะไรเปนแรงจงูใจ/ปจจัยทีจ่ะทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการจัดทําบัญชี  
............................................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 

 



๗๑ 
 
สวนท่ี 3

3.1  ดานกลุมเปาหมาย (เชน ความยากในการหากลุมเปาหมาย, จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับ, การสราง
แรงจงูใจ, เวลาในการสอนแนะ/อบรม/ติดตาม, อ่ืนๆ เปนตน) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

   ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
3.2  ดานครูบัญชีอาสาทีส่อนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการเขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของ 
ครูบัญชีอาสา, คาใชจาย/คาตอบแทน, อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
3.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (เชน เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ, ผูนําชุมชน, อบต, โรงเรียน, หนวยงานรวมบูรณาการ 
อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
3.4 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
 (1) ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (2) งบประมาณ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

  
(โปรดพลิกดานหลัง) 
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   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (3) แผนพับ / สมุดบัญชี / ส่ือการสอน 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (4) การประสานงานกับผูรับผิดชอบของกรมฯ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (5) การบันทึกรายงานในระบบแผนผล / ฐานขอมูลศูนยศึกษา ผานระบบ Intranet ของกรมฯ 
(ผูรับผิดชอบ / การตรวจสอบความถูกตองครบถวน / ความซ้าํซอนของการบันทึกขอมูล / ความไมเปน
ปจจบุนัของระบบ) 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (6) อ่ืนๆ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 2 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ เพื่อ
นําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง   หรือระบุขอความท่ีตรงกับความเปนจริง   

สวนท่ี 1

1.1 จังหวัด...................................................    

  ขอมูลท่ัวไป    

1.2 อาย.ุ.............ป (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 
1.3 อาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เกษตรกร     รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  รับจางท่ัวไป     เจาของกิจการ / คาขาย 
   เจาหนาท่ีสหกรณ (ระบุตําแหนง)........................................................... 
  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................. 
1.4 ทานมีตําแหนงในชุมชนใดบาง 
  กํานัน / ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน  กรรมการสัจจะออมทรัพย 
  กรรมการกองทุนหมูบาน    กรรมการดําเนินการสหกรณ 
  คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกร  คณะกรรมการวสิาหกิจชุมชน 
  สมาชิก อบจ./อบต./เทศบาล   อ่ืนๆ (ระบุ) 
1.5 ทานเปนครูบัญชี มาแลว..................ป  
 

สวนท่ี 2

สวนท่ี 2.1 กรณีทานทําหนาท่ีสอนบัญชี  
(หากทานไมไดสอน ขามไปตอบสวนท่ี 2.2)  

  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

 

2.1.1 จํานวนกลุมเปาหมายท่ีทานไดใหการอบรม ในป 2556  จํานวน...........ราย ประกอบดวย 
  -  เกษตรกร    จํานวน.............ราย 
  -  เยาวชน/นักเรียน/นกัศึกษา  จํานวน.............ราย 
  -  ประชาชนท่ัวไป    จํานวน.............ราย 
  -  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................................................... 
 
 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 

สําหรับ ครูบญัชี  
 (กรณีท่ี สตส.ใหครูบัญชีเปนผูสอนแนะ/ติดตาม) 
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2.1.2 ทานมีวิธีการจัดหากลุมเปาหมายท่ีจะสอนบัญชี
   เขาไปพบตามบานเปนรายบุคคล    ใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมาย  

 อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยศึกษาฯ เปนผูนัดหมาย   เสียงตามสายในชมุชน 
   เขาไปประชาสัมพันธท่ีจุดรวมสําคัญของหมูบาน   ไดรับการติดตอจากกลุมเปาหมายเอง 
   ใหเจาหนาท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูนัดหมายให    
   อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................  

2.1.3 ทานมีวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายอยางไร 
   สอนตัวตอตัว 
   สอนแบบจัดเปนกลุมยอย 
   สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 
   อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

2.1.4 ปจจุบันทานทําหนาท่ีสอนแนะบัญชีใดบาง 
   เฉพาะบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
   เฉพาะบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
   สอนท้ังบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
2.1.5 ปญหาท่ีพบจากการสอนบัญชี 
     ............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

สวนท่ี 2.2 กรณีท่ีทานติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล 
 
2.2.1 ทานมีวิธีการติดตามกลุมเปาหมายอยางไร 
   เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 
   นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง 
   เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 
   อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

2.2.2 ในป 2556 ทานวางแผนการเขาติดตามก่ีครั้ง 
   1 ครั้ง   2 ครั้ง   3 ครั้ง 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 

2.2.3 ทานมีวิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูลอยางไร 
   เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 
   เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



75 
 
2.2.4 สิ่งท่ีทานทําในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เรียกดูสมุดบัญชี 
   ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 
   ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 
   คัดลอกขอมูลจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 
   ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหกับกลุมเปาหมาย 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 

2.2.5 ทานใชแบบใดในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม 
   ใชแบบเก็บขอมูลของโครงการภูมิปญญา (แบบติดตาม บท.7) 
   สํานักงานฯ กําหนดแบบข้ึนเอง 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 

2.2.6 สิ่งท่ีทานพบจากการเขาไปเก็บขอมูล (โปรดระบุจํานวนคน) 

การจดบัญช ี
จาํนวน
รวม 

ลกัษณะการจดบัญช ี() 
จดตอเนือ่ง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

1.จดแตเฉพาะ ........ คน บัญชีรับ-
จายในครัวเรือน 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ).............. 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

2. จดแตเฉพาะ ........ คน บัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ).............. 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

3. จดท้ัง ........ คน บัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ 
(ระบุ)........................ 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

รวมท้ังสิ้น ........ คน ........ คน ........ คน ........ คน 

 (โปรดพลิกดานหลัง) 
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2.2.7 กรณีท่ีติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย ทานทําอยางไร 
   เดินทางกลับ (วนัหลงัคอยมาใหม) 
   เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีของกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน (จะไดไมเสียเวลาท่ีมาแลว) 
   นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 
   ฝากเจาหนาท่ีศูนย / ผูนําชุมชน / อบต.ติดตามให 
   อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................................................................  
2.2.8 จากการติดตามทานคิดวากลุมเปาหมายไดรับประโยชนอยางไรบางจากการจัดทําบัญชี  
   (กรณีตอบวา จดตอเนื่อง/จดเปนครั้งคราว  ในขอ 2.2.7) โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
   รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 
   สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
   มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากข้ึน 
   รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
   มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี 
   ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม 
   สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
   สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 

2.2.9 กลุมเปาหมายสวนใหญจดบัญชีในสมุดอะไร 
  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
  สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน (ระบุ)........................................................................................................................ 
  สมุดบัญชีของกลุมเปาหมายเอง   
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................... 

2.2.10 ทานคิดวา อะไรเปนแรงจงูใจ/ปจจัยทีจ่ะทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการจัดทําบัญชี  

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

2.2.6 ปญหาท่ีพบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 3

3.1  ดานกลุมเปาหมาย (เชน การหากลุมเปาหมาย, การสรางแรงจูงใจ, เวลาในการเขาสอนแนะ/ติดตาม, อืน่ๆ เปน
ตน) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.2  ดานครูบัญชีอาสาทีส่อนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการเขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของครูบัญชีอาสา, 
คาตอบแทน/คาใชจายตางๆ, อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (เชน เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ, ผูนําชุมชน, อบต./ โรงเรียน / หนวยงานรวมบูรณาการ, 
อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.4 ดานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
 (1) แผนพับ / สมุดบัญชี / ส่ือการสอน 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (2) การประสานงานกับผูรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 (โปรดพลิกดานหลัง) 
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 (3) แบบเก็บขอมูล (เชน แบบตดิตาม, อ่ืนๆ) 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (4) อ่ืนๆ 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 

  



๗๙ 
 

ภาคผนวก 3 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศกึษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง เพ่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณจะไดมีขอมูลท่ีจําเปนและ
สําคัญตอการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่.................. 

1. ทานมอบหมายกลุมงานใด เปนผูกํากับดูแล/ติดตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

   กลุมพัฒนาการเรียนรู 

  กลุมแผนงานและติดตามประเมินผล 

  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานมีการติดตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ หรือไม 

  มี  

   ดําเนินการเอง 

   ดําเนินการรวมกับ สตส.    

  ไมมี (ขามไปทําขอ 5)  เนื่องจาก ................................................................................................................. 
3. หากมีการติดตาม ทานมีวิธีดําเนินการอยางไร เชน วิธีการติดตาม จํานวนเปาหมายท่ีติดตาม พ้ืนท่ีดําเนินการ 
งบประมาณ เปนตน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปญหาและอุปสรรค ท่ีพบจากการเขาติดตาม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ดานบุคลากร, งบประมาณ, เวลาการปฏิบัติงาน เปนตน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สําหรับ สตท. 
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ภาคผนวก 4 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศกึษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง เพ่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณจะไดมีขอมูลท่ีจําเปนและ
สําคัญตอการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 

ช่ือศูนยศึกษาการพัฒนาฯ............................................................. จังหวัด .................................... 

1. ตําแหนงผูใหขอมูล ................................................................................................................................................ 
2. ทานมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณในประเด็น
เก่ียวกับการใหความรูทางบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ทานเห็นวา กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหความรูทาง
บัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

สําหรับ เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ 
 



๘๑ 
 
4. ถาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมีการจัดทําโครงการเพ่ือติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง โดย
ขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. ทานจะมีแนวทางหรอืสามารถใหคําแนะนําแกสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณได อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๘๒ 
 

                                       

ภาคผนวก 5 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดง
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําริฯ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง   หรือระบุขอความที่ตรงกับความเปนจริง   

สวนที่ 1

1.1 จังหวัด.................................... 

  ขอมูลทั่วไป    

1.2 ทานเปน  เกษตรกร   เยาวชน    ประชาชนท่ัวไป 

1.3 เพศ  หญิง   ชาย 

1.4 อายุ.......................ป 

1.5 การศึกษา 
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส. 
  ปริญญาตรี   ปริญญาตรีขึ้นไป   อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................... 

1.6  อาชีพปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เกษตรกร   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  รับจางท่ัวไป  
  เจาของกิจการ   คาขาย    พอบาน/แมบาน 
  นักเรียน/นักศึกษา  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 

สวนที่ 2

2.1 ทานมีความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) ระดบัใด  

  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 

 ประเภทบัญช ี

ระดบัความรูความเขาใจ () ระดบัความสามารถ (ทาํบัญชีเปน) () 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

บัญชีรบั-จายในครวัเรือน         

บัญชตีนทนุประกอบอาชีพ         

 กรณีตอบวานอย เนื่องจาก.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

สําหรับ  
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

 



๘๓ 
 
2.2 หลังจากท่ีทานเขารับการอบรม ทานมีการจดบัญชีอยูหรือไม อยางไร  
 

ประเภท
บัญชี 

ลักษณะการจดบัญชี () 
จดตอเนื่อง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด  

บัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน 

 
 ไมมีเวลา                 
เนื่องจาก 

 ลืมจด   
 จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)........................................ 

 ไมมีเวลา    
เนื่องจาก 

 ไมเขาใจการจดบญัช ี  
 เขียนหนงัสือไมได   
 จดบญัชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ    
 ไมเห็นประโยชนในการจดบัญช ี
 จดไมถูก/ เมื่อติดปญหาไมรูจะ
ถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ).............................. 

บัญชีตนทุน
ประกอบ
อาชีพ 

 
 ไมมีเวลา                 
เนื่องจาก 

 ลืมจด   
 จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)......................................... 

 ไมมีเวลา    
เนื่องจาก 

 ไมเขาใจการจดบญัช ี  
 เขียนหนงัสือไมได   
 จดบญัชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ    
 ไมเห็นประโยชนในการจดบัญช ี
 จดไมถูก/ เมื่อติดปญหาไมรูจะ
ถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ).............................. 

กรณีที่ทานตอบวา มีการจดบัญชี ใหตอบขอ 2.3 – 2.4 

2.3 ทานจดบัญชีในสมุดของใคร 
  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (โปรดเลือกความเหมาะสมของสมุดบัญชี) 
   เหมาะสม 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก..................................................................................................................................

  สมุดบัญชีของหนวยงานอื่น (ระบุ) ................................................................................................................... 
  สมุดบัญชีของทานเอง     
   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 
2.4 ทานไดรับประโยชนจากการจดบัญชีอยางไรบาง  โปรดเรียงลาํดบั 1,2,3...

  รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 

เฉพาะผลที่เกิดข้ึนกับทานจริง 

  สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
  มีเงินออม/กําไรจาการประกอบอาชีพมากขึ้น 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการจัดทําบัญชี 
  ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป อาชีพไหนควรเลิก หรือเพิ่มอาชีพใหม 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได 
  อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 
2.5 แรงจงูใจ/ปจจัยท่ีทําใหทานสนใจในการทําบัญชี 
  ไดสนองงานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ /สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เห็นความสําเร็จท่ีเกิดกับผูท่ีจดบัญชีเปนประจํา  
  เห็นวาการจัดทําบัญชีจะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบวารายรับ-รายจาย 
  สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการขอความชวยเหลือจากภาครัฐ กรณีประสบพิบัติภัย 
  การสงเสริมของหนวยงานราชการ / เจาหนาท่ีกรมฯ / ศูนยศึกษาฯ / อบต. / ครูโรงเรียน 
  อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 
2.6 ทานคิดวาการไดรับอบรม/สอนแนะบัญชี จากเจาหนาท่ีสํานักงานฯ/ครูบัญชี มีความคุมคากับความรูท่ี
ทานไดรับหรือไม 
  คุมคา 
  ไมคุมคา เนื่องจาก....................................................................................................... 
2.7 ทานมีความพึงพอใจท่ีไดรับความรูเกี่ยวกับการจดบัญชี จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในระดับใด  
 โปรดระบุคะแนนที่ทานพอใจ................................................คะแนน   
  

(คะแนนเต็ม 10) 

สวนที่ 3

3.1  ดานตนเอง (เชน ความรูความเขาใจในการจดบัญชี, เวลาในการเขารับการอบรม, แรงจูงใจในการจด
บัญชี, อื่นๆ เปนตน) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

    ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

 

)โปรดพลิกดานหลงั(  



๘๕ 
 
 

3.2  ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาทีส่ํานักงานฯ ที ่สอนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการ           
เขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของครูบัญชีอาสา, อื่นๆ เปนตน) 
    ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

    ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

3.3 ดานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (เชน การติดตอประสาน, แนววิธีดําเนินการ/การปฏิบัติงาน,         
แผนพับ สมุดบัญชี ส่ือการสอน, อื่นๆ เปนตน) 
    ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

    ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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