
รายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการความรว่มมอืกบัสถาบันการศกึษา (MOU) 
ปงีบประมาณ ๒๕๕๓  รวม ๑๑  สถาบนั 

   
  กลุ่มติดตามและประเมินผล   ได้ดําเนินการการส่งแบบติดตามผลการดําเนินการตามโครงการ
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา  (MOU)  ปีงบประมาณ ๒๕๕๓  ให้กับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ ๑-๑๐  
ตอบแบบสอบถาม   โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสาระสําคัญของบันทึกข้อตกลง  ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้ 
  ๑.  ข้อมูลทั่วไป 
       ๑.๑  สถาบันที่ทํา MOU 
     สถาบันการศึกษาที่ทํา MOU กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มีจํานวน ๑๑  สถาบัน  
ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (ศูนยว์าสุกรี)  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา , มหาวิทยาลัยบูรพา    
จังหวัดชลบุรี , มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา , มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี , มหาวิทยาลัยนครพนม  จังหวดันครพนม , มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก , มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
จังหวัดเชียงใหม่ , มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย จังหวัดสงขลา , มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาลัยเขตจักรพงษภูวนาถ และมหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ จังหวัดกรุงเทพฯ 
       ๑.๒  งบประมาณในการดําเนนิการ 
     ในการดําเนินการดังกล่าว  มีการใช้งบประมาณในส่วนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
ทั้งในด้านการเตรียมความพร้อมและทําความเข้าใจกับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมถึงการจัดอบรมนักศึกษา 
เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น ๑,๑๙๑,๑๖๗.๕๐  บาท  ประกอบด้วย 
     ๑.๒.๑  การเตรยีมความพรอ้มและทําความเข้าใจ  โดยกรมฯ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ทั้งสิ้น  ๓  ครัง้  ใช้งบประมาณ  จํานวน ๘๘๔,๑๕๐.- บาท  ( วันที่ ๒๒-๒๓  ธันวาคม  ๒๕๕๒ :  ณ โรงแรม
เชียงใหม่ออคิด  จํานวน  ๔๑๖,๐๐๐.- บาท ,  วันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๓ : ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย  จํานวน  ๒๓๘,๑๕๐.- บาท และ วันที่ ๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓  : ณ มหาวิทยาลัยนครพนม  จํานวน  
๒๓๐,๐๐๐.- บาท) 
     ๑.๒.๒  การจัดอบรมในพืน้ที ่ ๑๐ สตท. ใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓๐๗,๐๑๗.๕๐ บาท 
เป็นงบประมาณของ สตท. จาํนวน ๒๕๙,๐๑๗.๕๐ บาท  และขอสนับสนนุเพิ่มเติมจากกรมฯ จํานวน 48,000.00 บาท 
       ๑.๓  ด้านอัตรากาํลังและเวลาทีใ่ชใ้นการดําเนินการอบรม  ๕  วนั  (๑๐ สตท.) 
     (๑)  จํานวนบุคลากรของสํานักงานฯ ที่ใช้ในการจัดอบรม  รวม ๔๘ คน 
(ต้ังแต่ ๓ - ๘ คน)    
                                 (๒)  จํานวนวิทยากร  รวม ๘๓ คน   (ต้ังแต่  ๔ - ๑๑ คน) 
       ๑.๔  สรุปผลการอบรมหลกัสตูร CPCA  Program และการตดิตามผลหลงัการอบรม 
      การดําเนินการในพื้นที ่๑๐ สตท.  มีนักศึกษาสมัครเขา้รับการอบรมทั้งสิ้น  จํานวน 
๖๑๒  คน  ในจํานวนนี้สอบผ่าน  ๑๐๘  คน หรือร้อยละ  ๑๗.๖๕  จากการติดตามผล มีนักศึกษาทีไ่ด้เข้าฝึกงาน
กับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน  ๔๙  คน  หรือร้อยละ ๔๕.๓๗  ของจํานวนนักศึกษาที่สอบผ่าน  แต่ก็ยังไม่มี
นักศึกษารายใดที่ได้ฝึกงานกับผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
       ๑.๕  ประโยชนท์ีไ่ดร้ับจากการดําเนินโครงการ เฉพาะ ๓ อนัดับแรก 
               - ลาํดบัที่ ๑  ร้อยละ ๕๐ เห็นว่านักศึกษาจะได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจ
ในระบบสหกรณ์มากขึ้นและมีความรู้ในด้านการสอบบัญชีสหกรณ ์
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               - ลาํดับที ่๒  ร้อยละ ๔๐  เห็นว่าเป็นการประชาสัมพันธ์ใหส้ถาบันการศกึษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับทราบบทบาท  ภารกิจของกรมฯ ให้เป็นที่รูจ้ักเพิ่มมากขึ้น 
              - ลาํดับที่ ๓  ร้อยละ  ๓๐  เห็นว่าจะได้มีบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับบัญชีสหกรณ์
เข้ามาทํางานในสหกรณ์  (สตท.๒ , สตท. ๓ และ สตท. ๖)  จะไม่ได้เสยีเวลาในการสอนงาน 
  ๒.  ประสทิธผิลและความคุม้คา่ ด้านบคุลากร / งบประมาณ และระยะเวลาในการดาํเนนิงาน 
        จากการรวบรวมข้อมูลด้านความคุ้มค่าและประสิทธิผลในการดําเนินงานพบว่า สตท. มีความเห็น 
ดังนี้  
       -  ไมคุ่ม้คา่และไมเ่กิดประสทิธผิล  รอ้ยละ ๕๐  ( ๕  สตท. ได้แก่  สตท.๑ , สตท.๔ , สตท.
๘ , สตท.๙ และ สตท.๑๐) เห็นว่ายังไม่แน่นอนที่นักศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานด้านสอบบัญชีได้ดี เพราะ
เนื่องจากนักศึกษายังไม่ค่อยสนใจ , ด้านงบประมาณที่ใช้ไปยังไม่คุ้มค่ากับจํานวนผู้ที่สนใจสมัครเข้าอบรม และ
ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม (๕ วัน)  นอ้ยเกินไปกับเนื้อหาความรู้ที่กําหนด 
        -  คุม้ค่าและมปีระสทิธผิล ร้อยละ ๓๐ (๓ สตท. ได้แก่  สตท.๒ , สตท.๓ และ สตท.๗ )    
เห็นว่าโครงการนี้มีประโยชน์หากได้รับการสนับสนุนต่อเนื่อง  และเป็นการเผยแพร่ให้นักศึกษารู้จกัหน่วยงานของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
       -  ไม่ระบุ ร้อยละ  ๒๐ (๒ สตท. ได้แก่  สตท.๕ และ สตท.๖)  เห็นว่า โครงการนี้จะเกิด
ประสิทธิผลมากขึ้น ถ้านักศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชีและการสอบบัญชี    
มาปฏิบัติงานด้านสหกรณ ์ และหากไม่ดําเนินการต่อหลังจากที่นักศึกษาได้เข้าฝึกงานแล้ว ประสิทธิผลและความคุ้มค่า
ของการดําเนินโครงการก็จะไม่เกิดขึ้น 
  ๓.  กรณทีีน่กัศกึษาผา่นการอบรมหลกัสตูร CPCA Program  (๕ วนั)  / ฝกึงานกบัสตส. (๘๐ 
ชั่วโมง)  และทาํงานกับผูส้อบบญัชภีาคเอกชน ๒ ป ี สามารถเปน็ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนได ้
       -  ไมเ่ห็นด้วย  ร้อยละ ๘๐  (สตท ๑ , สตท.๒ , สตท.๔ , สตท. ๕ , สตท.๖ , สตท.๘ , 
สตท.๙ และ สตท.๑๐) เนือ่งจากประสบการณ์ความชํานาญงานยังไม่เพียงพอที่จะเป็นผู้สอบบัญชีภาคเอกชนได้ 
เพราะสหกรณ์ภาคเอกชนมีขนาดใหญ่มีความยุ่งยากมาก  มีการบริหารจัดการธุรกิจหลากหลายชนิด  และยังไม่ผ่าน
การสอบ CPCA  Program  (Certified  Pre  Coop  Accountant Program )  ตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯ กําหนด 
       -  เหน็ด้วย  รอ้ยละ ๑๐ (สตท. ๗)  เนื่องจากการวัดผลนักศึกษาที่ดําเนินการเข้าสู่ลักษณะ
การคัดคนเก่งด้วยคะแนนตามเกณฑ์ที่กําหนด แล้วเติมเต็มด้วยการทํางานกับผู้สอบภาคเอกชนอีก ๒ ปี ซึ่งเชื่อว่า 
คนเก่งสามารถเป็นผู้สอบบัญชีได้ 
       - เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วยในบางกรณี ร้อยละ ๑๐ (สตท.๓)  เห็นด้วยกับการที่นักศึกษาผ่านการ
อบรมแล้วต้องมาฝึกงาน  แต่ไม่เห็นด้วยในเรื่องจํานวนเวลาในการฝึกงาน  เพราะคิดว่าระยะเวลาการฝึกงาน
น้อยเกินไป ควรจะมีการกําหนดระยะเวลาในการฝึกงานเพิ่มขึ้น 
  ๔.  ข้อคิดเห็นของกลุ่มติดตามและประเมินผล 
       จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  กลุ่มติดตามและประเมินผล มีความเห็นดังนี้ 
       ๔.๑ ด้านความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการ แม้การดําเนินงานตามโครงการจะมีประโยชน์
ในเรือ่งการมีสว่นร่วมเชิงสังคม อาทิเช่น นกัศึกษาได้ฝึกงานกับสถานที่ทํางานจริง ทําให้เข้าใจระบบสหกรณ ์ เปน็ต้น   
แต่เมื่อพิจาณาถึงความคุ้มค่าและประสิทธิผลของโครงการแล้ว ยังไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบระหว่างจํานวนนักศึกษา
ที่ทําหน้าที่ผูส้อบบัญชสีหกรณ์ภาคเอกชนกบัจํานวนงบประมาณ บุคลากร  และระยะเวลาทีใ่ช้ในการดําเนินโครงการ 
เพราะในขณะที่ใช้งบประมาณสําหรับการดําเนินการเป็นจํานวนมาก แต่ยังไม่มีนักศึกษารายใดเข้าฝึกงานกับผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชนและสามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนได้ 
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       ๔.๒. ด้านการเปน็ผูส้อบบญัชสีหกรณ ์ (CPCA) เห็นด้วยกับความเหน็ส่วนใหญข่อง สตท.  ที่
มองในเรื่องประสบการณค์วามชํานาญงาน ซึ่งสอดคลอ้งกบัหลักเกณฑ์การเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และการเป็น
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ดังนี้ 
     - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant : CPA)  การเป็นผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตต้องขึ้นทะเบียนฝึกงานกับบริษทัหรือสํานักงานสอบบัญชีทีใ่ห้บริการด้านตรวจสอบบญัช ีไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
หรือ ๓,๐๐๐ ช.ม.  และเข้าทดสอบความรู้ ทั้งหมด ๗ วิชา คือ การสอบบัญชี ๑ - ๒ / การบัญชี ๑ - ๒ / 
กฎหมาย ๑ - ๒  และวิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร์  ซึ่งต้องสอบผ่านเพื่อขึ้นทะเบียนเป็น CPA 
     - ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์  การเป็นผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
จะต้องเคยเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์หรือเป็นผู้บริหารงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ซึ่งมีเวลาปฏิบัติงานในตําแหน่ง
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างรวมกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี 
  จากหลักเกณฑ์ข้างต้น  การจะเป็นผู้สอบบัญชีต้องมีความรู้และประสบการณ์ความชํานาญงาน
ที่เพียงพอในการเป็นผู้สอบบัญชีได้ 

   



ข้อ
มูล

ทัว่
ไป

มหาวิทยาลยั
 ม.เทคโนโลยีราชมงคล  
 ม.บูรพา
 ม.ราชภัฎนครราชสีมา
 ม.ราชภัฎอุบลราชธานี

ผล
กา

รต
ิดต

าม
งบประมาณในการจัดอบรม

(1,191,167.50 บาท)

สมช. 3 ครั้ง = 884,150. - บาท
สตท. =259,017.50 บาท  
ขอเพิ่มเติม   = 48,000. - บาท 

ปัญหาอุปสรรค
1. โครงการฯ นี้ตี้งเป้าหมายไว้สูงเกินไป โอกาสที่จะเกิด
ผลสัมฤทธิ์มีน้อย ไม่ว่าจะเป็นกรมฯ/สถาบันการศึกษา
2. นศ.ยังมีความรู้ไม่เพียงพอและระยะเวลาในการอบรมน้อย
3. การดําเนินงานหลักเป็นของส่วนกลางทําให้ส่วนภูมิภาคไม่
ทราบข้อมูลต่อเนื่องของการดาํเนินการ
4. นศ.ให้ความสนใจน้อย

สตท.
.1
2
3
4

มหาวิทยาลยั
 ม.นครพนม  
 ม.นเรศวร
 ม.แม่โจ้
 ม.ราชภัฎนครศรีธรรมราช

สตท.
.5
6
7
8

มหาวิทยาลยั
 ม.เทคโนโลยีราชมงคล ศรีวิชัย  
 ม.เทคโนโลยีวิทยาเขต

จักรพงภูวนาถ
 ม.เกษตรศาสตร์

สตท.
9
10

ประสิทธผิลและความคุ้มค่า
 ไม่คุ้มค่าและไม่เกิดประสิทธิผล   ร้อยละ 50
คุ้มค่าและมีประสิทธิผล           ร้อยละ 30
ไม่ระบุ                               ร้อยละ 20

นักศึกษาที่ผา่นการฝึกอบรม/ฝึกงานและทํางานกับ
ผู้สอบบญัชสีามารถเปน็ผูส้อบบัญชภีาคเอกชนได้

 ไม่เหน็ด้วย                            ร้อยละ 80
 คุ้มค่าและมีประสิทธิผล             ร้อยละ 30
 ไม่ระบุ                                 ร้อยละ 20

สตท.
จํานวน

ที่เข้าอบรม
จํานวน

ที่สอบผ่าน
จํานวน
ที่ฝึกงาน

1 42          7            7            
2 52          31          -         
3 44          10          4            
4 30          11          8            
5 23          3            3            
6 45          9            6            
7 105         8            -         
8 37          1            -         
9 189         19          16          

10 45          9            5            
รวม 612 108 49

ประโยชนท์ี่ได้รับจากการดําเนนิโครงการ
 นศ.ได้ฝึกงานกบัสถานทีจ่ริง ทําให้เข้าใจระบบสก. มากขึ้น
 เป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงานให้เป็นที่รู้จัก และเป็นโอกาสใน

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
 นศ.ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจในระบบสก.
 ได้บุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับบัญชีสก.เข้ามาทํางานในสก./สตส.

โดยไม่ต้องเสียเวลาในการสอนงาน
 เป็นการเพิ่มทางเลือก/เปิดโอกาสสําหรับศ.ที่สนใจงานตรวจสอบ

บัญชสีหกรณ์
 ช่วยเผยแพร่การดาํเนินธุรกิจของสก.ให้นศ.ทราบ

ข้อคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ
1. ด้านหลักสูตรการจัดอบรมเนื้อหาวิชามีมากเกินไปแต่
ระยะเวลาในการอบรมน้อย
2. ปริมาณที่นศ.มาฝึกงานในสตส.มากแต่มีระยะเวลาฝึกงานน้อย
3. ควรมีแรงจูงใจให้นศ.ที่ผ่านการอบรมมาปฏิบัติงานกับสตส.
เพื่อให้คุ้มค่ากับเงินลงทุนในการอบรม
4. หากมีการดาํเนินการต่อเนื่อง กรมฯ ควรจัดสรรงปม.สนับสนุน
การดาํเนินงานและจัดให้ครอบคลุมจว.ต่างๆ ในพื้นที่ของสตท.


