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'U OJ , 

d 
Q1. b'V'JeJVl"i1'U .. . 

http:11~1\lVl.u1
http:9).l!'l.Q1


- ~-

Q'l. L~eJ'VI~TtJ'Uqj'YI1~tla~~f'l LL(;t~,IeJLa'UeJLL'U~t'Un1~~1L-a'U1f'l~.:j n1~cW~'U1.fJiji1'Yqj1'V11.:jUqji1 
IIV 	 ....... .... ~ 2.1 "" ~ Q../ q 0 Q../ Q../ q .. 


~UqjSU~'U'VJ'lJeJ1't1~ '.\l1fl fl1~Pl fl~1~e:lJj~ rll1:IJ rl~ b'Vl'W~ 8\1rl~'U ~~81?11 bb~~?I1'W fl\l1'W~~1 '.\l'U~~?I'Vlfl~ru (?I~?I.) 

?I1:IJ1~tl?l~'lJ1~ ~\I.Q 
~ 

• 	 i1qj'VI1~tla~~f'l 
- b n ~~ ~ n ';ie:l ~1'W~'W ~ vi1\11n (;=l hHh~ 1 'Vl'W ~1'W n 1 ';i ~~'W 'Vl1\1 ~\l1JJ:IJ 1 ~ oV 1-r'U 

'\J 

n1';ie:lU';i:U~1:u~'I1~'Vl:U1tJ1i' / bn~~';in';i1JJ'.\l~'tJ'ru~ 'Vl~e:l '.\l~bJ~e:l~~e:l\l bde:l\l'.\lln~tJ'Wer?l\le:l1tJ ~:VtJ'W'VlU\l~e:lhj(nr~
v 	 '\I 'U ~ 

b~~~hJ~~'W'lh~ttJ~'W1'Wfl1';i(Vh'tJ'ru~ / bn~~';in';iu't,I'VimJru~~'W'Vl'We:l1~~1JJ()n~e:l\l 1JJrl';i'Utll'W ~\I';i1 tJfl1';i~~~e:l\l 
QJ 	 Q.J" '\J 

~~'lJ';i~b.fl'Vl 

• 	 ,IeJ L~'UeJLL'U~ 
- fll~r1~ b~e:lflfl~:IJ bU1'Vl:IJltJ1JJ rll ';ib U'W~?I\1e:l1 tJ /rll ~ij fh'W1'Vl'W~1Vi bbri bfl~~';ifl~

, 	 '\J '\J , 

1'Wn1~b&i'W'Vl1\1:IJ1boV1-r'Ufl1~e:l'U~:IJ / rl~'tJ'ru~rll~~~l'.\l?le:l'U bb~~ bb 'W~111 b~:IJ b&i:IJ b~e:l1Vi bn~~~fl~iirll1:IJ boU11'.\l bb~~
'\J .., 

u'WVinoVe:l:IJ~1Ji'()n~e:l\l
'\J 	 '\J 

Q'l.~ 	 f'l~u'Y~eJ1a1 

• 	 i1qj'VI1~tla~~f'l 
- ~n~~~n~1JJ b~e:l~'W1'W~1 rl~uru~n'Wn1~?Ie:l'Wbb'W~nl~~~'Vhuru~~'W'Vl'We:l1~~'\J .., 	 .., , 

1'W~ru~~rl~Uru~?il'W'Vl~\I n~1~rll1:IJ~'W1'.\l1'Wnl~bu'Wl'Vl tJ 1fl~~1 tJ'Vl e:l~rll1:U~ / rl~Uru~ii[ll~~'Vlih~'Vl~ltJe:l ~1\1 
'\J .., 	 '\J '\J'" 

bb~~1JJ?I~~lfl1'W~1\1 b1~1~ ?I~?I. nl'Vl'W~1Vi?le:l'W / ijb1~l'J1\11JJ~~\ltl'U bn~~~fl~ b~e:lboUl1'lJ&i~~1:U bb6l1'.\l~lJU~'Vl1 
1JJ-w'U bfl~~~n~ ~\I~e:l\l boVl1'lJBflrl~\I 'V111Vib~m1~1 bb~~fh1i~ltJ 

• 	 ,IeJ L~'lJeJ LL'U~ 
- rll ~lJfl1~?I~l\1rl~uru~1Vi fl~~'.\lltJ e:l ~1'W'Vlfl~'W~ ~b~ ~'lJ~~~li1:IJ~'WB'U'VlUl'Vl

'\J .., '\J q 

'VltJ1~~e:l\lrl~'tJ'ru~1VidJ'W~~~fl tl'Url'W1'W~:IJ~'W / rll~lJ brl~e:l~l tJrl~'tJ'ru~e:l1?flfl~~'.\lltJe:l ~1'W'Vln~'W~ / rll~lJn1~
'\J .., '\J ~ 	 '\J .., '\J , 

'I1~'Vl:IJltJbfl~~~n~1i'~l\1'VlU1 1'Wfl~ru~lJfl1~~~~llJbb~~bn(UoUe:llJ~'.\llfl?llJ~uru~~e:l\l bfl~~~n~ / rll~&i~~llJ~bb~
'\J ,.., 	 '\J 

bb~~bb'W~11115fl1~ b'VlrltJ rl1'VlJJ 11Vi bbrirl~'tJ'~~eJl?11 / ?I~?I. rll~n1'Vl'W~bbt:-J'W'lJlJ'tJ'~\l1'W'lh~'<\lltJ bb~~bb~\l1Virl~'tJ'qJ~ 

'Vl~1'U~l\1'VltJ1rie:l'W b~eJ'.\l~1Ji''Vl~lU~1\1 b1~1 bb~~'<\ll'Wl'Wbfl~~~fl~b{hVllJl tJ~~eJ\I?le:l'W bb 'W~ bb~~~~~l:U 
Q1.Q'l ~1trn.:j1'UtJl~TilUqji1a'VIn~ru 

• 	 i1'u'VI1'eltla~~f'l 
- bb'UUfll~U'WVifloUe:llJ~ (U'Vl. @) - b'li) lJ~ltJ~~bBtJ~lJ1flbb~~'Ul\1~ltJfl1~lJrll1lJ 

'\J 

1JJbbU'WeJ'W b~'W ~ltJ1Ji'~e:ltJ bb~~1JJiifll~~bb'.\l\ln1~'tJ''WVifloUe:llJ~ / ?IlJ~'tJ'ru~1JJb~tJ\I'We:ln'U'<\l1'Wl'WbUl'VllJ1tJ bb~~
'\J ~.., 

~1'Wl'W'VltJl1'W?I:U~'tJ'ru~ 'tJ''WVlfl'tJ'ru~1~lhJrl~'U (9) tJ (uru~-r'U-~ltJ1'Wrl-rlb~e:l'W) / b~1'VltJl~1d.Jb~tJ\I'We:l~eJ 
fl1~'lJlJu&i\ll'W bb~~~1\1:'VllJ1'U~fl1~b~~ tJ'WUe:l tJ vh1V1fl1~'lJ~U&i\ll'W1JJ~e:l b~e:l\l / n~:u i 1JJ1Ji'~~?I~~\I'U'\J~~:Ulru 
nl~&i~~l:U~eJ b~e:l\l~e:l\ltJrie:l'W 'Vh1Vi ?I~?I. ~e:l\lb~tJ~~ltJ\I'U'lJ~~:Ulru1'Wfl1~&i~~llJ bb~~'\JlJ'tJ'&i\ll'W1mJJb~lJ~ 

• 	 ,IeJ ~a'UeJ LL'IJ~ 
- rll~ii fll~'lJ-r'U bb 'UU n1~u'WVl noVe:llJ~1 Viiirll1:W b 'VllJl ~?IlJ i~ b'.\l 'W / rll ~~~?I~~ 

'\J 

\lu'lJ~~lJ1run1~&i ~~llJ ~e:l b~ eJ\I~e:l\ltJ rie:l'W1Vi b~tJ\I'W8 / rll~~~'Vl1?1lJ~'tJ'rumV1b ~ tJ\I'We:ltl'U'<\ll'Wl'W fl~lJbU1'VllJ1 tJ 
~ 	 v 'l 

bb~ ~b~lJ~1'Wl'W'VltJ1 / rll ~~'.\l1~ruT5~~lnlGl\l1Vib 'VllJl~?I:IJn'U'lJ1:Wlru\ll'Wbb~~ b~lJ~l~eJ'U bb Yl'U1VI bbri~l\1 b'VllJl 

u~n1~~1:Ul~nl~~n~1 
q 



~. cyjtliil.:J Lfl tJl LL,,::cyjtl L~'UtlLL'U::1.Itl.:Jfl~lJ ~1ltJl1lJLL,,::tb':: Lij'U~", 
"\J1 fl fl1<j~fl~l <jlU<jllJ bb~ ~i bfl<j1~~oiSEllJ~n1<j(?)1 bU'LIn1<j~llJLfl<j\l n1<j~~'LI1.fl:WiJruru1

~ ~ ~ v 

'Vl1\lU~~~U~~~'LIVJ'U El1~'V'l 'lh~"\J1tJ\lU'lJ<j~lJ1ru kJcr~cr <jllJii \lU ~vn~'lJ~<j<jfl~1\l 11'LIn1<j(?)lbtJ'LI\l1'L1 

m-llJ&l~~llJbb~ ~'lJ<j~ b:W'LIt:-J~:woiSEl£K\l bn~ bb~ ~oiSEl b~'LIEl bb 'LI~ ~\l.u 
9 

(9). n"\J n<j<jlJ"tl'U LL 'U::fl1':i~1lyj1'UfY;j~'U'Vl'Utl1;l'W 
.,... do IIQo 

fJ.:JlJ "tJl". 'VI1l1L'U'Ufl1':l"tl'ULL'U~LeJ.:J ':leJfJ"~ (j)~.~~ 

LL"~"eJ'UL1lfJijfil':l,j'fll;1Lu'Utr'ti';m ~eJ fJ"~ ~.<tGT\'U a~ 'U 

b~El\llJ1"\J1 flfl<jUru~:W\l1'L1'lJ<j~"\J1 &l~.fl1<jn"\J 
I ~1~fll1lJ~'LI1~1'LIOJn1<j~ltJ'VlEl~ fll1lJ-r 

'U 
bb~~ 

fl~lJ bLJ1V1lJ1 tJ~ btJ'LI~lJ1~n~Vln<jru~El\ln1<j1~ 
9 

o cv ~I V '1 1 d 
~l'Un\ll'L1 i bu'LIt:-J~El'LIbb 'LI~ b~ tJ~<j\l 'LI~ru~'Vl 

'U 

II 
., ... ell ., 

fil~'UfY'lf Lfl tl'U'VI.:J'VIlJ 1l 

kJ. fl<jUru~El1~1~:WElcJ"\J~\l bb~~1~-run1<j~~'LI1
'U 'UOJ 

"\J1fl ~~~. 1'WtJ\lUt.h~lJ1ru kJcrcrcr "\J1'L11'L1 
... ., ... .,1 ., 

(9)0 I kJ~cr fl'LI lJfil~'UqJ-H'VItl1"1':l'U.:J1'U~eJ'U LL'U:: LL":: 
Qo '" dill 

(Jl~tJl1lJ L'W tI .:J l!l,(j)GT\O fil'U 'Vi':ltl':leJtI,,:: l!lO.~(j) 

- ~lL1n?i\l b~~lJ~~'LI1n1<jUt1J~bb~~~ltJ'VlEl~b'VlflL'LIL~8 

(~'V'l(1.) L~tJn~lJ~~'U1n1<juru~fl~lb~El'U fll<j(?)lbU'LIn1<j
9 ..., 

((9)) ~1<j 1 "\J "\J1 'LI 1 'LI fl ~U t1J ~~~ llJ1<j (1 'lJ iJ U~ \l1 'U1~ 
"\J~ \l<jllJii\l~ntJ .fl1'V'l fl<jUru~El1~1 bYlEl"\J ~1~~-r1\l bb~ ~ 

i \J ClJ 

I ~~'LI1 fl~U~~ (L~ tJ bQ'Vn~1'LI ~ (11U'LI bn~~<jn<j) ~ cJ\l~l~ 
1'LIvr'LI~~1\l1 ~:wn1<jn1Vl'U~ btJ'LIn~lJ b LJ1VllJ1 tJ ~\l1 'U 

cv 0 IV do vd 0 cv <:I 

<j~~U~lU~ VllJU1'L1 b'V'lEl'Vl1Vl'U1'Vl~El'LIU'LI~n1<j'Vl1uru~
'U ..., 

"l~v I .;, II J' II 

I>VI bVI bbfl bn~~ <jn<j LL":: Lu'U~1'U1.ItllJ" L'UeJ.:JtJl'U1.Itl.:Jfl1':l 
.a 'U 

~1LcQ'U.:J1'UtJl1lJ'lJLtI'U1t1 Smart Farmer 

(kJ) ~llJ:WElnU ~~~. b~\l'lJ<j~~l£KlJ~'LIr5l~ 

Vl't.htJ\ll'L1~l\l ~~b~tJloiSEl\l1'LI~\lVll~ (iVU u;/7'J7rJn7'J
.' v 

I WU?~ u7t;eJ'7u7eJ U7tJn eJVfPJ. n07uu / ~7UfJ/U7U 
Ufl:fVfJfJflff7fJ{l)tUrJJJrJu) -r~nfl<juru~ El1"\JbtJ'LIn1<jvh, (u, 'U 'U..., 


VlL1\l~El bb 'LI~111~1 IYl1b iJtJUfl<jUru~

'U ..., 

I 4 iI' 4 I Q.J Q I 

- ~~~. fll<j~\l b~<jlJn1<j~<j1\l bfl<jEl~ltJ~El\lfl<jUru~ t:-J1'U 
'U ClJ 

n1<j£KlJlJ'LI1fl<jUru~ bb~~~lJ<jlJfl<jUru~ bcWEl~tJ1tJ 
'U v 'U ClJ 

bfl~El~ltJfl<jUrum~nl1\l~11\l bb~ ~ boiSlJ bb ~\l 
OJ OJ 

(9). bbUUu'LIVinoiSEl~~ (bbUU U'Vl. (9)-b'll) - ~1L1n?i\lb~~lJ~~'LI1n1<jU~~bb~~~ltJ'VlEl~ b'VlflL'LIL~8 

:W<j1tJ~~bBtJ~ lJ1n ~\l~1'L1El1~'V'l I 'lJ<j~b.fl'VlLfl<j\ln1<j 
"'1..% do"", "'" Q.J ~..% dI 

VI<jEl'V'l'LI'Vl~lb'LI'LIn1<j (b~'LI U<jVl1<j"\J~fl1<j'LI1 'V'l'U'Vl 

~llJ'V'l<j~<j1~(?)1~ I nEl\l'Vl'LI~~'U1tl'VlUU1'Vl~~~ 
9 

btJ'LI ~'LI) <jllJii \l oiSEllJ~ ~El1"\J:W n1<j b'lJ~ tJ'LI bb 'lJ ~\l1~ 
'U 

~~El~b1~l b~'LI <j1tJ1~~EltJ "\J1'L11'L1~'LI~ "\J1'L11'U 

t:-J~t:-J~~ 

kJ. <j~uu:01'L1oiSEllJ~Lfl<j\lfl1<j.fl:WUruru1i cJ\lhJ
I d.9 'U 'U OJ ..., 

I (1n~El\l fl<jU~l'U ?i\lt:-J~1~<j~UUn1<j<j1tJ\l1'U:Wfll1lJ
• 'U 

d 
fl~l~bfl~El'LI 

I (~'V'l(1.) L~tJn~lJ~~'LI1n1<juru~fl~lb~El'LI fll<j(?)lbtJ'LIn1<j 
, 9 OJ 

(9)) 'lJ-ru'lJ<j\l bb UUU'LIVi floiSEllJ~1~:Wfll1lJ bVllJ1~~lJ 
9 'U 

nU~.fl1'V'loiSEl bVl"\J~\l bb~ ~fll1lJ~El\lfl1<j1ioiSEllJ~~llJ 
'U 

'LILtJU1tJ smart farmer ~\l~El\lfl<juru~bb~~bn~~<jn<j
• 'U ClJ 

L~tJ1~ ~~~. :w?il'L1~1:w1'L1n1<jbb~~\lfll1lJ~~b~'LI bb~~ 

~bb"\J\l1~~'lJiJU&l\ll'L1boiS11"\J 

(kJ) 'lJ<j~~1'L1nu Pl'LI~b'VlflL'UL~ ~~l<j~'LIb 'VlPl1'U fl1<j 
• 'U 

I ~~'LI1bb~~'lJ-rU'lJ<j\l<j~UU:01'L1oiSEllJ~1~~El~fl~El\lnU 
q d.9 'U 

oiSEl~\lbn~ ... 



- b ­

. . . - ,}~iJ.:ILnlJl . " '" ' .'_~ .' 
.d , 1 m. ';j~uunl';j';jltJ~l'WVl~l'W:Wl 'W';j~uu (m) ~';jl~?leJunl';ju'WVin~eJ:W611'W:Ol'W~eJ:W61eJth~ 

i \S c:U cu 

I 
,d ~I i.I .d 0 ILl 1B'WVl';jl bU~~ ~ bu'W b~~tl~:Wlru 1~ tJhJ1~\ll~eJ:W61 ~ln ~eJ b'WeJ~ b'Y'J';jl~ bu'W~eJlJ61'Vl?llflf:1J 'Wnl';j';jltJ~l'W~61~l'W

'\J 

bbUU~l~ 1~1~\j''WVin :Wl1~tl';j~LtJ~'Wl'Wnl';j~~'Vh . ~1:W'WltJUltJ{~Ul61 bb61~n';j~Vl';jl~ bn'lj~';j bb61 ~?lVln';jru 

(~) ~~vll';jltJ~l'W?ll';j?l'WbVll'l1b~eJnl';jU~Vll';j (MIS) 

1'W b~~~ruill'Y'J v1~eJll~ ~61~:W~VlB~eJ~nl';j~lbtJ'W~l'W 
b~eJLh~LtJ6(111~eJnl';j~~~'Uli\J~eJ\lr.:rtJ~V!l';j 1'Unl1 

'\J 

nlV1'W~'WLtJtJltJVl~eJL.J{utl';j\lnl1u~V!11~~ nl11Vi'il 
~ 

tl';j~~'Vl5ill'Y'J~~~'W Bn~~?ll:Wl1f:1tJl~eJ:W61bb61~ 
'\J 

?ll1?1'WbVlI'l1~~n~11:Wl1~tl1~LtJ6(1'Wl'Wnl';jtJlb?l'WeJ 

. ~11tl';j~~1~:wYr'W5nl';jtliJu&i~1'W ~eJ~n';j:Wi 1~tll?l'W1~ 

bb61~Vl61l nVl61l tJ 

bU'W6(1'W~'W~'W b~i'W 1VltJ1VlqJ sg~ilnl1~~Uf:1J~~ltJ 
ill't~n1Vl tJ1Vl qJ 

(9). 'WLtJultJn';j:Wi ~~l'W:WlcJ~1~~~b~'W 1'Wb~eJ~ 
nl1~~~:W:W'W lfl1Uru~';j~ ~U ill fl bb61 ~ nl';j~U bfl ~ eJ'W 

'\J .... 

~:W';j:Wfl1Uru~~~1'W';j~~U~~VI')~ /illfl /tl';j~bVlI'l1
'\J .... 

~. 1'Wn~n1';j:wnl';j&i~~1:wnl1~~'Vhuf:1J~~eJ~ 

bn'lj~';jn1 ~~~~?I';j';j~Utl';j~:Wlru1VfbiJ'Y'Jl~U ~ctctb 

bb~~llJ1~UU~1'W 1Vf ?I~?I. ~eJ~&i~~1:wn~:WbU1V1:WltJ 
q 

~eJ~uneJ'W1 m~~lb{J'Wnl';j1tlbb~l ~~~~'lJ5u&i1m~ 
~.d QI 1'<=l

b~:WVlb'Y'J';jl~~Uu1~:Wlru :Wb'Y'JtJ\l'Y'JeJ 

ill'ljl1VltJ1~fl~eJ~ bb~~eJ~nl';j~~Uf:1J~ n~~~~bu'W 

ill'ljl~'Wil'W ?I:W~uru~cJ~1~1eJ~{un~:w b'lhVl:WltJ~ 
• .... q 

- n1:Wi fll';jnlVl'W~'WLtJUltJ~~~ b~'W1'Wb~eJ'lnl';j~~ 
~:W:W'Wlfl';jUru~ l~tJbiJ'Y'Jl~';j~~Uillfl bb61~nl';j

'\J .... 

~lbtJ'Wnl';j~l'W6(1:W';j:Wfl';juru~ 1Vi'bU'Wbb'Wl'Vll'l b~ tJltl'W 
'\J .... 

b~eJ ?I~?l. bb61~?l~Vl. ~~1~ll\lbb~'Wnl';j~lbtJ'W\l1'W~eJ1tl 

- n';jlJi fll1ilnl';j~~?I';j';j\lutl1~lJlru611Vl-runl';j&i~~1:W 

n1~~'Wnl';j~~vllUru~~eJ\l n~:w bU1Vl:WltJ~~lbtJ'Wnl';j 1 tl 
q .., q 

bb~11'Wu ~ctct~ - ~ctctct b~eJ 
(9)) n';j~~'W1Vi'bn'lj~';jn1il nl1~~v'huru~eJcJl\l 

..,q 

~mdeJ\l1~tJfll';j~lbtJ'Wnl1eJcJl\lUeJtJ ~ - mU 
(~) ?ll:Wl1f:1 btl~tJu bVitJu bn'lj~';jn1';jltJ b~tJltl'W';h 

1'W-dl\l~~l'W:Wl lJ~61 nl';jtl';j~neJ'UeJl~'Y'J~~'WbcWtJ~1~ 
L~tJ~~eJ:W61~ln~l b61~Vll\lUru~ 

'\J '\J v 

I 



- fTJ ­

~'lI,~m.J:Wll,~B1'Lhl?1Vl~IUI,I,(;'1~'W~l'H1.n v)~'i1 
(9). Jl11Jfll'Ll-J~1t1f1 ~~ 1,~~:WcW(9lJ"ulf11~Ut1J~ I,L(;'1~ 01VYl e:ll?1 I, Vlr11 'U1(l~ "tb~B"~Lf1~ULa~ 

~e)~~'l1~"kh'\J ~1'lJLjJjJD u~~U'tJ ~1~~~~l~D.JJJJ~J.J~~ IlJ1r1 ~~ nl ~cWw.J 'U lJJ lJ Uqj qj 1'V11 'lUqj~~Uqj~~'U~ 'U e:ll ~~ 
1~I,nl?1tJ~~~Vl5.fllyj 1,1,(;'1 ~ I,nl?1t:-J(l BtJ 1~ I, {]'U~D5~~:W

\J 

tv. 1.~'Ur1d~I.I.-.D'l1~~I,rn'lI'W(J1~d~U'1J:a~Vln~ru ((1(J1Yl. l.l.(l~ (;1 (J1 (;1.), n~:W(J1~d~'H~) 

[lltJ1'W, n~:w0w.J'Ul~~UU'tJ~Vll~ ~dlJ()'l~I,rn / ~'WtJ1 'U~d'Un(;'11'l, n~lJcWoo.J'Wl nl~'\Jt1J~r1-rd 1,~e:l'U, n~:w'ULEJU1EJ 

1.1.(l~I.Lt:-J"U bl.~~n~lJll.r1~I~~'lu'lh~lJlru 'V1~IUvldtJ 
" , 

('Ul~~ldB~ru 1~~~11.~'U), 
~rll'Ud tJ nl~ n~lJ~l?1(J11lJl.b(;'1 ~tl~~ blJ'Ut:-J(l
\.I , 

.. Vld'1U 

-- vi l! f1 '1 Hil J \11 JJ unH) l i0l <) H fY ~ 1, ) 
~J"'-.( ttt, l! if- :J,J ,fl , ~~~~ 

(d ,~ (\Jl~(111~JV1-rYI6 ~~uV1f)~::;f'V1n' 
~thlntJ nI'H~l17n Ll~1NllJLL"'~1flJ~nldYi~f1~ 
~ .(1nul~ll1 'tJ1nu Il1Ul) 


'DGtJ ~nJ~ ~jl~Ub1J~~~m1cl 


'"- ~ ~Lf\. ®~~'~ 


dlL1~ "1 \in 'f;l 
9) 

i) -:~ 

~\ ~ {
@-1~ ;LM:501 J . ..,,\ 

$> CJ ;1.h71 . Ci! <2J 

(Ul~b111(J'l1 tJ11~r~) 

L'~1~un-nU6Jnl J 'J~l U'l ru "n u 
~ .' 



 

 

(ก) 
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ปีงบประมาณ 2555 จัดทําขึ้น  เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติตามโครงการฯ ทั้งในส่วน
ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 77 จังหวัด และครูบัญชีอาสาที่รับงานไปปฏิบัติในปี 2555 
จํานวน 389 คน, ทราบผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ เก่ียวกับการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร
และครูบัญชีอาสา ที่เก่ียวข้อง รวมถึงปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพในครั้งน้ี  
กลุ่มติดตามและประเมินผลได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และครู
บัญชีอาสา ซึ่งได้กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี และหวังเป็น
อย่างย่ิงว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องในการนําข้อมูลที่ได้มา               
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นต่อไป 
 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความสาํคญัของปญัหา 
 อาชีพหลักของประชาชนชาวไทยก็คือ อาชีพเกษตรกรรม ไม่ว่าจะเป็น การทําไร่ ทํานา ทําสวน 
รวมไปถึงการเลี้ยงสัตว์ การประมง ซึ่งเป็นที่แน่นอนว่าจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการทําเกษตรกรรม           
ที่เกิดขึ้น เช่น เป็นค่าปุ๋ย ค่าอาหารสัตว์ ค่าเมล็ดพันธ์ุพืชต่างๆ และอ่ืนๆ เมื่อมีค่าใช้จ่ายในการ           
ทําเกษตรกรรมเพิ่มมากขึ้น รายได้ที่ได้รับจากการขายผลผลิตทางการเกษตรก็อาจจะไม่เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย ถ้าหากเกษตรกรไม่ได้จดบันทึกบัญชี ก็จะทําให้ไม่สามารถควบคุมและวางแผนการใช้
จ่ายเงินได้อย่างเหมาะสม โดยส่ิงที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ตามมาก็คือ การมีคุณภาพชีวิตที่ยํ่าแย่ เกิดความ
ยากจน ทําให้ต้องไปกู้หน้ีสินทั้งในระบบและนอกระบบ เพ่ือจะนํามาเป็นค่าใช้จ่ายในครอบครัวและ
การประกอบอาชีพต่อไป  
 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้น ในปี 2548-2553 กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ ได้จัดทําโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชีแก่เกษตรกรขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้บัญชีรับรับ-จ่ายในครัวเรือนให้แก่เกษตรกร เยาวชนและบุคคลทั่วไป จํานวน 5.6 
ล้านครัวเรือน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าวมีเกษตรกรท่ีสามารถจัดทําบัญชีได้ในหลักสูตรฝึกปฏิบัติ 
จํานวน 2.4 ล้านคน และจากผลการดําเนินการภายใต้โครงการดังกล่าว พบว่า การลงบัญชีรายรับ-จ่าย
อย่างต่อเน่ืองจะสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกรส่วนใหญ่ได้ในระดับหน่ึง 
 และต้ังแต่ปีประมาณ 2554  เป็นต้นมา กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้จัดทําโครงการพัฒนา 
ภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สามารถ
จัดทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายในครัวเรือนได้ (2.4 ล้านคน) ซึ่งกลุ่มดังกล่าวจะประกอบไปด้วยครูบัญชี
และเกษตรกรที่มีความรู้และเข้าใจถึงการใช้ประโยชน์จากข้อมูลการบันทึกบัญชีอยู่แล้ว และเมื่อได้รับ
โอกาสเพ่ิมขีดความสามารถความรู้ด้านการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพ ก็จะทําให้เกษตรกรและ
ประชาชนท่ัวไปสามารถใช้ข้อมูลจากการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพมาวางแผนการผลิต ลดต้นทุนการ
ผลิต และเพ่ิมรายได้ของตนเองได้ อีกทั้งยังรู้ทิศทางและกําหนดอนาคตของตนเอง ให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสมดุลย่ังยืน รวมทั้งเป็นการสร้างต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เครือข่าย
ประชาชนด้วยครูบัญชี ซึ่งจะช่วยเหลือดูแลกันตามความพร้อมของเกษตรกรแต่ละชุมชน ในระดับ
ตําบล อําเภอ จังหวัด ได้อย่างเป็นระบบ โดยกรมฯ ได้มีการสร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีหรือ       
ครูบัญชีอาสาให้เป็นผู้แทนกรมฯ มาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือทําหน้าที่เป็นวิทยากรหลักและ/หรือวิทยากร
ผู้ช่วยในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องการจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนอาชีพให้กับ
เกษตรกร เยาวชนและประชาชน ตลอดจนกระตุ้นการเรียนรู้และการติดตามประเมินผล รวบรวมผล
การบันทึกบัญชีเป็นรายบุคคล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ให้ทราบถึงต้นทุน
ประกอบอาชีพอย่างชัดเจนและเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างถูกต้อง  
 เพ่ือเป็นการรับทราบผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี 
สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ กลุ่มติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จึงได้มีการติดตาม
และประเมินผล เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
ปี 2555 ขึ้น เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ต่างๆ ที่มีผลต่อการ



 ๒ 

ปฏิบัติงาน เพ่ือนําข้อมูลเสนอต่อผู้บริหาร ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ทําให้การปฏิบัติงาน      
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
 
1.2 วตัถุประสงค ์
 1) เพ่ือทราบสภาพข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี       
สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555  ทั้งในส่วนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครูบัญชีอาสา 
 2)  เพ่ือทราบผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555 
 3) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสูบั่ญชี
ต้นทุนอาชีพ 
 
1.3 ขอบเขตการศกึษา 
 1) ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย :  
  1) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้ง 77 จังหวัด  
  2) ครูบัญชีอาสาในพ้ืนที่ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10 จํานวน 411 คน  
 2) ขอบเขตด้านเวลา : ปฏิบัติงานภาคสนาม เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และจัดทํารายงาน 
ต้ังแต่สิงหาคม – ธันวาคม 2555  
 3) ขอบเขตด้านเน้ือหา/เอกสาร : เอกสารรายละเอียดและแนวทางการปฏิบัติงานของ
โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ 
 4) ขอบเขตด้านพ้ืนที่ : 77 จังหวัด 
 
1.4 วิธีการศึกษา 
 1) รูปแบบการศึกษา :  
  1.1) การวิจัยภาคสนาม โดยการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้อง  
ด้วยแบบสัมภาษณ์  
  1.2) การวิจัยเชิงสํารวจ โดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 2) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง : 
  2.1) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ 
ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน 77 คน 
  2.2) ครูบัญชีอาสาที่ปฏิบัติงานให้กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 
2555 โดยใช้วิธีกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยระบบโควตา จังหวัดละ 5% ของจํานวนครูทั้งหมด      
ที่ปฏิบัติงานให้แก่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ในพ้ืนที่ทั้ง 77 จังหวัด จํานวน 411 คน 
 3) เครื่องมือทีใ่ชใ้นการประเมนิ : แบบสอบถาม จาํนวน 2 แบบ 
  3.1) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2555 (สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์) 
   3.2) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2555 (สําหรับครูบัญชีอาสา) 
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 4) การเก็บรวบรวมข้อมูล : 
  4.1) ข้อมูลปฐมภูมิจากการรวบรวมข้อมูลภาคสนามและแบบสอบถาม 
  4.2) ข้อมูลทุติยภูมิจากเอกสารการปฏิบัติงานและคู่มือต่างๆ  
 5) การวิเคราะห์ข้อมูล : โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS ด้วยค่าสถิติ
พรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ 
 
1.5 ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สามารถนําข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้ง
นําข้อเสนอแนะที่ได้นําไปปรับปรุงให้การดําเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของครูบัญชีและ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลย่ิงขึ้น 
 
1.6 คาํยอ่/นยิามศพัท ์
 1) กรมฯ  หมายถึง  กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 2) สตท.   หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10 
 3) สตส.   หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด 
 4) โครงการฯ/โครงการภูมิปัญญา  หมายถึง  โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุน
อาชีพ 
 5) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี/อาสาสมัครฯ/ครูบัญชีอาสา หมายถึง บุคคลท่ีสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ได้สอนให้มีความรู้ด้านบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และการคิดต้นทุน-กําไรจากการ
ประกอบอาชีพและได้พิจารณาว่าเป็นผู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านบัญชีดังกล่าว
ให้กับคนในชุมชน หมู่บ้านของตน โดยสํานักงานฯ ได้มีการขึ้นทะเบียนอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี
เพ่ือเป็นกลไกสําคัญของกรมฯ ในการสอนบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุน-กําไรจากการ
ประกอบอาชีพ และติดตามการจัดทําบัญชีของกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรม หรือได้รับการสอน
บัญชีมาแล้ว เพ่ือให้มีการจัดทําบัญชีอย่างต่อเน่ือง 
 6) ครูต้นแบบ  หมายถึง  ครูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีข้อมูลต้นทุนอาชีพรายบุคคล 
ตามแบบสํารวจข้อมูลต้นทุนอาชีพรายบุคคล 
 7) ครูเครือข่าย  หมายถึง  ครูบัญชีที่ไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ มนุษย์เงินเดือน 
มีข้อมูลตามแบบสํารวจข้อมูลต้นทุนรายบุคคล 
 8) สถานะของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี 
  8.1) ระดับพอใช้ 
   (1) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สามารถเป็นวิทยากรผู้ช่วย        
ในการติดตามสอนแนะการจัดทําบัญชีให้เกษตรกรได้ 
   (2) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สามารถติดตามกระตุ้น 
การเรียนรู้ของเกษตรกรในการจัดทําบัญชี 
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  8.2) ระดับดี 
   (1) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สามารถเป็นวิทยากรผู้ช่วย       
ในการอบรมการจัดทําบัญชีได้ และติดตามสอนแนะการจัดทําบัญชีให้เกษตรกรและเก็บข้อมูล
รายบุคคล 
   (2) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สามารถติดตามกระตุ้นการ
เรียนรู้ของเกษตรกรในการจัดทําบัญชีและเก็บข้อมูลตามแบบติดตามได้ 
  8.3) ระดับดีมาก 
   (1) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สามารถเป็นวิทยากรหลักได้ใน
การสอนแนะการทําบัญชีต้นทุนอาชีพและติดตามสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้ให้เกษตรกร 
   (2) อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) สามารถกระตุ้นการเรียนรู้เสริม
ทักษะของเกษตรกรในการจัดทําบัญชีและเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุนประกอบอาชีพของ
ครอบครัวเกษตรกรในเรื่องรายรับ-รายจ่าย เพ่ือวางแผนในการเข้าถึงแหล่งทุนของเกษตรกร ตามแบบ
ติดตามได้ 
 9) แบบสอบถาม  หมายถึง  แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี      
สู่ต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555 สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และครูบัญชีอาสา 
 
1.7 คณะผู้จดัทาํ 
 1) นางสาวอรุณี   วงศ์ราเชน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
 2) นายกานตพงศ์   รอดสิน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 3) นางสาวสลักจิตร์ โอฬารกิจกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 4) นางสาวธิราวรรณ อุปัญญ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 5) นางสาวกรกมล เรืองเดช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 6) นางสาวสุวรรณี มะปูเลาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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บทที่ 2 
แนวคดิ ระบบงาน และผลงานวิจยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ ต้นทุนอาชีพ ประจําปี
งบประมาณ 2555 มีกรอบแนวคิด ระบบงาน และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 1. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. แนวคิดด้านการทําบัญชี  
 3. โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ  
 4. แนวนโยบายโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ ปี 2555 
 5. ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
2.1 แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท โดยคํานึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว
ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบละคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทํา
ต่างๆ ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีพอประมาณ ความมีเหตุผล หมายถึง การใช้หลักเหตุผลในการ
ตัดสินใจเรื่องต่างๆ โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่าง
รอบคอบ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
เปลี่ยนแปลงรอบตัว ปัจจัยเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้น้ัน จะต้องอาศัยความรู้ และคุณธรรม เป็นเง่ือนไข
พ้ืนฐาน กล่าวคือ เงื่อนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังในการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบการงาน ส่วนเงื่อนไขคุณธรรม คือ การยึดถือคุณธรรมต่างๆ อาทิ  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความเพียร การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน ฯลฯ 
ตลอดเวลาที่ประยุกต์ใช้ปรัชญา 

ภาพที ่1 : แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
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2.2 แนวคดิด้านการทาํบญัช ี 
 การทําบัญชี คือ การจดบันทึกข้อมูลเก่ียวกับเง่ือนไขปัจจัยในการดํารงชีวิต หากประชาชน
ทุกคนจดบันทึก ก็จะมีประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน รวมถึงประเทศด้วย การทําบัญชี หรือ
การจดบันทึกน้ีสําคัญย่ิงใหญ่มาก บุคคลสําคัญในประเทศหลายท่านเป็นตัวอย่างที่ดีของการจดบันทึก 
เช่น ท่านพุทธทาส ในหลวง และสมเด็จพระเทพฯ  ล้วนเป็นนักบันทึกทั้งสิ้น   

T นางปราณี พรมคุณ TT TT(2552, ครูบัญชีดีเด่นระดับประเทศประจําปี 2551 TT T ) 
           "...การจะช่วยให้ชุมชนเข้มแข็งเราต้องมีความต้ังใจดีก่อน และต้องเข้าให้ถึงทุกกลุ่ม  
ทั้งเยาวชน ครอบครัวและกลุ่มอาชีพ ถ้าทําได้ทําให้ทุกคนเข้าใจ เรื่องบัญชี สุดท้าย ชุมชนก็เข้มแข็ง..." 

T นายสมยศ เหลก็เพชรT (2552, Tเกษตรกร จังหวัดเพชรบรูณ์TT) 
 ทางออกของการแก้ไขปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจและสังคม คือจะต้องช่วยให้ประชาชนที่อยู่ใน
ภาคเกษตร และที่กลับคืนสู่ภาคเกษตรมีงานทํา มีรายได้T Tขณะเดียวกันจะต้องสร้างรากฐานของชนบท
ให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ในระยะยาว กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้รณรงค์สร้างเสริมให้เกษตรกร
ทั่วประเทศนําบัญชีเป็นเครื่องมือในการดําเนินชีวิต โดยมีเครือข่าย T TT"ครูบัญชี" TT Tผู้เป็นสมาชิกในชุมชน
ช่วยสอนแนะการทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพสร้างความมั่นคงแก่
ครอบครัว การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะเช่นน้ี T Tทําให้เกิดพลังสร้าง T TT"ชุมชนเข้มแข็งด้วย
แรงครูบัญชี" 
 "...เมื่อได้ทําบัญชี ทําให้รู้ว่าบัญชีเป็นเคร่ืองมือที่ดีในการเตือนสติการใช้จ่ายเงิน ทําให้มีเงิน
เหลือเก็บออมไว้ใช้ในยามที่จําเป็นจริง ๆ ทําให้รู้จักตนเองมากข้ึน ชีวิตมีความสุข..." 

 นายสิงหท์อง  ชินวรรงัส ี (2554, อธิบดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ)์   
 กล่าวถึงเรื่องน้ีว่า  ในการดําเนินการดังกล่าว กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้สร้าง “ครูบัญชี“ 
หรือ “อาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี” ทําหน้าที่แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ในการเป็นวิทยากร 
วิทยากรผู้ช่วย เพ่ือสอนแนะกระตุ้นการเรียนรู้  และติดตามผลการทําบัญชีของเกษตรกร  รวมถึง 
การสร้างเครือข่ายถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรในชุมชนของตน และพ้ืนที่ ต่างๆ ในจังหวัด 
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีการทํางานเป็นเครือข่ายร่วมกันระหว่างกรมตรวจบัญชีสหกรณ์และ 
ครูบัญชีซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้เกษตรกรได้ใช้บัญชีต้นทุนอาชีพไปประกอบการวางแผนธุรกิจ 
ในครัวเรือนของตน ซึ่งเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นหลักภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 นางอบุล ใจโอด (2554, ครบูญัชดีีเดน่ระดบัประเทศ ประจาํป ี2554) 
 แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงเป็นที่ยึดเหน่ียวจิตใจและใช้เป็นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต  โดยใช้ประโยชน์ในที่ดิน 8 ไร่ ทํานา ปลูกผัก เลี้ยงปลา ฯลฯ ทําให้ทุกวันน้ีครูอุบลมีเงิน
ออม หายจน และปลดหน้ีได้สําเร็จ ตลอดเวลาที่ผ่านมาตนเอาใจใส่ในการทําบัญชีมาโดยตลอด 
จดบันทึกรายรับ-รายจ่าย และนํามาเปรียบเทียบตลอดเวลาว่าการที่เราใช้จ่ายน้ัน เงินหมดไปกับ 
สิ่งใดบ้าง ทําให้รู้ตัวเอง และเตือนตนเสมอว่า ถ้าจะใช้เงินหรือลงทุนอะไร จะต้องคุ้มค่าและต้องมีเงิน
เก็บออม นอกจากน้ีได้นําความรู้ที่ตัวเองมีแบ่งปันแก่เพ่ือนบ้านโดยสอนให้เขาทําบัญชี และติดตามอยู่
เสมอ ซึ่งแม้จะพบว่า บางคนก็ทําบัญชีต่อเน่ือง บางคนก็ทําบ้างไม่ทําบ้าง  แต่น่ันคือโจทย์ที่ทําให้ครู
อุบลคิดหาวิธีการท่ีจะทําให้เพ่ือนบ้านทําบัญชีให้ต่อเน่ือง โดยครูอุบลบอกว่านอกจากการแนะนําและ
พูดคุยถึงประโยชน์จากการทําบัญชี เพ่ือให้คนในชุมชนตระหนักและนําไปปฏิบัติแค่น้ันยังไม่พอ  
สิ่งสําคัญที่สุด คือ “ตัวอย่าง” ที่ครูจะต้องปฏิบัติตนให้เห็นเป็นรูปธรรมน่ันเอง 
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 นายจกัร ีสจุรติธรรม (2555, อธิบดกีรมตรวจบญัชสีหกรณ)์ 
 “กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้สร้างอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี หรือครูบัญชี เป็นแกนนําในการ
ทําหน้าที่เป็นวิทยากรหลัก วิทยากรผู้ช่วยและติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ สําหรับเร่ืองการถ่ายทอด
ความรู้ด้านบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้แก่
เกษตรกร เยาวชนและประชาชนท่ัวไป  ให้รู้จักใช้ข้อมูลทางบัญชีที่บันทึกไปวางแผนการใช้จ่าย 
วางแผนประกอบอาชีพ ทําให้เกิดการปรับเปลี่ยนอาชีพหรือเกิดอาชีพเสริมทําให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น  
ทําให้คนในชุมชนเกิดการวางแผน สามารถดําเนินชีวิตได้ด้วยความรอบคอบ สอดรับกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จากการดําเนินการดังกล่าวพบว่าอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี (ครูบัญชี) ส่วนใหญ่
ได้ทุมเททั้งแรงกายและแรงใจด้วยจิตอาสา เป็นแกนนําและต้นแบบในการใช้บัญชีเป็นเคร่ืองมือแก้ไข
ความยากจนของชุมชน ทําให้เกษตรกรรายบุคคลส่วนหน่ึงหมดหน้ีและมีเงินออม” 
 
 การทําบัญชีครัวเรือนในด้านเศรษฐกิจ หรือ การบันทึกรายรับรายจ่ายที่ทางราชการพยายาม
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ทํากัน น่ัน เป็นเรื่องการบันทึกรายรับรายจ่ายประจําวันประจําเดือนว่ามี
รายรับจากแหล่งใดบ้าง จํานวนเท่าใด มีรายจ่ายอะไรบ้าง จํานวนเท่าใด ในแต่ละวัน สัปดาห์ เดือน 
และปี เพ่ือจะได้เห็นภาพรวมว่า ตนเองและครอบครัวทีรายรับเท่าใด รายจ่ายเท่าใด คงเหลือเท่าใด 
หรือ เงินไม่พอใช้เท่าใด  คือ รายจ่ายมากกว่ารายรับ และสํารวจว่ารายการใดจ่ายน้อยจ่ายมาก 
จําเป็นน้อยจําเป็นมาก จําเป็นน้อย อาจลดลง จ่ายเฉพาะท่ีจําเป็นมาก ส่วนรายจ่ายที่ไม่จําเป็น         
เมื่อนํารายรับ รายจ่าย มาบวกลบกันแล้วขาดดุลเกินดุลไปเท่าใด  จะทําให้เราคิดได้ว่าสิ่งไม่จําเป็นน้ัน
มีมากหรือน้อยสามารถลดได้หรือไม่   หากเราวางแผนการรับการจ่ายเงินของตนเองได้ เท่ากับว่า รู้จัก
ความเป็นคนได้พัฒนาตนเอง ให้เป็นคนมีเหตุมีผล เป็นคนรู้จักพอประมาณ เป็นคนรักตนเอง             
รักครอบครัว รักชุมชน และรักประเทศชาติมากขึ้น 
 การทําบัญชีครัวเรือนเป็นการจดบันทึกรายรับรายจ่ายประจําวันของครัวเรือน และสามารถ
นําข้อมูลมาวางแผนการใช้จ่ายเงินในอนาคตได้อย่างเหมาะสม ทําให้เกิดการออม การใช้จ่ายเงินอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย โดยประโยชน์ที่ได้รับจากการบันทึกบัญชีครัวเรือนดังกล่าวข้างต้น ให้ผล
สอดคล้องกับความหมาย คุณสมบัติและเง่ือนไขที่เป็นองค์ประกอบของเศรษฐกิจพอเพียง จึงถือได้ว่า
บัญชีครัวเรือนเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงที่ถูกนํามาใช้ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

หลกัของการทาํบญัชีครวัเรอืน 
ต้องลงมือทําบัญชี  ทําบัญชีทุกวันที่มีการรับ-จ่ายเงิน 

รู้รายรับ  ได้เงินมาจากไหนเท่าไร 

รู้รายจ่าย  ใช้จ่ายเป็นค่าอะไรบ้างเท่าไร 

รู้ต้นทุนกําไร  ลงทุนเท่าไร ขายได้เท่าไร 

รู้หน้ีสิน  วางแผนชําระหน้ีให้ทันตามกําหนด 

รู้จักประหยัด  ลดค่าใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
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2.3 โครงการพฒันาภมูปิญัญาทางบญัชีสูต่้นทนุอาชีพ  
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ได้กําหนดขึ้น
บนพ้ืนฐานการเสริมสร้างทุกของประเทศทั้งทุนทางสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และอัญเชิญ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข ซึ่งสอดรับกับภารกิจ
ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการโครงการเสริมสร้างภูมิปัญญาทางบัญชี       
แก่เกษตรกร เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างให้เกษตรกร เยาวชนและบุคคลทั่วไป ได้รับโอกาสเรียนรู้
การจัดทําบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนทั่วประเทศ จํานวน 5.6 ล้านครัวเรือน ต้ังแต่ปี 2548 - 2553 
ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าวมีเกษตรกรสามารถลงบัญชีได้ในหลักสูตรฝึกปฏิบัติมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชี จํานวน 2.4 ล้านคน ซึ่งผลการดําเนินงานดังกล่าว บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนเป็นองค์
ความรู้ที่สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคคลที่เข้าร่วมโครงการสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกร
ส่วนใหญ่ไดในระดับหน่ึง เพราะสาเหตุที่สําคัญประการหน่ึงคือ เกษตรกรไม่ได้มีการวางแผนการ      
ใช้ต้นทุนในการทําเกษตรกรรมหรือการประกอบอาชีพ จึงทําให้ไม่ทราบว่าการประกอบอาชีพมีกําไร
หรือขาดทุน ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้และความเป็นอยู่ของเกษตรกร
รายบุคคลในภาคเกษตรของประเทศ 
 ดังน้ัน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงได้จัดทําโครงการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้บัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ (แยกประเภทรายสินค้าตามการประกอบอาชีพ
ของเกษตรกร) เพ่ือต่อยอดการเรียนรู้ให้เกษตรกรและบุคคลทั่วไปท่ีสามารถจัดทําบัญชีรับ-จ่าย         
ในครัวเรือนได้ จํานวน 2.4 ล้านคน ซึ่งกลุ่มดังกล่าวจะประกอบไปด้วยครูบัญชีและเกษตรกรที่มี
ความรู้และเข้าใจถึงการใช้ข้อมูลจากการบันทึกบัญชีอยู่แล้ว เมื่อได้รับโอกาสเพ่ิมขีดความสามารถ
ความรู้ด้านบัญชีต้นทุนอาชีพ จะทําให้เกิดการใช้ข้อมูลต้นทุนอาชีพมาวางแผนการผลิต ลดต้นทุนการผลิต 
และเพ่ิมรายได้ของตนเอง อีกทั้งรู้ทิศทางและกําหนดอนาคตขอบงตนเองได้ ให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่างสมดุล รวมทั้งเป็นการสร้างต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เพ่ือนบ้านด้วยครูบัญชี 
ซึ่งจะช่วยเหลือดูแลกันตามความพร้อมของเกษตรกรแต่ละชุมชน ในระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด
ได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร รู้จักวิเคราะห์ต้นทุนอาชีพ การขาย
ผลผลิตทางการเกษตรกรในแต่ละอาชีพ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือเป็นฐานรากในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรรายบุคคลในชุมชน ให้รู้จักปรับ
ใช้องค์ความรู้ด้านบัญชีให้สอดรับกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาการเรียนรู้ให้เกษตรกรและบุคคลทั่วไปได้มีแนวทางบริหาร
จัดการเงินทุนและการเข้าถึงแหล่งทุนจากสถาบันการเงิน โดยใช้บัญชีต้นทุนอาชีพเป็นหลักฐาน
ประกอบการกู้ยืม เป็นต้น 
 4) หน่วยงานภาครัฐสามารถใช้ข้อมูลต้นทุนอาชีพรายบุคคล รายภาค ในภาพรวมของ
ประเทศ (แยกเป็นรายสินค้า) ไปกําหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
และชัดเจน 
 
 
 
 



 ๙ 

 เป้าหมาย 
 สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร เกษตรกร เยาวชนและประชาชนทั่วไป ที่ผ่านการอบรม 
ฝึกปฏิบัติและจัดทําบัญชีได้ จํานวน 2,400,000 คน 
 

ปีงบประมาณ 2554 จํานวน 400,000 คน 
ปีงบประมาณ 2555 จํานวน 400,000 คน 
ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 400,000 คน 
ปีงบประมาณ 2557 จํานวน 400,000 คน 
ปีงบประมาณ 2558 จํานวน 400,000 คน 
ปีงบประมาณ 2559 จํานวน 400,000 คน 

 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 
ตัวชีว้ัด (KPIS) ป ี2554 ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 ป ี2558 ป ี2559 

1. จํานวน
เกษตรกร เยาวชน
และประชาชน
ทั่วไปได้รับการ
สอนแนะการ
จัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพ 

400,000 
คน 

400,000 
คน 

400,000 
คน 

400,000 
คน 

400,000 
คน 

400,000 
คน 

2. ร้อยละของ
เกษตรกร เยาวชน
และประชาชน
ทั่วไปมีขีด
ความสามารถใน
การจัดทําบัญชี
ต้นทุนอาชีพ 

10 
40,000 

คน 

10 
40,000 

คน 

10 
40,000 

คน 

10 
40,000 

คน 

10 
40,000 

คน 

10 
40,000 

คน 

  
 วิธีดําเนินการ 
 1) พิมพ์สมุดบัญชี สื่อการสอน คู่มือการสอน เพ่ือแจกจ่ายให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 2) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัด คัดสรรบุคคลท่ีผ่านการฝึกปฏิบัติเข้ารับการฝึกอบรม
การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ โดยพัฒนาเพ่ิมความรู้และทักษะบัญชีต้นทุนอาชีพ 
 3) ดําเนินการซักซ้อมอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชีเพ่ือเป็นวิทยากรตัวคูณของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ในพ้ืนที่ 76 จังหวัด (ปัจจุบัน 77 จังหวัด) เพ่ือทําหน้าที่สอนแนะและติดตามประเมินผลการ
จัดทําบัญชีต้นทุนสินค้ารายอาชีพแก่เกษตรกรเป้าหมาย 
 4) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดและสํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอด
เทคโนโลยีติดตามประเมินผลการทํางานของอาสาสมัครเกษตรด้านบัญชี เพ่ือประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
 5) สํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอดเทคโนโลยี สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
พร้อมปัญหาการดําเนินงานในรอบปี 



 ๑๐ 

 พื้นที่ดําเนินการ : จํานวน 76 จังหวัดทั่วประเทศ (ปัจจุบัน 77 จังหวัด) 
 ระยะเวลาดําเนินการ : ปีงบประมาณ 2554 – 2559 (6 ปี) 
 ค่าใช้จ่ายของโครงการ :  396,000,000 บาท (งบดําเนินงาน) 
 

ปีงบประมาณ 2554 จํานวน 66,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2555 จํานวน 66,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 66,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2557 จํานวน 66,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2558 จํานวน 66,000,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2559 จํานวน 66,000,000 บาท 

 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) เกษตรกรท่ีจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต โดยเกษตรกรมนชุมชน
สามารถรวมตัวกันต่อรองราคาผลผลิตจากพ่อค้าคนกลาง ทําให้ได้ราคาผลผลิตที่เป็นธรรม 
 2) การจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้เกษตรกรเกิดการปรับเปลี่ยนอาชีพใน
การทํามาหากิน เช่น จากเกษตรเชิงเด่ียวมาสู่วิถีเกษตรกรย่ังยืน (เกษตรทฤษฎีใหม่) ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง สามารถใช้ข้อมูลจากการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพ สําหรับ         
การสนับสนุนให้การช่วยเหลือในเรื่องการประกอบอาชีพทางการเกษตรด้านพืช สัตว์ ประมง เป็นต้น 
 ผู้บริหารโครงการ 
  ส่วนกลาง - อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  ผู้อํานวยการโครงการ 
   - รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  รองผู้อํานวยการโครงการ 
   - ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมการบัญชี ผู้จัดการโครงการ 
     และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   - ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมพัฒนา  ผู้ช่วยผู้จัดการโครงการ/ 
     การบัญชีครัวเรือน   ผู้เขียนโครงการ 
 
  ส่วนภูมิภาค - ผู้อํานวยการสํานักงาน   ผู้อํานวยการโครงการ 
     ตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 1-10   
   - หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้ดําเนินการโครงการ 
  
2.4 แนวนโยบายโครงการพฒันาภมูปิัญญาทางบญัชีสู่บญัชตีน้ทนุอาชพี ปี 2555 
 โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ มีเป้าหมายในการอบรมพัฒนาทักษะ 
ครูบัญชีให้เป็นวิทยากรมืออาชีพโดยต่อยอดองค์ความรู้แก่ครูบัญชี จํานวน 9,487 คน และสอนแนะ
การจัดทําบัญชีให้แก่สมาชิกสถาบันเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป จํานวน 300,000 คน 
โดยมุ่งเน้นสมาชิกที่อยู่ในสถาบันเกษตรกร ซึ่งการดําเนินการ สตส. สามารถพิจารณากลุ่มเป้าหมาย
เชิงปริมาณที่ทําบัญชีต่อเน่ืองในปีงบประมาณ 2554 มาพัฒนาต่อยอดให้สามารถจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพได้ 



 ๑๑ 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ได้กําหนดตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ จํานวน 300,000 คิดเป็น 100% 
ของจํานวนกลุ่มเป้าหมาย และตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ จํานวน 36,000 คน คิดเป็น 12% ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมายที่ติดตามและจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพได้ 
 สําหรับกิจกรรมของครูบัญชีในปี 2555 จะมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้บัญชีต้นทุนอาชีพ 
แก่เกษตรกร ซึ่งนอกจากจะช่วยให้เกษตรกรสามารถกําหนดรายรับ-รายจ่าย ในการประกอบอาชีพให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแล้ว ยังรู้จักใช้ข้อมูลที่จดบันทึกไว้มาวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตได้  
ทําให้ทราบว่าการประกอบอาชีพมีผลกําไรหรือขาดทุนมากน้อยเพียงไร โดยปัจจัยดังกล่าวจะส่งผล
กระทบโดยตรงต่อรายได้และความเป็นอยู่ของเกษตรกรรายบุคคล ในภาคเกษตรของประเทศ 
  
 1) สมุดบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน สมุดบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 
                                                                                                

 
 
 
 
 2) การพฒันาชมรมครูบญัช ี
  1. ฟ้ืนฟูชมรมครูบัญชี เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการเรียนรู้ โดยการจัดต้ังชมรม
ครูบัญชีในระดับต่างๆ ต่อไปน้ี  
  - ชมรมครูบัญชีระดับจังหวัด 
  - ชมรมครูบัญชีระดับภาค 
  - ชมรมครูบัญชีระดับประเทศ  
  2. การสนับสนุนชมรมครูบัญชี โดยการจัดสวัสดิการกรมฯ จัดทําช้างออมสิน โดยให้ 
สตส. สั่งจองพร้อมเงินจอง มีส่วนเหลื่อม (ทุน 35 บาท ขาย 39 บาท รวมค่าขนส่ง) จากการ
จําหน่ายแก่ครูบัญชี/ชมรมครูบัญชี และให้ สตส. สนับสนุนครูบัญชีออกร้านขายผลิตภัณฑ์ในงาน
ประจําปีของจังหวัด/การสัมมนา ฯลฯ 
 
 
 

ภาพที ่2 : สมดุบญัชรีับ-จา่ยในครัวเรือน 
             สมดุตน้ทุนประกอบอาชีพ 



 ๑๒ 

 3) การสมัมนาครบูญัชี กลุ่มเป้าหมายการสัมมนา ได้แก่ 
  1. ระดับจังหวัด (สตส.) ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติงาน/บทบาทครูบัญชีพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ เพ่ือเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
  2. ระดับภาค (สตท.) เรียนรู้กระบวนการสร้างเครือข่ายจากประสบการณ์ตรงของ
ครูบัญชีในพ้ืนที่ 
  3. ระดับประเทศ (กรมฯ) แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานของครูบัญชี
ระดับภาค และระดับประเทศ (ในช่วงวันพืชมงคล) 
 4) กิจกรรมในการสมัมนาครูบญัช ี
  1. การสัมมนาครูบัญชีดีเด่นทุกระดับ ให้จดันิทรรศการบัญชีบอกความสําเร็จอาชีพ
ของครูบัญชีพร้อมผลิตภัณฑ์เผยแพร่ จัดพ้ืนที่สําหรับจําหน่ายสินค้าครูบัญชี เพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่
สมาชิกชมรมครูบัญชี 
  2. จํานวนผู้เขา้ร่วมสัมมนาระดับประเทศ ครูบัญชีทุกจังหวัด (ลําดับที่ 1 – 3) 
จํานวน 3 คน พร้อมเจ้าหน้าที่ สตส. 1 คน 
  3. การร่วมกิจกรรมของผู้เข้าสัมมนา 
  - เข้าร่วมพิธีวันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
  - ศึกษาดูงาน ณ โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา 
  - ศึกษาดูงานรอบเกาะรัตนโกสินทร ์
 5) การประกวดครบูญัช ี
  1. การคัดสรรครูบัญชีดีเด่น 
  - ระดับจังหวัด จํานวน  77 คน ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2554                            
  - ระดับภาค จาํนวน 10 คน ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2554  
  - ระดับประเทศ จํานวน 1 คน ภายในวันที่ 25 มกราคม 2555 
  (กรมฯ ต้องส่งรายช่ือให้ กษ. ภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2555) 
  2. การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ ค่าตอบแทน และหนังสือเผยแพร่เชิดชูเกียรติ 
              - ระดับจังหวัด ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ 
  - ระดับภาค ได้รับโล่เชิดชูเกียรติและเงินรางวัล 
  - ระดับประเทศ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ เงินรางวัล และได้เขา้เฝ้ารับพระราชทานโล่  
ในวันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
 
2.5 ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ภัทรา เรอืงสนิภญิญา (2552, มหาวทิยาลยันเรศวร) 
 เรื่อง “พฤติกรรมการบันทึกบัญชีรายได้และรายจ่ายส่วนบุคคล ของนักศึกษาและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” พบว่า ส่วนใหญ่ไม่มีการบันทึกบัญชีรายได้และรายจ่ายส่วนบุคคล 
และไม่มีแนวโน้มที่จะทําการบันทึกบัญชีในอนาคต แม้ว่าจะมีทัศนคติที่ดีมากต่อการบันทึกบัญชีก็ตาม 
และส่วนใหญ่มีความต้องการเรียนรู้ในหัวข้อการบันทึกบัญชีรายได้และรายจ่ายส่วนบุคคล ปัจจัยที่มี
ผลต่อพฤติกรรมการบันทึกบัญชีที่สําคัญปัจจัยหน่ึงได้แก่ ระดับความรู้ด้านการบัญชี ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความรู้ด้านการบัญชีน้อยจึงเป็นผลให้ไม่มีการบันทึกบัญชี 



 ๑๓ 

 วาริพณิ มงคลสมยั (2551, มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม)่  
 เรื่อง “การจัดการความรู้ทางการบัญชีเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในการผลิต ผลิตภัณฑ์ลําไย
อบแห้งสีทองของกลุ่มเกษตรกรบ้านเหมืองกวัก ต.มะเขือแจ้ อ.เมือง จ.ลําพูน” พบว่า ผลการบันทึก
บัญชีทําให้ชุมชนสามารถลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็น และเป็นกําลังใจในการหารายได้เข้าสู่ครอบครัวมากขึ้น  
 
 ชนติา โชติเสถยีรกลุ (2551, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา)  
 เรื่อง “การศึกษาสภาพปัญหาการจัดทําบัญชีครัวเรือนของผู้ปกครองนักศึกษาสาขาการบัญชี 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพเชียงใหม่” 
พบว่า การจัดทําบัญชีครัวเรือนมีประโยชน์สูงสุดในด้านที่ทําให้ ลดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และมีเงินออม
เพ่ิมขึ้น  
  
 ศุภโชตกิ ์แก้วทอง และสมบรูณ ์เจรญิจริะตระกลู 2552, มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร)์ 
 เรื่อง “การประเมิน ผลการจดบันทึกบัญชีครัวเรือนเพ่ือลดปัญหาหน้ีสินของเกษตรกรในเขต
ตําบลยุโป อําเภอเมือง จังหวัดยะลา” พบว่า หลังการจดบันทึกบัญชีครัวเรือนส่วนใหญ่มีรายได้
เพ่ิมขึ้น มีค่าใช้จ่ายลดลง มีหน้ีสินลดลง และมีเงินออมเพ่ิมขึ้น ผู้จดบันทึกสามารถนําข้อมูลที่จดบันทึก
มาบริหารจัดการในการควบคุมพฤติกรรมในการใช้จ่ายของตนได้ 
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 ๑๕ 

บทที่ 3 
การวเิคราะห์ขอ้มลู 

 
 การศึกษา เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
ประจําปีงบประมาณ 2555  มีวัตถุประสงค์  ดังน้ี 
 1. เพ่ือทราบสภาพข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี      
สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555   
 2. เพ่ือทราบผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 
2555 
 3. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดําเนินโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทาง
บัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ  
 โดยได้ดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์และการทอด
แบบสอบถาม  จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน 77 จังหวัด  และครูบัญชีอาสาที่ปฏิบัติงาน
กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ จํานวน 411 ชุด และได้กลับคืนมา จํานวน 398 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
96.84  ของจํานวนที่ทอดแบบ  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์สรุปได้  ดังน้ี 
 
1.  เพื่อทราบสภาพข้อเท็จจริงจากการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี 
สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555 
 
 
 
   โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ประจําปีงบประมาณ 2555           
ได้กําหนดกิจกรรมการปฏิบัติงานไว้ 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมสอนแนะการจัดทําบัญชี โดยมุ่งเน้นสอน
แนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพแก่เกษตรกรซ่ึงเป็นสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร จํานวน 
300,000 คน ซึ่งเคยผ่านการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับจ่ายในครัวเรือนจากสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์แล้ว  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพและเปรียบเทียบต้นทุนการผลิตได้ และ
กิจกรรมติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ โดยมีกําหนดเป้าหมายในกระตุ้นติดตามเกษตรกรให้มีการจัดทํา
บัญชีอย่างต่อเน่ือง จํานวน 36,000 คน (ร้อยละ 12 ของจํานวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด)  สําหรับการ
ดําเนินงานของ สตส.  สรุปข้อมูลได้  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การดาํเนินงานของสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ ์
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           1.1.1  การมอบหมายงานครูบัญชีและศักยภาพครูบัญชีที่รับงาน  (ตารางที่ 1) 
               1.1.1.1 กิจกรรมสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  

         มีการมอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการสอนแนะการทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  
ให้แก่เกษตรกร จํานวน 217, 754 คน หรือร้อยละ 72.58 /สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) 
ดําเนินการเอง จํานวน  53,660 คน หรือร้อยละ 17.89  และ สตส. ดําเนินการเอง โดยมีครูบัญชี
เป็นวิทยากรผู้ช่วย จํานวน  28,586 คน หรือร้อยละ 9.53 ของกลุ่มเป้าหมายการสอนแนะ  

หากพิจารณาเป็นรายภาค พบว่า ภาคใต้ (สตท. 8 และ 9) เป็นภาคที่มี
การมอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการสอนมากที่สุดคือ ร้อยละ 91.61 (สูงสุดเป็น สตท.8 : ร้อยละ 
99.42)  ในขณะที่ภาคกลาง (สตท. 1, 2 และ 10) เป็นภาคที่มีครูบัญชีสอนแนะน้อยที่สุด คือ ร้อยละ 
47.12 (น้อยที่สุดเป็น สตท. 2 : ร้อยละ 43.93)   

 1.1.1.2 กิจกรรมติดตามกระตุ้นการเรียนรู้  
    มีการมอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ของ

เกษตรกรเป้าหมาย จํานวน 35,310 คน หรือร้อยละ 96.66  และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
(สตส.) ดําเนินการเอง จํานวน 1,221 หรือร้อยละ 3.34 ของจํานวนที่ติดตามท้ังสิ้น (36,531 คน) 
หากพิจารณาเป็นรายภาค พบว่า ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สตท. 3, 4 และ 5) เป็นภาคที่มีการ
มอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการติดตามมากที่สุด คือ ร้อยละ 98.51 (สตท.4 และ 5 ร้อยละ 100)   

  สําหรับสาเหตุที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) เข้าดําเนินการเองในกิจกรรม
สอนแนะการจัดทําบัญชีและการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
    (1) ครูบัญชี 
              - ครูบัญชีมีงานประจํา ติดภารกิจ และไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน 
                       - ครูบัญชีขาดความม่ันใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
              - ไม่มีครูบัญชีอยู่ในพ้ืนที่ที่มีกลุ่มเป้าหมายอยู่ 

 (2) กลุ่มเป้าหมาย 
             - สมาชิกสหกรณ์ต้องการให้ สตส. เป็นผู้สอนแนะโดยตรง 
             - เกษตรกรเป้าหมายอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ครูบัญชีไม่สะดวกในการเข้าไปสอน
แนะนํา 
             - เป็นกลุ่มเป้าหมายตามโครงการสําคัญที่สํานักงานฯ จะต้องดําเนินการเอง 
เช่น เกษตรกรในโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดนํ้าเพ่ือการเกษตร, โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ 
    (3) แนวทางการปฏิบัติงานของกรมฯ 
                  - ในช่วงต้นปีงบประมาณ แนวทางในการปฏิบัติงานของกรมฯ ยังไม่ชัดเจน 
สตส. จึงต้องดําเนินการสอนเองไปก่อน 

                      1.1.1.3  ศักยภาพครูบัญชีที่รับงานสอนแนะและติดตามกระตุ้นการเรียนรู้  
   ในปี 2555 มีครูบัญชีที่ สตส. พัฒนาให้ความรู้ จํานวน 10,285 คน         
ในจํานวนน้ีมีครูที่รับงานสอนแนะ /ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลทั้งสิ้น จํานวน 2,130 คน 
หรือร้อยละ 20.71 ของจํานวนครูที่มีการพัฒนา  

   ในจํานวนครูบัญชีที่รับงาน จํานวน 2,310 คน สามารถแยกลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติและศักยภาพครูบัญชีได้ ดังน้ี    
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                    (1)  ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

                         สอนแนะนําอย่างเดียว จํานวน 348 คน หรือร้อยละ 16.34 /  ติดตามกระตุ้น
การเรียนรู้และเก็บข้อมูลอย่างเดียว จํานวน 222 คน หรือร้อยละ 10.42  และทําทั้งสอนแนะและ
ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล  จํานวน 1,560  หรือร้อยละ 73.24  ของจํานวนครูบัญชี 
ที่รับงาน 

                   (2)  ศักยภาพของครูบัญชี 

           จากการประเมินศักยภาพของครูบัญชีที่รับงานสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุน
อาชีพและกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล พบว่า  ส่วนใหญ่ จํานวน 1,140 คนหรือร้อยละ 53.52  
เป็นครูบัญชีที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในระดับดี  รองลงมาเป็นระดับดีมาก จํานวน 
951 ราย หรือร้อยละ 44.65   มีเพียง ร้อยละ 1.83 เท่าน้ัน ที่ระดับพอใช้ นอกจากน้ี พบว่าครูบัญชี
ที่รับงาน ส่วนใหญ่  จํานวน 1,164 คนหรือร้อยละ 54.65  เป็นครูต้นแบบ และจํานวน 966 คน
หรือร้อยละ 45.35  เป็นครูบัญชีเครือข่าย   

 

ตารางที ่ 2    

แสดงการดําเนนิงานของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์  

 

N = 77 แหง่ 
วิธกีารดาํเนนิงานของ สตส. 

จาํนวน ร้อยละ 
การคัดเลือกครูบัญชีอาสาในการปฏิบัติงาน (ทําได้หลายวิธี)   
  ส่งหนังสือถึงครูบัญชีอาสาและให้แจ้งกลับ                               28 36.36 
  ติดต่อทางโทรศัพท์ 61 79.22 
  เจ้าหน้าท่ีจาก สตส. มาติดต่อท่ีบ้านของครูบัญชีอาสา 49 63.64 
  ให้ครูบัญชีด้วยกันกับผู้คัดเลือกแล้วเสนอรายชื่อส่งมา 
     ให้สํานักงานฯ 

 
38 

 
49.35 

  จัดประชุมร่วมกันกับครูบัญชีอาสาและคัดเลือกตามความสมัครใจ
ของครูบัญชีอาสา 

50 64.94 

การจัดอบรมครูบัญชิอาสาในปี 2555   
  อบรมร่วมกันระหว่างครูเก่ากับครูใหม่ 70 90.91 
  แยกอบรมระหว่างครูเก่ากับครูใหม่ 3 3.89 
  อบรมเฉพาะครูใหม่ 2 2.60 
  อ่ืนๆ 2 2.60 
การบันทึกข้อมูลในระบบ Intranet    
  มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะ 56 72.73 
  มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายสอบ เป็นผู้บันทึกข้อมูลเอง 6 7.79 
  มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในแต่ละสายสอบเป็นผู้บันทึกข้อมูลเองและมี
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการตรวจสอบ 

 
15 

 
19.48 
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  การคัดเลือกครูบัญชีในการปฏิบัติงาน  ส่วนใหญ่ใช้วิธีติดต่อครูบัญชีทางโทรศัพท์ จํานวน       
61 สตส. หรือร้อยละ 79.22  รองลงมา จัดประชุมร่วมกันกับครูบัญชีอาสาและคัดเลือกตามความ
สมัครใจ ของครูบัญชีอาสา จํานวน 50 สตส. หรือร้อยละ 64.94  ซึ่งใกล้เคียงกับวิธีที่ที่เจ้าหน้าที่
ของ สตส. มาติดต่อที่บ้านของครูบัญชีอาสา  จํานวน 49 สตส. หรือร้อยละ 63.64 
  การจัดอบรมครูบัญชีอาสาในปี 2555  ส่วนใหญ่จัดอบรมร่วมกันระหว่าง ครูเก่า (ครูที่เคย
อบรมแล้วในปีก่อน) กับครูใหม่ (ครูที่อบรมเป็นคร้ังแรก) จํานวน 70 สตส. หรือร้อยละ 90.91          
ที่เหลือ แยกจัดอบรมระหว่างครูเก่ากับครูใหม่ ร้อยละ 3.90 (3 สตส.) / อบรมเฉพาะครูใหม่ ร้อยละ 
2.60 (2 สตส.)  และอบรมเฉพาะครูเก่าเพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูบัญชีและนําปัญหาอุปสรรคที่เกิด
ขึ้นมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ร้อยละ 2.60 (2 สตส.) 
          การบันทึกข้อมูลในระบบ Intranet ส่วนใหญ่จะมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการฯ 
โดยเฉพาะเป็นผู้บันทึกข้อมูลในระบบ Intranet จํานวน 56 สตส. หรือรอ้ยละ 72.73 รองลงมา รอ้ยละ 
19.48 มอบหมายเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายสอบเป็นผู้บันทึกข้อมูลเองและมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
โครงการตรวจสอบ 
 
 
 

 
1.2.1 ขอ้มลูทั่วไปของครบูญัชอีาสา  
 

ตารางที ่3   แสดงข้อมลูทัว่ไปของครบูญัชอีาสา 
 

N = 398 คน ประเดน็ จาํนวน ร้อยละ 
เพศ   
  ชาย 156 39.20 
  หญิง 242 60.80 
วุฒิการศึกษา   
  ตํ่ากว่าปริญญาตรี                                                268 67.33 
  ปริญญาตรี 124 31.16 
  สูงกว่าปริญญาตรี 6 1.51 
อาชีพ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
  เกษตรกร 257 64.57 
  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 18 4.52 
  รับจ้างท่ัวไป 61 15.33 
  เจ้าของกิจการ/ค้าขาย 52 13.07 
  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 88 22.11 
ตําแหน่งในชุมชน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   
  กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 42 10.55 
  กรรมการสัจจะออมทรัพย์ 68 17.09 
  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน 130 32.66 

1.2 การปฏบิัติงานของครูบญัชอีาสา



 ๒๐ 

N = 398 คน ประเดน็ จาํนวน ร้อยละ 
  กรรมการดําเนินการสหกรณ์ 59 14.82 
  คณะกรรมการดําเนินการกลุ่มเกษตรกร 53 13.32 
  คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน 59 14.82 
ข้อมลูทัว่ไปของครบูญัชีอาสา (ตอ่)   
  สมาชิก อบจ./อบต./เทศบาล 28 7.04 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 25 6.28 
  อ่ืนๆ 38 9.55 
การทํางานของครูบัญชีอาสา   
สอนแนะเพียงอย่างเดียว 39 9.80 
  สอนเฉพาะบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน 16 4.02 
  สอนเฉพาะบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 2 0.50 
  สอนท้ังบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ 21 5.28 
ติดตามกระตุน้การเรียนรูอ้ยา่งเดยีว 25 6.28 
สอนแนะ / ตดิตามกระตุน้การเรยีนรู้และเกบ็ขอ้มูล 334 83.92 
    

UหมายเหตุU : ครบูญัชีทีท่าํหนา้ทีส่อนทัง้สิน้ จาํนวน 373 คน / ตดิตามกระตุน้การเรียนรูท้ัง้สิน้ จาํนวน 359 คน 

   
พื้นที่ในการปฏิบัติงานสอน / ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้   
  ในพ้ืนท่ีหมู่บ้านใกล้เคียง 125 31.41 
  ภายในตําบลเดียวกัน 87 21.86 
  ภายในอําเภอเดียวกัน 118 29.65 
  ทุกพ้ืนท่ีในจังหวัด 68 17.08 

 จากตารางที่ 3 แสดงข้อมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา ดังนี้ 
   เพศ   ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 242 คน หรือร้อยละ 60.80   
   วฒุกิารศกึษา  ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี จํานวน 268 
คน หรือร้อยละ 67.33 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จาํนวน 124 คน หรือร้อยละ 31.16      
   อาชีพ ส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นเกษตรกร จํานวน 257 คน หรือร้อยละ 64.57 
รองลงมา เป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จํานวน 88 คน หรือร้อยละ 22.11       
   ตําแหน่งในชุมชน ส่วนใหญ่เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน จํานวน 130 คน หรือ
ร้อยละ 32.66 รองลงมาเป็นกรรมการสัจจะออมทรัพย์ จํานวน 68 คน หรือร้อยละ 17.09       
ซึ่งใกล้เคียงกับ เป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์และกรรมการวิสาหกิจชุมชน  คือ ร้อยละ 14.82     
   การทํางานของครูบัญชี ส่วนใหญ่ทําหน้าที่ทั้งสอนแนะบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน/ 
บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลการบันทึกบัญชี  จํานวน 334 
คน หรือร้อยละ 83.92  
   พื้นที่ในการปฏิบัติงานสอนและติดตามกระตุ้นการเรียนรู้  ส่วนใหญ่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ในพ้ืนที่หมู่บ้านใกล้เคียงกับหมู่บ้านของตนเอง จํานวน 125 คน หรือร้อยละ 31.41 
รองลงมาสามารถ ปฏิบัติงานในอําเภอเดียวกัน จํานวน 118 คน หรือร้อยละ 29.65 และภายในตําบล
เดียวกัน จํานวน 87 คน หรือร้อยละ 21.86  



 ๒๑ 

1.2.2 การสอนแนะต้นทนุอาชีพ 

ตารางที ่4 แสดงการทาํหนา้ทีส่อนบญัชขีองครบูญัชีอาสา  (จาํนวน 373 คน) 

N = 373 คน 
ประเดน็ 

จาํนวน ร้อยละ 
การติดต่อกบักลุม่เปา้หมายทีจ่ะสอนบญัชีของครบูญัชีอาสา   
(ทาํได้หลายวธิี)   
  เข้าไปพบตามบ้านเป็นรายบุคคล 226 60.59 
  ให้ผู้นําชุมชนเป็นผู้นัดหมาย 159 42.63 
  เข้าไปประชาสัมพันธ์ท่ีจุดรวมสําคัญของหมู่บ้าน 174 46.65 
  เสียงตามสายในชุมชน 48 12.87 
  ได้รับการติดต่อจากกลุ่มเปา้หมายเอง 69 18.50 
  อ่ืนๆ  5 1.34 
วิธกีารสอนบัญช ี   
  สอนตัวต่อตัว 56 15.01 
  สอนแบบจัดเป็นกลุ่มย่อย 198 53.09 
  สอนแบบกลุ่มใหญ่โดยจัดเหมือนการอบรม 119 31.90 
เทคนคิในการสอนบัญชกีลุ่มเปา้หมาย   
  สอนตามตัวอย่างในสมุดบญัชีท่ีสํานักงานตรวจบญัชสีหกรณ์แจก 98 26.27 
  สอนโดยการยกตัวอย่างของตนเอง/ผู้อ่ืน 185 49.60 
  ให้ผู้ทําบัญชีท่ีประสบความสําเร็จมาเล่าประสบการณ์ของตนเอง 90 24.13 

  

 จากตางรางที่ 4 แสดงการทําหน้าที่สอนบัญชีของครูบัญชีอาสา จํานวน 373 คน หรือ       
ร้อยละ 93.72 ของจํานวนที่ตอบแบบสอบถาม (398 คน) โดยมีการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  การติดต่อกับกลุ่มเป้าหมายที่จะสอนบัญชี  ส่วนใหญ่จะเข้าไปพบกลุ่มเป้าหมายตามบ้าน
เป็นรายบุคคล จํานวน 226 คน หรือร้อยละ 60.59  รองลงมาคือ จะเข้าไปประชาสัมพันธ์ที่จุดรวม
สําคัญของหมู่บ้าน จํานวน 174 คน หรือร้อยละ 46.65 และให้ผู้นําชุมชนเป็นผู้นัดหมาย จํานวน 
159 คน หรือร้อยละ 42.63   
  วิธีการสอนบัญชีให้กับกลุ่มเป้าหมาย ส่วนใหญ่จะสอนแบบจัดเป็นกลุ่มย่อย จํานวน 198 
คน หรือร้อยละ 53.09  รองลงมาคือ จะสอนแบบกลุ่มใหญ่ในลักษณะการอบรม จํานวน 119 คน 
หรือร้อยละ 31.90 และใช้วิธีการสอนแบบตัวต่อตัว มีจํานวนเพียง 56 คน หรือร้อยละ 15.01   
  เทคนิคในการสอนบัญชี  ส่วนใหญ่จะใช้เทคนิคการสอนบัญชีโดยการยกตัวอย่างของ
ตนเอง/ ผู้อ่ืน จํานวน 185 คน หรือร้อยละ 49.60 รองลงมาคือ จะสอนตามตัวอย่างในสมุดบัญชีที่
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์แจก จํานวน 98 คน หรือร้อยละ 26.27 ซึ่งใกล้เคียงกับการสอนโดยให้
ผู้ทําบัญชีที่ประสบความสําเร็จมาเล่าประสบการณ์ของตนเอง จํานวน 90 คน หรือร้อยละ 24.13  
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   1.2.3 การติดตามกระตุ้นการเรียนรูแ้ละเกบ็ข้อมลู  

ตารางที ่5 แสดงการติดตามกระตุ้นการเรยีนรูแ้ละเกบ็ขอ้มลูของครูบญัชีอาสา ( จาํนวน 359 คน ) 

N = 359 คน ประเดน็ 
จาํนวน ร้อยละ 

การวางแผนเขา้ติดตามกระตุน้การเรียนรู ้   
  มีการวางแผน 329 91.64 
               วธิีการวางแผน  (ตอบได้หลายวธิี )      
     -  นัดหมายกลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า 203 56.55 
                -  กลุ่มเป้าหมายท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเดียวกันก็ติดตามพร้อมกัน 106 29.53 
                -  ข้ึนอยู่กับความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย 69 19.22 
                -  อ่ืนๆ 5 1.39 
หมายเหตุ :  วางแผนโดยนัดลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า  , กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพ้ืนท่ีเดียวกันติดตามพร้อมกัน และขึ้นอยู่ 
กับความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็น ร้อยละ 61.70 , 32.22 และ 20.97 ของจํานวนท่ีวางแผน (329 คน) 
  ไม่มกีารวางแผน  ( ข้ึนอยู่กับเวลาว่างของครูบญัชี ) 30 8.36 
วิธกีารตดิตามกระตุน้การเรียนรูแ้ละเกบ็ข้อมลู   
  เข้าไปติดตามเป็นรายบุคคลท่ีบ้าน 167 46.52 
  นัดรวมเป็นกลุ่ม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง 162 45.13 
  เข้าไปติดตามในคราวที่สหกรณ์นัดประชุม 30 8.35 
สิง่ทีท่าํในการเขา้ติดตามกระตุน้การเรยีนรูแ้ละเกบ็ขอ้มลู  ( ทาํไดห้ลายประการ)   
  ดูสมุดบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย 281 78.27 
  ตรวจสอบความถูกต้องในการบันทึก 268 74.65 
  ให้คําแนะนําในการจดบัญช ี 297 82.73 
  ช่วยวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินและวางแผนการใช้จ่ายให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 

165 45.96 

กรณเีขา้ไปติดตามกระตุน้การเรียนรูแ้ละเกบ็ขอ้มลูแล้วไมพ่บกลุม่เปา้หมาย   
  เดินทางกลับและมาใหม่คร้ังหลัง 100 27.86 
  เก็บข้อมูลจากสมุดบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย โดยขอจากคนท่ีอยู่ในบ้าน 88 24.51 
  บอกคนในบ้านให้กลุ่มเป้าหมายติดต่อกลับครูบัญชี 28 7.80 
  นัดหมายกลุ่มเป้าหมายอีกคร้ัง 141 39.28 
  อ่ืนๆ  2 0.55 
การจดบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรที่เข้าติดตาม   
   จดบญัช ี 315 87.74 
                ลกัษณะการจด   
     -   จดอย่างต่อเนื่อง 55 15.32 
     -  จดบ้างไม่จดบ้าง 260 72.42 
เกษตรกรจดบัญชีต่อเนื่อง ร้อยละ 17.46  และจดเป็นคร้ังคราว ร้อยละ 82.54  ของจํานวนท่ีจดบัญชี (315 คน) 
                ปญัหาทีพ่บจากการเกบ็ขอ้มลูของเกษตรกรทีจ่ดบญัชี  (315 คน)   
             -  ไม่ได้แยกต้นทุนการผลิต 40 12.70 
     -  ไม่คิดค่าเสื่อมราคา 54 17.14 
     -  ไม่คิดค่าแรงตัวเอง 56 17.78 
     -  จดแบบไม่แยกอาชีพ 24 7.62 
  ไมไ่ดจ้ดบัญช ี 44 12.26 
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 จากตางรางที่ 5 แสดงการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลของครูบัญชี  จํานวน 
359 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 90.20 ของจํานวนที่ตอบแบบสอบถาม (398 คน ) โดยมี                   
การปฏิบัติงาน ดังน้ี  
         การวางแผนเข้าติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล  ส่วนใหญ่มีการวางแผนเข้าติดตาม
กระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล จํานวน 329 คน หรือร้อยละ 91.64  โดยมีวิธีการวางแผนด้วย
การนัดกลุ่มเป้าหมายไว้ล่วงหน้า จํานวน 203 คน หรือร้อยละ 56.55  รองลงมาคือ กลุ่มเป้าหมาย
อยู่ในพ้ืนที่เดียวกันก็ติดตามพร้อมกัน จํานวน 106 คน หรือร้อยละ 29.53 ขึ้นอยู่กับความพร้อม
ของกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 69 คน หรือร้อยละ 19.22 ของจํานวนที่ติดตามท้ังสิ้น และไม่ได้มีการ
วางแผนไว้ล่วงหน้าการทํางานจะขึ้นอยู่กับเวลาว่างของครูบัญชีจํานวน 30 คน หรือร้อยละ 8.36   
            หากพิจารณาวิธีการวางแผนจากจํานวนครูบัญชีที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า (จํานวน 329 
คน) พบว่า มีการนัดกลุ่มเป้าหมายไว้ล่วงหน้า ร้อยละ 61.70  รองลงมาคือ กลุ่มเป้าหมายอยู่ในพ้ืนที่
เดียวกันก็ติดตามพร้อมกัน ร้อยละ 32.22 และขึ้นอยู่กับความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 
20.97   
  วิธีการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล  ส่วนใหญ่จะเข้าไปติดตามกลุ่มเป้าหมาย
เป็นรายบุคคลที่บ้าน จํานวน 167 คน หรือร้อยละ 46.52 ซึ่งใกล้เคยีงกับวิธีการนัดรวมกลุม่เป้าหมาย  
ณ สถานที่ใดที่หน่ึง จํานวน 162 คน หรือร้อยละ 45.13 และเข้าไปติดตามในคราวที่สหกรณ์      
นัดประชุม จํานวน 30 คน หรือร้อยละ 8.08 
  สิ่งที่ครูบัญชีทําในการเข้าติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล ขอดูสมุดบัญชีของ
กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน 281 คน หรือร้อยละ 78.27 ในจํานวนน้ีมีการตรวจสอบความถูกต้องของ
การบันทึกบัญชี จํานวน 268 คน หรือร้อยละ 74.65 และช่วยวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินและ           
วางแผนการใช้จ่ายให้กับกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 165 คน หรือร้อยละ 45.96 นอกจากน้ีได้มีการให้
คําแนะนําการจดบัญชีให้กับเกษตรกรเพ่ิมเติมทั้งผู้ที่จดและไม่จดบัญชีในขณะเข้าติดตาม จํานวน 
297 คน หรือร้อยละ 82.73 
         กรณีเข้าไปติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลแล้วไม่พบกลุ่มเป้าหมาย  ส่วนใหญ่จะมี
การนัดหมายกลุ่มเป้าหมายอีกครั้ง จํานวน 141 คน หรือร้อยละ 39.28 รองลงมาคือ จะเดินทาง
กลับและมาใหม่ครั้งหลัง จํานวน 100 คน หรือร้อยละ 27.86 ซึ่งใกล้เคียงกับการเก็บข้อมูลจาก
สมุดบัญชีของกลุ่มเป้าหมายโดยขอจากคนที่อยู่ในบ้าน จํานวน 88 คน หรือร้อยละ 24.51 
  การจดบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรที่เข้าติดตาม  ส่วนใหญ่มีการจดบัญชี จํานวน  
315 คน หรือร้อยละ 87.74 และไม่จดบัญชีเพียง จํานวน 44 คน หรือร้อยละ 12.26  
             ในจํานวนเกษตรกรท่ีจดบัญชี พบว่า  ส่วนใหญ่มีการจดบัญชีเป็นครั้งคราว หรือจดบ้าง      
ไม่จดบ้าง  จํานวน 260 คน หรือร้อยละ 72.42 และจดบัญชีอย่างต่อเนื่องมีเพียง จํานวน 55 คน 
หรือร้อยละ 15.32  
          ปัญหาที่พบจากการเก็บข้อมูลของเกษตรกรที่จดบัญชี พบว่า เกษตรกรไม่คิดค่าแรงตัวเอง จํานวน 
56 คน หรือร้อยละ 17.78  ใกล้เคียงกับการไม่คิดค่าเสื่อมราคา จํานวน 54 คน หรือร้อยละ 
17.14  และไม่แยกต้นทุนการผลิต จํานวน 40 คน หรือร้อยละ 12.70  
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คน
ร้อยละ

ทีต่ิดตามทาํ
บญัชี

คน
ร้อยละ
ทีต่ิดตาม
ทาํบญัชี

คน
ร้อยละ
ทีต่ิดตาม
ทาํบญัชี

คน
ร้อยละ
ทีต่ิดตาม
ทาํบญัชี

คน
ร้อยละ
ทีต่ิดตาม
ทาํบญัชี

สตท.1 29,717 3,440 3,337 97.01 40 1.16 15 0.44 3,392 98.60 48 1.40
สตท.2 22,895 2,525 2,304 91.25 44 1.74 1 0.04 2,349 93.03 176 6.97
สตท.10 14,968 1,711 1,500 87.67 31 1.81 5 0.29 1,536 89.77 175 10.23
รวม 67,580 7,676 7,141 93.03 115 1.50 21 0.27 7,277     94.80 399 5.20

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

67,580 7,676 7,141 98.13     115 1.58    21 0.29    7,277 100.00

สตท.3 40,486 4,605 4,517 98.09 51 1.11 5 0.11 4,573 99.31 32 0.69
สตท.4 44,588 4,721 3,722 78.84 69 1.46 13 0.28 3,804 80.58 917 19.42
สตท.5 34,654 3,986 3,423 85.88 35 0.88 2 0.05 3,460 86.80 526 13.20
รวม 119,728 13,312 11,662 87.61 155 1.16 20 0.15 11,837 88.92 1,475 11.08

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

119,728 13,312 11,662 98.52 155 1.31 20 0.17 11,837 100.00

สตท.6 47,347 4,577 4,394 96.00 25 0.546 0 0 4,419 96.55 158 3.45
สตท.7 26,967 3,760 3,673 97.69 34 0.904 6 0.16 3,713 98.75 47 1.25
รวม 74,314 8,337 8,067 96.76 59 0.71 6 0.07 8,132 97.54 205 2.46

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

74,314 8,337 8,067 99.20 59 0.73 6 0.07 8,132 100.00

สตท.8 23,339 2,226 2,192 98.47 12 0.54 6 0.27 2,210 99.28 16 0.72
สตท.9 19,183 2,294 2,067 90.10 37 1.61 2 0.09 2,106 91.80 188 8.20
รวม 42,522 4,520 4,259 94.23 49 1.08 8 0.18 4,316 95.49 204 4.51

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

42,522 4,520 4,259 98.68 49 1.14 8 0.18 4,316 100.00

รวมทัง้สิ้น 304,144 33,845 31,129 91.98 378 1.12 55 0.16 31,562 93.25 2,283 6.75

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

304,144 33,845 31,129 98.63 378 1.20 55 0.17 31,562 100.00

ตารางที่ 6 แสดงผลการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร ปีงบประมาณ 2555

ภาคใต้

รวม

จํานวนทีเ่ก็บรวบรวมข้อมูลได้จํานวน
เกษตรกร

ทัง้หมด (คน)

ภาคกลาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

จํานวนเกษตรกร
ทีไ่ม่สามารถ
เก็บข้อมูลได้

รายได้
สูงกว่ารายจ่าย

รายได้
ต่ํากว่ารายจ่าย

รายได้
เทา่กับรายจ่าย

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีต้นทนุอาชีพของเกษตรกร
จํานวน

เกษตรกร
ทีต่ิดตามการทํา
บัญชีต้นทนุอาชีพ

(คน)

 2. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2555 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๕ 

คน
ร้อยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
ร้อยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
ร้อยละ
ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
ร้อยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
ร้อยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

สตท.1 1,460 478 455 95.19 1 0.21 3 0.63 459 96.03 19 3.97
สตท.2 692 102 102 100.00 -          -            -          -            102 100.00 - -
สตท.10 1,157 122 103 84.43 1 0.82 -          -            104 85.25 18 14.75
รวม 3,309 702 660 94.02 2 0.28 3 0.43 665 94.73 37 5.27

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

3,309 702 660 99.25 2         0           3         0          665 100.00

สตท.3 1,445 368 365 99.18 2 0.54 -          -            367 99.73 1 0.27
สตท.4 1,553 378 233 61.64 2 0.53 -          -            235 62.17 143 37.83
สตท.5 968 182 163 89.56 16 8.79 -          -            179 98.35 3 1.65
รวม 3,966 928 761 82.00 20 2.16 - -           781 84.16 147 15.84

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

3,966 928 761 97.44 20 2.56 - -           781 100.00

สตท.6 1,152 458 442 96.51 1 0.22 -      -        443 96.72 15 3.28
สตท.7 1,089 202 199 98.51 1 0.50 -      -        200 99.01 2 0.99
รวม 2,241 660 641 97.12 2 0.30 - -       643 97.42 17 2.58

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

2,241 660 641 99.69 2 0.31 - -       643 100.00

สตท.8 611 44 44 100.00 -      -        -      -        44 100.00 - -
สตท.9 548 46 42 91.30 -      -        -      -        42 91.30 4 8.70
รวม 1,159 90 86 95.56 - -        - -       86 95.56 4 4.44

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

1,159 90 86 100.00 - -        - -       86 100.00

รวมทัง้สิ้น 10,675 2,380 2,148 90.25 24 1.01 3 0.13 2,175 91.39 205 8.61

ร้อยละของที่
เก็บรวบรวม
ข้อมูลได้

10,675 2,380 2,148 98.76 24 1.10 3 0.14 2,175 100.00

ผลการจัดทําบัญชีต้นทนุอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนทีเ่ก็บรวบรวมข้อมูลได้

จํานวน
ครูบัญชี

ทัง้หมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ทีต่ิดตามการ
ทําบัญชี

ต้นทนุอาชีพ
(คน)

รายได้
สูงกว่ารายจ่าย

รายได้
ต่ํากว่ารายจ่าย

รายได้
เทา่กับรายจ่าย

ตารางที่ 7 แสดงผลการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา ปีงบประมาณ 2555

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ทีไ่ม่สามารถ
เก็บข้อมูลได้

สตท./ภาค

ภาคกลาง

ภาคใต้
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 2.1  ผลจากการประกอบอาชีพ (ตาราง 6 และ 7) 
             จากตารางที่ 6 และ 7  สตส. ได้มีการติดตามและเก็บข้อมูลการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพ
ของเกษตรกรที่ได้รับการสอนแนะ  จํานวน 33,845  คน  และครูบัญชีอาสาจํานวน 2,380 คน 
พบว่า มีผลจากการประกอบอาชีพ  ดังน้ี   
             2.1.1 เกษตรกร มีรายได้สูงกว่ารายจ่ายจํานวน  31,129 คน หรือร้อยละ 98.63       
ของจํานวนเกษตรกรท่ีติดตาม  เมื่อเทียบเป็นรายภาค  พบว่า ภาคเหนือ (สตท.6 และ 7) มีเกษตรกร
ที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย  ร้อยละ 99.20 ซึ่งสูงกว่าภาคอ่ืนเล็กน้อย  
             2.1.2 ครูบัญชี  มีรายได้สูงกว่ารายจ่ายจํานวน  2,148 คน หรือร้อยละ 98.76       
ของจํานวนครูบัญชีที่ติดตามเมื่อเทียบเป็นรายภาค พบว่า ภาคใต้ (สตท.8 และ 9) มีเกษตรกรที่มี
รายได้สูงกว่ารายจ่าย  ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าภาคอ่ืนเล็กน้อยเช่นเดียวกับเกษตรกร 
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2.2 ประโยชนท์ีไ่ดร้ับจากการทําบญัช ี (ตารางที ่8) 
 จากการเก็บข้อมูลเกษตรกรด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการทําบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ  

จํานวน 36,105 คน พบว่า เกษตรกรมีรายได้/เงินออมเพ่ิม ร้อยละ 89.95  รองลงมา ทราบกําไร
ขาดทุน ร้อยละ 86.16  ประโยชน์จากการนําข้อมูลทางบัญชีมาใช้น้อยที่สุด คือ การวางแผนการผลิต 
คือร้อยละ58.16 ดังน้ี 

-  ทราบกําไรขาดทุน        จาํนวน  31,108 คน หรือรอ้ยละ 86.16 ของจํานวนที่
บันทึกข้อมูล  

 -  ใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุน  จํานวน 26,153 คน หรือร้อยละ 72.44 ของจํานวนที่บันทึก
ข้อมูล 

 -  ใช้ในการวางแผนการผลิต จํานวน 21,000 คน หรือร้อยละ 58.16 ของจํานวนที่
บันทกึข้อมูล 

 -  ประหยัดค่าใช้จ่าย        จํานวน 30,096 คน หรือร้อยละ 83.36 ของจํานวนที่บันทึก
ข้อมูล 

 -  มีรายได้ /เงินออมเพ่ิม    จํานวน 32,476 คน หรือร้อยละ 89.95 ของจํานวนที่บันทึก
ข้อมูล 
 
 3. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทาง
บัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ 
 จากการศึกษาข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
และครูบัญชีอาสา เก่ียวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะของโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่
ต้นทุนอาชีพ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับเกษตรกร ครูบัญชี และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยแบ่ง
ตามประเภทของกลุ่มตัวอย่าง ได้ดังน้ี 
 
    3.1  ปญัหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะของสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์

ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. เกษตรกร  
   1.1 การเดนิทาง 
    - เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีพาหนะในการเดินทาง     
จึงไม่มาเข้าอบรมตามที่นัดหมายไว้แล้ว 
    - เกษตรกรอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ต้องใช้เวลาใน       
การเดินทาง และบางคนอยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

   
  - ควรมีค่าพาหนะให้แก่เกษตรกรในการเดินทาง      
มาเข้ารับการอบรม 

    1.2  การจดบญัชี  
   - เกษตรกรไม่จดบัญชี เน่ืองจากเป็นผู้สูงอายุ 
สายตามองไม่เห็น/จดบัญชีไม่ต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
หลังจากหมดฤดูเก็บเก่ียวแล้ว ก็จะหยุดจดบัญชี 
    - เกษตรกรอ่านหนังสือไม่ออกและเขียนหนังสือ
ไม่ได้ 

    
 - การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่ควรเป็นผู้สูงอายุ     
 - ควรออกแบบสมุดบัญชีใหง่้ายต่อการจดบัญชี 



 ๒๙ 

ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
    1.3 การตดิต่อประสานงาน 
    - เกษตรกรไม่ค่อยอยู่บ้าน ติดต่อไม่ได้ และ
เปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์บ่อย 
    - ไม่สามารถติดต่อเกษตรกรเป้าหมายได้ทั่วถึง 
เน่ืองจากมีจํานวนมาก และอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 

    
 - ควรมีการสร้างครูบัญชีให้กระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่ 

    1.4  ความถกูตอ้งในการบันทกึบญัช ี
    - บันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 
    - ลงรายการผิดช่อง ผิดประเภท 
    - ไม่สามารถแยกในส่วนของบัญชีต้นทุนอาชีพ
ออกจากบัญชีครัวเรือนได้ 

   
 - ควรมีครูบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของ สตส. เขา้มา
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 

1.5 การนําขอ้มลูไปใชป้ระโยชน ์
    - เกษตรกรไม่เห็นประโยชน์ในการทําบัญชี 
    - เกษตรกรไม่ได้นําข้อมูลจากบัญชีไปใช้
ประโยชน์ 

 
 - ต้องใช้ความพยายามแนะนําให้เกษตรกรเห็น
ประโยชน์ในการจัดทําบัญชี 

  1.6  ความเชื่อมัน่ของเกษตรกรทีม่ตี่อครบูญัช ี
    - เกษตรกรไม่เช่ือมั่นในตัวครูบัญชี 
 
 

    
   - ประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ของครูบัญชีให้เป็น
ที่รู้จัก 
   - ก่อนการอบรมควรให้เจ้าหน้าที่ของกรมฯ  
ไปแนะนําครูบัญชีให้ประชาชนรู้จักก่อน 

2. ครบูญัช ี
    2.1  คา่ตอบแทน 
          - ค่าตอบแทนน้อยเกินไป 

   
 
  - ควรเพ่ิมค่าตอบแทนให้แก่ครูบัญชี 

2.2 การติดต่อประสานงาน 
       - สํานักงานฯ ควรประสานงานกับครูบัญชี

ก่อนล่วงหน้าที่จะให้ปฏิบัติงาน เพราะติดต่อ
เกษตรกรเป้าหมายค่อนข้างลําบาก 

 
    - ควรมีการแจ้งและประสานกับครูบัญชีล่วงหน้า
ก่อนให้เข้าปฏิบัติงาน 

   2.3  การเดนิทาง 
      - กลุ่มเป้าหมายอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล การ
เดินทางยากลําบาก  
      - ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น ค่า
นํ้ามันรถ 

   
  - ควรมีเครือข่ายครูบัญชีอาสากระจายอยู่ในทุก
พ้ืนที่       
  - ควรมีค่านํ้ามันรถใหแ้ก่ครบัูญชีอาสา 

    2.4  เวลาในการปฏบิัตงิาน 
    - ครูบัญชีมภีาระหน้าที่หลายอย่าง จึงไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
   - ครูบัญชีและกลุ่มเป้าหมายมีเวลาว่างไม่ตรงกัน 

 

 
 
 



 ๓๐ 

ปญัหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   2.5  แบบรายงานตา่งๆ ทีก่รมฯ กาํหนด 
     - แบบรายงานมีรายละเอียดที่ต้องกรอกมาก
เกินไป 
     - แบบติดตามท่ีกรมฯ กําหนดกับแบบรายงาน
ผลทางระบบอินทราเน็ตในบางเรื่องไม่ตรงกัน 
 

    - ควรปรับแบบรายงานต่างๆ ให้สั้น และเข้าใจ
ง่าย และปรับแบบติดตามให้สอดคล้องกับแบบ
รายงานผลในระบบอินทราเน็ต 

3. สํานกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์
    3.1  งบประมาณ 
     - งบประมาณไม่เพียงพอ 

 
 
    - ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 

3.2 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิัติงาน 
 - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าที่โครงการ (จ้างเหมาบริการ) เปลี่ยน
บ่อยทําให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเน่ือง 

 
- ควรพิจารณาอัตรากําลังให้เหมาะสมกับปริมาณ
งาน    - ควรปรับเพ่ิมค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่
โครงการ (จ้างเหมาบริการ) ตามวุฒิการศึกษา 

   3.3  สือ่การสอน 
   - สมุดบัญชีไม่เพียงพอกับจํานวนเป้าหมาย    
   - จํานวนหน้าในสมุดบัญชีน้อยเกินไป บันทึกบัญชี
ได้ไม่ครบ 1 ปี 

    
 - ควรจัดทําสมุดบัญชีให้เพียงพอกับจํานวน
กลุ่มเป้าหมาย   
  - ควรเพ่ิมจํานวนหน้าของสมุดบัญชีให้เพียงพอต่อ
การจดบันทึกบัญชีให้ครบ 1 ปี 

    3.4  การตดิต่อประสานงาน 
    - เจ้าหน้าที่ของกรมฯ เปลี่ยนบ่อย ทําใหก้าร
ประสานงานล่าช้า 

      

    3.5  นโยบาย 
    - นโยบายของกรมฯ ไม่ชัดเจน เปลี่ยนแปลงบ่อย  

    
 - กรมฯ ควรมนีโยบายที่ชัดเจน 
 

  3.6  แบบรายงานต่างๆ 
  - แบบ บท.1-7 มขี้อมูลที่ต้องกรอกมากจนเกินไป 
  - การบันทึกข้อมูลมีขั้นตอนมาก ยุ่งยาก / ไม่มี
คําแนะนําในการบันทึกข้อมลู 
  - ข้อมูลในระบบอินทราเน็ตมีความผิดพลาดบ่อย 
  - เจ้าหน้าที่ไม่เคยได้รับการอบรมในเรื่องการ
บันทึกข้อมูล 
 

    
  - ควรปรับปรุงแบบรายงานให้เหมาะสม ไม่มาก
จนเกินไป  และมีการตรวจสอบข้อมูลบนอินทราเน็ต
อย่างสมํ่าเสมอ 
- ควรจัดใหม้ีการอบรมในเร่ืองของการบันทึกข้อมูล
ในระบบอินทราเน็ต 
-  ควรมีคู่มือ / คําช้ีแจงในการบันทึกข้อมูล 

 
 
 
 
 



 ๓๑ 

    3.2 ปญัหาอปุสรรคและข้อเสนอแนะของครูบญัชอีาสา 

ปญัหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
   1. เกษตรกร 
   1.1. การใหค้วามร่วมมอื 
       - เกษตรกรไม่ให้ความสําคัญกับการจัดทําบัญชี 

   
 
  - ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนในการช่วย
ประชาสัมพันธ์ 

   1.2. ความรูค้วามเขา้ใจของเกษตรกร 
    - เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในการจดัทําบัญชี 
    - ต้องใช้เวลานานกว่าจึงจะเข้าใจในการจัดทํา
บัญชีต้นทุนอาชีพ 

    - ควรอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรเพ่ิมเติม 

    1.3  ความถกูตอ้งในการบันทกึบญัช ี
         - เกษตรกรยังไม่สามารถแยกต้นทุนประกอบ
อาชีพได้ 

    - ควรอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรเพ่ิมเติม 

        - เกษตรกรบันทึกบัญชีไม่ถูกต้อง     - ควรแยกสมุดบัญชีระหว่างบัญชีครัวเรือนกับ
บัญชีต้นทุนอาชีพ 

 2. ครบูญัชอีาสา 
   2.1  ชว่งเวลาในการปฏิบตัิงานตดิตาม/กระตุ้น 
   - ครูบัญชีและเกษตรกรว่างไม่ตรงกัน 
    - เข้าไปติดตามแล้วไม่พบเกษตรกร 
   - ครูบัญชีมหีลายหน้าที่ ทาํให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ไม่เต็มที ่

     
 
- การติดตามกระตุ้นไม่ควรตรงกับช่วงฤดูเก็บเก่ียว
ของเกษตรกร 

  2.2  ปจัจยัทีท่าํให้เกษตรกรทําบญัชีตอ่เนื่อง 
   - เกษตรกรทําบัญชีไม่ต่อเน่ือง ไม่สม่ําเสมอ 

    
- ต้องเข้ากระตุ้นเรื่อยๆ 
-    ควรมีการประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดทําบัญชี 

     2.3  การสร้างขวญักาํลงัใจ/แรงจงูใจใหแ้กค่รู
บญัชอีาสา 
   - ครูบัญชีขาดความม่ันใจในการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ 

   
 
- จัดให้มีเครื่องแบบครูบัญชีอาสาเพ่ือสร้างความ

น่าเช่ือถือ 
- มีการศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
- ควรมีการประกันชีวิตให้ครู 

    2.4  การเดินทาง /ค่าตอบแทนการสอนและ
ติดตามกระตุ้น 
    - ค่าตอบแทนน้อย ไม่เหมาะสม  
    - การเดินทางไปปฏิบัติงานมีความยากลาํบาก /    
ไม่มีค่าเดินทางไปปฏิบัติงาน 

  
 
- กําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม เป็นรายเดือน  
รวมท้ังค่าเดินทางและค่าโทรศัพท์ 
- ควรมีค่าเดินทางให้ด้วย 

2.5  การประกวดครบูญัชีอาสา - จัดการประกวดครูบัญชีอาสาภายในพ้ืนที่ 
-   ควรจัดประกวดการจัดทําบัญชีของเกษตรกร 

2.6  สมดุบญัชี/สือ่การสอน 
    - สื่อ อุปกรณ์การสอน ไม่เพียงพอ 

  
 -  ควรมีการแจกเอกสารให้เพียงพอ 
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3   สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ ์  
   3.1  การตดิตอ่ประสานงานกบั สตส. 
   - เจ้าหน้าทีข่องกรมฯ ที่รับผิดชอบโครงการมีจํานวน
น้อยเกินไป 
    - การตดิต่อประสานงานจากสํานักงานฯ มคีวาม
ล่าช้า 

 
- ควรติดตอ่ประสานงานทางโทรศัพท์จะเรว็กว่าทาง
ไปรษณยี ์
 - เจ้าหน้าที่สามารถให้รายละเอียดการปฏิบัตงิานแก ่
ครูบัญชีได้ดี เอาใจใส่ และเป็นกันเอง 

3.2 แบบสํารวจขอ้มูลตน้ทนุอาชพีรายบุคคล 
      - แบบติดตามมีรายละเอยีดเยอะจนเกินไป 

 
    - ควรปรับแบบติดตามให้กระฉับมากกว่านี ้

3.3 แนววธิดีาํเนนิการ/การปฏบิตังิาน  
     - ควรติดตามดูแล และแนะนําวิธีการ เทคนคิใหม่ๆ 

ให้แก่ครูบญัชีอาสา 
    - กรมฯ ควรกําหนดแผนการปฏิบัติงานประจํา แล้ว
แจ้งให้ครูบัญชทีราบล่วงหน้ากอ่น 
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บทที่ 4 
สรปุผลการศกึษาและขอ้เสนอแนะ 

 
 การศึกษา เรื่อง การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 
ประจําปีงบประมาณ 2555 ได้มีการกําหนดวัตถุประสงค์ไว้ ดังน้ี 
 1. เพ่ือทราบสภาพข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี        
สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555   
 2. เพ่ือทราบผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 
2555 
 3. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชี
ต้นทุนอาชีพ  
 โดยได้ดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และจากครูบัญชี
อาสา ด้วยวิธีการสัมภาษณ์และการทอดแบบสอบถามให้กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 2 กลุ่ม ดังน้ี 
 กลุ่มที่ 1 สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ทั้ง 77 จังหวัด 
 กลุ่มที่ 2 สําหรับครูบัญชีที่ปฏิบัติงานให้กับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยทอดแบบสอบถาม 
จํานวน 411 ชุด และได้กลับคืนมา จํานวน 398 ชุด คิดเป็นร้อยละ 96.84   

โดยสามารถวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ได้ ดังน้ี 
 

 สรปุผลการศกึษา 
1. เพื่อทราบสภาพข้อเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชี 
สู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555 
   1.1 การปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ทั้ง 77 แห่ง 
 1.1.1 กิจกรรมที่กรมฯ ดําเนินการ 
               1.1.1.1 กิจกรรมสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  

         มอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการสอนแนะให้แก่เกษตรกร ร้อยละ 72.58 
(217,754 คน) สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ดําเนินการเอง ร้อยละ 17.89 (53,660 คน)                  
และส่วนที่เหลือ  สตส.  ดําเนินการเองโดยมีครูบัญชีเป็นวิทยากรผู้ช่วย ร้อยละ 9.53 (28,586 คน)               
หากพิจารณาเป็นรายภาค พบว่า ภาคใต้ (สตท. 8 และ 9) จะมอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการ
สอนมากที่สุด ร้อยละ 91.61 (สูงสุด สตท. 8 : ร้อยละ 99.42)  ในขณะที่ภาคกลาง (สตท. 1, 2 และ 
10)  จะมอบครูบัญชีสอนแนะน้อยที่สุด ร้อยละ 47.12 (น้อยที่สุดเป็น สตท. 2 : ร้อยละ 43.93 )  
               1.1.1.2 กิจกรรมติดตามกระตุ้นการเรียนรู้  

         มอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ ดําเนินการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ของ
เกษตรกร  ร้อยละ 96.66 (35,310 คน) และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) ดําเนินการเอง 
ร้อยละ 3.34 (1,221 คน) ของจํานวนที่ติดตามท้ังสิ้น (36,531 คน) หากพิจารณาเป็นรายภาค 
พบว่า  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สตท. 3, 4 และ 5) มอบหมายให้ครูบัญชีเป็นผู้ดําเนินการติดตาม
มากที่สุด   ร้อยละ 98.51 (สตท. 4 และ 5 มอบหมาย ร้อยละ 100)   
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    สําหรับสาเหตุที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) จะต้องเข้าดําเนินการเอง       
ในกิจกรรมสอนแนะและการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้เอง มีสาเหตุมาจาก 
         1) ด้านครูบัญชี มีงานประจํา ติดภารกิจ ไม่สะดวกในการปฏิบัติงาน           
ขาดความมั่นใจในการถ่ายทอดความรู้ และไม่มีครูบัญชีที่รับงานกับสํานักงานฯ ประจําอยู่ในพ้ืนที่ที่มี
กลุ่มเป้าหมายอยู่ 

       2) กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ ต้องการให้ สตส. เป็นผู้สอนแนะ
โดยตรง เป้าหมายอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ครูบัญชีไม่สะดวกในการเข้าไปสอนแนะนํา และเป็น
กลุ่มเป้าหมายที่สํานักงานฯ จะต้องดําเนินการเอง เช่น โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
         3) แนวทางการปฏิบัติงานของกรมฯ ในช่วงต้นปีงบประมาณยังไม่ชัดเจน  

       อน่ึง จากการสํารวจประเภทของครูบัญชีและระดับความสามารถของครูบัญชี
ที่ปฏิบัติงานให้กับกรมฯ ในปี 2555 พบว่า ครูบัญชีส่วนใหญ่ ร้อยละ 54.65 เป็นครูเครือข่ายและ
ร้อยละ 53.52 เป็นครูบัญชีที่มีระดับความสามารถในการถ่ายทอดความรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

                      1.1.1.3  ศักยภาพครูบัญชทีี่รับงานสอนแนะและติดตามกระตุ้นการเรียนรู้  
                              ในปี  2555  มีครูบัญชีที่รับงานสอนแนะ /ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และ                
เก็บข้อมูลทั้งสิ้น จํานวน 2,130 คน  หรือร้อยละ 20.71 ของจํานวนครูที่มีอยู่จริง ในจํานวน      
ครูบัญชี ที่รับงานน้ี สามารถแยกลักษณะงานที่ปฏิบัติและศักยภาพครูบัญชีได้  ดังน้ี    

                           (1) ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน แยกเป็นสอนแนะนําอย่างเดียว                        
ร้อยละ 16.34 (348 คน) ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลอย่างเดียว ร้อยละ 10.42 (222 คน) 
และทั้งสอนแนะและติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล ร้อยละ 73.24 (1,560 คน)             
ของจํานวนครูบัญชีที่รับงาน 

                            (2) ศักยภาพของครูบัญชี จากการประเมินศักยภาพของครูบัญชีที่รับ
งานสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพและกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล พบว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
53.52 (1,140 คน) เป็นครูบัญชีที่มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในระดับดี นอกจากน้ี พบว่า 
ครูบัญชีที่รับงานส่วนใหญ่  ร้อยละ 54.65 (1,164 คน) เป็นครูต้นแบบ  

                              สํ าหรับการดําเนินงานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  (สตส .) พบว่า                             
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.22 (61 สตส.) จะดําเนินการคัดเลือกครูบัญชีในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการติดต่อ            
ครูบัญชีทางโทรศัพท์ ร้อยละ 90.91 (70 สตส.) จะจัดอบรมร่วมกันระหว่าง ครูเก่า (ครูที่เคยอบรมแล้ว       
ในปีก่อน) กับครูใหม่ (ครูที่อบรมเป็นครั้งแรก) และร้อยละ 72.73 (56 สตส.) จะมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโครงการฯ โดยเฉพาะ เป็นผู้บันทึกข้อมูลในระบบ Intranet 

 
   1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 

1.2.1 ขอ้มลูทั่วไปของครบูญัชีอาสา  
  ครูบัญชีอาสาส่วนใหญ่ร้อยละ 60.80 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 67.33 จบการศึกษา
ตํ่ากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 64.57 เป็นเกษตรกร ร้อยละ 32.66 มีตําแหน่งในชุมชนเป็นกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน ร้อยละ 83.92 ปฏิบัติหน้าที่ทั้งสอนแนะบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน บัญชีต้นทุน
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ประกอบอาชีพ และติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล และร้อยละ 31.41 ปฏิบัติงานได้        
ในพ้ืนที่หมู่บ้านใกล้เคียงกับหมู่บ้านของตนเอง 

1.2.2 การสอนแนะต้นทนุอาชีพ  
          มีครูบัญชีอาสาที่รับหน้าที่สอนแนะการจัดทําบัญชี ร้อยละ 93.72 (373 คน)                      

มีรายละเอียด ดังน้ี ส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.59  (226 คน) จะใช้วิธีการติดต่อกลุ่มเป้าหมายโดยการ
เข้าไปพบกลุ่มเป้าหมายตามบ้านเป็นรายบุคคล ร้อยละ 53.09 (198 คน) จะใช้วิธีการสอนบัญชี      
แก่กลุ่มเป้าหมายแบบจัดเป็นกลุ่มย่อย และร้อยละ 49.60 (185 คน) มีเทคนิคในการสอนบัญชี       
โดยการยกตัวอย่างของตนเอง/ ผู้อ่ืน  

   1.2.3 การติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บขอมูลของครูบัญชี  
          มีครูบัญชีอาสาที่รับหน้าที่กระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล ร้อยละ 90.20 (359 คน)  

มีรายละเอียด ดังน้ี ส่วนใหญ่มีการวางแผนเข้าติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลร้อยละ 91.64 
(329 คน) โดยมีวิธีการวางแผนด้วยการนัดกลุ่มเป้าหมายไว้ล่วงหน้า ร้อยละ 56.55 (203 คน)        
มีวิธีการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลโดยจะเข้าไปติดตามกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลที่บ้าน 
ร้อยละ 46.52 (167 คน) จะขอดูสมุดบัญชีของกลุ่มเป้าหมายในขณะที่เข้าติดตามกระตุ้นการเรียนรู้
และเก็บข้อมูล  ร้อยละ 78.27 (281 คน) จะมีการนัดหมายกลุ่มเป้าหมายอีกครั้งกรณีเข้าไปติดตาม
กระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลแล้วไม่พบกลุ่มเป้าหมาย และร้อยละ 39.28 (141 คน) มีการจดบัญชี
ต้นทุนอาชีพ (จดบัญชีเป็นครั้งคราว จดบ้างไม่จดบ้าง ร้อยละ 72.42 และจดบัญชีอย่างต่อเน่ือง       
มีเพียง ร้อยละ 15.32)  
                 ปัญหาที่พบจากการเก็บข้อมูลของเกษตรกรท่ีจดบัญชี พบว่า เกษตรกรไม่คิดค่าแรง
ตัวเอง ร้อยละ 17.78 (56 คน) ใกล้เคียงกับการไม่คิดค่าเสื่อมราคา ร้อยละ 17.14 (54 คน)  
 
2. เพือ่ทราบผลสมัฤทธิโ์ครงการพฒันาภมูิปญัญาทางบญัชีสู่บญัชตี้นทนุอาชีพ 
ปีงบประมาณ 2555 
 2.1 ผลจากการประกอบอาชีพ  
               จากการติดตามและเก็บข้อมูลการบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกรที่ได้รับการสอนแนะ  
จํานวน 33,845  คน  และครูบัญชีอาสาจํานวน 2,380 คน พบว่า มีผลจากการประกอบอาชีพ  
ดังน้ี   
               2.1.1 เกษตรกร มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย ร้อยละ 98.63 (31,129 คน) ของจํานวน
เกษตรกรที่ติดตาม เมื่อเทียบเป็นรายภาค พบว่า ภาคเหนือ (สตท.6 และ 7 ) มีเกษตรกรที่มีรายได้สงู
กว่ารายจ่าย  ร้อยละ 99.20 ซึ่งสูงกว่าภาคอ่ืนเล็กน้อย  
               2.1.2 ครูบัญชี  มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย ร้อยละ 98.76 (2,148 คน) ของจํานวนครู
บัญชีที่ติดตามเมื่อเทียบเป็นรายภาค พบว่า ภาคใต้ (สตท.8 และ 9 ) มีเกษตรกรที่มีรายได้สูงกว่า
รายจ่าย ร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าภาคอ่ืนเล็กน้อยเช่นเดียวกับเกษตรกร 

2.2 ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการทําบญัช ี  
      จากการเก็บข้อมูลเกษตรกรด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการทําบัญชีต้นทุนประกอบ

อาชีพ  จํานวน 36,105 คน พบว่า เกษตรกรมีรายได้/เงินออมเพ่ิม ร้อยละ 89.95  รองลงมา 
ทราบกําไรขาดทุน ร้อยละ 86.16  ประโยชน์จากการนําข้อมูลทางบัญชีมาใช้น้อยที่สุด คือ             
การวางแผนการผลิต ร้อยละ 58.16  
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3. เพือ่ทราบปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะของโครงการพฒันาภมูิปญัญาทางบญัชสีู่
ต้นทนุอาชีพ 
 จากการศึกษาข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (สตส.) 
และครูบัญชีอาสา สามารถสรุปได้ ดังน้ี 

3.1  เกษตรกร 

 ปัญหาอุปสรรค 
- เกษตรกรอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล ไม่มีพาหนะในการเดินทาง จึงไม่มาเข้าอบรมตาม 

ที่นัดหมายไว้ / เกษตรกรไม่จดบัญชี หรือ จดไม่ต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นผู้สูงอายุ เขียนหนังสือไม่ถนัด 
และไม่เห็นประโยชน์ในการทําบัญชี / เกษตรกรบันทึกบัญชีต้นทุนอาชีพไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน           
ลงรายการผิดช่อง ผิดประเภท 

 ข้อเสนอแนะ 
- การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่ควรเป็นผู้สูงอายุ / ควรมีค่าพาหนะให้แก่เกษตรกร

ในการเดินทางมาเข้ารับการอบรม / ครูบัญชีควรตรวจสอบและแนะนําเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกษตรกร        
มีความเข้าใจและบันทึกข้อมูลได้ถูกต้อง 

3.2  ครูบัญชีอาสา   

 ปัญหาอุปสรรค 
- เกษตรกรไม่เช่ือมั่นในตัวครูบัญชีในการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  

ในขณะที่ครูบัญชีส่วนหน่ึงก็ขาดความมั่นใจในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ / ครูบัญชี                  
มีภาระหน้าที่หลายอย่าง และไม่สะดวกในช่วงเวลาที่ สตส.กําหนดให้สอน / มีเวลาว่างไม่ตรงกับ
เกษตรกร  เมื่อเข้าไปติดตามแล้วจะมีปัญหาไม่พบเกษตรกร  จึงต้องเข้าไปอีกคร้ัง  ทําให้เสียเวลาและ
ค่าใช้จ่าย  

 ข้อเสนอแนะ 
-  ควรมีการสร้างครูบัญชีให้กระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่ และประชาสัมพันธ์บทบาท

หน้าที่ของครูบัญชีให้เป็นที่รู้จักกับคนในชุมชน / ควรมีเครือข่ายครูบัญชีอาสากระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่ / 
ควรมีการนัดหมายเกษตรกรไว้ล่วงหน้า  ในกรณีที่มีการติดตามและเก็บข้อมูลจากสมุดบัญชีของ
เกษตรกร / ควรติดตามดูแล และแนะนําวิธีการ  เทคนิคใหม่ๆ ให้แก่ครูบัญชีอาสา / สตส. ควรกําหนด
แผนปฏิบัติงานประจําปี และแจ้งให้ครูบัญชีทราบล่วงหน้าก่อน  เพ่ือจะได้ทราบช่วงเวลาและจํานวน
เกษตรกรเป้าหมายที่ต้องสอนและติดตาม 

3.3  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์   

 ปัญหาอุปสรรค 
- แบบการบันทึกข้อมูล (บท. 1 – 7)  มีรายละเอียดมาก และบางรายการมีความ

ไม่แน่นอน  เช่น รายได้ต่อปี และไม่มีการช้ีแจงการบันทึกข้อมูล / สมุดบัญชีไม่เพียงพอกับจํานวน
เป้าหมาย และจํานวนหน้าในสมุดบัญชี บันทึกบัญชีได้ไม่ครบ 1 ปี / เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานและจ้างเหมาบริการเปลี่ยนบ่อย ทําให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเน่ือง / กรมฯไม่ได้จัดสรร
งบประมาณการติดตามต่อเน่ืองของปีก่อน ทําให้ สตส. ต้องเจียดจ่ายงบประมาณในการติดตาม และ
ปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่       



 ๓๗ 

 ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการปรับแบบการบันทึกข้อมูลให้มีความเหมาะสม ชัดเจน / ควรจัดสรร

งบประมาณการติดตามต่อเน่ืองของปีก่อนให้เพียงพอ / ควรจัดทําสมุดบัญชีให้เพียงพอกับจํานวน
กลุ่มเป้าหมายและเพิ่มจํานวนหน้า / ควรพิจารณาอัตรากําลังให้เหมาะสมกับปริมาณงานและเพ่ิม
ค่าตอบแทนให้แก่จ้างเหมาบริการตามวุฒิการศึกษา 
 

 ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของกลุ่มติดตามและประเมินผล 

                  จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินการตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญา
ทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ประจําปีงบประมาณ 2555  รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการดําเนินงาน  
กลุ่มติดตามและประเมินผลมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  ดังน้ี 

ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ 
ด้านครบูญัช ี

 
1. กิจกรรมสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  
ยังมี สตส. ที่ดําเนินการสอนแนะเอง ร้อยละ 17.89 
และสอนโดยมีครูบัญชีเป็นผู้ช่วย ร้อยละ 9.53 
โดยเฉพาะ สตส. ที่อยู่ในพ้ืนที่ภาคกลาง เน่ืองมาจาก
ครูบัญชีมีงานประจํา ติดภารกิจ ขาดความมั่นใจใน
การถ่ายทอดความรู้ และกลุ่มเป้าหมายที่เป็นสมาชิก
สหกรณ์ ต้องการให้สํานักงานฯ เ ป็นผู้สอนแนะ
โดยตรง  ในขณะที่กิจกรรมติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ 
จะดําเนินการโดยครูบัญชีเกือบทั้งหมด    
2. ครูบัญชีอาสาที่มีอยู่จริงและได้รับการพัฒนาจาก 
สตส. ในปีงบประมาณ 2555  จํานวน 10,285 คน 
มีครูบัญชีที่อาสารับงานสอนแนะและติดตาม เพียง 
2,130 คน  หรือร้อยละ 20.71   
 
 

 
-  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอด
เทคโนโลยี  (สพถ . )  โดยกลุ่ ม พัฒนาการบัญชี
ครัวเรือน ควรดําเนินการ 
    (1) สํารวจจํานวนครูบัญชีที่สามารถปฏิบัติงาน
ได้จริงรวมถึงศักยภาพครูบัญชีอาสา  เพ่ือจะได้สร้าง
และพัฒนาครูบัญชี (โดยเฉพาะในสถาบันเกษตรกร)  
ที่ ยั ง ข าด ใน พ้ืนที่ ต่ า งๆ  ที่ มี ก า รกํ าหนด เป็ น
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระดับตําบล หมู่บ้าน เพ่ือทํา
หน้าที่สอนแนะการทําบัญชีให้ให้แก่เกษตรกร   และ
เป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นของการดําเนินงานตาม
นโยบาย Smart Farmer   
     (2)  ร่วมมือกับ สตส. เร่งประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องในจังหวัด ( เช่น ผู้ว่า
ราชการจังหวัด นายอําเภอ นายก อบต. กํานัน / 
ผู้ใหญ่บ้าน และบุคคลสําคัญในชุมชน) รู้จักครูบัญชี 
อาจเป็นการทําหนังสือแนะนําตัว /ทําเนียบครูบัญชี 
-  สตส. ควรส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของครูบัญชี 
ผ่านการสัมมนาครูบัญชี และชมรมครูบัญชี เพ่ือ
ขยายเครือข่ายครูบัญชีให้กว้างขวางและเข้มแข็ง  
 

 
 
 
 



 ๓๘ 

ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ 
ด้านระบบงานและฐานขอ้มลู 

1.  แบบบันทึกข้อมูล (แบบ บท. 1-7) มีรายละเอียด 
มาก ทั้งด้านอาชีพ  /  ประเภทโครงการหรือพ้ืนที่
ดําเนินการ ( เช่น บริหารจัดการนํ้า  พ้ืนที่ตาม
พระราชดําริ /กองทุนพัฒนาบทบบาทสตรี เป็นต้น) 
รวมถึง ข้อมูลที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
เช่น รายได้ต่อปี  จํานวนพ้ืนที่ จํานวนผลผลิต  
2.  ระบบฐานข้อมูลโครงการภูมิปัญญาฯ ยังไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน  ส่งผลให้ระบบการรายงานมีความ
คลาดเคลื่อน 
3.  ระบบการรายงานที่ผ่านมาในระบบอินทราเน็ตจะ
เน้นเชิงปริมาณ  โดยไม่ได้นําข้อมูลจากแบบต่างๆท่ีได้
บันทึ ก  มาใ ช้ประ โยช น์ ในการจั ดทํ า ร ายงาน
สารสนเทศเพ่ือการบริหารเท่าที่ควร   

-  สํานักส่งเสริมพัฒนาการบัญชีและถ่ายทอด
เทคโนโลยี  (สพถ . )  โดยกลุ่ ม พัฒนาการบัญชี
ครัวเรือน ควรดําเนินการ 
   (1) ปรับปรุงแบบบันทึกข้อมูลให้มีความเหมาะสม
กับสภาพข้อเท็จริงและความต้องการใช้ข้อมูลตาม
นโยบาย smart  farmer ทั้งของครูบัญชีและ
เกษตรกร  โดยให้ สตส. มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น  และช้ีแจงให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจ  
 
  (2) ประสานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้สอดคล้องกับ
แบบบันทึกข้อมูลต่างๆ  
  (3) ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลอย่าง
ต่อเน่ือง เพราะเป็นข้อมูลที่สําคัญในการรายงาน
ผลงานตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
(4) จัดทํารายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
ในเชิงคุณภาพ ที่สื่อถึงผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงาน 
เพ่ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ในการ
กําหนดนโยบายหรือปรับปรุงการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  อีกทั้งสามารถนําข้อมูลและ
สารสนเทศดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ในการนําเสนอ
ข่าวประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน ของกรมฯ ได้
น่าสนใจและหลากหลาย 

ด้านสมุดบญัช ี
- เกษตรกรที่อยู่ในเขตพื้นที่ชายแดน พูดและเขียน
ภาษาไทยไม่คล่อง แต่ต้องการจดบัญชี  ก็จะจดเป็น
ภาษาพ้ืนถิ่น  สมุดบัญชียังไม่รองรับกลุ่มเป้าหมายที่
เป็นชนพ้ืนถิ่น เช่น ไทยใหญ่  ซึ่งมีการจดบัญชีด้วย
ภาษาไทยใหญ่ 

- กรณีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นชนพ้ืนถิ่น ชาวไทยภูเขา 
กรมฯ ควรมีการปรับสมุดบัญชีให้มีภาษาของไทย
ภูเขากํากับอยู่ด้วย เช่น ไทยใหญ่, กะเหรี่ยง เป็นต้น   

ด้านกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์
1. นโยบายกรมฯ ที่ผ่านมายังไม่ชัดเจน ในเรื่องการ
จัดสัมมนาครูบัญชีระดับภาค  และการขับเคล่ือน
ชมรมครูบัญชีทั้งในระดับจังหวัด /ภาค /ประเทศ 

- กรมฯ ควรกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องการจัด
สัมมนาครูบัญชี โดยเฉพาะระดับภาค และการ
ดําเนินการด้านชมรมครูบัญชี ให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน  เพ่ือ สตส. และสตท. จะได้วางแผนการ
ดําเนินงานต่อไป 



 ๓๙ 

ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ 
2.  ในกิจกรรมการติดตามการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกร  จะจัดสรรงบประมาณให้เฉพาะปี 2556 
แต่ตามระบบงาน ให้ สตส. ต้องติดตามกลุ่มเป้าหมาย
ของปีก่อนๆ ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว ซึ่งจะปฏิบัติได้ไม่
เต็มที่เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ 
 

-  กรมฯ ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
ติดตามกระตุ้นการจัดทําบัญชีของกลุ่มเป้าหมายท่ี
ดําเนินการไปแล้วในปี 2553-2555 เพ่ือ 
   (1)  กระตุ้นให้เกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอย่าง
ต่อเน่ือง โดยควรดําเนินการต่อเน่ืองอย่างน้อย  
2-3 ปี  
  (2)  สามารถเปรียบเทียบเกษตรกรรายเดียวกันว่า 
ในช่วง 2-3 ปี ที่ผ่านมา มีผลการประกอบอาชีพดี
ขึ้นเพียงใด  โดยดูข้อมูลจากตัวเลขทางบัญชี 
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 �  การมอบหมายงานตามโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุน
อาชีพ ปีงบประมาณ 2555  แยกเป็นรายจังหวัด 77 จังหวัด 
 � ผลการจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพของเกษตรกร ปีงบประมาณ 2555 
แยกเป็นรายจังหวัด 77 จังหวัด 
 � ผลการจัดทาํบัญชีต้นทุนอาชีพของครูบัญชี ปีงบประมาณ 2555 
แยกเป็นรายจังหวัด 77 จังหวัด 
 � ประโยชน์ของการทาํบัญชีต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555  
แยกเป็นรายจังหวัด 77 จังหวัด 
 � ภาพประกอบการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่
ต้นทุนอาชีพ ปีงบประมาณ 2555 
 � แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมปัิญญาทางบัญชีสู่ต้นทนุ
อาชีพ ปีงบประมาณ 2555 
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การมอบหมายงานตามโครงการพฒันาภูมิการมอบหมายงานตามโครงการพฒันาภูมิการมอบหมายงานตามโครงการพฒันาภูมิการมอบหมายงานตามโครงการพฒันาภูมิปญัญาปญัญาปญัญาปญัญา    
ทางบญัชสีูบ่ญัชตี้นทุนอาชพี ปงีบประมาณ ทางบญัชสีูบ่ญัชตี้นทุนอาชพี ปงีบประมาณ ทางบญัชสีูบ่ญัชตี้นทุนอาชพี ปงีบประมาณ ทางบญัชสีูบ่ญัชตี้นทุนอาชพี ปงีบประมาณ 2555 2555 2555 2555     

แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด 77 77 77 77 จงัหวัดจงัหวัดจงัหวัดจงัหวัด 



จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

สตท.1 30,070        9,943         33.07      6,523          21.69      13,604        45.24       3,654        105        2.87       3,549        97.13         215         25       11.63     31       14.42     159        73.95       140      65.12       71           33.02       4          1.86      93           43.26       122       56.74        

สตท.2 22,290        9,314         41.79      3,184          14.28      9,792           43.93       2,737        172        6.28       2,565        93.72         89           2         2.25       31       34.83     56           62.92       23         25.84       66           74.16       -       -             52           58.43       37         41.57        

สตท.10 14,700        4,593         31.24      1,907          12.97      8,200           55.78       1,796        42          2.34       1,754        97.66         104         25       24.04     22       21.15     57           54.81       40         38.46       60           57.69       4          3.85      57           54.81       47         45.19        

รวม 67,060       23,850     35.57     11,614      17.32     31,596       47.12      8,187       319       3.90      7,868       96.10        408        52      12.75    84      20.59    272       66.67      203      49.75      197       48.28      8         1.96     202        49.51      206      50.49       

สตท.3 39,960        5,645         14.13      -              -              34,315        85.87       4,801        -         -             4,801        100.00       344         89       25.87     3         0.87       252        73.26       182      52.91       161        46.80       1          0.29      256         74.42       88         25.58        

สตท.4 44,440        10,933      24.60      -              -              33,507        75.40       5,335        -         -             5,335        100.00       361         14       3.88       32       8.86       315        87.26       87         24.10       264        73.13       10        2.77      79           21.88       282       78.12        

สตท.5 33,880        2,435         7.19        6,168          18.21      25,277        74.61       4,112        212        5.16       3,900        94.84         236         27       11.44     43       18.22     166        70.34       147      62.29       89           37.71       -       -             175         74.15       61         25.85        

รวม 118,280     19,013     16.07     6,168        5.21       93,099       78.71      14,248     212       1.49      14,036     98.51        941        130    13.82    78      8.29      733       77.90      416      44.21      514       54.62      11       1.17     510        54.20      431      45.80       

สตท.6 46,730        7,642         16.35      7,463          15.97      31,625        67.68       5,675        380        6.70       5,295        93.30         282         43       15.25     34       12.06     205        72.70       139      49.29       131        46.45       12        4.26      133         47.16       149       52.84        

สตท.7 25,980        1,046         4.03        1,930          7.43        23,004        88.55       3,361        107        3.18       3,254        96.82         128         22       17.19     6         4.69       100        78.13       71         55.47       54           42.19       3          2.34      75           58.59       53         41.41        

รวม 72,710       8,688       11.95     9,393        12.92     54,629       75.13      9,036       487       5.39      8,549       94.61        410        65      15.85    40      9.76      305       74.39      210      51.22      185       45.12      15       3.66     208        50.73      202      49.27       

สตท.8 23,180        135            0.58        -              -              23,045        99.42       2,786        47          1.69       2,739        98.31         182         30       16.48     4         2.20       148        81.32       69         37.91       110        60.44       3          1.65      128         70.33       54         29.67        

สตท.9 18,770        1,974         10.52      1,411          7.52        15,385        81.97       2,274        156        6.86       2,118        93.14         189         71       37.57     16       8.47       102        53.97       53         28.04       134        70.90       2          1.06      116         61.38       73         38.62        

รวม 41,950       2,109       5.03       1,411        3.36       38,430       91.61      5,060       203       4.01      4,857       95.99        371        101    27.22    20      5.39      250       67.39      122      32.88      244       65.77      5         1.35     244        65.77      127      34.23       

รวมทั้งสิ้น 300,000     53,660     17.89     28,586      9.53       217,754     72.58      36,531     1,221    3.34      35,310     96.66        2,130     348    16.34    222    10.42    1,560     73.24      951      44.65      1,140     53.52      39       1.83     1,164     54.65      966      45.35       

ครูเครือขายครูตนแบบ

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

รายละเอียดประกอบ ตารางที่ 1

ภาคกลาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

จํานวน

รอยละ
ของ

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

แสดงการมอบหมายงานตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชีสูตนทุนอาชีพ ปงบประมาณ 2555

ครูบัญชี

ภาคใต

รอยละ
ของ

จํานวนครู
ที่ปฏิบัติ

งาน

 ติดตาม/กระตุนการ
เรียนรู

 สอนแนะ และ ติดตาม /
กระตุน

การเรียนรู

 จํานวน

 สอนแนะ ประเภทของครูบัญชี

ดีมาก ดี

ภาคเหนือ

จํานวน
เปาหมายการ

สอนแนะ

สอนโดย

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

ติดตามโดย

ดําเนินการเอง มีครูเปนวิทยากรผูชวย

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน

เปาหมายการ
ติดตาม

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

สตท./ภาค

การมอบหมายงาน
ครูบัญชีที่ไดรับมอบหมายงาน

จํานวน
ครูบัญชี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ศักยภาพของครูบัญชี

สอนแนะ ติดตามกระตุนการเรียนรู

จํานวน

ระดับความสามารถในการถายทอดความรู

 รอยละของ
จํานวน

ครูบัญชีที่
ปฏิบัติ
งาน

 จํานวน  จํานวน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

พอใข



จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

ครูเครือขายครูตนแบบ

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของ

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของ

จํานวนครู
ที่ปฏิบัติ

งาน

 ติดตาม/กระตุนการ
เรียนรู

 สอนแนะ และ ติดตาม /
กระตุน

การเรียนรู

 จํานวน

 สอนแนะ ประเภทของครูบัญชี

ดีมาก ดี

จํานวน
เปาหมายการ

สอนแนะ

สอนโดย

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

ติดตามโดย

ดําเนินการเอง มีครูเปนวิทยากรผูชวย

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน

เปาหมายการ
ติดตาม

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

สตท./ภาค

การมอบหมายงาน
ครูบัญชีที่ไดรับมอบหมายงาน

จํานวน
ครูบัญชี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ศักยภาพของครูบัญชี

สอนแนะ ติดตามกระตุนการเรียนรู

จํานวน

ระดับความสามารถในการถายทอดความรู

 รอยละของ
จํานวน

ครูบัญชีที่
ปฏิบัติ
งาน

 จํานวน  จํานวน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

พอใข

สตท.1

กาญจนบุรี 3,260           -             -              2,824          86.63      436             13.37       436           -         -             436           100.00       25           -      -         12       48.00     13           52.00       -        -               25           100.00     -       -             6             24.00       19         76.00        

ชัยนาท 2,560           2,492         97.34      -              -              68                2.66         307           -         -             307           100.00       8              -      -         -      -         8             100.00    5           62.50       3             37.50       -       -             7             87.50       1           12.50        

นนทบุรี 2,290           2,000         87.34      290             12.66      -               -               274           14          5.11       260           94.89         16           -      -         -      -         16           100.00    -        -               16           100.00     -       -             16           100.00     -        -                

ปทุมธานี 2,140           -             -              -              -              2,140           100.00     257           -         -             257           100.00       14           8         57.14     -      -         6             42.86       6           42.86       4             28.57       4          28.57    10           71.43       4           28.57        

อยุธยา 2,940           -             -              -              -              2,940           100.00     353           -         -             353           100.00       13           -      -         -      -         13           100.00    13         100.00    -          -               -       -             2             15.38       11         84.62        

ลพบุรี 3,010           -             -              -              -              3,010           100.00     362           -         -             362           100.00       23           7         30.43     -      -         16           69.57       23         100.00    -          -               -       -             9             39.13       14         60.87        

สระบุรี 3,310           991            29.94      -              -              2,319           70.06       397           91          22.92     306           77.08         21           7         33.33     2         9.52       12           57.14       9           42.86       12           57.14       -       -             -          -               21         100.00      

สิงหบุรี 2,470           -             -              1,890          76.52      580             23.48       297           -         -             297           100.00       13           3         23.08     1         7.69       9             69.23       3           23.08       10           76.92       -       -             13           100.00     -        -                

สุพรรณบุรี 2,770           2,090         75.45      -              -              680             24.55       332           -         -             332           100.00       17           -      -         16       94.12     1             5.88         17         100.00    -          -               -       -             1             5.88         16         94.12        

อุทัยธานี 2,870           2,131         74.25      -              -              739             25.75       345           -         -             345           100.00       9              -      -         -      -         9             100.00    9           100.00    -          -               -       -             3             33.33       6           66.67        

อางทอง 2,450           239            9.76        1,519          62.00      692             28.24       294           -         -             294           100.00       56           -      -         -      -         56           100.00    55         98.21       1             1.79         -       -             26           46.43       30         53.57        

รวม 30,070       9,943       33.07     6,523        21.69     13,604       45.24      3,654       105       2.87      3,549       97.13        215        25      11.63    31      14.42    159       73.95      140      65.12      71          33.02      4         1.86     93          43.26      122      56.74       

สตท.2

จันทบุรี 3,330           3,262         97.96      -              -              68                2.04         399           19          4.76       380           95.24         19           -      -         15       78.95     4             21.05       4           21.05       15           78.95       -       -             14           73.68       5           26.32        

ฉะเชิงเทรา 3,140           -             -              -              -              3,140           100.00     400           -         -             400           100.00       16           -      -         -      -         16           100.00    -        -               16           100.00     -       -             16           100.00     -        -                

ชลบุรี 2,600           1,411         54.27      334             12.85      855             32.88       312           36          11.54     276           88.46         13           2         15.38     6         46.15     5             38.46       4           30.77       9             69.23       -       -             2             15.38       11         84.62        

ตราด 2,000           -             -              1,100          55.00      900             45.00       240           -         -             240           100.00       10           -      -         2         20.00     8             80.00       4           40.00       6             60.00       -       -             2             20.00       8           80.00        

นครนายก 2,400           2,400         100.00    -              -              -               -               288           -         -             288           100.00       6              -      -         6         100.00   -          -           -        -               6             100.00     -       -             5             83.33       1           16.67        

ปราจีนบุรี 2,570           1,142         44.44      -              -              1,428           55.56       345           36          10.43     309           89.57         10           -      -         2         20.00     8             80.00       2           20.00       8             80.00       -       -             7             70.00       3           30.00        

ระยอง 2,700           -             -              -              -              2,700           100.00     324           -         -             324           100.00       7              -      -         -      -         7             100.00    4           57.14       3             42.86       -       -             1             14.29       6           85.71        

สมุทรปราการ 1,100           899            81.73      -              -              201             18.27       132           81          61.36     51             38.64         2              -      -         -      -         2             100.00    2           100.00    -          -               -       -             2             100.00     -        -                

สระแกว 2,450           200            8.16        1,750          71.43      500             20.41       297           -         -             297           100.00       6              -      -         -      -         6             100.00    3           50.00       3             50.00       -       -             3             50.00       3           50.00        

รวม 22,290       9,314       41.79     3,184        14.28     9,792         43.93      2,737       172       6.28      2,565       93.72        89          2        2.25      31      34.83    56          62.92      23        25.84      66          74.16      -      -           52          58.43      37        41.57       

สตท.3

ชัยภูมิ 6,590           -             -              -              -              6,590           100.00     791           -         -             791           100.00       63           -      -         -      -         63           100.00    15         23.81       48           76.19       -       -             25           39.68       38         60.32        

นครราชสีมา 9,780           66              0.67        -              -              9,714           99.33       1,174        -         -             1,174        100.00       110         45       40.91     2         1.82       63           57.27       63         57.27       47           42.73       -       -             72           65.45       38         34.55        

บุรีรัมย 8,530           5,427         63.62      -              -              3,103           36.38       1,029        -         -             1,029        100.00       69           38       55.07     -      -         31           44.93       32         46.38       37           53.62       -       -             69           100.00     -        -                

มหาสารคาม 8,460           152            1.80        -              -              8,308           98.20       1,015        -         -             1,015        100.00       33           5         15.15     -      -         28           84.85       10         30.30       23           69.70       -       -             33           100.00     -        -                

สุรินทร 6,600           -             -              -              -              6,600           100.00     792           -         -             792           100.00       69           1         1.45       1         1.45       67           97.10       62         89.86       6             8.70         1          1.45      57           82.61       12         17.39        

รวม 39,960       5,645       14.13     -            -             34,315       85.87      4,801       -        -            4,801       100.00      344        89      25.87    3        0.87      252       73.26      182      52.91      161       46.80      1         0.29     256        74.42      88        25.58       



จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

ครูเครือขายครูตนแบบ

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของ

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของ

จํานวนครู
ที่ปฏิบัติ

งาน

 ติดตาม/กระตุนการ
เรียนรู

 สอนแนะ และ ติดตาม /
กระตุน

การเรียนรู

 จํานวน

 สอนแนะ ประเภทของครูบัญชี

ดีมาก ดี

จํานวน
เปาหมายการ

สอนแนะ

สอนโดย

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

ติดตามโดย

ดําเนินการเอง มีครูเปนวิทยากรผูชวย

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน

เปาหมายการ
ติดตาม

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

สตท./ภาค

การมอบหมายงาน
ครูบัญชีที่ไดรับมอบหมายงาน

จํานวน
ครูบัญชี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ศักยภาพของครูบัญชี

สอนแนะ ติดตามกระตุนการเรียนรู

จํานวน

ระดับความสามารถในการถายทอดความรู

 รอยละของ
จํานวน

ครูบัญชีที่
ปฏิบัติ
งาน

 จํานวน  จํานวน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

พอใข

สตท.4

กาฬสินธุ 5,950           76              1.28        -              -              5,874           98.72       714           -         -             714           100.00       62           -      -         -      -         62           100.00    54         87.10       8             12.90       -       -             20           32.26       42         67.74        

มุกดาหาร 3,200           1,708         53.38      -              -              1,492           46.63       384           -         -             384           100.00       23           4         17.39     17       73.91     2             8.70         2           8.70         21           91.30       -       -             23           100.00     -        -                

ยโสธร 3,270           200            6.12        -              -              3,070           93.88       393           -         -             393           100.00       13           -      -         -      -         13           100.00    13         100.00    -          -               -       -             13           100.00     -        -                

รอยเอ็ด 9,520           -             -              -              -              9,520           100.00     1,143        -         -             1,143        100.00       22           -      -         -      -         22           100.00    -        -               22           100.00     -       -             -          -               22         100.00      

ศรีสะเกษ 8,280           5,749         69.43      -              -              2,531           30.57       994           -         -             994           100.00       27           4         14.81     2         7.41       21           77.78       6           22.22       11           40.74       10        37.04    7             25.93       20         74.07        

อํานาจ 3,200           3,200         100.00    -              -              -               -               384           -         -             384           100.00       13           -      -         13       100.00   -          -           -        -               13           100.00     -       -             13           100.00     -        -                

อุบลราชธานี 11,020        -             -              -              -              11,020        100.00     1,323        -         -             1,323        100.00       201         6         2.99       -      -         195        97.01       12         5.97         189        94.03       -       -             3             1.49         198       98.51        

รวม 44,440       10,933     24.60     -            -             33,507       75.40      5,335       -        -            5,335       100.00      361        14      3.88      32      8.86      315       87.26      87        24.10      264       73.13      10       2.77     79          21.88      282      78.12       

สตท.5

ขอนแกน 8,550           1,325         15.50      200             2.34        7,025           82.16       1,036        20          1.93       1,016        98.07         115         -      -         -      -         115        100.00    115      100.00    -          -               -       -             105         91.30       10         8.70          

นครพนม 2,850           -             -              -              -              2,850           100.00     342           -         -             342           100.00       31           21       67.74     -      -         10           32.26       12         38.71       19           61.29       -       -             13           41.94       18         58.06        

บึงกาฬ 2,180           -             -              -              -              2,180           100.00     296           -         -             296           100.00       3              -      -         -      -         3             100.00    3           100.00    -          -               -       -             3             100.00     -        -                

สกลนคร 5,260           54              1.03        -              -              5,206           98.97       632           -         -             632           100.00       13           1         7.69       2         15.38     10           76.92       3           23.08       10           76.92       -       -             6             46.15       7           53.85        

หนองคาย 3,260           -             -              1,494          45.83      1,766           54.17       392           98          25.00     294           75.00         12           -      -         -      -         12           100.00    5           41.67       7             58.33       -       -             12           100.00     -        -                

หนองบัวลําภู 2,400           106            4.42        2,294          95.58      -               -               288           94          32.64     194           67.36         20           -      -         20       100.00   -          -           -        -               20           100.00     -       -             20           100.00     -        -                

อุดรธานี 5,880           950            16.16      1,180          20.07      3,750           63.78       706           -         -             706           100.00       21           -      -         21       100.00   -          -           -        -               21           100.00     -       -             2             9.52         19         90.48        

เลย 3,500           -             -              1,000          28.57      2,500           71.43       420           -         -             420           100.00       21           5         23.81     -      -         16           76.19       9           42.86       12           57.14       -       -             14           66.67       7           33.33        

รวม 33,880       2,435       7.19       6,168        18.21     25,277       74.61      4,112       212       5.16      3,900       94.84        236        27      11.44    43      18.22    166       70.34      147      62.29      89          37.71      -      -           175        74.15      61        25.85       

สตท.6

กําแพงเพชร 4,650           -             -              -              -              4,650           100.00     558           -         -             558           100.00       25           -      -         -      -         25           100.00    11         44.00       14           56.00       -       -             14           56.00       11         44.00        

ตาก 3,760           2,516         66.91      -              -              1,244           33.09       462           -         -             462           100.00       11           -      -         -      -         11           100.00    9           81.82       2             18.18       -       -             6             54.55       5           45.45        

นครสวรรค 4,650           2,025         43.55      1,500          32.26      1,125           24.19       558           -         -             558           100.00       73           15       20.55     -      -         58           79.45       33         45.21       28           38.36       12        16.44    39           53.42       34         46.58        

นาน 4,240           607            14.32      -              -              3,633           85.68       564           55          9.75       509           90.25         16           -      -         -      -         16           100.00    6           37.50       10           62.50       -       -             10           62.50       6           37.50        

พิจิตร 3,760           -             -              862             22.93      2,898           77.07       452           -         -             452           100.00       23           -      -         17       73.91     6             26.09       3           13.04       20           86.96       -       -             8             34.78       15         65.22        

พิษณุโลก 6,990           1,001         14.32      2,770          39.63      3,219           46.05       840           325        38.69     515           61.31         16           2         12.50     14       87.50     -          -           16         100.00    -          -               -       -             12           75.00       4           25.00        

สุโขทัย 4,650           -             -              -              -              4,650           100.00     558           -         -             558           100.00       8              1         12.50     -      -         7             87.50       5           62.50       3             37.50       -       -             6             75.00       2           25.00        

อุตรดิตถ 5,820           -             -              -              -              5,820           100.00     698           -         -             698           100.00       30           -      -         -      -         30           100.00    2           6.67         28           93.33       -       -             2             6.67         28         93.33        

เพชรบูรณ 4,650           1,493         32.11      2,331          50.13      826             17.76       558           -         -             558           100.00       41           25       60.98     3         7.32       13           31.71       35         85.37       6             14.63       -       -             22           53.66       19         46.34        

แพร 3,560           -             -              -              -              3,560           100.00     427           -         -             427           100.00       39           -      -         -      -         39           100.00    19         48.72       20           51.28       -       -             14           35.90       25         64.10        

รวม 46,730       7,642       16.35     7,463        15.97     31,625       67.68      5,675       380       6.70      5,295       93.30        282        43      15.25    34      12.06    205       72.70      139      49.29      131       46.45      12       4.26     133        47.16      149      52.84       



จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

ครูเครือขายครูตนแบบ

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

สตส.

จํานวน

รอยละ
ของ

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน
ครูที่ปฏิบัติ

งาน

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของ

จํานวนครู
ที่ปฏิบัติ

งาน

 ติดตาม/กระตุนการ
เรียนรู

 สอนแนะ และ ติดตาม /
กระตุน

การเรียนรู

 จํานวน

 สอนแนะ ประเภทของครูบัญชี

ดีมาก ดี

จํานวน
เปาหมายการ

สอนแนะ

สอนโดย

จํานวน
เปาหมาย

การติดตาม

ติดตามโดย

ดําเนินการเอง มีครูเปนวิทยากรผูชวย

จํานวน

รอยละ
ของจํานวน

เปาหมายการ
ติดตาม

จํานวน

ครูบัญชี

รอยละ
ของจํานวน
เปาหมาย

การสอนแนะ

สตท./ภาค

การมอบหมายงาน
ครูบัญชีที่ไดรับมอบหมายงาน

จํานวน
ครูบัญชี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ศักยภาพของครูบัญชี

สอนแนะ ติดตามกระตุนการเรียนรู

จํานวน

ระดับความสามารถในการถายทอดความรู

 รอยละของ
จํานวน

ครูบัญชีที่
ปฏิบัติ
งาน

 จํานวน  จํานวน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

 รอยละ
ของจํานวน
ครูบัญชีที่

ปฏิบัติ
งาน

พอใข

สตท.7

พะเยา 3,630           -             -              -              -              3,630           100.00     436           31          7.11       405           92.89         7              -      -         -      -         7             100.00    6           85.71       1             14.29       -       -             7             100.00     -        -                

ลําปาง 3,630           -             -              -              -              3,630           100.00     436           -         -             436           100.00       15           12       80.00     3         20.00     -          -           5           33.33       10           66.67       -       -             4             26.67       11         73.33        

ลําพูน 3,280           -             -              1,930          58.84      1,350           41.16       456           11          2.41       445           97.59         16           10       62.50     2         12.50     4             25.00       1           6.25         12           75.00       3          18.75    6             37.50       10         62.50        

เชียงราย 3,760           918            24.41      -              -              2,842           75.59       451           -         -             451           100.00       5              -      -         1         20.00     4             80.00       5           100.00    -          -               -       -             5             100.00     -        -                

เชียงใหม 9,030           -             -              -              -              9,030           100.00     1,264        -         -             1,264        100.00       76           -      -         -      -         76           100.00    47         61.84       29           38.16       -       -             44           57.89       32         42.11        

แมฮองสอน 2,650           128            4.83        -              -              2,522           95.17       318           65          20.44     253           79.56         9              -      -         -      -         9             100.00    7           77.78       2             22.22       -       -             9             100.00     -        -                

รวม 25,980       1,046       4.03       1,930        7.43       23,004       88.55      3,361       107       3.18      3,254       96.82        128        22      17.19    6        4.69      100       78.13      71        55.47      54          42.19      3         2.34     75          58.59      53        41.41       

สตท.8

กระบี่ 2,320           -             -              -              -              2,320           100.00     279           -         -             279           100.00       31           8         25.81     2         6.45       21           67.74       7           22.58       24           77.42       -       -             5             16.13       26         83.87        

ชุมพร 3,170           -             -              -              -              3,170           100.00     382           -         -             382           100.00       8              -      -         -      -         8             100.00    8           100.00    -          -               -       -             5             62.50       3           37.50        

นครศรีธรรมราช 7,650           47              0.61        -              -              7,603           99.39       918           47          5.12       871           94.88         53           -      -         -      -         53           100.00    4           7.55         49           92.45       -       -             53           100.00     -        -                

พังงา 2,090           88              4.21        -              -              2,002           95.79       250           -         -             250           100.00       23           14       60.87     -      -         9             39.13       4           17.39       16           69.57       3          13.04    6             26.09       17         73.91        

ภูเก็ต 730             -             -              -              -              730             100.00     89             -         -             89             100.00       6              1         16.67     -      -         5             83.33       4           66.67       2             33.33       -       -             1             16.67       5           83.33        

ระนอง 1,350           -             -              -              -              1,350           100.00     163           -         -             163           100.00       14           7         50.00     2         14.29     5             35.71       5           35.71       9             64.29       -       -             11           78.57       3           21.43        

สุราษฎรธานี 5,870           -             -              -              -              5,870           100.00     705           -         -             705           100.00       47           -      -         -      -         47           100.00    37         78.72       10           21.28       -       -             47           100.00     -        -                

รวม 23,180       135          0.58       -            -             23,045       99.42      2,786       47         1.69      2,739       98.31        182        30      16.48    4        2.20      148       81.32      69        37.91      110       60.44      3         1.65     128        70.33      54        29.67       

สตท.9

ตรัง 2,700           1,533         56.78      -              -              1,167           43.22       324           74          22.84     250           77.16         22           11       50.00     -      -         11           50.00       7           31.82       15           68.18       -       -             16           72.73       6           27.27        

นราธิวาส 1,800           -             -              -              -              1,800           100.00     218           -         -             218           100.00       9              6         66.67     -      -         3             33.33       9           100.00    -          -               -       -             3             33.33       6           66.67        

ปตตานี 2,500           -             -              -              -              2,500           100.00     306           -         -             306           100.00       12           1         8.33       -      -         11           91.67       2           16.67       10           83.33       -       -             12           100.00     -        -                

พัทลุง 4,000           -             -              -              -              4,000           100.00     487           -         -             487           100.00       21           5         23.81     -      -         16           76.19       8           38.10       13           61.90       -       -             14           66.67       7           33.33        

ยะลา 1,800           101            5.61        1,411          78.39      288             16.00       216           -         -             216           100.00       13           -      -         9         69.23     4             30.77       4           30.77       9             69.23       -       -             6             46.15       7           53.85        

สงขลา 4,170           -             -              -              -              4,170           100.00     507           -         -             507           100.00       102         40       39.22     7         6.86       55           53.92       18         17.65       82           80.39       2          1.96      57           55.88       45         44.12        

สตูล 1,800           340            18.89      -              -              1,460           81.11       216           82          37.96     134           62.04         10           8         80.00     -      -         2             20.00       5           50.00       5             50.00       -       -             8             80.00       2           20.00        

รวม 18,770       1,974       10.52     1,411        7.52       15,385       81.97      2,274       156       6.86      2,118       93.14        189        71      37.57    16      8.47      102       53.97      53        28.04      134       70.90      2         1.06     116        61.38      73        38.62       

สตท.10

กรุงเทพฯ 2,400           -             -              -              -              2,400           100.00     288           -         -             288           100.00       8              6         75.00     -      -         2             25.00       3           37.50       5             62.50       -       -             1             12.50       7           87.50        

นครปฐม 2,700           1,800         66.67      400             14.81      500             18.52       324           24          7.41       300           92.59         11           -      -         -      -         11           100.00    9           81.82       2             18.18       -       -             9             81.82       2           18.18        

ประจวบคีรีขันธ 2,600           -             -              -              -              2,600           100.00     312           -         -             312           100.00       8              -      -         -      -         8             100.00    -        -               8             100.00     -       -             8             100.00     -        -                

ราชบุรี 2,400           1,300         54.17      442             18.42      658             27.42       288           -         -             288           100.00       30           15       50.00     -      -         15           50.00       -        -               30           100.00     -       -             8             26.67       22         73.33        

สมุทรสงคราม 1,100           550            50.00      -              -              550             50.00       132           -         -             132           100.00       24           -      -         8         33.33     16           66.67       17         70.83       7             29.17       -       -             24           100.00     -        -                

สมุทรสาคร 1,100           57              5.18        140             12.73      903             82.09       164           -         -             164           100.00       14           4         28.57     8         57.14     2             14.29       8           57.14       6             42.86       -       -             4             28.57       10         71.43        

เพชรบุรี 2,400           886            36.92      925             38.54      589             24.54       288           18          6.25       270           93.75         9              -      -         6         66.67     3             33.33       3           33.33       2             22.22       4          44.44    3             33.33       6           66.67        

รวม 14,700       4,593       31.24     1,907        12.97     8,200         55.78      1,796       42         2.34      1,754       97.66        104        25      24.04    22      21.15    57          54.81      40        38.46      60          57.69      4         3.85     57          54.81      47        45.19       



    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของเกษตรกร ผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของเกษตรกร ผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของเกษตรกร ผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของเกษตรกร     
ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ 2555 2555 2555 2555     

แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด 77 77 77 77 จงัหวัดจงัหวัดจงัหวัดจงัหวัด 
 
ทีม่า ทีม่า ทีม่า ทีม่า : : : : ระบบฐานข้อมลูโครงการเสริมสร้างภูมปัิญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ 

ปี 2555    แบบ MIS : รายงานผลการจัดทาํต้นทุนอาชีพของเกษตรกร



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

สตท.1 29,717 3,440 3,337 97.01 40 1.16 15 0.44 3,392 98.60 48 1.40

สตท.2 22,895 2,525 2,304 91.25 44 1.74 1 0.04 2,349 93.03 176 6.97

สตท.10 14,968 1,711 1,500 87.67 31 1.81 5 0.29 1,536 89.77 175 10.23

รวม 67,580 7,676 7,141 93.03 115 1.50 21 0.27 7,277        94.80 399 5.20

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

67,580 7,676 7,141 98.13        115 1.58      21 0.29      7,277 100.00

สตท.3 40,486 4,605 4,517 98.09 51 1.11 5 0.11 4,573 99.31 32 0.69

สตท.4 44,588 4,721 3,722 78.84 69 1.46 13 0.28 3,804 80.58 917 19.42

สตท.5 34,654 3,986 3,423 85.88 35 0.88 2 0.05 3,460 86.80 526 13.20

รวม 119,728 13,312 11,662 87.61 155 1.16 20 0.15 11,837 88.92 1,475 11.08

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

119,728 13,312 11,662 98.52 155 1.31 20 0.17 11,837 100.00

รายละเอียดประกอบ ตารางที่ 6
แสดงผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร ปงบประมาณ 2555

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

ภาคกลาง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

สตท.6 47,347 4,577 4,394 96.00 25 0.54621 0 0 4,419 96.55 158 3.45

สตท.7 26,967 3,760 3,673 97.69 34 0.90426 6 0.15957 3,713 98.75 47 1.25

รวม 74,314 8,337 8,067 96.76 59 0.71 6 0.07 8,132 97.54 205 2.46

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

74,314 8,337 8,067 99.20 59 0.73 6 0.07 8,132 100.00

สตท.8 23,339 2,226 2,192 98.47 12 0.54 6 0.27 2,210 99.28 16 0.72

สตท.9 19,183 2,294 2,067 90.10 37 1.61 2 0.09 2,106 91.80 188 8.20

รวม 42,522 4,520 4,259 94.23 49 1.08 8 0.18 4,316 95.49 204 4.51

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

42,522 4,520 4,259 98.68 49 1.14 8 0.18 4,316 100.00

รวมทั้งสิ้น 304,144 33,845 31,129 91.98 378 1.12 55 0.16 31,562 93.25 2,283 6.75

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

304,144 33,845 31,129 98.63 378 1.20 55 0.17 31,562 100.00

ภาคใต



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

กาญจนบุรี 3,209           377                 376          100.00     -       -       -       -       376          99.73       1            0.27       

ชัยนาท 2,567           255                 244          95.69       10        3.92     1          0.39     255          100.00     -         -         

นนทบุรี 2,296           353                 350          100.00     -       -       -       -       350          99.15       3            0.85       

ปทุมธานี 2,103           257                 256          99.61       1          0.39     -       -       257          100.00     -         -         

อยุธยา 2,944           320                 291          94.17       5          1.62     13        4.21     309          96.56       11          3.44       

ลพบุรี 2,975           362                 361          99.72       1          0.28     -       -       362          100.00     -         -         

สระบุรี 3,271           499                 465          97.08       14        2.92     -       -       479          95.99       20          4.01       

สิงหบุรี 2,440           297                 295          99.33       1          0.34     1          0.34     297          100.00     -         -         

สุพรรณบุรี 2,710           305                 290          99.32       2          0.68     -       -       292          95.74       13          4.26       

อุทัยธานี 2,788           325                 323          99.38       2          0.62     -       -       325          100.00     -         -         

อางทอง 2,414           90                   86            95.56       4          4.44     -       -       90            100.00     -         -         

รวม 29,717        3,440             3,337      97.01       40        1.16     15        0.44     3,392      98.60       48          1.40       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

29,717        3,440             3,337      98.38       40        1.18     15        0.44     3,392      100.00     

สตท. 1



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

จันทบุรี 3,285           399                 325          96.44       12        3.56     -       -       337          84.46       62          15.54     

ฉะเชิงเทรา 3,449           259                 218          96.04       9          3.96     -       -       227          87.64       32          12.36     

ชลบุรี 2,599           351                 271          97.83       6          2.17     -       -       277          78.92       74          21.08     

ตราด 2,195           240                 232          99.15       2          0.85     -       -       234          97.50       6            2.50       

นครนายก 2,400           291                 290          99.66       1          0.34     -       -       291          100.00     -         -         

ปราจีนบุรี 2,545           254                 253          99.61       1          0.39     -       -       254          100.00     -         -         

ระยอง 2,815           324                 313          97.20       9          2.80     -       -       322          99.38       2            0.62       

สมุทรปราการ 1,157           118                 118          100.00     -       -       -       -       118          100.00     -         -         

สระแกว 2,450           289                 284          98.27       4          1.38     1.00     0.35     289          100.00     -         -         

รวม 22,895        2,525             2,304      91.25       44        1.74     1          0.04     2,349      93.03       176        6.97       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

22,895        2,525             2,304      98.08       44        1.87     1          0.04     2,349      100.00     

สตท. 2



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

ชัยภูมิ 6,590           751                 736          98.00       15        2.00     -       -       751          100.00     -         -         

นครราชสีมา 9,787           1,090              1,071       99.63       4          0.37     -       -       1,075       98.62       15          1.38       

บุรีรัมย 8,692           1,005              990          98.51       12        1.19     3          0.30     1,005       100.00     -         -         

มหาสารคาม 8,529           967                 960          100.00     -       -       -       -       960          99.28       7            0.72       

สุรินทร 6,888           792                 760          97.19       20        2.56     2          0.26     782          98.74       10          1.26       

รวม 40,486        4,605             4,517      98.09       51        1.11     5          0.11     4,573      99.31       32          0.69       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

40,486        4,605             4,517      98.78       51        1.12     5          0.11     4,573      100.00     

สตท.3



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

กาฬสินธุ 5,928           704                 697          100.00     -       -       -       -       697          99.01       7            0.99       

มุกดาหาร 3,276           133                 125          97.66       3          2.34     -       -       128          96.24       5            3.76       

ยโสธร 3,281           393                 389          98.98       4          1.02     -       -       393          100.00     -         -         

รอยเอ็ด 9,644           876                 811          95.08       41        4.81     1          0.12     853          97.37       23          2.63       

ศรีสะเกษ 8,228           920                 903          98.90       1          0.11     9          0.99     913          99.24       7            0.76       

อํานาจ 3,199           374                 370          99.20       1          0.27     2          0.54     373          99.73       1            0.27       

อุบลราชธานี 11,032         1,321              427          95.53       19        4.25     1          0.22     447          33.84       874        66.16     

รวม 44,588        4,721             3,722      78.84       69        1.46     13        0.28     3,804      80.58       917        19.42     

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

44,588        4,721             3,722      97.84       69        1.81     13        0.34     3,804      100.00     

สตท.4



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

ขอนแกน 8,887           1,036              973          98.68       12        1.22     1          0.10     986          95.17       50          4.83       

นครพนม 2,845           258                 254          100.00     -       -       -       -       254          98.45       4            1.55       

บึงกาฬ 2,197           228                 227          99.56       1          0.44     -       -       228          100.00     -         -         

สกลนคร 5,657           632                 630          100.00     -       -       -       -       630          99.68       2            0.32       

หนองคาย 3,280           379                 355          95.95       15        4.05     -       -       370          97.63       9            2.37       

หนองบัวลําภู 2,376           329                 321          97.57       7          2.13     1          0.30     329          100.00     -         -         

อุดรธานี 5,883           706                 506          100.00     -       -       -       -       506          71.67       200        28.33     

เลย 3,529           418                 157          100.00     -       -       -       -       157          37.56       261        62.44     

รวม 34,654        3,986             3,423      85.88       35        0.88     2          0.05     3,460      86.80       526        13.20     

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

34,654        3,986             3,423      98.93       35        1.01     2          0.06     3,460      100.00     

สตท.5



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

กําแพงเพชร 4,690           558                 502          99.01       5          0.99     -       -       507          90.86       51          9.14       

ตาก 3,820           412                 409          100.00     -       -       -       -       409          99.27       3            0.73       

นครสวรรค 4,666           20                   19            100.00     -       -       -       -       19            95.00       1            5.00       

นาน 4,671           226                 222          99.11       2          0.89     -       -       224          99.12       2            0.88       

พิจิตร 3,718           452                 449          99.78       1          0.22     -       -       450          99.56       2            0.44       

พิษณุโลก 6,988           833                 827          99.52       4          0.48     -       -       831          99.76       2            0.24       

สุโขทัย 4,750           561                 559          99.82       1          0.18     -       -       560          99.82       1            0.18       

อุตรดิตถ 5,890           530                 523          98.87       6          1.13     -       -       529          99.81       1            0.19       

เพชรบูรณ 4,627           558                 552          98.92       6          1.08     -       -       558          100.00     -         -         

แพร 3,527           427                 332          100.00     -       -       -       -       332          77.75       95          22.25     

รวม 47,347        4,577             4,394      96.00       25        0.55     -       -       4,419      96.55       158        3.45       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

47,347        4,577             4,394      99.43       25        0.57     -       -       4,419      100.00     

สตท.6



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

พะเยา 3,660           416                 416          100.00     -       -       -       -       416          100.00     -         -         

ลําปาง 3,821           495                 491          100.00     -       -       -       -       491          99.19       4            0.81       

ลําพูน 3,379           274                 260          100.00     -       -       -       -       260          94.89       14          5.11       

เชียงราย 3,790           684                 674          99.26       5          0.74     -       -       679          99.27       5            0.73       

เชียงใหม 9,537           1,601              1,551       97.85       28        1.77     6          0.38     1,585       99.00       16          1.00       

แมฮองสอน 2,780           290                 281          99.65       1          0.35     -       -       282          97.24       8            2.76       

รวม 26,967        3,760             3,673      97.69       34        0.90     6          0.16     3,713      98.75       47          1.25       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

26,967        3,760             3,673      98.92       34        0.92     6          0.16     3,713      100.00     

สตท.7



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

กระบี่ 2,411.00      278.00            271.00     100.00     -       -       -       -       271          97.48       7            2.52       

ชุมพร 3,170           336                 335          100.00     -       -       -       -       335          99.70       1            0.30       

นครศรีธรรมราช 7,517           913                 903          99.34       3          0.33     3          0.33     909          99.56       4            0.44       

พังงา 2,090           248                 248          100.00     -       -       -       -       248          100.00     -         -         

ภูเก็ต 728              92                   90            97.83       2          2.17     -       -       92            100.00     -         -         

ระนอง 1,402           164                 154          94.48       7          4.29     2          1.23     163          99.39       1            0.61       

สุราษฎรธานี 6,021           195                 191          99.48       -       -       1          0.52     192          98.46       3            1.54       

รวม 23,339        2,226             2,192      98.47       12        0.54     6          0.27     2,210      99.28       16          0.72       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

23,339        2,226             2,192      99.19       12        0.54     6          0.27     2,210      100.00     

สตท.8



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

ตรัง 2,713           324                 303          99.34       2          0.66     -       -       305          94.14       19          5.86       

นราธิวาส 1,888           218                 217          100.00     -       -       -       -       217          99.54       1            0.46       

ปตตานี 2,542           302                 251          99.21       2          0.79     -       -       253          83.77       49          16.23     

พัทลุง 4,000           487                 470          96.71       14        2.88     2          0.41     486          99.79       1            0.21       

ยะลา 1,840           240                 122          93.13       9          6.87     -       -       131          54.58       109        45.42     

สงขลา 4,170           507                 488          97.99       10        2.01     -       -       498          98.22       9            1.78       

สตูล 2,030           216                 216          100.00     -       -       -       -       216          100.00     -         -         

รวม 19,183        2,294             2,067      90.10       37        1.61     2          0.09     2,106      91.80       188        8.20       

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

19,183        2,294             2,067      98.15       37        1.76     2          0.09     2,106      100.00     

สตท.9



คน

รอยละ

ที่ติดตามทํา

บัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

คน

รอยละ

ที่ติดตาม

ทําบัญชี

รวม

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได
จํานวน

เกษตรกร

ทั้งหมด (คน)

จํานวน

เกษตรกร

ที่ไมสามารถ

เก็บขอมูลได

รายได

สูงกวารายจาย

รายได

ต่ํากวารายจาย

รายได

เทากับรายจาย
สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของเกษตรกร

จํานวน

เกษตรกร

ที่ติดตามการทํา

บัญชีตนทุนอาชีพ

(คน)

กรุงเทพฯ 2,370           290                 290          100.00     -       -       -       -       290          100.00     -         -         

นครปฐม 2,808           270                 235          99.58       1          0.42     -       -       236          87.41       34          12.59     

ประจวบคีรีขันธ 2,634           339                 334          98.53       1          0.29     4          1.18     339          100.00     -         -         

ราชบุรี 2,603           288                 273          98.20       4          1.44     1          0.36     278          96.53       10          3.47       

สมุทรสงคราม 1,100           132                 124          98.41       2          1.59     -       -       126          95.45       6            4.55       

สมุทรสาคร 1,053           107                 50            73.53       18        26.47   -       -       68            63.55       39          36.45     

เพชรบุรี 2,400           285                 194          97.49       5          2.51     -       -       199          69.82       86          30.18     

รวม 14,968        1,711             1,500      87.67       31        1.81     5          0.29     1,536      89.77       175        10.23     

รอยละของที่เก็บ

รวบรวม

ขอมูลได

14,968        1,711             1,500      97.66       31        2.02     5          0.33     1,536      100.00     

ที่มา : ระบบฐานขอมูลโครงการพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชีสูบัญชีตนทุนอาชีพ ป 2555 แบบ MIS รายงานผลการจัดทําตนทุนอาชีพของเกษตรกร

สตท.10



    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    
ผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของครบูัญช ีผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของครบูัญช ีผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของครบูัญช ีผลการจดัทาํบญัชตี้นทนุอาชพีของครบูัญช ี    

ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ 2555 2555 2555 2555     
แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด 77 77 77 77 จงัหวัดจงัหวัดจงัหวัดจงัหวัด 

 
ทีม่า ทีม่า ทีม่า ทีม่า :::: ระบบฐานข้อมลูโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ ปี 

2555 แบบ MIS รายงานผลการจัดทําต้นทุนอาชีพของครูบัญชี



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

สตท.1 1,460 478 455 95.19 1 0.21 3 0.63 459 96.03 19 3.97

สตท.2 692 102 102 100.00 -             -               -             -               102 100.00 - -

สตท.10 1,157 122 103 84.43 1 0.82 -             -               104 85.25 18 14.75

รวม 3,309 702 660 94.02 2 0.28 3 0.43 665 94.73 37 5.27

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

3,309 702 660 99.25 2           0             3           0             665 100.00

สตท.3 1,445 368 365 99.18 2 0.54 -             -               367 99.73 1 0.27

สตท.4 1,553 378 233 61.64 2 0.53 -             -               235 62.17 143 37.83

สตท.5 968 182 163 89.56 16 8.79 -             -               179 98.35 3 1.65

รวม 3,966 928 761 82.00 20 2.16 - -              781 84.16 147 15.84

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

3,966 928 761 97.44 20 2.56 - -              781 100.00

แสดงผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา ปงบประมาณ 2555

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ภาคกลาง

รายละเอียดประกอบ ตารางที่ 7

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

สตท.6 1,152 458 442 96.51 1 0.22 -         -           443 96.72 15 3.28

สตท.7 1,089 202 199 98.51 1 0.50 -         -           200 99.01 2 0.99

รวม 2,241 660 641 97.12 2 0.30 - -          643 97.42 17 2.58

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

2,241 660 641 99.69 2 0.31 - -          643 100.00

สตท.8 611 44 44 100.00 -         -           -         -           44 100.00 - -

สตท.9 548 46 42 91.30 -         -           -         -           42 91.30 4 8.70

รวม 1,159 90 86 95.56 - -          - -          86 95.56 4 4.44

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1,159 90 86 100.00 - -          - -          86 100.00

รวมทั้งสิ้น 10,675 2,380 2,148 90.25 24 1.01 3 0.13 2,175 91.39 205 8.61

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

10,675 2,380 2,148 98.76 24 1.10 3 0.14 2,175 100.00

ภาคเหนือ

ภาคใต



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

กาญจนบุรี 183              36                36            100.00         -         -           -         -           36            100.00         -           -            

ชัยนาท 69                53                52            98.11           1            1.89         -         -           53            100.00         -           -            

นนทบุรี 102              102              102          100.00         -         -           -         -           102          100.00         -           -            

ปทุมธานี 68                68                68            100.00         -         -           -         -           68            100.00         -           -            

อยุธยา 227              88                68            98.55           -         -           1            1.45         69            78.41           19            21.59        

ลพบุรี 85                30                30            100.00         -         -           -         -           30            100.00         -           -            

สระบุรี 165              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

สิงหบุรี 80                1                  1              100.00         -         -           -         -           1              100.00         -           -            

สุพรรณบุรี 125              42                42            100.00         -         -           -         -           42            100.00         -           -            

อุทัยธานี 275              37                37            100.00         -         -           -         -           37            100.00         -           -            

อางทอง 81                21                19            90.48           -         -           2            9.52         21            100.00         -           -            

รวม 1,460          478             455          95.19           1           0.21         3           0.63        459          96.03           19           3.97          

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1,460          478             455          99.13           1           0.22         3           0.65        459          100.00         

สตท. 1



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

จันทบุรี 120              4                  4              100.00         -         -           -         -           4              100.00         -           -            

ฉะเชิงเทรา 99                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ชลบุรี 98                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ตราด 52                5                  5              100.00         -         -           -         -           5              100.00         -           -            

นครนายก 66                66                66            100.00         -         -           -         -           66            100.00         -           -            

ปราจีนบุรี 64                11                11            100.00         -         -           -         -           11            100.00         -           -            

ระยอง 76                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

สมุทรปราการ 42                16                16            100.00         -         -           -         -           16            100.00         -           -            

สระแกว 75                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

รวม 692             102             102          100.00         -        -          -        -          102          100.00         -          -           

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

692             102             102          100.00         -        -          -        -          102          100.00         

สตท. 2



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

ชัยภูมิ 159              40                38            97.44           1            2.56         -             -               39            97.50           1              3               

นครราชสีมา 328              90                90            100.00         -             -               -             -               90            100.00         -               -                

บุรีรัมย 148              58                58            100.00         -             -               -             -               58            100.00         -               -                

มหาสารคาม 632              2                  2              100.00         -             -               -             -               2              100.00         -               -                

สุรินทร 178              178              177          99.44           1            0.56         -             -               178          100.00         -               -                

รวม 1,445          368             365          99.18           2           0.54         -            367          99.73           1             0              

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1,445          368             365          99.46 2 0.54 -            -              367 100.00

กาฬสินธุ 176              27                27            100.00         -         -           -         -           27            100.00         -           -            

มุกดาหาร 228              21                21            100.00         -         -           -         -           21            100.00         -           -            

ยโสธร 139              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

รอยเอ็ด 241              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ศรีสะเกษ 168              168              168          100.00         -         -           -         -           168          100.00         -           -            

อํานาจ 131              17                14            87.50           2            12.50       -         -           16            94.12           1              5.88          

อุบลราชธานี 470              145              3              100.00         -         -           -         -           3              2.07              142          97.93        

รวม 1,553          378             233          61.64           2           0.53         -        -          235          62.17           143         37.83        

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1,553          378             233          99.15           2           0.85         -        -          235          100.00         

สตท.4

สตท.3



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

ขอนแกน 123              29                26            100.00         -         -           -         -           26            89.66           3              10.34        

นครพนม 79                8                  8              100.00         -         -           -         -           8              100.00         -           -            

บึงกาฬ 62                41                34            82.93           7            17.07       -         -           41            100.00         -           -            

สกลนคร 191              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

หนองคาย 98                39                30            76.92           9            23.08       -         -           39            100.00         -           -            

หนองบัวลําภู 66                53                53            100.00         -         -           -         -           53            100.00         -           -            

อุดรธานี 177              10                10            100.00         -         -           -         -           10            100.00         -           -            

เลย 172              2                  2              100.00         -         -           -         -           2              100.00         -           -            

รวม 968             182             163          89.56           16         8.79         -        -          179          98.35           3             1.65          

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

968             182             163          91.06           16         8.94         -        -          179          100.00         

สตท.5



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

กําแพงเพชร 40                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ตาก 100              48                48            100.00         -         -           -         -           48            100.00         -           -            

นครสวรรค 111              1                  -           -               -         -           -         -           -           -               1              100.00      

นาน 102              10                8              88.89           1            11.11       -         -           9              90.00           1              10.00        

พิจิตร 75                3                  3              100.00         -         -           -         -           3              100.00         -           -            

พิษณุโลก 226              226              226          100.00         -         -           -         -           226          100.00         -           -            

สุโขทัย 139              129              125          100.00         -         -           -         -           125          96.90           4              3.10          

อุตรดิตถ 112              2                  2              100.00         -         -           -         -           2              100.00         -           -            

เพชรบูรณ 158              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

แพร 89                39                30            100.00         -         -           -         -           30            76.92           9              23.08        

รวม 1,152          458             442          96.51           1           0.22         -        -          443          96.72           15           3.28          

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1,152          458             442          99.77           1           0.23         -        -          443          100.00         

สตท.6



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

พะเยา 216              31                31            100.00         -         -           -         -           31            100.00         -           -            

ลําปาง 185              40                38            97.44           1            2.56         -         -           39            97.50           1              3               

ลําพูน 147              9                  9              100.00         -         -           -         -           9              100.00         -           -            

เชียงราย 228              34                33            100.00         -         -           -         -           33            97.06           1              3               

เชียงใหม 267              42                42            100.00         -         -           -         -           42            100.00         -           -            

แมฮองสอน 46                46                46            100.00         -         -           -         -           46            100.00         -           -            

รวม 1,089          202             199          98.51           1           0.50         -        -          200          99.01           2             0.99          

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1,089          202             199          99.50           1           0.50         -        -          200          100.00         

สตท.7



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

กระบี่ 32                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ชุมพร 44                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

นครศรีธรรมราช 179              5                  5              100.00         -         -           -         -           5              100.00         -           -            

พังงา 55                7                  7              100.00         -         -           -         -           7              100.00         -           -            

ภูเก็ต 31                31                31            100.00         -         -           -         -           31            100.00         -           -            

ระนอง 53                1                  1              100.00         -         -           -         -           1              100.00         -           -            

สุราษฎรธานี 217              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

รวม 611             44               44            100.00         -        -          -        -          44            100.00         -          -           

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

611             44               44            100.00         -        -          -        -          44            100.00         

สตท.8



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

ตรัง 42                22                22            100.00         -         -           -         -           22            100.00         -           -            

นราธิวาส 21                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ปตตานี 91                5                  2              100.00         -         -           -         -           2              40.00           3              60.00        

พัทลุง 81                15                15            100.00         -         -           -         -           15            100.00         -           -            

ยะลา 71                3                  2              100.00         -         -           -         -           2              66.67           1              33.33        

สงขลา 164              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

สตูล 78                1                  1              100.00         -         -           -         -           1              100.00         -           -            

รวม 548             46               42            91.30           -        -          -        -          42            91.30           4             8.70          

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

548             46               42            100.00         -        -          -        -          42            100.00         

สตท.9



คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตาม
ทําบัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

คน
รอยละ

ที่ติดตามทํา
บัญชี

รวม

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ไมสามารถ
เก็บขอมูลได

สตท./ภาค

ผลการจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพของครูบัญชีอาสา

จํานวนที่เก็บรวบรวมขอมูลได

จํานวน
ครูบัญชี

ทั้งหมด (คน)

จํานวน
ครูบัญชี

ที่ติดตามการ
ทําบัญชีตนทุน

อาชีพ
(คน)

รายได
สูงกวารายจาย

รายได
ต่ํากวารายจาย

รายได
เทากับรายจาย

กรุงเทพฯ 372              4                  4              100.00         -         -           -         -           4              100.00         -           -            

นครปฐม 136              54                53            100.00         -         -           -         -           53            98.15           1              1.85          

ประจวบคีรีขันธ 57                -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

ราชบุรี 185              2                  1              100.00         -         -           -         -           1              50.00           1              50.00        

สมุทรสงคราม 150              -               -           -               -         -           -         -           -           -               -           -            

สมุทรสาคร 155              57                40            97.56           1            2.44         -         -           41            71.93           16            28.07        

เพชรบุรี 102              5                  5              100.00         -         -           -         -           5              100.00         -           -            

รวม 1,157          122             103          84.43           1           0.82         -            -              104          85.25           18           14.75        

รอยละของที่เก็บ
รวบรวม
ขอมูลได

1157 122 103 99.04           1 0.96         -            -              104 100.00         

ที่มา : ระบบฐานขอมูลโครงการพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชีสูบัญชีตนทุนอาชีพ ป 2555 แบบ MIS รายงานผลการจัดทําตนทุนอาชีพของครูบัญชี

สตท.10



 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ประโยชน์ของการทาํบญัชีตน้ทนุอาชพีประโยชน์ของการทาํบญัชีตน้ทนุอาชพีประโยชน์ของการทาํบญัชีตน้ทนุอาชพีประโยชน์ของการทาํบญัชีตน้ทนุอาชพี        
ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ 2555 2555 2555 2555     

แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด แยกเปน็รายจงัหวัด 77 77 77 77 จงัหวัดจงัหวัดจงัหวัดจงัหวัด 
 
ทีม่า ทีม่า ทีม่า ทีม่า :::: ระบบฐานข้อมลูโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพ        

ปี 2555 รายงานสรุปแบบติดตามการบันทึกบัญชีและแบบเก็บข้อมลู
รายบุคคล (บท.7)



สตท. 1 3,338         3,408        102.10             2,849        85.35               1,494          44.76               3,042         91.13               3,065        91.82               

สตท. 2 2,553         1,961        76.81               1,945        76.18               1,072          41.99               2,370         92.83               2,248        88.05               

สตท. 10 1,775         1,556        87.66               1,228        69.18               932             52.51               1,220         68.73               1,631        91.89               

รวม 7,666         6,925       90.33              6,022        78.55              3,498         45.63              6,632         86.51              6,944       90.58              

สตท. 3 4,504         4,576        101.60             3,986        88.50               3,737          82.97               4,092         90.85               4,506        100.04             

สตท. 4 5,181         4,239        81.82               3,449        66.57               2,847          54.95               4,231         81.66               4,651        89.77               

สตท. 5 3,357         2,975        88.62               2,243        66.82               2,006          59.76               3,230         96.22               3,575        106.49             

รวม 13,042       11,790     90.40              9,678        74.21              8,590         65.86              11,553       88.58              12,732     97.62              

สตท. 6 5,229         3,925        75.06               3,061        58.54               2,452          46.89               3,655         69.90               4,257        81.41               

สตท. 7 5,155         4,819        93.48               4,237        82.19               3,561          69.08               4,092         79.38               4,638        89.97               

รวม 10,384       8,744       84.21              7,298        70.28              6,013         57.91              7,747         74.61              8,895       85.66              

สตท. 8 2,774         2,284        82.34               1,949        70.26               1,855          66.87               2,375         85.62               2,191        78.98               

สตท. 9 2,239         1,365        60.96               1,206        53.86               1,044          46.63               1,789         79.90               1,714        76.55               

รวม 5,013         3,649       72.79              3,155        62.94              2,899         57.83              4,164         83.06              3,905       77.90              

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

ภาคกลาง

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม

รายละเอียดประกอบ ตารางที่ 8

ภาคใต

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคเหนือ

ประโยชนของการทําบัญชีตนทุนอาชีพ ปงบประมาณ 2555

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

รวมทั้งสิ้น 36,105       31,108     86.16              26,153      72.44              21,000       58.16              30,096       83.36              32,476     89.95              



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

สตท.1

กาญจนบุรี -                 413           -                       413           -                       -                  -                       413            -                       291           -                       

ชัยนาท 299            357           119.40             293           97.99               228             76.25               268            89.63               307           102.68             

นนทบุรี 338            400           118.34             406           120.12             134             39.64               401            118.64             377           111.54             

ปทุมธานี 257            207           80.54               127           49.42               113             43.97               193            75.10               198           77.04               

อยุธยา 313            253           80.83               154           49.20               107             34.19               259            82.75               253           80.83               

ลพบุรี 362            251           69.34               189           52.21               112             30.94               305            84.25               254           70.17               

สระบุรี 546            444           81.32               341           62.45               283             51.83               477            87.36               394           72.16               

สิงหบุรี 297            232           78.11               207           69.70               118             39.73               164            55.22               209           70.37               

สุพรรณบุรี 314            302           96.18               188           59.87               136             43.31               246            78.34               281           89.49               

อุทัยธานี 252            257           101.98             239           94.84               84               33.33               161            63.89               280           111.11             

อางทอง 360            292           81.11               292           81.11               179             49.72               155            43.06               221           61.39               

รวม 3,338         3,408       102.10            2,849        85.35              1,494         44.76              3,042         91.13              3,065       91.82              



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

สตท.2

จันทบุรี 393            318           80.92               320           81.42               266             67.68               391            99.49               332           84.48               

ฉะเชิงเทรา 401            187           46.63               398           99.25               169             42.14               409            102.00             332           82.79               

ชลบุรี 315            192           60.95               145           46.03               75               23.81               224            71.11               252           80.00               

ตราด 265            161           60.75               161           60.75               155             58.49               260            98.11               182           68.68               

นครนายก 246            268           108.94             248           100.81             198             80.49               197            80.08               209           84.96               

ปราจีนบุรี 261            297           113.79             158           60.54               125             47.89               256            98.08               245           93.87               

ระยอง 324            295           91.05               219           67.59               45               13.89               272            83.95               272           83.95               

สมุทรปราการ 70              42             60.00               36             51.43               36               51.43               142            202.86             144           205.71             

สระแกว 278            201           72.30               260           93.53               3                 1.08                 219            78.78               280           100.72             

รวม 2,553         1,961       76.81              1,945        76.18              1,072         41.99              2,370         92.83              2,248       88.05              

สตท.3

ชัยภูมิ 790            818           103.54             799           101.14             789             99.87               785            99.37               789           99.87               

นครราชสีมา 850            990           116.47             339           39.88               287             33.76               412            48.47               903           106.24             

บุรีรัมย 1,042         1,081        103.74             1,071        102.78             1,041          99.90               1,060         101.73             1,085        104.13             

มหาสารคาม 1,030         1,009        97.96               1,020        99.03               1,008          97.86               1,023         99.32               1,022        99.22               

สุรินทร 792            678           85.61               757           95.58               612             77.27               812            102.53             706           89.14               

รวม 4,504         4,576       101.60            3,986        88.50              3,737         82.97              4,092         90.85              4,505       100.02            



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

สตท.4

กาฬสินธุ 690            669           96.96               648           93.91               584             84.64               743            107.68             714           103.48             

มุกดาหาร 379            295           77.84               171           45.12               112             29.55               114            30.08               306           80.74               

ยโสธร 393            369           93.89               341           86.77               317             80.66               316            80.41               383           97.46               

รอยเอ็ด 1,143         594           51.97               416           36.40               357             31.23               846            74.02               863           75.50               

ศรีสะเกษ 879            1,011        115.02             890           101.25             688             78.27               1,060         120.59             1,081        122.98             

อํานาจ 384            255           66.41               232           60.42               177             46.09               274            71.35               277           72.14               

อุบลราชธานี 1,313         1,050        79.97               755           57.50               619             47.14               888            67.63               1,043        79.44               

รวม 5,181         4,243       81.90              3,453        66.65              2,854         55.09              4,241         81.86              4,667       90.08              

สตท.5

ขอนแกน 1,016         869           85.53               958           94.29               811             79.82               922            90.75               1,028        101.18             

นครพนม 334            -                -                       1               0.30                 -                  -                       154            46.11               244           73.05               

บึงกาฬ 268            299           111.57             298           111.19             297             110.82             306            114.18             294           109.70             

สกลนคร 454            526           115.86             271           59.69               246             54.19               400            88.11               554           122.03             

หนองคาย 72              315           437.50             334           463.89             313             434.72             169            234.72             399           554.17             

หนองบัวลําภู 359            226           62.95               220           61.28               122             33.98               339            94.43               418           116.43             

อุดรธานี 418            386           92.34               145           34.69               184             44.02               568            135.89             358           85.65               

เลย 436            403           92.43               65             14.91               83               19.04               422            96.79               339           77.75               

รวม 3,357         3,024       90.08              2,292        68.28              2,056         61.25              3,280         97.71              3,634       108.25            



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

สตท.6

กําแพงเพชร 558            539           96.59               254           45.52               182             32.62               415            74.37               395           70.79               

ตาก 503            460           91.45               282           56.06               165             32.80               295            58.65               350           69.58               

นครสวรรค 414            260           62.80               269           64.98               259             62.56               399            96.38               436           105.31             

นาน 540            193           35.74               317           58.70               140             25.93               217            40.19               358           66.30               

พิจิตร 452            348           76.99               242           53.54               197             43.58               306            67.70               454           100.44             

พิษณุโลก 515            405           78.64               352           68.35               368             71.46               440            85.44               620           120.39             

สุโขทัย 561            441           78.61               273           48.66               167             29.77               361            64.35               411           73.26               

อุตรดิตถ 699            587           83.98               547           78.25               460             65.81               560            80.11               541           77.40               

เพชรบูรณ 558            418           74.91               235           42.11               209             37.46               314            56.27               391           70.07               

แพร 429            274           63.87               290           67.60               305             71.10               348            81.12               301           70.16               

รวม 5,229         3,925       75.06              3,061        58.54              2,452         46.89              3,655         69.90              4,257       81.41              

สตท.7

พะเยา 416            474           113.94             474           113.94             473             113.70             474            113.94             470           112.98             

ลําปาง 494            521           105.47             509           103.04             517             104.66             523            105.87             488           98.79               

ลําพูน 481            422           87.73               436           90.64               434             90.23               442            91.89               421           87.53               

เชียงราย 924            880           95.24               873           94.48               860             93.07               889            96.21               859           92.97               

เชียงใหม 2,552         2,187        85.70               1,671        65.48               989             38.75               1,406         55.09               2,064        80.88               

แมฮองสอน 288            348           120.83             278           96.53               292             101.39             361            125.35             348           120.83             

รวม 5,155         4,832       93.73              4,241        82.27              3,565         69.16              4,095         79.44              4,650       90.20              



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

สตท.8

กระบี่ 280            237           84.64               226           80.71               160             57.14               251            89.64               210           75.00               

ชุมพร 381            245           64.30               299           78.48               338             88.71               299            78.48               326           85.56               

นครศรีธรรมราช 893            722           80.85               592           66.29               579             64.84               735            82.31               644           72.12               

พังงา 269            219           81.41               125           46.47               98               36.43               249            92.57               209           77.70               

ภูเก็ต 91              64             70.33               39             42.86               56               61.54               81              89.01               86             94.51               

ระนอง 157            134           85.35               129           82.17               125             79.62               122            77.71               142           90.45               

สุราษฎรธานี 703            663           94.31               539           76.67               499             70.98               638            90.75               574           81.65               

รวม 2,774         2,284       82.34              1,949        70.26              1,855         66.87              2,375         85.62              2,191       78.98              

สตท.9

ตรัง 269            218           81.04               217           80.67               223             82.90               250            92.94               228           84.76               

นราธิวาส 218            80             36.70               36             16.51               57               26.15               150            68.81               125           57.34               

ปตตานี 302            70             23.18               2               0.66                 -                  -                       306            101.32             304           100.66             

พัทลุง 487            300           61.60               333           68.38               325             66.74               327            67.15               352           72.28               

ยะลา 240            136           56.67               143           59.58               28               11.67               224            93.33               214           89.17               

สงขลา 507            397           78.30               320           63.12               269             53.06               379            74.75               355           70.02               

สตูล 216            164           75.93               155           71.76               142             65.74               153            70.83               136           62.96               

รวม 2,239         1,365       60.96              1,206        53.86              1,044         46.63              1,789         79.90              1,714       76.55              



รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

สตท./ภาค

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวน
รอยละของจํานวน

ที่ติดตาม
จํานวน

รอยละของจํานวน
ที่ติดตาม

จํานวนที่
ติดตาม

หากําไร-ขาดทุน วิเคราะหตนทุน วางแผนการผลิต ประหยัดคาใชจาย

จํานวน

มีรายไดเพิ่ม /การออม

สตท.10

กรุงเทพฯ 226            207           91.59               81             35.84               131             57.96               127            56.19               218           96.46               

นครปฐม 285            164           57.54               156           54.74               133             46.67               194            68.07               245           85.96               

ประจวบคีรีขันธ 568            403           70.95               380           66.90               379             66.73               542            95.42               497           87.50               

ราชบุรี 187            284           151.87             255           136.36             5                 2.67                 6                3.21                 212           113.37             

สมุทรสงคราม 132            132           100.00             130           98.48               125             94.70               126            95.45               117           88.64               

สมุทรสาคร 107            132           123.36             86             80.37               63               58.88               82              76.64               101           94.39               

เพชรบุรี 270            234           86.67               140           51.85               96               35.56               143            52.96               241           89.26               

รวม 1,775         1,556       87.66              1,228        69.18              932            52.51              1,220         68.73              1,631       91.89              

ที่มา : ระบบฐานขอมูลโครงการพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชีสูบัญชีตนทุนอาชีพ ป 2555 รายงานสรุปแบบติดตามการบันทึกบัญชีและแบบเก็บขอมูลรายบุคคล (บท.7)



 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

ภาพประกอบการปฏบิตังิานภาพประกอบการปฏบิตังิานภาพประกอบการปฏบิตังิานภาพประกอบการปฏบิตังิาน    
ตามตามตามตามโครงการพฒันาภมูปิัญญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพีโครงการพฒันาภมูปิัญญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพีโครงการพฒันาภมูปิัญญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพีโครงการพฒันาภมูปิัญญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพี        

ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ 2555255525552555 
ของของของของ    

กลุ่มติดตามและประเมนิผลกลุ่มติดตามและประเมนิผลกลุ่มติดตามและประเมนิผลกลุ่มติดตามและประเมนิผล    
สาํนักแผนงานและโครงการพเิศษสาํนักแผนงานและโครงการพเิศษสาํนักแผนงานและโครงการพเิศษสาํนักแผนงานและโครงการพเิศษ    

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์กรมตรวจบญัชสีหกรณ์กรมตรวจบญัชสีหกรณ์กรมตรวจบญัชสีหกรณ์    



สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์ลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์กระบี่ 

 



สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์กําแพงเพชร 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์ระยอง 

 

 



สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์นครพนม 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

สํานกังานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา 

 

 



การจดบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และ  

บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ เป็นภาษาไทยใหญ ่

                                     

 
 

 



        
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์แบบประเมนิผลสัมฤทธิ์    
โครงการพฒันาภูมปิญัญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพีโครงการพฒันาภูมปิญัญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพีโครงการพฒันาภูมปิญัญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพีโครงการพฒันาภูมปิญัญาทางบญัชสีู่ตน้ทนุอาชพี    

ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ ปงีบประมาณ 2555255525552555    
    
        ����    สาํหรบัสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์สาํหรบัสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์สาํหรบัสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์สาํหรบัสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์    
        ����    สาํหรบัครูบญัชีอาสาสาํหรบัครูบญัชีอาสาสาํหรบัครูบญัชีอาสาสาํหรบัครูบญัชีอาสา    



 
การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการพัฒนาภูมิปญัญาทางบัญชีสูต่้นทุนอาชีพ 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์......................... 
 
 1. จํานวนกลุ่มเป้าหมายต้นทุนอาชีพในปี 2555  ทั้งสิ้น   จํานวน........................................คน         
 2. การมอบหมายงาน ในปี 2555                
     2.1  ครบูัญชีอาสา 
      - สอนบัญชีกลุ่มเป้าหมาย  จํานวน......................คน          
      - ติดตามกลุ่มเป้าหมาย   จํานวน.......................คน          
    2.2  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์
      สตส. สอนเอง     จํานวน...................คน เนื่องจาก......................................................................................................................
           ..................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................... 
      สตส. สอนเอง โดยมี 
         ครูบัญชีเป็นวิทยากรผู้ช่วย    จํานวน...................คน เนื่องจาก......................................................................................................................
           .................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................... 
 
     ติดตาม / กระตุ้น   จํานวน......................คน เนื่องจาก......................................................................................................................
           ..................................................................................................................................... 
           ..................................................................................................................................... 
 
 
 

แบบ สตส. 1 
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 3.  กรณีที่สํานักงานตรวจสอบบัญชีมอบหมายให้ครูบัญชีอาสาสอนแนะ / ติดตามการทําบัญชี ตามข้อ 2.1  โปรดระบุข้อมูลตามแบบข้างล่างนี้ 

ประเภทครูบัญชี 
() 

การเดินทางไปทําหน้าที่ () ลักษณะการปฏิบตัิงาน () ความสามารถในการถ่ายทอด () 

รับงานปี 2555 ระดับดีมาก ระดับด ีที่ 
ชื่อ-สกุล 
ครูบัญชี 

(ปฏิบัตงิานได้จริง) ครู 
ต้นแบบ 

ครู 
เครือข่าย 

ได้ทุกพื้นที่
ใน จว. 

เฉพาะ
พื้นที่

ใกล้เคียง 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

สอน
แนะ 

 

ติดตาม/
กระตุ้น 

สอนแนะ
และ

ติดตาม/
กระตุ้น 

ไม่ได้รับงาน
ในปี 2555 

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

ข้อ 
1 

ข้อ 
2 

อื่น ๆ  
(ต่ํากว่าระดับด)ี 

                              
                              
                
                
                
                
                
                
                              

 
หมายเหตุ  :   1. ประเภทครูบัญชี    
  - ครูต้นแบบ  หมายถึง  ครูที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มีข้อมูลต้นทุนอาชีพรายบุคคล  ตามแบบสํารวจข้อมูลต้นทุนอาชีพรายบุคคล 
   - ครูเครือข่าย หมายถึง   ครูบัญชีที่ไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  มนุษย์เงินเดือน  มีข้อมูลตามแบบสํารวจข้อมูลต้นทุนรายบุคคล 

        2.  ความสามารถในการถ่ายทอด 
     - ระดับดีมาก  ข้อ 1 เป็นวิทยากรหลักในการสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพ  และติดตามสอนแนะการจัดทําบัญชีต้นทุนอาชีพให้เกษตรกร 
          ข้อ 2 กระตุ้นการเรียนรู้เสริมทักษะของเกษตรกรในการจัดทําบัญชีและเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุนประกอบอาชีพของครอบครัวเกษตรกรในเรื่อง  

รายได้-รายจ่าย  เพื่อวางแผนในการเข้าถึงแหล่งทุนของเกษตรกรตามแบบติดตามได้  
     -  ระดับดี      ข้อ 1 เป็นวิทยากรผู้ช่วยในการอบรมการจัดทําบัญชีได้และติดตามสอนแนะการจัดทําบัญชีให้เกษตรกรและเก็บข้อมูลรายบุคคล 
         ข้อ 2 ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้ของเกษตรกรในการจัดทําบัญชี และเก็บข้อมูลตามแบบติดตามได้ 
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 4.  ท่านมีวิธีดําเนินการจัดอบรมครูบัญชีในปี 2555 อย่างไร  
     4.1  อบรมร่วมกันระหว่างครูเก่ากับครูใหม ่ เพราะ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
     4.2  แยกอบรมระหว่างครูเก่ากับครูใหม่ เพราะ ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
     4.3  อบรมเฉพาะครูใหม่   เพราะ ................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
     4.4  อื่น ๆ ระบุ.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 5.  ท่านมีวิธีการคัดเลือกครูบัญชีในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     5.1  ส่งหนังสือถึงครูบัญชีและให้แจ้งกลับ 
     5.2  ติอต่อทางโทรศัพท์ 
     5.3  เจ้าหน้าที่จาก สตส. มาติดต่อที่บ้านของครูบัญชี 
     5.4  ใหค้รูบัญชีด้วยกันเป็นผู้คัดเลือกแล้วเสนอรายชื่อส่งมาให้สาํนักงานฯ 
     5.5  จัดประชุมร่วมกันกับครูบัญชีและคัดเลือกตามความสมัครใจของครูบัญชี 
     5.6  อื่น ๆ ระบุ.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 6.  การบันทึกข้อมูลในระบบ Intranet  ของกรม เช่น ระบบฐานข้อมูลโครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่ต้นทุนอาชีพ และ ระบบแผนและผลการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  
สํานักงานดําเนินการอย่างไร 
     6.1  มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ 
     6.2  มอบหมายเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายสอบบัญชี  เป็นผู้บันทึกข้อมูลเอง 
     6.3  อื่น ๆระบุ.............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
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 7.  ท่านคิดว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ทําให้ชมรมครูบัญชีเข้มแข็งและสามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 8. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงาน 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8.1  ด้านกลุ่มเป้าหมาย   
 - การเดินทาง 
 
 
  
 - การจดบัญชี 
 
 
  
 - การติดต่อประสานงาน 
 
 
  
 - ความรู้ความเข้าใจของเกษตรกร 
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ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8.1  ด้านกลุ่มเป้าหมาย   
 - ความถูกต้องในการบันทึกบัญชี 
 
 
 
  
 - การนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 
 
  
 - ความเชื่อมั่นของเกษตรกรต่อครูบัญชี 
 
 
 
 
  
 - อื่นๆ (ระบุ) 
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ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8.2  ครูบญัช ี  
 - ค่าตอบแทน 
 
 
  
 - การติดต่อประสานงาน 
 
  
 - การเดินทาง 
 
 
  
 - เวลาในการปฏิบัติงาน 
 
  
 - แบบรายงานต่างๆ ที่กรมฯ กําหนด 
 
  
 - อื่นๆ (ระบุ) 
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ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8.3  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์   
 - ด้านงบประมาณ 
 
 
  
 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
  
 - สื่อการสอน/สมุดบัญชี/อุปกรณ์การสอน 
 
  
 - การติดต่อประสานงาน 
 
 
 
  
 - นโยบาย/ระบบงาน/วิธีปฏิบัติ 
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ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

8.3  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ์   
 - การบันทึกขอ้มูล 
 
 
 
  
 - การจัดอบรมให้ความรู้ 
 
 
 
  
 - แบบรายงานต่างๆ ที่กรมฯ กําหนด 
 
 
 
  
 - อื่นๆ (ระบุ) 
 
 
   

 
ขอขอบคณุทกุท่านที่กรณุาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 

กลุ่มติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 



 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการพัฒนาภูมิปญัญาทางบัญชีสูต่้นทุนอาชีพ 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา เพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการ
โครงการพัฒนาภูมิปัญญาทางบัญชีสู่บัญชีต้นทุนอาชีพให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นต่อไป 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงใน     หรือระบุข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ 

 1.1  จังหวัด............................................................. 
 1.2  เพศ        ชาย             หญิง 
 1.3  อายุ      …………………… ปี  (มากกว่า 6 เดือน คิดเปน็ 1 ปี)          
 1.4  การศึกษา   ป.1 – ป.6        ม.1 – ม.3    ม.4 – ม.6  
     ปวช./ ปวส. / ปวท.      ปรญิญาตรี    ปรญิญาตรีขึ้นไป  

     อ่ืนๆ............................................................................ 
 1.5  อาชีพ   (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ) 
     เกษตรกร      รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
     รับจ้างทั่วไป      เจ้าของกิจการ/ค้าขาย 
     เจ้าหน้าที่สหกรณ ์(ระบุตําแหน่ง)..........................................................................................  
    อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................................................. 
 1.6 ท่านมีตําแหน่งในชมุชนใดบา้ง 
     กํานัน/ผูใ้หญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน     กรรมการสัจจะออมทรัพย์ 
     กรรมการกองทุนหมู่บ้าน      กรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
     คณะกรรมการดําเนินการกลุ่มเกษตรกร    คณะกรรมการวิสาหกิจชุมชน 
     สมาชิกอบจ./อบต./เทศบาล      อ่ืนๆ (ระบุ)................................................ 
 1.7  ท่านได้ทาํหนา้ที่ครูบัญชีอาสามาต้ังแต่เม่ือใด 
                      ระหว่างปี 2546 – 2554   
    ทํางานด้านการสอนบัญชี มาแล้ว  จํานวน .............ปี  (มากกว่า 6 เดือน คิดเปน็ 1 ปี)
    ทํางานด้านการติดตาม    มาแล้ว  จํานวน ........... ปี  (มากกว่า 6 เดือน คิดเป็น 1 ปี) 
    เริ่มปีน้ี (2555)   เป็นปีแรก   
    ทํางานด้านการสอนบัญชี มาแล้ว จํานวน ..................... เดือน 
    ทํางานด้านการติดตาม    มาแล้ว จํานวน ..................... เดือน 

1.8 ปัจจุบนัทา่นทาํหนา้ที่ใดบ้าง  
    สอนเฉพาะบัญชีรับ- จา่ยในครัวเรือน  

     สอนเฉพาะบัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ  
 สอนทั้งบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน และบญัชีต้นทุนประกอบอาชีพ 
  ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมลู 
 ทําทั้งสอนบัญชีรับ-จ่ายในครัวเรือน / บัญชีต้นทุนประกอบอาชีพ  และติดตามกระตุ้น

การเรียนรู้และเก็บข้อมูล 
 
 
 

แบบครบูัญชีอาสา 
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1.9 พื้นที่ที่ท่านสอน / ติดตามกระตุ้นการทําบัญชีกลุ่มเป้าหมาย 
  ในพ้ืนที่หมู่บ้านใกล้เคียงกับหมู่บ้านของท่าน 
  ภายในตําบลเดียวกับท่าน 
  ภายในอําเภอเดียวกับท่าน 
  สามารถทําได้ทุกพ้ืนที่ในจังหวัด 

 

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการทํางานของครูบัญชีอาสา 
 UคําอธบิายU 1. หากท่านทําหน้าที่ UเฉพาะการสอนบัญชีUใหท้ําเฉพาะ ส่วนที่ 2.1  
     2. หากท่านทําหน้าที่ Uเฉพาะการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล Uให้ทําเฉพาะ ส่วนที่ 2.2
     3. หากท่านทําหน้าที่ทั้งUการสอนบัญชีและการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล Uให้ทํา 
                           ทั้งส่วนที่ 2.1 และ 2.2  
 

Uส่วนท่ี 2.1 การทําหน้าท่ีสอนบัญช ี
 
 2.1.1 ท่านไดร้ับมอบหมายให้ทําหน้าทีส่อนบัญชี โดยวิธีใด 

  หนังสือมอบหมายงาน/จดหมายจากสํานักงาน 
  โทรศัพทจ์ากสํานักงาน   
  ได้รับการติดต่อจากครูบัญชีด้วยกัน  
  เจ้าหน้าทีจ่ากสํานักงานตรวจบัญชีมาติดต่อที่บ้าน 
  สตส. นัดประชุมร่วมกันกับครูบัญชีและคัดเลือกตามความสมัครใจ 

   อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
 2.1.2 ท่านมีวิธีการติดต่อกลุม่เป้าหมายที่จะสอนบัญชี อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    เข้าไปพบตามบ้านเป็นรายบุคคล          ใหผู้นํ้าชุมชนเป็นผู้นัดหมาย  
    เข้าไปประชาสัมพันธ์ที่จุดรวมสําคัญของหมู่บ้าน        เสียงตามสายในชุมชน  
    ได้รับการติดต่อจากกลุ่มเป้าหมายเอง  
    อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
 2.1.3 ท่านมีวิธีการสอนบญัชี อย่างไร 

  สอนตัวต่อตัว    
  สอนแบบจัดเป็นกลุ่มย่อย   
  สอนแบบกลุ่มใหญ่โดยจัดเหมือนการอบรม   
  อ่ืนๆ (ระบุ) ..................................................................................................................................... 

 2.1.4 ท่านมีเทคนคิในการสอนบัญชี อย่างไร เพื่อให้กลุม่เป้าหมายเกิดความสนใจเรียนรู ้
  สอนตามตัวอย่างในสมุดบัญชีที่สํานักงานตรวจบัญชีฯ แจก     
  สอนโดยการยกตัวอย่างของตนเอง/ผู้อ่ืน  
  ให้ผูท้ําบัญชีที่ประสบความสําเร็จมาเล่าประสบการณ์ของตนเอง 

   อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
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 2.1.5 ปัญหาที่พบจากการสอนบญัช ี
............................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 
 

 
Uส่วนท่ี 2.2  การติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล 

  
2.2.1 ท่านไดร้ับมอบหมายให้ทําหน้าที่ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล โดยวิธีใด 

  หนังสือมอบหมายงาน/จดหมายจากสํานักงาน 
  โทรศัพทจ์ากสํานักงาน   
  ได้รับการติดต่อจากครูบัญชีด้วยกัน  
  เจ้าหน้าทีจ่ากสํานักงานตรวจบัญชีมาติดต่อที่บ้าน 
  สตส. นัดประชุมร่วมกันกับครูบัญชีและคัดเลือกตามความสมัครใจ 

   อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
2.2.2 ท่านมีวิธีการเข้าไปติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูลกลุม่เป้าหมาย อย่างไร 
    เข้าไปติดตามเป็นรายบุคคลที่บ้าน   นัดรวมเป็นกลุ่ม ณ สถานที่ใดที่หน่ึง   
    เข้าไปติดตามในคราวที่สหกรณ์นัดประชุมกลุ่ม 

 อ่ืน(ระบุ) .......................................................................................................................................... 
2.2.3 ท่านมีการวางแผนเขา้ติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล หรือไม่ อย่างไร 
   มีการวางแผน  U(โปรดเรียงลาํดับ 1,2,3 ตามสิ่งทีท่า่นทาํมากที่สดุ) 
     นัดหมายล่วงหน้ากับกลุ่มเป้าหมาย 
     กลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในพ้ืนที่เดียวกันก็ติดตามพร้อมกัน 
     ขึ้นอยู่กับความพร้อมของกลุ่มเป้าหมาย (พร้อมเมื่อไหร่ ก็ไปเมื่อน้ัน) 
     อ่ืนๆ (ระบุ)  ..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
   ไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า   ขึ้นอยู่กับเวลาว่างของครูบญัชี (ว่างเม่ือไหร่ไปเม่ือนั้น) 

2.2.4 สิ่งที่ทา่นทําในการเข้าติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  เรียกดูสมดุบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย    
  ตรวจสอบความถูกต้องในการบันทึก  
  ให้คําแนะนําในการจดบัญชี  
  คัดลอกขอ้มูลจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 
  ช่วยวิเคราะห์การใช้จ่ายเงินและวางแผนการใช้จ่ายให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................... .......................................................................................... 
 
 
 
 
 



 4

2.2.5 สิ่งที่ท่านพบจากการที่เข้าไปเก็บขอ้มูล  
   มีการจดบญัชี  
    เฉพาะบญัชีรับ-จ่ายในครัวเรือน U(โปรดเรียงลําดับ 1,2,3 ตามสิง่ที่ท่านพบมากท่ีสุด) 
     จดบ้างไม่จดบ้าง 
     จดอย่างต่อเน่ือง   
    บัญชีรบั-จ่ายในครัวเรอืนและบญัชีต้นทุนอาชีพ U(โปรดเรียงลาํดับ 1,2,3 ตามสิ่งที่U
        Uท่านพบมากที่สุด) 
     จดบ้างไม่จดบ้าง 
     จดอย่างต่อเน่ือง 
     ไม่ได้แยกต้นทุนการผลิต 
     ไม่คิดค่าเสื่อมราคา 
     ไม่คิดค่าแรงตัวเอง 
     จดแบบไมแ่ยกอาชีพ 
   ไม่ได้จดบัญชี      

2.2.6 กรณีทีท่่านไปติดตามแล้ว ไม่พบกลุ่มเปา้หมาย ท่านทาํอย่างไร 
 เดินทางกลับ (วันหลังคอ่ยมาใหม่)  
 เก็บข้อมูลจากสมุดบัญชีของกลุ่มเป้าหมาย โดยขอจากคนที่อยู่ในบ้าน (จะได้ไม่เสียเวลาที่มาแล้ว) 
 บอกคนในบ้านให้กลุ่มเป้าหมายติดต่อกลับครูบัญชี 
 นัดหมายกลุ่มเป้าหมายใหม่อีกคร้ัง 

   อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................... 
2.2.7 ปัจจัยที่ทําใหเ้กษตรกรทําบญัชีอย่างต่อเนื่อง  

............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
2.2.8 ปัญหาที่พบจากการติดตามกระตุ้นการเรียนรู้และเก็บข้อมูล 

............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 3  ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการปฏบิัติงาน 

 3.1  เกษตรกร (เช่น การให้ความร่วมมือ, ความรู้ความเข้าใจของเกษตรกร, สมุดบัญชี/สื่อการสอน,  
ความถูกต้องในการบันทึกบัญชี (การแยกต้นทุนได้), การนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์, ความเช่ือมั่นของเกษตรกรต่อ 
ครูบัญชี, อ่ืนๆ เป็นต้น)   
 ............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 3.2  ครูบัญชีอาสา (เช่น ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานติดตาม/กระตุ้น, ปัจจัยที่ทําให้เกษตรกรทําบัญชีต่อเน่ือง, 
การสร้างขวัญกําลังใจ/แรงจูงใจให้แก่ครูบัญชีอาสา, ค่าตอบแทนการสอน/การติดตามกระตุ้น, การประกวดครูบัญชี
อาสา, การเดินทางไปปฏิบัติงาน, สมุดบัญชี/สื่อการสอน, อ่ืนๆ เป็นต้น) 
 ............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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 3.3  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (เช่น การติดต่อประสานงานกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์,  
แนววิธีดําเนินการ/การปฏิบัติงาน, แบบสํารวจข้อมูลต้นทุนอาชีพรายบุคคล, อ่ืนๆ เป็นต้น) 
 ............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบคณุทกุท่านที่กรณุาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มติดตามและประเมินผล 

สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                กลุ่มติดตามและประเมินผล 
 สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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