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~'l'U~1'11m~ milJ~~Vl1lJbb~~U~~bjj'Ut:-J~ ~111flbbt:-Jwl1'Ubb~~1fl~-:Jfl1~yhl'11j 1vn. \!:)bnOC;:; - ~, \!:)cr(9)O 

~ fllj ocrohcr > 1!i~r;f 1'U~ bnO n'Ut.J1tJ'U \!:)ct<n:J 

L~eJ~ ~1tJ-:J1'Ut:-J~ fl1~U~~ bjj 'Ut:-JI~ ~lJ Vlt1fl~ -:Jfl1~bb'U~L11 f11~~~vhuru~ bbn bflljVl~m~U~ flU1~lJJ1lJ'Ubb~~ 
tJ1-:J"I'l1~1 1huu~~lJ1ru \!:)ctctb {Yl t:r( 

v11 tJfl~lJ~ ~mlJ bb~~U~~bjj'Ut:-J~1v1~1 btJ'U fl1~U~~ bjj'U t:-J~ ~lJf1Vlt1fl~ -:J fl1 ~bb 'U~L11 fl1~~mhuqJ~ 
bb n b fllj(91 ~m~u ~ flU 1~ lJ J 1lJ'Ubb ~ ~ tJ 1-:J"I'l1 ~1 1huu ~~lJ1 ru \!:)ctctb 1~ tJjJl(91 flU ~ ~ 1:1-:J flb ~ eJ 1'U Vl~1'U 1:1Jl1"1'l" , 
fl11lJbU'U''il~-:J1'Ufl1~UBU~-:J1'UVl1lJ1fl~-:JflW1, Vl~1'Ut:-J~~lJf1Vlt'VeJ-:J1fl~,m1~'1 1J qJV!1 ~U1:1~~fl bb~~.um1:1'Umb'U~ 
'VeJ-:J~111fl-:J 1'U Vl~1"'il Uru~1:1V!m ru ~-:J~~ (9)'UJl1fl bb~ ~ ~-:JV!1~ / fl~Uru~ bb~ ~ bflljVl ~m~u~mJ 1~lJJ1lJ'Ubb~ ~ 

v 'tl v 'tl 

tJ 1-:J"I'l1~1 b~ eJL11lJ1~(9JJ 'U 1 U-r'UU ~ -:J bb~ ~ n1V!'U~~U bb 'U'U fl1 ~~1 btJ'U-:J 1'U~ bv!lJ1~ 1:1lJ fl1~~1 btJ'U fl1~(9)-:J fl~11 1v1 , " 
~ 2.J iI~.o::::::,I Q..I ~ 0 Q..I Q..I .0::::::,1 6'.0::::::,1 

bfl'U ~1'U ~1lJ'V eJlJ61 ~1 tn5 fl1~1:1lJJl1ljrubb61 ~ fl1~VleJ ~ bb 'U'U 1:1eJ'U mlJ"'il1 fl 1:11'U fl-:J 1'U Vl ~1"'il'U ru'1l1:1V!m ru'Vl c;:; bb61~ Q.. 
" v 

~111fl-:J1'U(9I~1"'iluru~1:1V!mru (1:1Vl1:1.) '<Il1'U1'U (9)(9) bb1A-:J, fl~Uru~ '<Il1'U1'U ct(9) fl'U bb~~bflljVl~m~U~flU1~lJJ1lJ'U
v 'tl v 'tl 

bb ~ ~ tJ 1-:J In ~ 1 ~1~-r'U fl1 ~ 1:1 eJ'U bb 'U~ fl1~~~v11UqJ~ '<Il1'U1'U (9) ,0 cr~ fl'U t:-J ~ fl1 ~f1 fllj11 bfl ~1 ~~oUeJ~~ (9I1lJ 

lVlflU~~1:1-:JA 1v1(9)-:J~, 

(9). L~eJ'V1~1'U~Jl1'Yi,j'eJ LVi"'il"'il~~"'il1 n m~uBu&i~1'U \Jl1lJlfl~~m~ LL 'U~";1 m~:5'~l'vhUqj;j LL ri Ln~\Jl~m~U~nU1~lJ 
'hU'ULL~~m~'Yi1~1 tJ~'UU~~lJ1ru l!Jct<fil 

o Il.I Q.J ~ .. oJ 
(9).(9) ~1'Un~1'U\Jl~'l"'il'Uqj"()~'VImru'V1 c;:; LL~~ ~ 

jJ fl1~lJeJ'Uv!lJ1tJ1Vi fl~lJ bbt:-J'U-:J1'Ubb~~~~Vl1lJU~~ bjj'Ut:-J~ 'VeJ-:J 1:1 Vl'Vl. bu'U~u~~ Ijj'U t:-J ~1fl~ -:J fl1~ '1 bbVl1 'U , " 
tJ-:J'Uu~~lJ1ru \!:)ct<n:J 1:1VlVl. l~l~-r'U-:J'Uu~~lJ1ru1'Ufl1~U~~bjj'Ut:-J~1fl~-:Jfl1~ffi~mQ"I'l1~ 

(9).l!J ~111n~1'U\Jl~'l"'il,rqj;j~'VImru (~\Jl~.) 

Vlfl~111fl-:J1'UjJfl1~lJeJ'UV!lJ1tJ~1'U~~'1leJ'U1fl~-:Jfl1~'11~mQ"I'l1~ '<Il1'U1'U (9) - b fl'U 1'Ufl1~A~b~eJfl , " 
fl~lJbU1v!lJ1tJ ~1'U1V!ru~111fl-:J1'U'1 "'il~'VeJ1Vib~1V!111~1:1V!mru bU'U~A~b~ eJfl ~1V!-r'U n"'il m~lJeJ'U~lJ / 1:1eJ'Ubb'U~ 
'v " ~ ~ 2.J d 2.J ~ 2.J .::::::I 0 ~ Q..Ilf 

bb~~fl"'il m~lJVl~Vl1lJ m~Vl'U fl1~b~tJ'U~ bb~ ~ bfl'U'VeJlJ~ 1:1Vl1:1. lJfl1~~1 b'U'U fl1~ ~-:J'U 
, " " 

(9).\!J.(9) ii"'ilm~lJeJ'U~lJ / ~eJ'ULL'U~ 

~1'U1V!ru ~eJtJ~~ bn~.(9)O ~1bt1'Ufl1~1:1eJ'Ubb'U~1~tJfl~Uru~ ~m~-:JlJ1 ~eJtJ~~ bn\!:).ct(9) 
v " v 

~1b tJ'U fl1~1~ tJ~111fl-:J1'U '1 ~1'U~ bV!~ eJ~1 bt1'Ufl1~1~tJ~111fl-:J1'Ubu'Uv!~fl bb~~jJfl~Uru~ bU'U~~1 tJ 
"v " 

(9).\!J.l!J ii"'ilm~lJ&i~\Jl1lJ m~IJi'Um~L~~'U{ LL~~Lti'U,j'eJlJ~. " " 
~1'U1V!ru ~eJtJ~~ bh\!:)mI ~1bt1'Ufl1~1:1eJ'Ubb'U~1~tJfl~uru~ ~eJ-:J~-:JlJ1 ~eJtJ~~ \!:)(9).-S::b"i 

v " v 

~1bt1'Ufl1~1~tJ~111fl-:J1'U '1 ~1'U~ bV!~ eJ~1bt1'Ufl1~1~tJ~111fl-:J1'UbU'UV!~fl bb~~jJ fldUru~ bU'U~~1tJ "'il1fl fl1~bn'U.ueJlJ~ 
'tl v 'tl 'tl 

"I'l'Ul1 ~1'U1V!rufl~lJbU1V!lJ1tJ"'il~urum'U1:1lJ~uru~'VeJ-:JmlJ '1 ~eJ-:J~-:JlJ1"'il~Uru~1'U1:1lJ~'VeJ-:Jfl~lJbu1V!lJ1meJ-:J bb~~ 
v " V" v v II 'I 

1:1lJ~uru~'VeJ-:JV!t11tJ-:J1'U~'U b~'U 5.fl.1:1. bU'Uvl'U , v 

d 
h b"l'leJ ... 
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l!J. b~~'Vl~1'Ut:J"~:JJ'l'Vl~1f1~..:jfl1~bb'U~'I11fl1~~~'VhUqj-Yibbrlbfl~lJI~m~'\J~fl'\Jl1A:JJJlIT'Ubbm:m..:j'Vil~l 
,h'U'\J~~:JJlru l!J<rctb 

:Ul fln1~l bA~l~~Hre:l:I-m'1J~'1 bfl~(9\~m~(9\ eJ'IJ bb 'IJ'IJ?l~'lJm:JJ v~'lJl1 ~1'UhHlhU'Ub ~1"1~ru'l ~m.m~ ctb. ,ner 
'\J " " 

bUtI?l:JJ1;afl?l~mru ~m.m~ ~mi.~o iJmCJ~~~11'1 mb - ctct ti ~eJCJ"~ bb.cter (mmQ~CJ erer ti) 61rlb~:U, , 
n1~~fl~1~~I'1'IJ:W5CJ:JJ~fl~1 ~~CJ"~ mmi.bb ~'11flAbACJ'In'IJ~~I'1'lJ'\J~~t:l:JJ~fl~1 ~~CJ!;l~ mmi.erb bn~'lJvr'l~:JJ~ 
'\J~~fleJ'lJeJ1~~n1~bfl~(9\~ {~CJ!;l~ eXb.~ct 611Wr'IJ~!;l~:JJ~'VI~'1J~'11m'lfl1~ ?l1'\J1~I'1'1d 

.., Q.I 0 Q.I q 

l!J.(i) f1'Jl:JJ~ fl'Jl:JJJ;'Il:JJ1~mb"~fl1~"iJ~'Vl1'Uqj"lf 

l!J.(i).(i) ,j'qj-Yi~'U - ~lfJ1'Uf1~'Jb~~'U 

fl~:JJ b{h~:JJl CJ ~1t11vmH~CJ!;l~ erer.erlv iJA11:JJ~A11:JJ birlh n1~~~'V1'1uru~-r'IJ-~l CJ1 tI 
'I v 'tJ v 

A-r1b~~tI ~~~'IJ:JJ1fl ~'11flAbACJ'Inm~I'1'IJ'\Jlt1flm'l AeJ {~CJ!;l~ erlv.mi(i) l~CJiJAlbQ~CJ \v.bb (~~I'1'IJ:JJ1fl) bb!;l~ 
~~CJ!;l~ cteX.eXb iJA11:JJ?l1:JJ11~t:l1tln1~~~'Vhu~~ ~~I'1'IJ'\Jlt1flm'l ~~'1!;l'l:JJ1{eJCJ!;l~ m(i).lvmi ~~I'1'IJ:JJ1fl l~CJiJ 

AlbQ~CJ lv.c(\v (~~I'1'1J'tJlt1flm'l) 
1tI~1t11Wr~(9\eJ'lJbb'IJ'IJ?l~'lJm:JJ ~1t11t1 (i),omb Ati ~'lJl1iJn1~:U~U~~-r'IJ-~lCJ1 tI 
, '\J ~ 

A-r1b~eJ'UeJ~1'1~m-weJ'I ~~CJ!;l~ mer.mict ~eJ'I!;l'l:JJ1 :U~Ul'1bUtlA-r'lml1 ~~CJ!;l~ cteX.mb 

l!J.(i).l!J ,j'qj-YiIJi''U'V!'Um-Yi'Vi 

fl ~:JJ bih ~:JJ1 CJ ~ 1 tl1 ~ (lHeJ CJ!;l ~ ct(i). mmi iJ A11:JJ ~A11:JJ ~ i 1 h n1~ ~~.yhuru~-r 'IJ -~ 1 CJ 
'I Q.J \J Q.J 

1t1A-r1b~eJtI ~~I'1'1J'tJlt1flm'l ~~'1!;l'l:JJ1~eJCJ!;l~ m~.eXeX ~~I'1'IJ:JJ1fll~CJiJAlbQ~CJ lv.cto (~~I'1'1J'tJlt1flm'l) bb!;l~ 
~eJCJ!;l~ bct.(i)mi iJA11:JJ?l1:JJ1~t:l1t1n1~~~'Vh,j'~~ ~~I'1'1J'tJlt1flm'l ~~'1!;l'l:JJ1~eJCJ!;l~ lvb.ero ~~I'1'IJ:JJ1fll~CJiJ 

AlbQ~CJ lv.mlv (~~I'1'1J'tJlt1flm'l) 
1t1~1t11t1~~(9\~'lJbb'IJ'IJ?leJ'Jm:JJ ~1t11t1 ~eXm Ati ~'lJl1iJn1~:U~tJru~~tI'VItlm~~~~1'1 

'\J " , 

~eJb~eJ'I ~eJCJ~~ bn18.0bTl 'JeJ~~'1lJ1 ~~tJ1'1btJ'Uf1~'1f1'Jld ~eJCJ(;1~ bo.~Q1/ 
611~-r'IJ~~iJn1~:U~tJru~Ul'1bU'UA~'1A~11 ~1t11~ru1v!b~(9\~!;l11hjiJb1!;l1 ~:JJ:U~ :u~1:Wt:lfl /

'\J v v 'I \J 

~~uru~11:w{:u~m:JJ1A~ bb!;l~?l'lmCJ 
Q.J \J '\J 'I..... 
l!J.l!J t:J""lJ~..:jfl1~"iJ~'Uqj"lf 

l!J.l!J.(i) ,j'qj-Yi~'U -~lfJ1'Uf1~'Jb~~'U 

~1t11~qjvr'l m fl~:JJ A~ ?l(9\?l. , A~tJ~~ bb!;l~bfl~(9\~miJA11:JJb'lltl(9\~'1ntlb~CJ1n'IJn1~ 
:U~tJ~~A-r1b~~tll1iJ' '\J~~lCJ'1JtJ b~~'1n1~-r'IJ~~lCJ-r'IJ-~lCJ~lCJ'1J~'1(9\'Ub~'1bb!;l~m~'lJA-r1 ~~CJ!;l~ (i)OO , ~\v.mct 
bb!;l~ bmi.lv(i) (9\1:JJ~11'1'IJ ~eJ'I!;l'l:JJl 'Vh1V!~~fl'\J~~~cJ~bb!;l~iJb~'U8eJ:JJ:JJ1fl~tI {8ml~ erct.erct , lvm.ctm bb!;l~

'\J 

m(i).crb (9\1:JJ~11'1'IJ 
Q.I ClllII' CIII 

l!J.l!J.l!J 'Uqj"lfIJl'U'V!'Um"lf'Vi 

~1'U1~ruvr'l m fl~:JJ A8 ?l(9\?l. , A~tJru~ bb!;l~fl~:JJb{h~:JJ1CJiJA11:JJb'lltl(9\~'1ntlb~CJ11'IJ
v 'I '\J v , 

n1~:U~tJ~~~'U'Vltll1iJtJ~~lCJ'1JtJ b~8'1n1~A~nlb'1Jl~'Vltl1t1n1~tJ~~fleJ'lJm~~ ~eJCJ!;l~ mi\v.mim , mct.lveX bb!;l~ 
(i)mi.GXlv (9\1:JJ~11'1'IJ ~eJ'I!;l'l:JJl 'li1 CJl bA~1~vi'~'U'VItlbb!;l~A11~~lCJ1tI n1~~~ (9\~~1 bU'U b~eJ!;l~~'U'VI'Ubb!;l~A11~~lCJ, , 
1'Ufl1~~~(9\ {eJCJ!;l~ mb.mb , (i)ct.beX bb!;l~ (i)m.cter (9\1:JJ~11'1'IJ 

l!:l.m ~~~'Uf1'Jl:JJ~..:j'Vitlh"lJtJ..:jbfl~lJI~m 

bfl~(9\~m~1~-r'IJfl1~8m:JJ / ?leJtlbb'U~ ~1'U1~qj~eJCJ!;l~ lv~.beX iJA11:JJV1'1~eJ1:u1t1~~I'1'IJ ~ A~bbtl'U 
(A~bbtl'Ub~:JJ = (i)o) ~'11flAbACJ'Inm~I'1'IJA11:JJV1'1~eJh eX A~bbtltl AeJ {eJCJ!;l~ lvmi.omi 

l!:l.e( f1'JllJ~:JJ~l 

bfl~(9\~m~1t11~ru {eJCJ!;l~ eX\v.oeX b'll'Ul1fl1~bil~1:JJlm'lfl1~~ iJA11:JJA:JJAl b~eJ'I:Ulfl.yh1V!-r'IJ~
" ' '\J 

~lCJ-r'IJ-~lCJ~lCJ'1JeJ'I(9\'UbeJ'I1'Ubb~!;l~l'U !;lmlCJ~lCJm:W~lbU'U tJ~~~cJ~ {~ml'1bb~tI fl1~1~~lm~tI 
'\J 

"" m. b~eJ ... 





'lim~'Um~'U~ 


- rn~?l1l'1 bb ~ '1~'1h 1 ~~\-rrl~\Jnl'H)'U~:IJ:lJl ()l1m~ tJ~ b d m~ rhVI'U (il b'lit! 1~fhtJ'U~:lJA#'161 ~ 
" " 

lvoo 'U1Vl bb61~rn~iJ~'1~'1h1~~\~tJt!'<il(ilut!Vinuru~ b'li'U b~t! b~tJ~(il bU'U~'U
"" " 

- 'v1ih CJ'Il'UmA~\if1d~~~b~t!ll n1~'<il(ilut!Vi nuru~iJtJ~~ltJ'lJ1.1bb61 ~?ll:1J1~mll1tJ1m~'<il~ ~hJll 
~ 	 " 

mA~\i 1~CJn1~'lidCJtJ~~'lJl~:IJ~t!6 .... 
- m~~Wv'hU1CJ1dD611t!b~tJ'Iurum~~lCJ~tJn1~?ltJt!bbt!~uru~ :iJ~tJn1~6'ltJt!~'v161ln'v1mCJ bl61~ 

" 	 " 
:iJn1~'Vn n~:IJ b Ul 'v1:1J1CJ1 tJ(il'llw'h'l , " 

- m~61(il~lCJ61~bBtJ(il1t!bb'U'UvJltJ~:IJ~'1lv tJ~l'1 AtJ uru~f1~db~tJt!/\Jru~(;)t!Vl'U
" '" 

- m~~(ilvh6'l:IJ(iluru~bbtJm~:IJ~~'v111'1uru~f1~db~tJWr'Uuru~(;)t!Vlt!
't v 	 Q.I Q.I 't 

m.m 	 LmttJl'm~~tJ~m.h~:lJJllY'U 
i1qj'V!l~tJ~~~f'I 

- hJ'<il(iluqJ~ b~~l~ cJ'Ihh~t!tJ~~lCJ'lJ1.1'VtJ'In1~'<il(iluqJ~ '<il(ilUqJ~bb~db~t!~lCJ~lmJ1nnll 

~ltJ~'U hJb-rrlhn1~'<il(ilu'UVinuru~/'<il(ilhJ{l n bb61 ~mrd{ln~(il bn'Uill'; b~CJt!'v11r'l~tJhJh1' 
" " " 

?lltJ~l:IJtJ'IhJb~t! 


- 'lid 'I bd mll'1'VtJ'I n ~:IJb'U l'v1:1J1CJ n'Umuru~l:w ~ ~ 'I n'U 

, " " 

- ~~CJ~bdm1t!n1~tJ'U~:lJutJmnt!ltJ / n1~~(9lm:IJm~(;)t!?ltJt!bbt!~oJ1Uru~ ~lt!TU 2 A~'1 , " 

utJmnt!ltJ 

- ?I:IJ(il'<il (ilUrumoiftJ~~lCJ'lJt!'1lJfi':lJAl bdtJ'v1:IJ(ilUrum(ilUru~'v1~'1(;)tJ'I btJ~ CJt!b~:IJ"V " 	 <vQ.I 

'lim~'UmL'U:: 

- 'v11hCJ'Ilt!m~b-rrl:IJlbbt!~oJl / ~(9ltJ'U~:IJ ~~b~t!lln1~'<il(ilut!VinuqJ~:iJtJ~~lCJ'lJ1.1 'v1~tJ 
m'<il~(iln'<ilm~:IJ~'UtJ~:an~~~m1t!'IJ:IJ'lJt! tJ~l'1~m~tJ'I, 

- (;)tJ'In1~1~f1~Urum~Al bb t!~oJl bbrl n~:lJbUl'v1:IJl tJUtJ tJ ., bb61~ b-rrlm~(;)t! ~(il~l:IJ?ltJt!bbt!~ 
\I Q.I 	 , I " 

mnnll lv A#'1 bb61~~lbDt!n1~tJ~l'1~m~tJ'I Vlnu, 
- Ad~bbCJm~m~'v11l'1uru~A-rdb~tJ'U bbl;l~Uru~(;)t!Vl'U bYltJ1moU'tJ~dCJ'IJ'U'1~tJ~l'1fi':lJAl 

<&J 	 ..Q.I, 

'<ill n n1~9'in~l ~dLJ~d:IJ bbl;l~l bf)~l~vi-rr tJ:lJl;l n1 ~~l bD'U n1~~ 1:IJlA~'In1~ bb t!~l1l n1~~(9lvhuru~ bbrl
" 	 " 

bn~mm~tJ~ntJl~:lJi,hwt! bbl;l~tJl'1~l~l tJ~~~lU'l'UtJ~~m ru lvttttb ~l:IJ~'IU qJ'v1l~tJ ?I~~f1~l'111t! n1~ 
~l b DW1'U n~:IJ~(ilm:IJ bbl;l~tJ~~blJ'U(!..Jl;liJ-rrtJ~'1bn~bbl;l~-rrm?lt!mbt!~ ~'I.Q, 

'lim;,nnlJl II 

'U£) L~'U£) LL'U:: 
II 

~l'U'4f'1mm 

n~:lJi 1~:lJtJ'U'v1:IJ1CJ1~ 6'I~Vl . bu'Ue4tJ~~ blJt! 
" (!..J61~:IJ~Vl~lf1~ ·'Inl~i ~ 'I (;) tJ 'I 1oU' f1 d 1 :IJ 1 bb l;l ~ 

" 
tJ~~6'I'U n1~ru~l'U bVl ADA n1 ~~(il~l:IJtJ~~ blJt!(!..Jl;l bb~ 

e4tJ5'U1i'l1t!cJ'I'Vl(ilml:IJ1bbl;l~Vln~~~'In~11
" " 

m:IJi Al~~(il6'l~~'1LJtJ~~:lJlru1t!nl~~(iltJu~:IJ 

'V!~n6'l m~'In~11~ b~CJ1-rrm 1~n'U e4-r'U~(9l'IJtJ'U~lt! n1~ 
" " " ~(9l~ 1:IJ bbl;l ~tJ ~~ blJ'U(!..Jl;lVl'11 t!~1 t! n m'l bb61 ~ ~dt![IlJ illf1 

" 
bb'U'UA~'U1'1'<il~ (tJ'j~mru (9)0 l'U) 'lid'll~'j:lJ16'1 (9)- lv 

byj tJ b?l~:IJ?l11'1 ~n tJ [Il~'LJAl;llm1~?ll:IJ1'j{ltJ5u&klt! 
1~tJ~1,:jiJtJ'j~~Vl6[11~~'I~'U 

-rrtJ~'Ibn~ .. . 



II 

"Il£JLi1'U£JLL'U~ 

~1 nn1'Hn'lJ~'U~Jl1A~'\J1:1J 1J1~'lJoUm~~~~'l11 (9). mJJ"1 en~ ~~1 'l-4'iJn1'Hlln'lJ n1 ~~~'Vhu'1!:U 
bn'tof~~m~iJnlH~U'1!:U hJl1~~~€lb~~H Vl~€l 1'U'lf1'lb b~€l'UVlr;l'l'[J€l'ltl'l'lJtJ~~J-llru J-llnn11 ~ A~'l 
A~'lA~11 ~1'U1Vlill~~iJA~uru:UVl~el~l11n'll'U "1 boUl b~m~JJbb~'l~'lh1'Um~~~uru:Uel~1'l~m~el'l 

v '\J v 'U Q.J 

~~mJJ Vl~€liJm~1tJb~tJJJVl6'11tJA~'l ~1JJfi'ln1~bb~n h mJJ"1 m~iJn1~nlVl'UV1n~m~JJn1~~vwnJJ 
bA~€l'l€ltJ1Jl A-'lJ~1Jl A ~lVl~'lJ ~~ ~Ufll:U Vl~m'huru:U nr:1JJ~1J1~1 biJ'Un1~~el'Ubb'U~ bb~11 'Uti nmJbb6'1~iJmlJJ 

" 'U D~ Q,J, 

~b~'U ;'l'Vh1'1-4'nr:1JJbU1VlmtJbnV1mlJJ1~h1'Un1~, ~'Uh €l~l'l~m~€l'l ~~~eln'U€l~l'l..reltJ ~ tI b~el1'1-4' 
~ ~ u q):U

-
b~ ~ 1 ~ ~ ~1 J1 ~ 'lJ rl1 bb 'U ~ '111 bb 6'1 ~ ~ 1 JJ 1 ~ 11 n r:1 JJb U 1 Vl JJ 1 tJb n ~ A11 JJ fl 'U b A tJ

" 
/ b A tJ:a 'U n'lJ m ~ ~ ~ 

~€l'lJmJJ b~JJ b~JJ1J1 U'1!:U~'UbU'UiJ~tJ 

g). ~~1'l-4'iJn1~tJ~~ mV1bn'tof~~ m~ b~'UJ1l'WU'1!:U 

'Uel nbVlU€l~ lnA~u'1!:U 

b n 'tof~ ~ n ~ ~ tJ 6'1 n tJ 1 'I ~ 1 ~ 1 ~ 1 'U1 Vl ill b U 'U b~ el1 '1-4' n r:1 JJ b U 1 Vl JJ 1 tJ 1 J11 i ~ JJ ~ U ru:U1 '1-4' b U 'U(9). \I '" , , '" 
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คาํนาํ 
 

รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลม
น้ํามันและยางพารา ป 2556   ไดจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับทราบขอเท็จจริงในการปฏิบัติงาน/ 
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ปญหาอุปสรรค รวมถึงขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทั้งระดับ
ภาคและจังหวัด  ครูบัญชี และกลุมเปาหมาย  ซึ่งกลุมติดตามและประเมินผลไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง
จากกลุมเปาหมาย  ครูบัญชี ที่เขารวมโครงการฯ รวมทั้งสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8 , 9 และ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 11 แหง แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง ,        
สุราษฎรธานี , ตรัง , พัทลุง , ยะลา , สงขลา และสตูล) ที่ใหความอนุเคราะหขอมูลทั้งการสัมภาษณและ
ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งผูจัดทําขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

สุดทายนี้ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชน ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของ ในการนําขอมูล / สารสนเทศที่ไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความเหมาะสม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตอไป 
 
 
 

กลุมติดตามและประเมินผล 
สํานักแผนงานและโครงการพเิศษ 

กันยายน 2556 
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บทที ่1 
บทนาํ 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

  ตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทํายุทธศาสตรสินคาเกษตรหรือการจัดทําโซนนิ่ง
พืชเกษตร เพื่อใหสามารถกําหนดปริมาณการผลิต ตามความตองการใชภายในประเทศ ทั้งการบริโภค  
อุตสาหกรรม รวมถึงการสงออก และยังผลักดันใหเกิดการเพิ่มผลผลิตตอไร ลดตนทุนปรับปรุงคุณภาพการ
ผลิตใหมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดและสรางเสถียรภาพดานราคา โดยมีเปาประสงคใน
การฟนฟูดานการเกษตรเพื่อยกระดับมาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร ดวยการกําหนดใหมีการพัฒนา
และฟนฟูอาชีพภาคเกษตรใหสอดคลองกับศักยภาพและพื้นที่ 

  เพื่อใหเกษตรกรที่ทําอาชีพปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ไดรับการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งดานเศรษฐกิจในพื้นที่อยางยั่งยืนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรมตรวจบัญชสีหกรณจงึ
ไดจัดทํา “โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา” เพื่อใหเกษตรกร
ไดรับการถายทอดความรูดานการจัดทําบัญชี จากวิทยากรที่เปนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีซึ่งไดผานการ
อบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ เพื่อใหสามารถจัดทําบัญชีและนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการ
วางแผนการประกอบอาชีพ 

  ดังนั้น เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ รวมทั้ งปญหา อุปสรรค 
ขอเสนอแนะตางๆ จากการดําเนินโครงการ กลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
จึงไดมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา 
ป 2556 ขึ้น เพื่อนําขอมูลที่ไดรับมานําเสนอตอผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบและดําเนินการ
พัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินการตามโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตอไป 
 
2. วัตถปุระสงค 

  2.1 เพื่อรับทราบสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานตามโครงการแนะนําการจัดทํา
บัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 
  2.2 เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลม
น้ํามันและยางพารา ป 2556 
  2.3 เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทั้ง
ระดับภาคและจังหวัด  ครูบัญชี และกลุมเปาหมาย 
 
3. ขอบเขตในการประเมิน 

  3.1 ดานกลุมเปาหมาย 
        -  สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ 8 และ 9 
        - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  11  แหง  ไดแก  สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,   
           พังงา ,ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรัง , พัทลุง , ยะลา , สงขลา และสตลู 
        - อาสาสมัครเกษตรดานบญัชี (ครูบัญชี) 
        - เกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา  



       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรท่ีปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 2 

   3.2 ดานเวลา  : สิงหาคม – กันยายน  2555 
   3.3 ดานเนื้อหา/เอกสาร : เอกสารรายละเอียดโครงการฯ และงบประมาณ 
   3.4 ดานพื้นที่  : จังหวัดกระบี่ , ชมุพร , นครศรีธรรมราช ,  พังงา , 
        ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรัง , พัทลุง , ยะลา , สงขลา  
        และสตลู 
 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

  ผูบริหารกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามโครงการและสามารถ
นําขอมูล/ สารสนเทศที่ไดรับมาใชประโยชนในการพัฒนาหรือปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
5. นยิามศพัทเฉพาะ /คาํยอ 

  กรมฯ     หมายถึง     กรมตรวจบญัชีสหกรณ 
  สตท.     หมายถึง     สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณที่ 8 และ 9 
  สตส.     หมายถึง     สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณจังหวัด 11  แหง   
      ไดแก  สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,   
      พังงา ,ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรงั , พัทลงุ , ยะลา ,  
      สงขลา และสตลู 
  โครงการฯ  หมายถึง     โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรทีป่ลูก 
      ปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 
  ครูบัญช ี หมายถึง  อาสาสมัครเกษตรดานบญัชี 
  เกษตรกร หมายถึง     เกษตรกรทีป่ลกูปาลมน้ํามันและยางพารา 
 
6.  ทมีประเมนิผล 

นางสาวอรุณี วงศราเชน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
นายกานตพงศ รอดสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวธิราวรรณ อุปญญ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสุวรรณี มะปูเลาะ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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บทที ่ 2 
โครงการและแนวทางการปฏบิัตงิาน 

 

  ในการศึกษาเรือ่ง  “การประเมินผลสมัฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่
ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556” มีโครงการและแนวทางการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี ้
  1. โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 
  2. กรอบการปฏิบัติงานกรมตรวจบญัชีสหกรณ ปงบประมาณ 2556 

2.1 โครงการแนะนาํการจดัทาํบญัชแีกเกษตรกรที่ปลกูปาลมน้าํมนัและยางพารา ป 2556 

 1) หลกัการและเหตผุล 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดทํายุทธศาสตรสินคาเกษตร  เพื่อใหสามารถกําหนด
ปริมาณการผลิต ตามความตองการใชภายในประเทศทั้งการบริโภค อุตสาหกรรม รวมถึงการสงออก และ
ยังผลักดันใหเกิดการเพิ่มผลผลิตตอไร ลดตนทุน ปรับปรุงคุณภาพการผลิตใหมีมาตรฐานสอดคลองกบัความ
ตองการของตลาดและสรางเสถียรภาพดานราคา โดยมีเปาประสงคในการฟนฟูดานการเกษตรเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการครองชีพของเกษตรกร ดวยการกําหนดใหมีการพัฒนาและฟนฟูอาชีพภาคเกษตรใหสอดคลอง
กับศักยภาพและพื้นที่ 

  ดังนั้น เพื่อใหเกษตรกรที่ทําอาชีพปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ไดรับการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งดานเศรษฐกิจในพื้นที่อยางยั่งยืนดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กรมฯ 
จึงไดจัดทํา “โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา”  เพื่อ       
ใหเกษตรกรไดรับการถายทอดความรูดานการจัดทําบัญชีจากวิทยากรที่เปนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
ซึ่งไดผานการอบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ สามารถจัดทําบัญชีและนําขอมูลทางบัญชีไปใชเปน
ประโยชนในการวางแผนประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพื่อลดตนทุนการผลิต สรางรายได และมีเงินออมเพิ่ม
มากขึ้น 

 2) วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อใหเกษตรกรในพื้นที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพาราที่เขารับการอบรมมีความรู   
และสามารถจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

  2.2 เพื่อใหเกษตรกรไดรับการพัฒนาทักษะในการนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการ
วางแผนประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 
 3) เปาหมาย 

  3.1  เกษตรกรที่ทําอาชีพปลูกปาลมน้ํามัน  จํานวน  850  คน /ป  (4 ป) 
  3.2  เกษตรกรที่ทําอาชีพปลูกยางพารา  จํานวน  1,000  คน /ป  (4 ป) 
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 4)  วธิีดาํเนนิการ 

  4.1  สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

  กําหนดแนวทางในการปฏิบัตงิาน 

 จัดพิมพสมุดบัญชีเพือ่ใชในโครงการ 

 ติดตามประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
4.2  สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ 

       จัดทําสือ่ประชาสัมพันธโครงการ 
       การจัดนิทรรศการรณรงคการจัดทําบญัชี 

       ซักซอมการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรดานบญัชี 

       อบรมใหความรูดานการจัดทําบญัชีแกเกษตรกรเปาหมาย 
       จางเหมาบริการรถยนตพรอมคนขับเพื่อใชในการดาํเนินโครงการ 

       ติดตาม/สอนแนะเกษตรกรโดยอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 

       ติดตามผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
4.3  สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณที่ 8 และ 9 

       ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการเสนอกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 5)  พืน้ทีด่าํเนนิการ 

  5.1  เกษตรกรที่ทําอาชีพปลูกปาลมน้ํามัน  จํานวน  850  คน /ป  (4 ป) 

1.  กระบี ่ 350 คน 
2.  ชุมพร 250 คน 

3.  นครศรีธรรมราช 70 คน 

4.  พังงา 80 คน 

5.  ระนอง 50 คน 

6.  สุราษฎรธานี 50 คน 

รวม 850 คน 

 

5.2  เกษตรกรที่ทําอาชีพปลูกยางพารา  จํานวน  1,000  คน /ป  (4 ป) 

1.  กระบี ่ 100 คน 
2.  ชุมพร 100 คน 

3.  นครศรีธรรมราช 100 คน 

4.  พังงา 100 คน 

5.  สุราษฎรธานี 100 คน 

6.  ตรัง 100 คน 

7.  พัทลุง 100 คน 

8.  ยะลา 100 คน 

9.  สงขลา 100 คน 

10. สตูล 100 คน 

รวม 1,000 คน 
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 6)  ระยะเวลาดาํเนนิการ 

  ปงบประมาณ 2556 – 2559  (4 ป) 

    
 7)  ผลทีค่าดวาจะไดรบั 
  7.1  เกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานบัญชี มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
  7.2  กระทรวง/หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถใชขอมูลจากการบันทึกบัญชีตนทุนอาชีพ 
         สําหรับการสนับสนุนใหการชวยเหลือในเรื่องการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 
 8)  ตัวชี้วัด 

       8.1  เชงิปรมิาณ 
        จํานวนเกษตรกรทีป่ลูกปาลมน้ํามันและยางพาราไดรับการฝกอบรมการจัดทําบญัชี 1,850  คน 

      8.2  เชงิคณุภาพ 
        รอยละ 50 ของเกษตรกรที่ผานการอบรมสามารถจัดทําบัญชีตนทุนอาชีพได 

 9)  ผูรบัผดิชอบโครงการ 

      ที่ปรึกษาโครงการ -  อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ 
    -  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

      ผูอํานวยการโครงการ -  ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
    -  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 

    -  ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8 และ 9 
      ผูบริหารโครงการ -  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
    -  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

 
 
2.2  กรอบการปฏบิตัิงานกรมตรวจบญัชสีหกรณ ปงบประมาณ 2556 

  กรมตรวจบัญชีสหกรณ (2556) ไดอธิบายกรอบการปฏิบัติงานตามโครงการแนะนําการ
จัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ตามเอกสารการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 
2556 ดังนี้ 

1)  เปาหมายตามเอกสารงบประมาณป 2556  
  -  เกษตรกรทีป่ลูกปาลมน้ํามัน จํานวน 850 คน  (6 จงัหวัด ไดแก กระบี่ , ชุมพร , พงังา , 
นครศรีธรรมราช, ระนอง และสรุาษฎรธานี)  
  -  เกษตรกรที่ปลูกยางพารา จํานวน 1,000 คน  (10 จังหวัด ไดแก กระบี่ , ชุมพร , 
พังงา , นครศรีธรรมราช , สุราษฎรธานี , ตรัง , พัทลงุ , ยะลา , สงขลา และสตลู) 

2)  กิจกรรม ประกอบดวย 
- ฝกอบรมการจัดทําบญัชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา 
- ฝกอบรมอบรมการจัดทําบญัช ี
- ติดตามประเมินผล 1 ครั้ง 
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บทที ่3 
ระเบยีบวธิกีารศกึษา 

 
  การศึกษาเรื่อง  “การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่
ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556”  มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 
 

3.1  รูปแบบการศกึษา 

  การศึกษาครั้งนี้ มีวิธีดําเนินการ ดังนี ้
  1. การวจิยัภาคสนาม  (Field Research) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ  
ซึ่งเปนการสัมภาษณแบบมีโครงสรางแนนอน (Standardized or structured interview) คือ เปนการตอบ
แบบสอบถามโดยวิธีการสัมภาษณ ซึ่งเปนการเตรียมคําถามไวเรียบรอยแลวลวงหนา ซึ่งจะชวยทําใหผูศึกษา
สามารถรวบรวมขอมูลที่ตองการไดอยางครบถวนแลวนําขอมูลที่ไดมาตีความและวิเคราะหเชิงบรรยาย 
  2. การวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey Research)  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามทีเ่ปน
มาตรฐานเดียวกัน  (Standardized questionnaire)  ซึ่งเปนแบบสอบถามที่กําหนดใหผูตอบเปนผูอานคําถาม
และกรอกคําตอบดวยตนเอง  (Self – administered  questionnaires) 
 

3.2  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

  ในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบดวยกลุมเปาหมาย จํานวน 4 กลุม  ดังนี ้
       กลุมที่ 1  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8 และ 9 
       กลุมที่ 2  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  11  แหง  ไดแก  สตส.กระบี่ , ชุมพร ,  
           นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรัง , พัทลงุ , ยะลา ,  
           สงขลา และสตูล 
        กลุมที่ 3  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครบูัญชี) 
       กลุมที่ 4  เกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา  
 

3.3  เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษา 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  เรื่อง  การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556  จํานวน 4 แบบ 
ไดแก 
  1. แบบสาํหรบัสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตท.)  ประกอบดวย 2 สวน คือ 
    -  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สตท)  จํานวน 4  ขอ 
    -  สวนที่ 2  ขอมูลปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 7 ดาน 
  2. แบบสาํหรบัสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  (สตส.) ประกอบดวย 3 สวน คือ 
    -  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (สตส)  จํานวน 4  ขอ 
    -  สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัวิธีการดําเนินการ  จํานวน  20  ขอ 
    -  สวนที่ 3  ขอมูลปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 6 ดาน 
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  3. แบบสาํหรบัครบูญัช ี  ประกอบดวย 3 สวน คือ 
    -  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ครูบญัชี)  จํานวน 4  ขอ 
    -  สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัวิธีการดําเนินงาน จํานวน 2 สวน 
   สวนที่ 2.1  การทําหนาที่สอนแนะการจัดทําบญัชี จํานวน 5 ขอ 
   สวนที่ 2.2  การทําหนาที่ติดตามกระตุนการเรียนรูและเกบ็ขอมูล 
         จํานวน 8 ขอ 
    -  สวนที่ 3  ขอมูลปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 4 ดาน 
  4. แบบสาํหรบักลุมเปาหมาย   ประกอบดวย 3 สวน คือ 
    -  สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (กลุมเปาหมาย)  จํานวน 7  ขอ 
    -  สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัการจัดทําบัญชีและประโยชนของการจัดทําบัญช ี
          จํานวน 8 ขอ 
    -  สวนที่ 3  ขอมูลปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ จํานวน 4 ดาน 

 โดยการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับระดับความรูความเขาใจ/ความสามารถ ซึ่งได
กําหนดระดับความรูความเขาใจ/ความสามารถ ออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
     มากที่สุด 4 
     มาก 3 
     ปานกลาง 2 
     นอย 1 

  และนาํคาคะแนนที่ไดรับมาพจิารณาหาคาเฉลี่ย (X) แลวนําไปจัดระดบัคาความรูความเขาใจ/
ความสามารถ ไดดังนี ้

ระดับความคิดเห็น ระดับคะแนน 
     มากที่สุด 3.26 – 4.00 
     มาก 2.51 - 3.25 
     ปานกลาง 1.76 – 2.50 
     นอย 1.00 – 1.75 

 
3.4  การเกบ็รวบรวมขอมลู 

  การเกบ็รวบรวมขอมูลที่ใชในการศึกษาจากแหลงขอมลู 2 ประเภท ดังนี ้
  1. ขอมลูปฐมภมู ิ(Primary  Data)  เก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามและขอมลูจาก
แบบสอบถาม 
  2. ขอมลูทตุยิภมู ิ (Secondary  Data)  เก็บรวบรวมขอมลูโดยศึกษาคนควาจากเอกสาร
ทางวิชาการ / เอกสารทางราชการตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาอางองิประกอบการศกึษาใหสมบรูณ 

3.5  การวิเคราะหขอมลู 

  ขอมูลที่รวบรวมไดจะใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  for Windows   
โดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics)  ไดแก  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ      
แจกแจงความถี่แบบหลายทาง 
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะหขอมลู 

 
  การศึกษาเรื่อง “การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรทีป่ลูก
ปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556”  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไว 3 ประการ คือ 
  1. เพื่อรับทราบสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานตามโครงการแนะนําการจัดทําบัญชี
แกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 
  2. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลกูปาลมน้าํมนั
และยางพารา ป 2556 
  3. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ทัง้ระดบั
ภาคและจังหวัด  ครูบัญชี  และเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา 
  โดยไดดําเนินการศกึษาและเกบ็รวบรวมขอมลูดวยวิธีการสัมภาษณและการทอดแบบสอบถาม
จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8 และ 9  ,  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 11  แหง  (สตส.กระบี่ , 
ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรัง , พัทลุง , ยะลา , สงขลา และสตลู) , อาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี (ครูบัญชี ) จํานวน 51 คน  และเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพาราที่ไดรับการ
สอนแนะการจัดทําบัญชีกบักรมตรวจบัญชสีหกรณ จํานวน 1,049 คน  ผลการศึกษาวิเคราะหขอมลูตาม
วัตถุประสงค ไดดังนี้ 
 

 วัตถปุระสงคที ่1 : เพือ่รบัทราบสภาพความเปนจรงิในการปฏบิตัิงานตามโครงการฯ 
 

1. ขอมลูทัว่ไป   
  1.1 ขอมลูทัว่ไปของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 , 9 และสาํนกังานตรวจบญัชี
สหกรณ 11 แหง 
        

ตารางที ่1 
แสดงจาํนวนเปาหมายโครงการฯ ทีส่าํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.) ไดรบั 

ภายใตการกาํกบัดแูลของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 , 9  
 

สตท.8 สตท.9 หนวยงาน 

 

เปาหมาย 

กระบี ่ ชมุพร นครศรี
ธรรม 
ราช 

พงังา ระนอง สุ
ราษฎร
ธาน ี

ตรงั พทัลงุ ยะลา สงขลา สตลู 

จํานวนเปาหมายที่ไดรับ 400 320 250 130 50 200 100 100 100 100 100 

จํานวนเปาหมายที่สอนแนะ 400 320 250 130 50 200 100 100 110 107 100 

 
  จากตารางขางตน  แสดงจํานวนเปาหมายโครงการฯ ที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
11 แหง ไดรับภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณที่ 8 , 9   
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  1.2  ขอมลูทัว่ไปของครบูญัช ี
ตารางที ่2 

แสดงขอมลูทัว่ไปของครบูญัช ี
 

N = 51 ประเดน็ 
จาํนวน รอยละ 

 อาย ุ
   - ตํ่ากวา 30 ป 

 
3 

 
5.88 

   - 31 – 50 ป 32 62.75 

   - 51 ปขึ้นไป 16 31.37 

   - อายุนอยสุด 27 ป / อายุมากสุด 66 ป / อายุเฉลี่ย 44 ป   

 อาชพี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   - ทําการเกษตร 

 
46 

 
90.20 

          - ปลูกปาลมน้ํามัน 11 21.57 

          - ปลูกยางพารา 24 47.06 

          - ปลูกทั้งปาลมน้ํามันและยางพารา 10 19.61 

          - อื่น ๆ เชน  ทํานา ปลูกผัก ผลไม เลี้ยงสัตว  7 13.73 

   - ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 9 17.65 

   - รับจางทั่วไป 6 11.76 

   - รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 3 5.88 

   - เจาหนาที่สหกรณ เชน ประธานกรรมการ, ผูจัดการ, เจาหนาที่บญัชี 22 43.14 

 ตําแหนงในชมุชน  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   - กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน 

 
2 

 
3.92 

   - กรรมการสจัจะออมทรัพย 12 23.53 

   - กรรมการกองทุนหมูบาน 11 21.57 

   - กรรมการดําเนินการสหกรณ 10 19.61 

   - คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกร 2 3.92 

   - กรรมการวสิาหกจิชุมชน 5 9.80 

   - สมาชิก อบจ./อบต./เทศบาล 1 1.96 

   - อื่น เชน อสม. , ประธานกลุมแมบาน , กรรมการบริหารมัสยิด 10 19.61 

   
  จากตารางขางตน  แสดงขอมูลทั่วไปของครูบัญชีไดดังนี้ 
  1. อายุ  สวนใหญมีอายุระหวาง 30 – 51 ป  รอยละ 62.75  (อายุเฉลี่ย 44 ป) 
  2 อาชีพ  สวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร  (ปลูกปาลมน้ํามัน  ปลูกยางพารา  ทํานา 
ปลูกผัก  ผลไม เสี้ยวสัตว)  รอยละ 90.20   
  3. ตําแหนงในชุมชน  สวนใหญเปนกรรมการสัจจะออมทรัพย รอยละ 23.53 ซึ่ง
ใกลเคียงกับกรรมการกองทุนหมูบาน รอยละ 21.57 
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  1.3  ขอมลูทัว่ไปของกลุมเปาหมาย 
ตารางที ่3 

แสดงขอมลูทัว่ไปของกลุมเปาหมาย 
N = 1,049 ประเดน็ 

จาํนวน รอยละ 
 การเปนสมาชกิสหกรณ 
   - เปน 

 
921 

 
87.80 

   - ไมเปน 55 5.24 

   - ไมตอบ 73 6.96 

 เพศ 
   - หญงิ 

 
591 

 
56.34 

   - ชาย 447 42.61 

   - ไมตอบ 11 1.05 

 อาย ุ
   - ต่ํากวา 35 ป 

 
167 

 
15.92 

   - 36 – 55 ป 698 66.54 

   - 56 – 75 ป 155 14.77 

   - 76 ป ขึ้นไป 9 0.86 

   - ไมตอบ 20 1.91 

   - อายุนอยสดุ 19 ป / อายุมากสดุ 87 ป  / อายเุฉลีย่ 45 ป   

 การศกึษา 
   - ประถมศึกษา 

 
393 

 
37.46 

   - มัธยมศึกษา 395 37.66 

   - ปวช./ปวส. 133 12.68 

   - ปริญญาตรีขึ้นไป 120 11.44 

   - ไมตอบ 8 0.76 

 อาชพี  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   - ทําการเกษตร 

 
1,016 

 
96.85 

          - ปลูกปาลมน้ํามัน 212 20.21 

          - ปลูกยางพารา 562 53.57 

          - ปลูกทั้งปาลมน้ํามันและยางพารา 237 55.29 

          - อื่น ๆ เชน  ทําไร ทํานา ปลูกขาว ปลูกผัก ผลไม เลีย้งสัตว  77 7.34 

   - ธุรกิจสวนตัว/คาขาย 148 14.11 

   - รับจางทั่วไป 138 13.16 

   - รับราชการ/รฐัวิสาหกิจ 22 2.10 

   - พนักงานบรษิัทเอกชน 13 1.24 

   - พอบาน/แมบาน 183 17.45 
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N = 1,049 ประเดน็ 
จาํนวน รอยละ 

 ผูทีช่กัชวนใหเขารบัการอบรม/สอนแนะการจดัทาํบญัช ี 
   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   - เจาหนาที่ของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ  

 
 

412 

 
 

39.28 

   - เจาหนาที่ของสหกรณ 504 48.05 

   - อาสาสมัครเกษตรดานบญัชี (ครูบญัชี) 215 20.50 

   - ผูนําหมูบาน/ชุมชน/อบต. 89 8.48 

   - เพื่อน/คนรูจัก 39 3.72 

   
  จากตารางขางตน  แสดงขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมายไดดังนี้ 
  1. การเปนสมาชิกสหกรณ  สวนใหญเปนสมาชิกสหกรณ รอยละ 87.80 
  2. เพศ  สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 56.34 
  3. อายุ  สวนใหญมีอายุระหวาง 36 – 55 ป  รอยละ 66.54  (อายุเฉลี่ย 44 ป) 
  4. การศึกษา สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 37.66 ซึ่งใกลเคียงกบั
ระดับประถมศึกษา รอยละ 37.46 
  5 อาชีพ  สวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร (ทําไร ทํานา ปลูกขาว ปลูกผัก ผลไม     
เลี้ยงสัตว)  รอยละ 96.85 
  6. ผูที่ชักชวนใหเขารับการอบรม/สอนแนะการจัดทําบัญชี สวนใหญเจาหนาที่สหกรณ 
เปนผูชักชวน รอยละ 48.05 
 
2.  ขอมลูดานการดาํเนนิการตามโครงการฯ  
  2.1  ดานการมอบหมายผูรบัผดิชอบ 
   1. สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 และ 9  (สตท.) 
       การมอบหมายผูรบัผิดชอบในการติดตามประเมนิผลโครงการฯ ทัง้ 2 สตท. คือ  
สตท.8  และ 9  โดยมอบหมายใหกลุมแผนงานและติดตามประเมินผลเปนผูประเมินผลโครงการฯ ซึง่สตท.8  
จะติดตามกลุมเปาหมายโดยตรงในบางพื้นที่ แต สตท.9  จะให สตส. ชวยทอดแบบสอบถามให และ
เก็บรวบรวมสง สตท 
   2. สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.)  11  แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร ,  
นครศรีธรรมราช ,  พังงา , ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรงั , พทัลงุ , ยะลา , สงขลา และสตลู) 
       จากการสอบถามความคิดเห็นผูปฏิบัติงานของ สตส. 11 แหง  สามารถ
วิเคราะหขอมูลไดวา ทุก สตส. มกีารจัดทําสื่อ / ชองทางประชาสัมพันธโครงการฯ  อาทิเชน  ผาน web site  
สํานักงานฯ  , วิทยุชุมชน , แผนพับ/สมุดบญัชี , จัดนิทรรศการเกี่ยวกบัการจัดทําบญัชี (ปายไวนิว ) , อบรมให
ครูบญัชีเพือ่ไปประชาสมัพันธโครงการฯ และ ประสานงานโดยตรงกบัสหกรณ  
       การมอบหมายผูรบัผิดชอบโครงการฯ โดยเฉพาะ และงบประมาณที่ไดรับ
สนับสนุนในการจางเหมาบรกิารรถยนตเพื่อใชในโครงการฯ (ตารางที่4) 
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ตารางที ่4 
แสดงขอมลูผูรบัผดิชอบ และงบประมาณทีไ่ดรบัสนบัสนนุในการจางเหมาบรกิารรถยนต 

งบประมาณทีไ่ดรบัสนบัสนนุ 

ในการจางเหมาบรกิารรถยนต สตส. 
จาํนวนผูรบัผดิชอบ

โครงการฯ โดยเฉพาะ 
ไดรบังบประมาณแต 

ไมมกีารจดัจาง 
ไมไดรบังบประมาณ 

กระบี ่ 1     
ชุมพร 6   
นครศรีธรรมราช 2   
พังงา 1   
ระนอง 2   
สุราษฎรธาน ี 2   
ตรัง 1   
พัทลงุ 2   
ยะลา 4   
สงขลา 1   
สตูล 4   

   จากตารางขางตน แสดงขอมูลผูรับผิดชอบ และงบประมาณที่ไดรับสนับสนุนในการ
จางเหมาบริการรถยนต พบวา  ทุกสตส.มีการมอบหมายผูรบัผิดชอบโครงการฯ โดยเฉพาะ ตั้งแต 1 – 6  คน  
และสวนใหญจะไมไดรับงบประมาณสนบัสนุนในการจางเหมาบรกิารรถยนตตามที่กําหนดไวในโครงการฯ นี้ 

  2.2  ดานการกลุมเปาหมาย 
   1. การคดัเลอืกกลุมเปาหมายของ สตส. 

ตารางที ่5 
แสดงขอมลูการคดัเลอืกกลุมเปาหมาย 

รอยละ (จาํนวน)    
การคดัเลอืกกลุมเปาหมาย 

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดบั3 อนัดบั4 อนัดบั5 

- เจาหนาทีส่หกรณเปนผูคัดเลือกให 45.45 
(5) 

36.36 
(4) 

- - - 

- คัดเลือกรวมกบัเจาหนาที่สหกรณ 27.27 
(3) 

9.09 
(1) 

9.09 
(1) 

- - 

- ผูนําชุมชน/อบต. เปนผูคัดเลือกให - - - - 9.09 
(1) 

- ครูบัญชีเปนผูคัดเลอืกให 18.18 
(2) 

9.09 
(1) 

9.09 
(1) 

9.09 
(1) 

- 

- สํานักงานฯ พิจารณาเลือกเอง 27.27 
(3) 

- 9.09 
(1) 

- - 

   จากตารางขางตน แสดงขอมูลการคัดเลอืกกลุมเปาหมายพบวา สตส.สวนใหญคัดเลือก
กลุมเปาหมายโดยใหเจาหนาทีส่หกรณเปนผูคัดเลือกให รอยละ 45.45 
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   2. การประสานงานกบักลุมเปาหมายของ สตส. 
 ตารางที ่6 

แสดงขอมลูการประสานงานกบักลุมเปาหมาย 

รอยละ (จาํนวน) 
การประสานงานกบักลุมเปาหมาย 

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดบั3 อนัดบั4 

 สาํนกังานฯ เปนผูตดิตอประสานให โดย     
   - ทําหนังสือแจง 36.36 

(4) 
 -  -  -  

   - โทรศัพท 18.18 
(2) 

18.18 
(2) 

- 9.09 
(1) 

   - ไปดวยตนเอง 18.18 
(2) 

18.18 
(2) 

9.09 
(1) 

- 

   - รวมกับผูคัดเลือก (เจาหนาทีส่หกรณ/ผูนําชุมชน/ 
     อบต./ครูบัญชี) 

18.18 
(2) 

9.09 
(1) 

27.27 
(3) 

- 

 ใหผูคดัเลอืกกลุมเปาหมาย  (เจาหนาที่สหกรณ./ 

   ผูนําชุมชน/อบต./ครูบัญชี) เปนผูตดิตอประสาน 

   ใหทัง้หมด    

72.73 
(8) 

- - - 

    
   จากตารางขางตน แสดงขอมูลการประสานงานกับกลุมเปาหมายพบวา สตส.       
สวนใหญดําเนินการประสานงานกับกลุมเปาหมาย  โดยใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย  (จนท.สก./ผูนําชุมชน/
อบต./ครบูัญชี)  เปนผูติดตอประสานใหทั้งหมด  รอยละ 72.73  
 
   3.  การหากลุมเปาหมายทีจ่ะสอนแนะของครบูญัช ี

ตารางที ่7 
แสดงขอมลูการหากลุมเปาหมายทีจ่ะสอนแนะ 

 

N = 51 ประเดน็ 
จาํนวน รอยละ 

 การหากลุมเปาหมายทีจ่ะสอนแนะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

   - เขาไปพบตามบานเปนรายบุคคล 35 68.63 

   - เขาไปประชาสัมพันธทีจุ่ดรวมสําคัญของหมูบาน 20 39.22 

   - เลียงตามสายในชุมชน 2 3.92 

   - ไดรับการติดตอจากกลุมเปาหมายเอง 4 7.84 

   - ใหผูนําชุมชน/อบต. เปนผูนัดหมาย 3 5.88 

   - ใหเจาหนาที่ของสํานักงานตรวจบัญชสีหกรณเปนผูนัดหมายให 29 56.86 

   - อื่น ๆ  เชน คัดเลือกจากสมาชิกสหกรณ  4 7.84 
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  จากตารางขางตน  แสดงขอมลูการหากลุมเปาหมายทีจ่ะสอนแนะของครบูัญชพีบวา      
สวนใหญจะเขาไปพบกลุมเปาหมายตามบานเปนรายบุคคล รอยละ 68.63  รองลงมาใหเจาหนาที่ของ
สํานักงานตรวจบญัชีสหกรณเปนผูนัดหมายให รอยละ 56.86 และเขาไปประชาสมัพันธที่จุดรวมสําคัญ
ของหมูบาน รอยละ 39.22 ตามลําดบั 

  2.3  ดานคดัเลอืกและการซกัซอมการปฏบิตังิานใหครบูญัชขีอง สตส. 
ตารางที ่8 

แสดงขอมลูการคดัเลอืกและการซกัซอมการปฏบิตังิานใหครบูญัช ี
 

N = 11 ประเดน็ 
จาํนวน รอยละ 

 การคดัเลอืกครบูญัชใีนการปฏบิตังิาน 
   - สงหนังสือถึงครบูัญชีและใหแจงกลับ 

 
1 

 
9.09 

   - ติดตอทางโทรศัพท 5 45.46 
   - เจาหนาที่ของ สตส. ไปติดตอทีบ่านของครบูัญช ี 4 36.36 
   - ใหครูบญัชีดวยกันเปนผูคัดเลือกแลวเสนอรายชื่อสงมาใหสํานักงานฯ 1 9.09 

 การซกัซอมการปฏบิตังิานใหกบัครบูญัช ี
   - ซักซอมครูบญัชีทุกราย 

 
6 

 
54.54 

   - ไมซักซอม 5 45.46 
 

   จากตารางขางตน  แสดงขอมูลการคัดเลือกและซักซอมการปฏิบัติงานใหครูบัญชี 
ในปฏิบัติงานสอนแนะ/ ติดตามกลุมเปาหมายพบวา สตส. สวนใหญมีการคัดเลือกครูบัญชีในการปฏิบัติงาน 
โดยการติดตอทางโทรศัพท  รอยละ 45.46  และมีการซักซอมการปฏิบัติงานใหกบัครูบัญชีทกุราย รอยละ 
54.54 
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  2.4  ดานการสอนแนะ/การตดิตาม 
   1.  การสอนแนะ/ตดิตามกลุมเปาหมาย ของ สตส. 

ตารางที ่9 
แสดงขอมลูการสอนแนะ/ ตดิตามกลุมเปาหมาย 

                                                                                                              N = 11 

  

สมาชิกสก. เกษตรกร สมาชิกสก. เกษตรกร สมาชิกสก. เกษตรกร สมาชิกสก. เกษตรกร

1 กระบี่ ครูบญัชีอาสา 280       20        280       20        100       -          100       -          

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย

2 ชุมพร ครูบญัชีอาสา -          -          220       -          -          -          100       -          

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด 100       -          -          -          

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย 220       -          -          -          
3 นครศรี ครูบญัชีอาสา

ธรรมราช สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด 100       -          100       -          150       -          150       -          

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย

4 พังงา ครูบญัชีอาสา 80        -          80        -          50        -          50        -          

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย

5 ระนอง ครูบญัชีอาสา
สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด 50        -          50        -          

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย

6 สุราษฎร ครูบญัชีอาสา 100       -          100       -          100       -          100       -          

ธานี สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย

7 ตรัง ครูบญัชีอาสา

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด 100       -          100       -          
สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย

8 พัทลุง ครูบญัชีอาสา

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย 100       -          100       -          

9 ยะลา ครูบญัชีอาสา 55        55        

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย 55        55        
10 สงขลา ครูบญัชีอาสา

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด 107       

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย 105       

11 สตูล ครูบญัชีอาสา

สตส.ดําเนินการเองทัง้หมด

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย 100       98        

ครูบัญชีอาสา 460      20        680      20        250      -          405      55        
สตส.ดําเนินการเองทั้งหมด 150      -          150      -          457      -          250      -          

สตส.ดําเนินการโดยมีครูผูชวย 220      -          -          -          255      55        303      -          

830      20        830      20        962      55        958      55        รวมทั้งส้ิน

 รวม 1,867      

ที่ สตส.

การสอนแนะ/ติดตาม

การดําเนินงาน
ที่ปลูกปาลม ทีป่ลูกยางพารา

สอนแนะ ติดตาม สอนแนะ ติดตาม

 จํานวน
กลุม

เปาหมาย

400

320

250

130

50

200

100

100

110

107

100

 
   จากตารางขางตน แสดงขอมลูการสอนแนะ/ ติดตามกลุมเปาหมายพบวา สตส.  
สวนใหญดําเนินการสอนแนะโดยมีครูบัญชีอาสาเปนผูชวยในการติดตาม 
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ตารางที ่10 
แสดงขอมลูวธิดีาํเนนิการสอนแนะ/ ตดิตามกลุมเปาหมาย 

 
การสอนแนะ การตดิตาม วิธดีาํเนนิการ 

 จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

- ครูบัญชีอาสาดําเนินการเอง 730 39.10 1,160 62.27 

- สตส.ดําเนินการทั้งหมด 607 32.51 400 21.47 

- สตส.ดําเนินการโดยมีครผููชวย 530 28.39 303 16.26 

รวม 1,867 100.00 1,863 100.00 

 

   จากตารางขางตน แสดงขอมลูดําเนินการสอนแนะ/ ติดตามกลุมเปาหมายพบวา 
วิธีการดําเนินการสวนใหญทั้งการสอนแนะ/การติดตาม ครบูัญชีอาสาดําเนินการเอง รอยละ 39.10 และ 
62.27 ตามลําดับ 
 
 
   2. วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย 

  ตารางที ่11 
  แสดงขอมลูวธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย 

 

สตส. (N = 11) ครบูญัช ี(N = 51) 
วิธกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย 

 จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

- สอนตัวตอตัว 6 54.55 23 45.10 
- สอนแบบจัดกลุมยอย 6 54.55 28 54.90 

- สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 9 81.82 15 29.41 

 
   จากตารางขางตน แสดงขอมลูวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายพบวา สตส. 
สวนใหญ  ใชวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รอยละ 81.82       
สําหรับครบูัญชี สวนใหญใชวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายแบบจัดกลุมยอย รอยละ 54.90  
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   3. การตดิตามกลุมเปาหมาย 
       3.1  วธิกีารตดิตามกลุมเปาหมาย 

  ตารางที ่12 
  แสดงขอมลูวธิกีารตดิตามกลุมเปาหมาย 

 

              สตส. N = 11 / ครูบัญชี N = 51 

รอยละ (จาํนวน)  
การตดิตามกลุมเปาหมาย 

 
ผูตดิตาม 

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดบั3 

สตส. 27.27 
(3) 

18.18 
(2) 

- - เขาไปติดตามเปนรายบุคคลทีบ่าน  
 

ครูบัญช ี 66.67 
(34) 

5.88 
(3) 

1.96 
(1) 

สตส. 54.55 
(6) 

18.18 
(2) 

- - นัดรวมเปนกลุม ณ สถานที่ใดที่หนึง่ 
 

ครูบัญช ี 41.18 
(21) 

17.65 
(9) 

1.96 
(1) 

สตส. 18.18 
(2) 

- 18.18 
(2) 

- เขาไปติดตามในคราวที่มีการจัด 
  ประชุมในหมูบาน 

ครูบัญช ี 7.84 
(4) 

3.92 
(2) 

13.73 
(7) 

 
   จากตารางขางตน แสดงขอมูลวิธีการติดตามกลุมเปาหมายพบวา สตส.สวนใหญ 
มีวิธีการติดตามกลุมเปาหมายโดยการนัดรวมเปนกลุม ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง รอยละ 54.55  สําหรบัครบูัญชี 
สวนใหญมีวิธีการติดตามกลุมเปาหมายโดยเขาไปติดตามเปนรายบุคคลที่บาน รอยละ 66.67 
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       3.2  การเขาตดิตามกลุมเปาหมาย 
  ตารางที ่13 

  แสดงขอมลูการเขาตดิตามกลุมเปาหมาย 
 

สตส. (N=11) ครบูญัช.ี (N=51)  
ประเดน็ 

 
จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

 สิง่ทีท่าํในการเขาตดิตามและเกบ็ขอมลู 
   - เรียกดสูมุดบัญช ี

 
10 

 
90.91 

 
43 

 
84.31 

   - ตรวจสอบความถูกตอง 9 81.82 34 66.67 
   - ใหคําแนะนําในการจดบัญช ี 10 90.91 40 78.43 
   - คัดลอกขอมลูจากสมุดบัญชลีงในแบบ
ติดตามของสํานักงานฯ 

7 63.64 15 29.41 

   - ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผน 
การใชจายใหกบักลุมเปาหมาย 

6 54.55 13 25.49 

   - จัดเกบ็ขอมลูตนทุนการผลิตปาลมน้ํามัน
และยางพาราของสมาชิกทีเ่ขารวมโครงการ 

1 9.09  -  - 

 กรณเีขาตดิตามแลวไมพบกลุมเปาหมาย 
   - เดินทางกลับ (วันหลงัคอยมาใหม) 

 
1 

 
9.09 

 
24 

 
47.06 

   - เก็บขอมูลจากสมุดบญัชีของกลุมเปาหมาย 
โดยขอจากคนที่อยูในบาน  

2 18.18 17 33.33 

   - นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครัง้ 10 90.91 33 64.71 

 
   จากตารางขางตน แสดงขอมูลการเขาติดตามกลุมเปาหมายไดดังนี้ 
   1. สิ่งที่ทําในการเขาติดตามและเก็บขอมูล  พบวา สตส. สวนใหญ ดําเนินการ
โดยเรียกดู สมุดบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชี รอยละ 90.91  สําหรับครูบัญชี สวนใหญ 
ดําเนินการโดยเรียกดูสมุดบัญชี รอยละ 84.31 เชนเดียวกับ สตส. 
   2. กรณเีขาตดิตามแลวไมพบกลุมเปาหมาย  พบวา สตส. และครบูัญชี สวนใหญ 
ดําเนินการโดยนัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง รอยละ 90.91  และ 64.71 ตามลําดับ 
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       3.3  การตดิตามผลการปฏบิตังิานของครบูญัช ี
 ตารางที ่14 

แสดงการตดิตามผลการปฏบิตังิานของครบูญัช ี
 

                   N = 11 

รอยละ (จาํนวน) 
การตดิตามผลการปฏบิตังิานของครบูญัช ี

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดบั3 

   - ใหเกบ็ขอมลูที่ไดไปติดตาม/สอนแนะกลุมเปาหมาย
แลวนํามาสงที่สํานกังานฯ 

36.36 
(4) 

9.09 
(1) 

9.09 
(1) 

   - เขาไปติดตามที่บานครูบัญช ี 18.18 
(2) 

27.27 
(3) 

- 

   - มีการประชุมรวมกบัครูบญัชีเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงาน/ปญหา 

9.09 
(1) 

18.18 
(2) 

- 

 
   จากตารางขางตน แสดงขอมลูการติดตามผลการปฏิบัตงิานของครูบญัชีพบวา      
สวนใหญ สตส. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานของครบูัญชีโดยใหครูบัญชีเกบ็ขอมูลที่ไดไปติดตาม/สอนแนะ
กลุมเปาหมายแลวนํามาสงทีส่ํานักงานฯ รอยละ 36.36 รองลงมาเขาไปติดตามที่บานครูบัญชี รอยละ 27.27 
     
       3.4  สมดุทีก่ลุมเปาหมายใชในการจดบญัช ี

  ตารางที ่15 
  แสดงขอมลูสมดุทีก่ลุมเปาหมายใชในการจดบญัช ี

 

สตส. 

(N=11) 

ครบูญัช.ี  

(N=51) 

กลุมเปาหมาย.  

(N=1,049) 

 
สมดุจดบญัช ี

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ 

 - สมุดบญัชีของสํานักงาน
ตรวจบญัชีสหกรณ 

10 
 

90.91 
 

48 
 

94.12 
 

883 
 

84.18 
 

 - สมุดบญัชีของหนวยงาน
อื่น เชน ธ.ก.ส. เปนตน 

1 
 

9.09 
 

4 
 

7.84 
 

20 
 

1.91 
 

 - สมุดบญัชีของ
กลุมเปาหมายเอง 
 

1 9.09 8 15.69 157 14.97 

 
    จากตารางขางตน แสดงขอมลูสมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบญัชี
พบวา สวนใหญกลุมเปาหมายจดบัญชีในสมุดของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ  รองลงมาจดบัญชีในสมุด 
ของกลุมเปาหมายเอง และสมุดบัญชีของหนวยงานอื่น เชน ธ.ก.ส. เปนตน 
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 วัตถปุระสงคที ่2 : เพือ่ทราบผลสมัฤทธิ์ของโครงการฯ   
 
1. ดานความรูความเขาใจ/ความสามารถในการทาํบญัชขีองกลุมเปาหมาย 

  ตารางที ่16 
  แสดงระดบัความรูความเขาใจ/ความสามารถในการทาํบญัชขีองกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย N = 1,049 
ระดบัความคดิเหน็ ประเภท

บญัช ี
 

ประเดน็ 
 มาก

ทีส่ดุ 
มาก ปาน

กลาง 
นอย 

รวม X แปล
ความ 

ความรูความเขาใจ 11.53 
(121) 

44.42 
(466) 

42.71 
(448) 

1.33 
(14) 

100 
(1,049) 

2.66 
 

มาก 
 

บัญชี
ครัวเรือน 
 
 

ความสามารถ 
 

6.39 
(67) 

31.27 
(328) 

59.96 
(629) 

2.38 
(25) 

100 
(1,049) 

2.42 
 

ปาน
กลาง 

 
ความรูความเขาใจ 6.79 

(62) 
38.99 
(356) 

51.37 
(469) 

2.85 
(26) 

100 
(913) 

2.50 
 

ปาน
กลาง 

 

บัญชี
ตนทุน 
 
 ความสามารถ 4.71 

(43) 
26.40 
(241) 

65.17 
(595) 

3.72 
(34) 

100 
(913) 

2.32 
 

ปาน
กลาง 

 
   หมายเหต ุ: คาเฉลี่ย (X)  คิดเฉพาะผูที่ตอบความคิดเห็นเทานั้น 

   จากตารางขางตน แสดงระดับความรูความเขาใจ/ความสามารถในการทําบัญชีของ
กลุมเปาหมาย  พบวา  
   - บญัชีครวัเรอืน  สวนใหญมีความรูความเขาใจในการทําบญัชีในระดับมาก    
รอยละ 44.42  ซึ่งใกลเคียงกบัระดับปานกลาง รอยละ 42.71  โดยมีคาเฉลี่ย 2.66  (อยูในเกณฑมาก)  
และ มีความสามารถในการทําบัญชรีะดับปานกลาง 59.96  โดยมีคาเฉลี่ย 2.42 (อยูในเกณฑปานกลาง) 
   - บญัชีตนทนุ  สวนใหญมีความรูความเขาใจในการทําบญัชีในระดับปานกลาง 
รอยละ 51.37  โดยมีคาเฉลี่ย 2.50  (อยูในเกณฑปานกลาง)  และ มีความสามารถในการทําบัญชีระดับ
ปานกลาง 65.17  โดยมีคาเฉลี่ย 2.32  (อยูในเกณฑปานกลาง) 
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2. ดานการจดบญัชขีองกลุมเปาหมาย 

  ตารางที ่17 
  แสดงขอมลูการจดบญัชขีองกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย N = 1,049 
ลกัษณะการจดบญัช ี

จดตอเนือ่ง จดเปนครัง้คราว รวม ไมไดจด 

รอยละ รอยละ รอยละ 

 

ประเภทบญัช ี

จาํนวน 
ทีต่อบ ทีจ่ด 

จาํนวน 

 
ทีต่อบ ทีจ่ด 

จาํนวน 
ทีต่อบ ทีจ่ด 

จาํนวน รอยละ
ของ 

ที่ตอบ 
บัญชีครัวเรือน 
(ตอบ = 
1,036 คน) 
 

360 
 

34.75 
 

36.92 615 
 

59.36 63.08 975 
 

94.11 
 

100 61 
 

5.89 

บัญชีตนทุน 
(ตอบ = 893 
คน) 
 

286 
 

32.03 
 

34.62 
 

540 
 

60.47 
 

65.38 
 

826 
 

92.50 
 

100 
 

67 
 

7.50 
 

 

   จากตารางขางตน แสดงขอมูลการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย  พบวา  
   - บญัชีครวัเรอืน  สวนใหญจํานวน 975 คน หรือรอยละ 94.11 ของจํานวนที่
ตอบมกีารจอบญัชี โดยแยกเปนจดตอเนือ่ง จํานวน 360 คน หรอืรอยละ 34.75  และ 36.92 ของจาํนวน
ที่ตอบและจํานวนทีจ่ด  และจดเปนครัง้คราว จํานวน 615 คน หรือรอยละ 59.36 และ 63.08 ของ
จํานวนที่ตอบและจํานวนทีจ่ด 
   - บญัชีตนทนุ  สวนใหญจํานวน 826 คน หรือรอยละ 92.50 ของจํานวนที่ตอบ
มีการจอบญัชี โดยแยกเปนจดตอเนื่อง จํานวน 286 คน หรือรอยละ 32.03  และ 34.62 ของจํานวนที่ตอบ
และจํานวนที่จด  และจดเปนครั้งคราว จํานวน 540 คน หรือรอยละ 60.47 และ 65.38 ของจํานวนที่ตอบ
และจํานวนทีจ่ด 
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สตส. N= 11 / ครูบัญชี  N= 51 / กลุมเปาหมาย N = 1,049 

3. ดานประโยชนจากการจดบญัช ี  
 3.1 ประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรบัการจดบญัชคีรวัเรอืน 

ตารางที ่18 
แสดงประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรบัการจดบญัชคีรวัเรอืน 

 

อันดับ1 อันดับ2 อันดับ3 อันดับ4 อันดับ5 อันดับ6 อันดับ7

 บัญชีครัวเรือน
   - รู รายรับ-รายจาย สตส. 100  -  -  -  -  -  -
ของตนเองและครอบครัว (11)

ครูบัญชี 82.35 7.84 1.96 3.92  -  -  -
(42) (4) (1) (2)

กลุมเปาหมาย 67.21 7.15 5.62 3.43 2.10 1.33 0.95
(705) (75) (59) (36) (22) (14) (10)

   - ทําใหรูจักประหยัด สตส. 18.18 45.45 9.09 9.09 9.09  -  -
และมีเงินออมมากขึ้น (2 ) (5) (1) (1) (1)

ครูบัญชี 19.61 23.53 29.41 15.69 3.92  - 1.96
(10) (12) (15) (8) (2) (1)

กลุมเปาหมาย 12.96 31.46 16.87 11.15 7.15 2.29 0.95
(136) (330) (177) (117) (75) (24) (10)

   - ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น สตส. 18.18  - 27.27  - 18.18 18.18  -
(2 ) (3) (2) (2)

ครูบัญชี 5.88  - 11.76 13.73 23.53 9.80 3.92
(3) (6) (7) (12) (5) (2)

กลุมเปาหมาย 7.34 6.86 13.44 8.39 9.72 11.73 7.63
(77) (72) (141) (88) (102) (123) (80)

   - ทําใหมีวินัยในการใชเงิน สตส. 27.27 9.09  - 36.36 9.09 9.09 9.09
(3) (1) (4) (1) (1) (1)

ครูบัญชี 7.84 9.80 17.65 17.65 13.73 9.80 3.92
(4) (5) (9) (9) (7) (5) (2)

กลุมเปาหมาย 9.06 10.58 12.30 16.87 13.16 8.77 3.72
(95) (111) (129) (177) (138) (92) (39)

   - สามารถลดรายจาย สตส. 18.18  - 27.27 9.09 36.36  -  -
ท่ีไมจําเปน (2 ) (3) (1) (4)

ครูบัญชี 11.76 21.57 17.65 17.65 13.73 5.88  -
(6 ) (11) (9) (9) (7) (3)

กลุมเปาหมาย 9.63 13.25 19.54 17.25 14.68 3.15 2.00
(101) (139) (205) (181) (154) (33) (21)

ผูแสดง
ความเห็น

ประเด็น
รอยละ (จ ํานวน)
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อนัดับ1 อนัดบั2 อนัดบั3 อนัดบั4 อันดบั5 อนัดับ6 อนัดบั7
   - ทําใหมีคณุภาพชวีติท่ีดขีึน้ สตส. 18.18  -  -  -  - 36.36 27.27

(2) (4) (3)
ครูบัญชี 3.92  -  - 5.88 11.76 19.61 21.57

(2) (3) (6) (10) (11)
กลุมเปาหมาย 4.67 2.29 2.86 6.01 10.68 15.63 20.88

(49) (24) (30) (63) (112) (164) (219)
   - รูจักวางแผนการใชจายเงิน สตส. 18.18 18.18 9.09 18.18  -  - 27.27
ใหเหมาะสม (2) (2) (1) (2) (3)

ครูบัญชี 11.76 11.76 5.88 11.76 7.84 9.80 19.61
(6) (6) (3) (6) (4) (5) (10)

กลุมเปาหมาย 10.20 8.48 8.87 11.73 11.44 8.77 10.77
(107) (89) (93) (123) (120) (92) (113)

ประเด็น
ผูแสดง

ความเหน็
รอยละ (จาํนวน)

 
 
   จากตารางขางตน แสดงประโยชนที่กลุมเปาหมายไดรับการจดบัญชีครัวเรือน พบวา 
สวนใหญทั้ง 3 กลุม คือ สตส. , ครูบัญชี และกลุมเปาหมายมีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับจดบัญชีครัวเรือน
วามีประโยชนในประเด็นเรื่องการรับรูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบรัว รอยละ 100 , 82.35 และ 
67.21 ตามลําดับ  รองลงมาในประเด็นเรือ่งทําใหรูจักประหยัดและมเีงินออมมากขึ้น รอยละ 45.45 , 
23.53 และ 31.46 ตามลําดบั 
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สตส. N= 11 / ครูบัญชี  N= 51 / กลุมเปาหมาย N = 1,049 

 3.2 ประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรบัการจดบญัชตีนทนุ 

ตารางที ่19 
แสดงประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรบัการจดบญัชตีนทนุ 

 
 

อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดับ3 อนัดบั4 อนัดบั5 อนัดบั6 อนัดบั7 อนัดับ8

 บัญชีตนทุนอาชีพ
   - กําหนดปรมิาณ สตส. 18.18  -  - 9.09 18.18 9.09 18.18  -
การผลิตทีเ่หมาะสม (2) (1) (2) (1) (2)

ครูบัญชี 1.96 7.84 15.69 3.92 11.76 7.84 3.92 3.92
(1) (4) (8) (2) (6) (4) (2) (2)

กลุมเปาหมาย 14.01 5.34 5.34 6.20 5.05 4.00 3.62 2.10
(147) (56) (56) (65) (53) (42) "(38) (22)

   - พิจารณาราคาขาย สตส. 18.18  -  - 9.09 18.18 18.18 9.09 9.09
ที่เหมาะสม (2) (1) (2) (2) (1) (1)

ครูบัญชี 9.80 1.96 7.84 9.80 11.76 5.88 5.88 5.88
(5) (1) (4) (5) (6) (3) (3) (3)

กลุมเปาหมาย 5.43 7.72 5.82 4.77 7.72 4.48 4.19 2.57
(57) (81) (61) (50) (81) (47) (44) (27)

   - มเีงนิออม/กําไร สตส. 18.18 18.18 36.36 9.09  -  - 18.18  -
จากการประกอบอาชีพ (2) (2) (4) (1) (2)

ครูบัญชี 7.84 7.84 5.88 15.69 3.92 9.80 3.92 5.88
(4) (4) (3) (8) (2) (5) (2) (3)

กลุมเปาหมาย 11.53 7.91 10.39 6.77 6.39 5.53 4.58 3.91
(121) (83) (109) (71) (67) (58) (48) (41)

   - สามารถวางแผนการใช สตส. 27.27  -  - 27.27 18.18 9.09 9.09 9.09
เงนิลงทุนที่เหมาะสม (3) (3) (2) (1) (1) (1)

ครูบัญชี 13.73 11.76 11.76 23.53 1.96 1.96  - 1.96
(7) (6) (6) (12) (1) (1) (1)

กลุมเปาหมาย 14.30 10.01 8.01 12.11 5.15 2.96 1.72 0.76
(150) (105) (84) (127) (54) (31) (18) (8)

   - ชวยในการวางแผน สตส. 18.18 9.09 9.09 18.18 18.18  -  -  -
การผลิต (2) (1) (1) (2) (2)

ครูบัญชี 15.69 3.92 9.80 7.84 11.76 3.92 5.88  -
(8) (2) (5) (4) (6) (2) (3)

กลุมเปาหมาย 6.77 7.91 10.01 5.91 8.01 3.62 2.57 1.72
(71) (83) (105) (62) (84) (38) (27) (18)

รอยละ (จํานวน)
ประเดน็

ผูแสดง
ความเห็น
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อนัดบั1 อนัดบั2 อนัดับ3 อนัดบั4 อนัดบั5 อนัดบั6 อนัดบั7 อนัดับ8
   - ชวยในการคํานวณ สตส. 72.73 18.18 9.09  -  -  -  -  -
หากําไรขาดทุนใน (8) (2) (1)
การประกอบอาชีพได ครูบัญชี 35.29 5.88 3.92 3.92 3.92 9.80  -  -

(18) (3) (2) (2) (2) (5)
กลุมเปาหมาย 17.92 6.86 7.34 7.05 5.05 6.39 3.81 2.10

(188) (72) (77) (74) (53) (67) (40) (22)
   - ชวยวิเคราะหตนทุน สตส. 27.27 36.36 9.09  -  - 9.09  -  -
และคาใชจายในการผลิต (3) (4) (1) (1)
ท่ีจําเปน เพือ่ลดตนทุน ครูบัญชี 11.76 15.69 7.84 7.84 3.92 3.92 13.73  -
และคาใชจายในการผลิต (6) (8) (4) (4) (2) (2) (7)

กลุมเปาหมาย 10.20 13.54 7.24 5.43 5.91 3.43 5.62 1.43
(107) (142) (76) (57) (62) (36) (59) (15)

   - ชวยใหรูวาอาชีพไหน สตส. 18.18  - 18.18 9.09 9.09 9.09  - 27.27
ควรทําตอไป อาชีพไหน (2) (2) (1) (1) (1) (3)
ควรเลิก หรือ เพิม่อาชีพใหม ครูบัญชี 3.92 1.96 1.96 3.92 3.92 5.88 13.73 19.61

(2) (1) (1) (2) (2) (3) (7) (10)
กลุมเปาหมาย 2.96 2.00 3.05 4.39 3.15 3.34 5.15 13.63

(31) (21) (32) (46) (33) (35) (54) (143)

ประเดน็
ผูแสดง

ความเหน็
รอยละ (จํานวน)

 
 

   จากตารางขางตน แสดงประโยชนที่กลุมเปาหมายไดรับการจดบัญชีตนทุน พบวา 
สวนใหญทั้ง 3 กลุม คือ สตส. , ครูบัญชี และกลุมเปาหมายมีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับจดบัญชีตนทุนวา
มีประโยชนในประเด็นเรื่องชวยในการคํานวณหากําไรขาดทนุในการประกอบอาชีพได รอยละ 72.73 , 
35.29 และ 17.92 ตามลําดบั รองลงมาในประเด็นเรื่องชวยวิเคราะหตนทุนและคาใชจายในการผลิตที่
จําเปน เพื่อลดตนทุนและคาใชจายในการผลิต รอยละ 36.36 , 15.69 และ 13.54 ตามลําดับ 
 
 

4. ดานแรงจงูใจ/ปจจยัทีท่าํใหกลุมเปาหมายสนใจทาํบญัช ี
ตารางที ่20 

แสดงขอมลูแรงจงูใจ/ปจจยัทีท่าํใหกลุมเปาหมายสนใจทาํบญัช ี
 

(N=1,049) 
แรงจงูใจ / ปจจยั  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

จาํนวน รอยละ 
- เห็นความสําคัญทีเ่กิดกับผูทีจ่ดบญัชีเปนประจํา 304 28.98 
- เห็นวาการจัดทําบัญชีมปีระโยชนตอตนเอง เชน ทราบรายรับ-รายจาย  เปนตน 778 74.17 
- สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการขอความชวยเหลือจากรัฐได 126 12.01 
- การสงเสริมของหนวยงานราชการ/เจาหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 141 13.44 

 

    จากตารางขางตน แสดงขอมลูแรงจงูใจ/ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายสนใจทําบัญชี 
พบวา  สวนใหญที่จดบัญชีเพราะเห็นวาการจัดทําบัญชีมปีระโยชนตอตนเอง  เชน  ทราบรายรบั - รายจาย 
เปนตน รอยละ 74.17 



 

       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรท่ีปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 

 

  27 

5. ดานความคุมคา 
ตารางที ่21 

แสดงขอมลูความคุมคาของกลุมเปาหมาย 
ทีไ่ดรบัการอบรม/สอนแนะการจดัทาํบญัช ี

 

N=1,049 
ความคุมคา 

จาํนวน รอยละ 
- คุมคา 966 92.09 
- ไมคุมคา 11 1.05 

- ไมตอบ 72 6.86 
 

   จากตารางขางตน  แสดงขอมลูความคุมคาที่กลุมเปาหมายไดรบัการอบรม/สอนแนะ
การจัดทําบัญชีพบวา สวนใหญจะใหความเห็นวาการจัดทําบญัชีเกิดความความคากับตนเอง รอยละ 92.09  
เนื่องจากทําใหรบัรูรายรบั-รายจายในแตละวัน  ลดรายจายที่ไมจําเปน ประหยัด รูจักวางแผนการใชจายเงิน 
 
6. ดานความพงึพอใจ 

ตารางที ่22 
แสดงขอมลูความพงึพอใจของกลุมเปาหมาย 
ทีไ่ดรบัการอบรม/สอนแนะการจดัทาํบญัช ี

 

N=1,049 คะแนน 
ความพงึพอใจ จาํนวน รอยละ 

- ไมตอบ 110 10.49 
- 2.00 คะแนน 1 0.10 

- 5.00 คะแนน 6 0.57 

- 6.00 คะแนน 11 1.05 
- 7.00 คะแนน 69 6.58 
- 7.50 คะแนน 3 0.29 
- 8.00 คะแนน 301 28.69 
- 8.50 คะแนน 9 0.86 
- 8.90 คะแนน 1 0.10 
- 9.00 คะแนน 284 27.07 
- 9.50 คะแนน 7 0.67 
- 9.59 คะแนน 1 0.10 
- 9.90 คะแนน 1 0.10 
- 10.00 คะแนน 245 23.36 
- คาเฉลี่ย = 8.72 คะแนน 

   จากตารางขางตน  แสดงขอมลูความพึงพอใจของกลุมเปาหมายที่ไดรับการ
อบรม/สอนแนะพบวา สวนใหญมีความพึงพอใจในระดับความพึงพอใจ 8 คะแนน รอยละ 28.69          
ซึ่งใกลเคียงกับระดับความพึงพอใจ 9 คะแนน รอยละ 27.07 
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 วัตถปุระสงคที ่3  : เพือ่ทราบปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะของสาํนกังาน 
        ตรวจบญัชสีหกรณทัง้ระดับภาคและจงัหวดั  ครบูญัช ี
        และเกษตรกรทีป่ลกูปาลมน้าํมนัและยางพารา 
 
 
  จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 
8 และ 9  ,  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  11  แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง , 
สุราษฎรธานี , ตรงั , พทัลงุ , ยะลา , สงขลา และสตลู)  ,  อาสาสมัครเกษตรดานบญัชี (ครูบญัชี)  และเกษตรกร
ที่ปลกูปาลมน้ํามันและยางพารา  โดยสรปุขอมลูไดดังนี ้
 
1. ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 และ 9 
 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การตดิตามประเมนิผล 
   - ผูติดตามประเมินผลขาดทักษะในการประเมิน 
ไมมีความชํานาญ 

 
- ควรมีการอบรมในการติดตามประเมินผล 
 

   - กลุมเปาหมายไมสนใจและไมใหความสําคัญ
ในการบันทกึบญัชี บางรายบันทึกบัญชีไมถูกตอง 
ไมเปนปจจุบัน เนื่องจากเปนผูสูงอายุ และไมมี
พื้นฐานในการจัดทําบญัชี 

 - การใชเทคนิคใหความชัดเจน นาสนใจ จะชวย
กระตุนใหมีความตองการในการบันทึกบัญชี และ
การเขากระตุนติดตามอยางสม่ําเสมอจะชวยให
กลุมเปาหมายมีแรงจูงใจในการจัดทําบญัชีมาก
ยิ่งขึ้น 
- ใหบุคคล/สมาชิกในครอบครัวบันทึกบัญชีให 

   - กลุมเปาหมายไมอยากจัดทําบัญชี  เนื่องจาก
มีหลายหนวยงานใหจัดทําบัญชีเหมือนกัน  
 

- ควรมีระบบการสอนแนะ/เทคนิคที่ทําให
กลุมเปาหมายสนใจ 

2. สมดุบญัช ี/ สือ่การสอน 
   - สื่อการสอนไมเพียงพอ ทําใหกลุมเปาหมาย
ขาดความกระตือรือรน 
 

 
- ควรมีการสนับสนุนใหจัดทําสื่อการสอน 
นอกเหนอืจากสมุดบัญชีใหมากกวานี้ เพื่อความ
นาสนใจ ในการจัดทําบญัชี 
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2. ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ 11 แหง (สตส.กระบี่ , ชุมพร , 
นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรงั , พทัลุง , ยะลา , สงขลา และสตลู) 
 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 

1. ดานกลุมเปาหมาย 
   - จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับมากเกินไป    

 
- ควรให สตส.เปนผูกําหนดเปาหมายเอง 

   - กลุมเปาหมายไมเห็นความสําคัญ/ประโยชน
ของการจดบันทกึบญัชี  

- ควรปลูกจิตสํานึก กระตุนแนะนําใหเห็น
ประโยชนของการบันทึกบัญช ี

   - กลุมเปาหมายบันทึกบญัชีไมตอเนื่อง  
เนื่องจากจดบันทึกบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ ทําใหไมมีกําลังใจในกาจดบันทึก 

- ควรมีการสนับสนุน / สงเสริมใหกลุมเปาหมาย
เห็นประโยชนของการทําบัญชี เชน การใหสทิธิ
พิเศษตาง ๆ กับกลุมเปาหมายทีท่ําบัญชีอยาง
ตอเนื่อง 

   - เกษตรกรไมจดบัญชี เนื่องจากเปนผูสูงอายุ 
สายตามองไมเห็น อานหนังสือไมออกและเขียน
หนังสือไมได 

- การคัดเลือกกลุมเปาหมายไมควรเปนผูสงูอาย ุ

2. ดานครบูญัชอีาสาทีส่อนแนะและตดิตาม 
   - ครูบัญชีอาสายังขาดทักษะในการสอนแนะ 
และเทคนิคการพูดใหกลุมเปาหมายสนใจ 

 
- ควรมีการพัฒนาทกัษะการเปนวิทยากรและการ
ทํากิจกรรมกลุมสัมพันธ 

   - คาตอบแทนนอยเกินไป  ไมเพียงพอกับ
คาใชจายในการติดตามสอนแนะกลุมเปาหมาย 
เนื่องจาก บางครั้งไปติดตาม 2-3 ครั้ง และไมอยู 
ติดตอไมได ทําใหเสียคาใชจายเพิ่มมากขึ้น เชน 
คาน้ํามัน คาโทรศัพท เปนตน 

- ควรพิจารณาเพิ่มคาตอบแทนใหกบัครบูัญชีใน
การปฏิบัตงิาน 
 
 
 

3. ดานหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
   - ผูนําชุมชนมีสวนรวมกับกจิกรรมตาง ๆ ของ
สํานักงานนอย 
   - ผูนําชุมชนไมเห็นความสําคัญของการบันทึก
บัญช ี

 
- ควรใหผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมกับโครงการฯ  
เพื่อใหงายตอการติดตาม 
 

4. ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ 
    (1) ระบบงานและความชัดเจนโครงการ 
         - เอกสารโครงการกําหนดรายละเอียด
แนวทางในการดําเนินงานโครงการไมชัดเจน  
ลาชา  

 
 
-  ควรกําหนดรปูแบบเอกสาร รายละเอียด
แนวทางในการดําเนินงานใหชัดแจนเปนขั้นตอน
กอนการปฏิบัติจริงตัง้แตตนปงบประมาณ 
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    (2) งบประมาณ 
         - งบประมาณไมระบุใหชัดเจนวาตองใชใน
กิจกรรมใดบาง 

 
- ควรระบุใหชัดเจนวาใชในกิจกรรมเรื่องใดบาง 
 

         - งบประมาณที่ไดรบัจัดสรรมานอยเกินไป
เชน  ไมมีงบประมาณในการติดตามการจัดทํา
บัญชีอยางตอเนื่อง , งบประมาณในการจัดอบรม
ครูบัญชีอาสา เปนตน ทําใหไมไดประสิทธผิล 

- ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานดวย เชน งบประมาณสําหรับการ
ติดตามการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง , งบประมาณ
ในการจัดอบรม เปนตน 

         - ขาดรถยนตในการดําเนินการตาม
โครงการฯ ซึ่งงบประมาณที่ไดรับจัดสรร         
ไมเพียงพอสําหรบัการจัดจาง 

- ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสําหรบัการ 
จัดจาง 

    (3) วสัด/ุอปุกรณ ตาง ๆ   
         - สื่อในการสอนบญัชีไมเดนชัด 

 
- ควรทําสื่อการสอนใหมีสสีัน ชวนใหนาสนใจ 

         - สมุดบัญชีไดรบัชากวาแผนการสอนแนะ
ที่กําหนดไว 

- ควรมีการจัดสงสมุดบญัชีภายในเดือนตุลาคม 

         - เอกสารรปูเลมโครงการปาลมน้ํามันและ
ยางพาราไมมรีูปแบบเฉพาะเพื่อใชในการสอนแนะ 

- ควรจัดทํารูปเลมเฉพาะสําหรับโครงการปาลม
น้ํามันและยางพารา 

         - ไมมีความชัดเจน ดานแบบฟอรมตาง ๆ 
ในการปฏิบัตงิานตามโครงการฯ เชน แบบในการ
สอนแนะ/ติดตาม เปนตน 

- ควรกําหนดแบบฟอรมการปฏิบัตงิานใหชัดเจน 
 
 

    (4) การประสานงานกบัผูรบัผดิชอบของกรมฯ 
         - การประสานงานเกี่ยวกบัโครงการฯ หรือ 
การแกไขขอมูลในระบบฐานขอมลู ยังขาดความ
รวดเร็ว ทําใหบางครัง้ ขอมูลที่ปรากฏไมไดรับ 
การแกไขใหถูกตอง 

 
- ควรกําหนดผูรบัผิดชอบใหชัดเจน พรอมเบอร
โทรศัพท ชื่อผูประสานงาน 
 

    (5) การบนัทกึรายงานในระบบแผนผลผาน
ระบบ Intranet ของกรมฯ 
         - ระบบการรายงาน Intranet  ใหบันทึกมี
ความลาชา ประมวลผลชา  เขาใจยาก และยังมี
ผิดพลาด  ทําใหผลการรายงานไมถูกตอง 
         - ระบบการรายงาน Intranet  ไมสัมพันธ
กับแบบฟอรมที่กําหนด 

 
 
- ควรปรับปรุงระบบใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
- ผูออกแบบโครงการฯ ควรออกแบบระบบ 
Intranet ใหสัมพันธกบัแบบฟอรมที่กําหนด 

    (6) อืน่ ๆ 
     - บุคลากรของ สตส. มจีํานวนไมเพียงพอตอ
การปฏิบัตงิาน เนื่องจากตองรบัผิดชอบภารกิจ
ตาง ๆ หลายหนาที ่

 
- ควรจัดสรรงบประมาณการจัดจางบุคลากร
โดยเฉพาะในการปฏิบัติงานโครงการฯ  
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3. ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะของครบูญัช ี
 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 

1. ดานกลุมเปาหมาย 
   - กลุมเปาหมายใหไมใหความสนใจ ไมเห็น
ความสําคัญ ไมเห็นคุณคาของการทําบญัชี     
บางรายจดบันทึกบญัชีบางไมจดบางบางราย     
ไมจดเลย ทําใหผูติดตามไมมีกําลังใจ 
 
 

 
- หนวยงานภาครัฐควรเขามาแนะนําหรอืชี้ให     
เห็นวาการจดบันทึกบญัชีมีประโยชนและสามารถ
นําไปใชไดจริงไมวาจะเปนในชีวิตประจําวัน หรอื
นําไปประกอบเปนหลกัฐานในการขอความชวยเหลือ
จากหนวยงานภาครัฐ โดยการชวยประชาสัมพันธ 

   - กลุมเปาหมายสวนใหญเปนผูสงูอายุ เขียน
หนังสือไมได 

- แนะนําใหคนในครอบครัวชวยจดบันทึกบัญช ี
 

   - กลุมเปาหมายเขารับการอบรมในเวลา       
ไมพรอมกัน จึงทําใหกลุมเปาหมายบางราย        
ที่มาสายไมเขาใจบญัชีที่สอนแนะผานไปแลว 

- ควรสรางแรงจูงใจใหผูเขารับการอบรมมาตาม
ระยะเวลาที่กําหนด เชน ใหคาอบรมครั้งละ  
200 บาท เปนตน 

   - ไมมีสิ่งจูงใจในการจดบันทึกบญัชี  - ควรมีสิ่งจงูใจใหผูเรียนจดบันทกึบัญชี เชน เงิน 
เสื้อยืด เปนตน 

2. ดานครบูญัชทีีส่อนแนะ/ตดิตาม 
   - เมื่อเขาไปติดตามพบกลุมเปาหมายบาง          
ไมพบบาง ทําใหเสียเวลา เสียคาใชจาย เชน      
คาน้ํามัน เปนตน 

 
- ควรเพิ่มคาตอบแทนตามความเหมาะสม เพราะ
คาน้ํามันปรบัราคาขึ้น 
 

   - การสอนแนะ/ติดตามกลุมเปาหมายยาก 
เนื่องจากมปีญหาความไมสงบในพื้นที ่

- ควรสรางเครือขายครูบญัชีประจําหมูบาน โดย
ใหครูบญัชีของหมูบานเปนผูสอนแนะ/ติดตาม 

3. ดานหนวยงานทีเ่กีย่วของ  
   - ผูนําชุมชนหรอืหนวยงานอื่น ๆ ในชุมชน       
ไมเขามามสีวนรวมกระตุนกลุมเปาหมาย 
   - ผูนําชุมชนบางคนยังไมรูจกัสํานกังานตรวจ
บัญชีสหกรณ 

 
- ผูนําชุมชนควรเขามามีสวนรวมโดยการเริ่มตน
จดบันทกึบัญชเีปนแบบอยางกับกลุมเปาหมาย 

4. ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ 
     วสัด/ุอปุกรณตาง ๆ 
         - สื่อการสอนในเรื่องการจัดทําบญัชี       
ไมเดนชัด 

 
 
- ควรจัดทําปายไวน่ิวในเรื่องบญัชีใหงายตอการ
สอนแนะบญัชี  มีสื่อการสอนที่หลากหลาย และมี
การพากลุมเปาหมายไปดูงานบาง 

         - สมุดบัญชีมีแบบฟอรมรายละเอียด 
เขาใจยาก ซับซอน ทําใหกลุมเปาหมายเกิด     
ความสับสนเบือ่หนาย 

- ควรลดรายละเอียดในแบบฟอรมทั้ง 2 อยาง คือ 
บัญชีครัวเรือน/บญัชีตนทุน 
- ควรจัดทําสมุดบญัชีแยกเลมระหวางบัญชี
ครัวเรือนกับบญัชีตนทุน 
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4. ปญหาอปุสรรคและขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 
 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 

1. ดานตนเอง 
   - ไมจดบัญชี เพราะ ยังไมเห็นประโยชนของ
การจดบัญชี  จดบัญชีแลวเห็นรายจายมากกวา
รายรับ  ไมเขาใจการจดบันทกึบญัชี/จดไมถูก 
และกลัวถูกจัดเก็บภาษี 
   - เขียนหนังสือไมได สายตามองไมเห็น 

 
- หนวยงานควรเขามาแนะนํา/จัดอบรม      
ชี้ใหเห็นวาการจดบันทึกบญัชีมีประโยชน        
หรืออาจจัดกิจกรรมพบปะเกษตรกรในชุมชน
อยางตอเนื่อง   

2. ดานครบูญัชอีาสาหรอืเจาหนาทีส่าํนกังาน 
   - ครูบัญชสีอนไมตอเนือ่ง อธิบายเขาใจยาก 
 

 
- ครูบัญชีควรมีความพรอมและเทคนิคการสอนที่
อธิบายแลวใจงาย  

   - ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 
 

- ครูบัญชีควรเขาพบปะและใหคําแนะนําแก
กลุมเปาหมายบอย ๆ 

   - ชวงเวลาวางของกลุมเปาหมายกบัครูบญัชี     
ไมตรงกัน 

- ครูบัญชีควรนัดหมายกบักลุมเปาหมายลวงหนา 
 

   - การติดตามกระตุนสอนแนะนําบญัชี จํานวน 
2 ครั้ง นอยเกินไป 
 

- ตองการใหครบูัญชีเขากระตุนติดตามสอนแนะ
มากกวา 2 ครั้ง และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
ทุกป 

3. ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ 
   - ไมมีเจาหนาทีม่าพบปะ ทําความเขาใจกบั
ชาวบานใหเขาใจถึงผลประโยชนของการจด
บันทึกบัญช ี

 
- อยากใหสํานักงานตรวจบญัชีลงพื้นที่พบปะกับ
กลุมเปาหมายบาง 

   - สมุดจดบัญชีใชประโยชนไมคุมคา เมื่อหมด
บัญชีใดบัญชีหนึง่ตองเปลี่ยนเลม 

- ควรแยกเลมระหวางบัญชีครัวเรือน และบัญชี
ตนทุน เพื่อใหใชประโยชนไดอยางคุมคา 
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บทที ่5 
สรปุผลการศกึษาและขอเสนอแนะ 

 
  การศึกษาเรื่อง “การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรทีป่ลูก
ปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556”  กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไว 3 ประการ คือ 
  1. เพื่อรับทราบสภาพความเปนจริงในการปฏิบัติงานตามโครงการแนะนําการจัดทําบัญชี
แกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 
  2. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรที่ปลกูปาลมน้าํมนั
และยางพารา ป 2556 
  3. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ทัง้ระดบั
ภาคและจังหวัด  ครูบัญชี  และเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา 

  โดยขอบเขตของการศึกษาไดไดดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณ
และการทอดแบบสอบถามจากสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณที่ 8 และ 9  ,  สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ 
จํานวน 11  แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรัง , พัทลงุ , 
ยะลา , สงขลา และสตลู) , อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (ครบูัญชี ) จํานวน 51 คน  และเกษตรกรทีป่ลูก
ปาลมน้ํามันและยางพาราที่ไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 1,049 คน  
ซึ่งสามารถวิเคราะหขอมลูการศึกษา ตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 
 
 สรปุผลการศกึษา 

วัตถปุระสงคที ่1 :  เพือ่รบัทราบสภาพความเปนจรงิในการปฏบิตัิงานตามโครงการฯ    

1. ขอมลูทัว่ไป   
  1.1 ขอมลูทัว่ไปของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 , 9 และสาํนกังานตรวจบญัชี
สหกรณ 11 แหง   จํานวนเปาหมายโครงการฯ ทีส่ํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ไดรับภายใตการกํากับ
ดูแลของสํานกังานตรวจบญัชีสหกรณที่ 8  คือ สตส.กระบี่ 400 คน , ชุมพร 320 คน , นครศรีธรรมราช  
250 คน , พังงา 130 คน , ระนอง 50 คน , สุราษฎรธานี 200 คน และ และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ที่ 9 คือ สตส.ตรัง 100 คน , พัทลงุ 100 คน , ยะลา 100 คน , สงขลา 100 คน , สตูล 100 คน 
  1.2  ขอมูลทั่วไปของครูบัญชี  สวนใหญมีอายุระหวาง 30 – 51 ป  รอยละ 62.75  
(อายุเฉลี่ย 44 ป)  ประกออาชีพการเกษตร  (ปลูกปาลมน้ํามัน  ปลูกยางพารา  ทํานา ปลูกผัก  ผลไม เสีย้ว
สัตว)  รอยละ 90.20  มีตําแหนงในชุมชนเปนกรรมการสัจจะออมทรัพย รอยละ 23.53 ซึ่งใกลเคียงกับ
กรรมการกองทุนหมูบาน รอยละ 21.57 
  1.3  ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย  สวนใหญเปนสมาชิกสหกรณ รอยละ 87.80     
เปนเพศหญิง รอยละ 56.34  มีอายุระหวาง 36 – 55 ป  รอยละ 66.54  (อายุเฉลี่ย 44 ป)  สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 37.66 ซึ่งใกลเคียงกับระดับประถมศึกษา รอยละ 37.46  ประกอบ
อาชีพการเกษตร (ทําไร ทํานา ปลูกขาว ปลูกผัก ผลไม  เลี้ยงสัตว)  รอยละ 96.85  และเจาหนาที่สหกรณ 
เปนผูชักชวน รอยละ 48.05 
 
 



       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรท่ีปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 34 

2.  ขอมลูดานการดาํเนนิการตามโครงการฯ  
  2.1  ดานการมอบหมายผูรบัผดิชอบ 
   1. สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 และ 9  (สตท.) 
       การมอบหมายผูรบัผิดชอบในการติดตามประเมนิผลโครงการฯ ทัง้ 2 สตท. คือ  
สตท.8  และ 9  โดยมอบหมายใหกลุมแผนงานและติดตามประเมินผลเปนผูประเมินผลโครงการฯ ซึง่สตท.8  
จะติดตามกลุมเปาหมายโดยตรงในบางพื้นที่ แต สตท.9  จะให สตส. ชวยทอดแบบสอบถามให และ
เก็บรวบรวมสง สตท 
   2. สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.)  11  แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร ,  
นครศรีธรรมราช ,  พังงา , ระนอง , สรุาษฎรธานี , ตรงั , พทัลงุ , ยะลา , สงขลา และสตลู) 
       ทุก สตส. มีการจัดทําสื่อ / ชองทางประชาสมัพันธโครงการฯ  อาทเิชน  ผาน 
web site  สํานักงานฯ  , วทิยุชุมชน , แผนพบั/สมุดบญัชี , จดันิทรรศการเกี่ยวกบัการจัดทําบญัชี (ปายไวนิว ) , 
อบรมใหครูบญัชีเพื่อไปประชาสมัพันธโครงการฯ และ ประสานงานโดยตรงกบัสหกรณ  รวมทัง้มีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบโครงการฯ โดยเฉพาะ ตั้งแต 1 – 6  คน  และสวนใหญจะไมไดรับงบประมาณสนบัสนุนในการ
จางเหมาบริการรถยนตตามที่กําหนดไวในโครงการฯ นี ้

  2.2  ดานการกลุมเปาหมาย 
   1. การคดัเลอืกกลุมเปาหมายของ สตส.  สวนใหญคัดเลือกกลุมเปาหมายโดยให
เจาหนาทีส่หกรณเปนผูคัดเลือกให รอยละ 45.45 
   2. การประสานงานกบักลุมเปาหมายของ สตส. สวนใหญดาํเนินการประสานงาน
กับกลุมเปาหมาย  โดยใหผูคัดเลอืกกลุมเปาหมาย  (จนท.สก./ผูนําชุมชน/อบต./ครบูัญชี)  เปนผูติดตอประสาน
ใหทั้งหมด รอยละ 72.73  
   3.  การหากลุมเปาหมายทีจ่ะสอนแนะของครบูญัช ี สวนใหญจะเขาไปพบ
กลุมเปาหมายตามบานเปนรายบุคคล รอยละ 68.63  รองลงมาใหเจาหนาที่ของสํานกังานตรวจบญัชี
สหกรณเปนผูนัดหมายให รอยละ 56.86 และเขาไปประชาสัมพันธทีจุ่ดรวมสําคัญของหมูบาน รอยละ 
39.22 ตามลําดับ 
  2.3  ดานคดัเลอืกและการซกัซอมการปฏบิตังิานใหครบูญัชขีอง สตส. สวนใหญมี       
การคัดเลือกครบูัญชีในการปฏิบัติงาน โดยการติดตอทางโทรศัพท  รอยละ 45.46  และมีการซักซอม           
การปฏิบัติงานใหกับครบูัญชีทุกราย รอยละ 54.54 

  2.4 ดานการสอนแนะ/การตดิตาม 
   1.  การสอนแนะ/ตดิตามกลุมเปาหมาย ของ สตส. สวนใหญดําเนินการสอนแนะ
โดยมีครูบัญชีอาสาเปนผูชวยในการติดตาม  และการสอนแนะ/ ติดตามโดยวิธีการดําเนินการสวนใหญ ทั้งการ
สอนแนะ/การติดตาม ครูบญัชีอาสาดําเนินการเอง รอยละ 39.10 และ 62.27 ตามลําดบั 
   2. วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย  สวนใหญใชวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายแบบ
กลุมใหญโดยจัดเหมอืนการอบรม รอยละ 81.82  สําหรบัครูบญัชีใชวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายแบบจัด
กลุมยอย รอยละ 54.90  
   3. การตดิตามกลุมเปาหมาย 
       3.1  วธิกีารตดิตามกลุมเปาหมาย  สตส.สวนใหญ มีวิธีการติดตามกลุมเปาหมาย
โดยการนัดรวมเปนกลุม ณ สถานที่ใดที่หนึ่ง รอยละ 54.55  สําหรับครูบญัชีมีวิธีการติดตามกลุมเปาหมาย
โดยเขาไปติดตามเปนรายบุคคลทีบ่าน รอยละ 66.67 
 



 

       รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกรท่ีปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 

 

  35 

 
       3.2  การเขาตดิตามกลุมเปาหมาย   
              1. สิ่งที่ทําในการเขาติดตามและเก็บขอมูล  สตส. สวนใหญ ดาํเนนิการ
โดยเรียกดู สมุดบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชี รอยละ 90.91  สําหรับครูบัญชีดําเนินการโดย
เรียกดูสมุดบัญชี รอยละ 84.31 เชนเดียวกับ สตส. 
               2. กรณเีขาตดิตามแลวไมพบกลุมเปาหมาย  สตส. และครูบัญชี สวนใหญ 
ดําเนินการโดยนัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง รอยละ 90.91  และ 64.71 ตามลําดับ 
       3.3  การตดิตามผลการปฏบิตังิานของครบูญัช ีสวนใหญ สตส. มีการติดตาม
ผลการปฏบิัติงานของครูบัญชีโดยใหครูบญัชีเก็บขอมลูที่ไดไปติดตาม/สอนแนะกลุมเปาหมายแลวนํามาสงที่
สํานักงานฯ รอยละ 36.36 รองลงมาเขาไปติดตามที่บานครูบัญชี รอยละ 27.27 
         3.4  สมดุทีก่ลุมเปาหมายใชในการจดบญัช ีสวนใหญกลุมเปาหมายจดบัญชี
ในสมุดของสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ  รองลงมาจดบัญชีในสมุดของกลุมเปาหมายเอง และสมุดบัญชีของ
หนวยงานอื่น เชน ธ.ก.ส. เปนตน 
     
 

 วัตถปุระสงคที ่2 : เพือ่ทราบผลสมัฤทธิ์ของโครงการฯ   
 
1. ดานความรูความเขาใจ/ความสามารถในการทาํบญัชขีองกลุมเปาหมาย 
   - บญัชีครวัเรอืน  สวนใหญมีความรูความเขาใจในการทําบญัชีในระดับปานกลาง 
รอยละ 44.42  ซึ่งใกลเคียงกบัระดับมาก รอยละ 42.71  โดยมีคาเฉลี่ย 2.66  (อยูในเกณฑมาก)  และ 
มีความสามารถในการทําบัญชีระดบัปานกลาง 59.96  โดยมีคาเฉลี่ย 2.42 (อยูในเกณฑปานกลาง) 
   - บญัชีตนทนุ  สวนใหญมีความรูความเขาใจในการทําบญัชีในระดับมาก รอยละ 
51.37  โดยมีคาเฉลี่ย 2.50  (อยูในเกณฑปานกลางคอนไปมาก)  และ มีความสามารถในการทําบญัชี
ระดับมาก 65.17  โดยมีคาเฉลี่ย 2.32 (อยูในเกณฑปานกลาง) 
 
2. ดานการจดบญัชขีองกลุมเปาหมาย 
   - บญัชีครวัเรอืน  สวนใหญจํานวน 975 คน หรือรอยละ 94.11 ของจํานวนที่
ตอบมกีารจอบญัชี โดยแยกเปนจดตอเนือ่ง จํานวน 360 คน หรอืรอยละ 34.75  และ 36.92 ของจาํนวน
ที่ตอบและจํานวนทีจ่ด  และจดเปนครัง้คราว จํานวน 615 คน หรือรอยละ 59.36 และ 63.08 ของ
จํานวนที่ตอบและจํานวนทีจ่ด 
   - บญัชีตนทนุ  สวนใหญจํานวน 826 คน หรือรอยละ 92.50 ของจํานวนที่ตอบ
มีการจอบญัชี โดยแยกเปนจดตอเนื่อง จํานวน 286 คน หรือรอยละ 32.03  และ 34.62 ของจํานวนที่ตอบ
และจํานวนที่จด  และจดเปนครั้งคราว จํานวน 540 คน หรือรอยละ 60.47 และ 65.38 ของจํานวนที่ตอบ
และจํานวนทีจ่ด 
3. ดานประโยชนจากการจดบญัช ี  
  3.1 ประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรบัการจดบญัชคีรวัเรอืน  สวนใหญทัง้ 3 กลุม คือ สตส. , 
ครูบัญชี  และกลุมเปาหมายมีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับจดบัญชีครัวเรือนวามีประโยชนในประเด็นเรื่อง      
การรบัรูรายรบั-รายจายของตนเองและครอบรัว รอยละ 100 , 82.35 และ 67.21 ตามลําดับ  รองลงมา
ในประเด็นเรื่องทําใหรูจักประหยัดและมีเงินออมมากขึ้น รอยละ 45.45 , 23.53 และ 31.46 ตามลําดับ 
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  3.2 ประโยชนทีก่ลุมเปาหมายไดรบัการจดบญัชตีนทนุ  สวนใหญทั้ง 3 กลุม คือ สตส. , 
ครูบัญชี และกลุมเปาหมายมีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับจดบัญชีตนทุนวามีประโยชนในประเด็นเรื่องชวยใน
การคํานวณหากําไรขาดทุนในการประกอบอาชีพได รอยละ 72.73 , 35.29 และ 17.92 ตามลําดับ 
รองลงมาในประเด็นเรื่องชวยวิเคราะหตนทุนและคาใชจายในการผลิตทีจ่ําเปน เพื่อลดตนทุนและคาใชจาย
ในการผลิต รอยละ 36.36 , 15.69 และ 13.54 ตามลําดับ 
 

4. ดานแรงจงูใจ/ปจจยัทีท่าํใหกลุมเปาหมายสนใจทาํบญัช ี
  สวนใหญทีจ่ดบญัชีเพราะเห็นวาการจัดทําบญัชีมีประโยชนตอตนเอง  เชน  ทราบรายรบั - 
รายจาย เปนตน รอยละ 74.17 
 
5. ดานความคุมคา 
  สวนใหญจะใหความเห็นวาการจัดทําบญัชีเกิดความความคากับตนเอง รอยละ 92.09  
เนื่องจากทําใหรบัรูรายรบั-รายจายในแตละวัน  ลดรายจายที่ไมจําเปน ประหยัด รูจักวางแผนการใชจายเงิน 
 
6. ดานความพงึพอใจ 
  สวนใหญมีความพงึพอใจในระดบัความพึงพอใจ 8 คะแนน รอยละ 28.69   ซึ่งใกลเคียง
กับระดบัความพึงพอใจ 9 คะแนน รอยละ 27.07 
 
 
 วัตถปุระสงคที ่3  : เพือ่ทราบปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะของสาํนกังาน 
        ตรวจบญัชสีหกรณทัง้ระดับภาคและจงัหวดั  ครบูญัช ี
        และเกษตรกรทีป่ลกูปาลมน้าํมนัและยางพารา 
 
  จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย ซึ่งไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 
8 และ 9  ,  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  11  แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,  พังงา ,ระนอง , 
สุราษฎรธานี , ตรงั , พทัลงุ , ยะลา , สงขลา และสตลู)  ,  อาสาสมัครเกษตรดานบญัชี (ครูบญัชี)  และเกษตรกร
ที่ปลกูปาลมน้ํามันและยางพารา  โดยสรปุขอมลูไดดังนี ้
 
1. สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณที ่8 และ 9 
  ปญหาอปุสรรค 
  -  ดานการตดิตามประเมนิผล  ผูติดตามประเมินผลขาดทักษะในการประเมิน ไมมีความ
ชํานาญ / กลุมเปาหมายไมสนใจและไมใหความสําคัญในการบันทึกบัญชี / กลุมเปาหมายไมอยากจัดทํา
บัญชี  เนื่องจากมีหลายหนวยงานใหจัดทําบัญชีเหมือนกัน 
  -  สมุดบญัช ี/ สือ่การสอน  สือ่การสอนไมเพียงพอ ทําใหกลุมเปาหมายขาดความ
กระตือรือรน 
  ขอเสนอแนะ 
  -  การตดิตามประเมนิผล  ควรมกีารอบรมในการติดตามประเมินผล / การใชเทคนิคให
ความชัดเจน นาสนใจ / ใหบุคคล/สมาชิกในครอบครัวบันทกึบัญชีให / มีระบบการสอนแนะ/เทคนิคที่ทําให
กลุมเปาหมายสนใจ 
  -  สมดุบญัช ี/ สือ่การสอน  ควรมกีารสนับสนนุใหจัดทําสือ่การสอน นอกเหนือจากสมุดบัญชี  
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2. สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  11  แหง  (สตส.กระบี่ , ชุมพร , นครศรีธรรมราช ,  พงังา ,ระนอง ,            
สุราษฎรธานี , ตรงั , พทัลงุ , ยะลา , สงขลา และสตลู) 
  ปญหาอปุสรรค 
  -  ดานกลุมเปาหมาย  จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรบัมากเกินไป / กลุมเปาหมายไมเห็น
ความสําคัญหรือประโยชนของการจดบันทกึบัญชี / จดบญัชีไมตอเนื่อง / ไมจดบัญช ี
  -  ดานครบูญัชอีาสาทีส่อนแนะและตดิตาม  ครูบญัชีอาสายงัขาดทักษะในการสอนแนะ 
และเทคนิคการพูด / คาตอบแทนนอยเกินไป 
  -  ดานหนวยงานทีเ่กีย่วของ  ผูนําชุมชนมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักงานนอย / 
ไมเห็นความสําคัญของการบันทึกบญัชี 
  -  ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ   
      1.  ระบบงานและความชดัเจนโครงการ  เอกสารโครงการกําหนดรายละเอียดแนวทาง
ในการดําเนินงานโครงการไมชัดเจน  ลาชา 
      2.  งบประมาณ  งบประมาณไมระบุใหชัดเจนวาตองใชในกิจกรรมใดบาง / งบประมาณ
ที่ไดรับจัดสรรมานอยเกินไป / ไมเพียงพอสําหรับการจัดจาง 
      3.  วสัด/ุอปุกรณ ตาง ๆ  สือ่ในการสอนบัญชีไมเดนชัด / ไดรับสมุดชากวาแผนการ
สอนแนะทีก่ําหนดไว / ไมมีรูปแบบการจัดทําบัญชีเฉพาะเพือ่ใชในการสอนแนะ / ไมมีความชัดเจน ดาน
แบบฟอรมตาง ๆ ในการปฏิบัตงิานตามโครงการฯ 
      4.  การประสานงานกบัผูรบัผดิชอบของกรมฯ  ยงัขาดความรวดเร็ว ทําใหบางครัง้ 
ขอมูลทีป่รากฏไมไดรับการแกไขใหถูกตอง 
      5.  การบนัทกึรายงานในระบบแผนผลผานระบบ Intranet ของกรมฯ  ระบบการ
รายงาน Intranet  ใหบันทึกมีความลาชา ประมวลผลชา  และยังมีผิดพลาด / รายงาน Intranet  ไม
สัมพันธกบัแบบฟอรมที่กําหนด 
      6.  อืน่ ๆ  บุคลากรของ สตส. มีจํานวนไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน เนื่องจากตอง
รับผิดชอบภารกจิตาง ๆ หลายหนาที่   
  ขอเสนอแนะ 
  -  ดานกลุมเปาหมาย  ควรให สตส.เปนผูกําหนดเปาหมายเอง / ปลูกจิตสํานึก กระตุน
แนะนําใหเห็นประโยชนของการบันทึกบญัชี / มีการสนบัสนุนหรือสงเสริม เชน การใหสทิธิพิเศษตาง ๆ กับ
กลุมเปาหมายทีท่ําบัญชีอยางตอเนื่อง 
  -  ดานครบูญัชอีาสาทีส่อนแนะและตดิตาม  ควรมีการพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรและ
การทํากจิกรรมกลุมสมัพันธ / เพิ่มคาตอบแทนใหกับครูบญัชีในการปฏิบัติงาน 
  -  ดานหนวยงานทีเ่กีย่วของ  ควรใหผูนําชุมชนเขามามีสวนรวมกับโครงการฯ  เพื่อใหงาย
ตอการติดตาม 
  -  ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ   
      1.  ระบบงานและความชดัเจนโครงการ  ควรกําหนดรูปแบบเอกสาร รายละเอียด
แนวทางในการดําเนินงานใหชัดแจนเปนขั้นตอนกอนการปฏิบัติจรงิตั้งแตตนปงบประมาณ 
      2.  งบประมาณ  ควรระบุใหชัดเจนวาใชในกิจกรรมเรื่องใดบาง / จัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอตอการปฏิบัตงิานดวย 
      3. วสัด/ุอปุกรณ ตาง ๆ  ควรทําสื่อการสอนใหมีสสีัน ชวนใหนาสนใจ / จัดสงสมุด
บัญชีภายในเดือนตุลาคม / จัดทํารูปเลมเฉพาะสําหรับโครงการปาลมน้ํามันและยางพารา / กําหนด
แบบฟอรมการปฏิบัตงิานใหชัดเจน 
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      4. การประสานงานกบัผูรบัผดิชอบของกรมฯ  ควรกําหนดผูรบัผิดชอบใหชัดเจน 
พรอมเบอรโทรศัพท ช่ือผูประสานงาน 
      5.  การบนัทกึรายงานในระบบแผนผลผานระบบ Intranet ของกรมฯ  ควรปรับปรงุ
ระบบใหมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น /ออกแบบระบบ Intranet ใหสัมพันธกบัแบบฟอรมที่กําหนด 
      6.  อืน่ ๆ  ควรจัดสรรงบประมาณการจัดจางบุคลากรโดยเฉพาะในการปฏิบัติงาน
โครงการฯ 
 
3. ครบูญัช ี
  ปญหาอปุสรรค 
  -  ดานกลุมเปาหมาย  กลุมเปาหมายใหไมใหความสนใจ ไมเห็นความสําคัญ ไมเห็นคุณคา
ของการทําบัญชี / สวนใหญเปนผูสงูอายุ เขียนหนงัสอืไมได / เขารับการอบรมในเวลาไมพรอมกัน / ไมมี
สิ่งจูงใจในการจดบันทกึบัญช ี
  -  ดานครบูญัชทีีส่อนแนะ/ตดิตาม  การติดตามพบกลุมเปาหมายบางไมพบบาง ทําให
เสียเวลา เสียคาใชจาย / มีปญหาความไมสงบในพื้นที ่
     - ดานหนวยงานทีเ่กีย่วของ  ผูนําชุมชนหรือหนวยงานอื่น ๆ ในชุมชนไมเขามามีสวน
รวมกระตุนกลุมเปาหมาย / ยังไมรูจักสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
     - ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  : วสัดุ/อปุกรณตาง ๆ  สื่อการสอนในเรื่องการ
จัดทําบญัชีไมเดนชัด / สมุดบัญชีมีแบบฟอรมรายละเอียด เขาใจยาก ซับซอน 
  ขอเสนอแนะ 
  -  ดานกลุมเปาหมาย  หนวยงานภาครัฐควรเขามาแนะนําหรือชี้ใหเห็นวาการจดบันทกึ
บัญชีมีประโยชนและสามารถนําไปใชไดจรงิ / แนะนําใหคนในครอบครัวชวยจดบันทึกบญัชี / สรางแรงจงูใจ
ใหผูเขารับการอบรมมาตามระยะเวลาที่กําหนด / มีสิ่งจูงใจใหผูเรียนจดบันทกึบัญช ี
  -  ดานครบูญัชทีีส่อนแนะ/ตดิตาม  ควรเพิม่คาตอบแทนตามความเหมาะสม / สราง
เครือขายครบูัญชีประจําหมูบาน 
  -  ดานหนวยงานทีเ่กีย่วของ  ผูนําชุมชนควรเขามามสีวนรวมโดยการเริม่ตนจดบันทึกบัญชี
เปนแบบอยางกับกลุมเปาหมาย 
     - ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  : วสัดุ/อปุกรณตาง ๆ  ควรจัดทําปายไวนิ่ว มีสื่อ
การสอนที่หลากหลาย และมีการพากลุมเปาหมายไปดูงานบาง / จัดทําสมุดบัญชีแยกเลมระหวางบัญชี
ครัวเรือนกับบญัชีตนทุน 
 
4. กลุมเปาหมาย 
  ปญหาอปุสรรค 
  -  ดานตนเอง  ไมจดบญัชี / เขียนหนงัสอืไมได 
  -  ดานครบูญัชอีาสาหรอืเจาหนาทีส่าํนกังาน  ครูบัญชีสอนไมตอเนื่อง อธิบายเขาใจยาก /  
ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป / ชวงเวลาวางของกลุมเปาหมายกบัครบูัญชีไมตรงกัน 
  -  ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  ไมมีเจาหนาที่มาพบปะ ทําความเขาใจกับชาวบานให
เขาใจถึงผลประโยชนของการจดบันทึกบญัชี / สมุดจดบญัชใีชประโยชนไมคุมคา เมื่อหมดบญัชีใดบัญชีหนึง่
ตองเปลี่ยนเลม 
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  ขอเสนอแนะ 
  -  ดานตนเอง  หนวยงานควรเขามาแนะนํา/จัดอบรมชี้ใหเหน็วาการจดบันทึกบญัชีมี
ประโยชน 
  -  ดานครบูญัชอีาสาหรอืเจาหนาทีส่าํนกังาน  ครูบัญชีควรมีความพรอมและเทคนิคการสอน
ที่อธิบายแลวใจงาย / เขาพบปะและใหคําแนะนําแกกลุมเปาหมายบอย ๆ  / นัดหมายกบักลุมเปาหมายลวงหนา 
  -  ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  อยากใหสํานักงานตรวจบัญชลีงพื้นที่พบปะกบั
กลุมเปาหมายบาง / แยกเลมระหวางบญัชีครัวเรอืน และบญัชีตนทุน เพื่อใหใชประโยชนไดอยางคุมคา 
 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกลุมติดตามและประเมนิผล 

                  จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตามโครงการแนะนําการจัดทํา
บัญชีแกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา ป 2556 รวมถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน 
กลุมติดตามและประเมินผลมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

 

ขอสงัเกต ขอเสนอแนะ 

ดานบคุลากร 

กรมฯ ไดมอบหมายให สตท. เปนผูประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิโครงการฯ ซึ่งตองใชความรูและ
ประสบการณดานเทคนิคการติดตามประเมินผล 
แตผูปฏิบัติงานยงัขาดความรูและทักษะดังกลาว 

     กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรม
หลักสูตรดงักลาวที่เกี่ยวของ ใหกับผูรบัผิดชอบ
ดานการติดตามและประเมินผลทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค แบบครบวงจร (ประมาณ 10 
วัน)  ชวงไตรมาส 1- 2 เพื่อเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดานการปฏบิตังิานกระตุน ตดิตามและเกบ็ขอมลู 

     จากการเก็บพื้นที่ภาคสนาม ไดพบขอเท็จจริง
วาเกษตรกรที่มีการจดบัญชี ไมวาจะตอเนื่อง หรือ               
ครั้งคราว สวนใหญจะมีครูบัญชีหรือสํานักงานฯ 
เขาติดตาม หรือมีการไปเยี่ยมหลายครั้ง รวมถึง
การแจกเครื่องอุปโภค-บริโภค สําหรับผูจดบัญชี 
หรือทําบัญชีดีเดน ซึ่งทําใหกลุมเปาหมายเกิด
ความใสใจในการ            จดบัญชี เพราะจะ
ไดรับคําแนะนําและสามารถสอบถามเพิ่มเติมได 

 

     1. กรมฯ อาจจัดใหมีการกํากับการจัดทํา
บัญชี ในชวง6 เดือนหลังของป งบประมาณ  
มากกวา 2 ครั้ง  เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการจดบัญชี
อยางตอเนื่อง 
     2. กรมฯ ควรมีการกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามกลุมที่ไดดําเนินการสอนแนะแลวในปกอน
และมีความสนใจ อยางตอเนื่อง ติดตอกันอยาง
นอย 2 ป เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความคุนเคย / 
เคยชินกับการจดบัญชีจนเปนนิสัย   

     3. จัดใหมีการประกวดเกษตรกรดีเดนดาน
บัญชี นอกเหนือจากครูบญัชี 
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ขอสงัเกต ขอเสนอแนะ 

ดานสมดุบญัช ี

      1. เกษตรกรที่ปลูกยางพารา สวนใหญเปน
กลุมเปาหมายที่มีการปลูกยางพารามานานแลว                
(เกิน 6 – 7 ป ) จึงไมมีตนทุนการปลูกยาง จะมี
รายการที่เปนรายไดและรายจายจากการขายยาง  
ซึ่งจะบันทึกลงในบัญชีรับ – จายในครัวเรือนเพียง
อยางเดียว  โดยไมไดใชบัญชีตนทุน 

     2.  เกษตรกรสวนใหญมักจะจดเฉพาะบญัชี
รับ – จายในครัวเรือน  และทีจ่ดบัญชีตนทุน
อาชีพก็มักจะจดรวบยอดในแบบบญัชีตนทุน
อาชีพ โดยจะจดบญัชีรบัจายอยางยอๆ ไวในสมุด
อีกเลม 

     1. เพื่อใหกลุมเปาหมายไดใชสมุดบัญชีใหเปน
ประโยชนและเกิดความคุมคา   
     2.   สํ านักส ง เสริ มพัฒนาการบัญชีและ
ถายทอดเทคโนโลยี (สพถ.)  อาจพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมในการแยกเลมสมุดบัญชีรับ - จาย
ในครัวเรือน และสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ รวมทั้ง
จํานวนในการจัดพิมพในเพียงพอกับกลุมเปาหมาย 
และทันตอชวงเวลาในการดําเนินการสอนแนะ
ของสํานักงาน 
     3. อาจขยายพืน้ที่ของกลุมเปาหมายไปยัง
เกษตรกร ที่ปลูกยางพาราในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนอื   และภาค
ตะวันออก  ซึ่งเปนพื้นที่ที่นาอยูในระยะเริม่ตน
ของการลงทุนปลูกยางพารา  และสามารถคิด
ตนทุนอาชีพได 

ดานระบบงานและฐานขอมลู 

     1. โครงการฯ นี้  ดําเนินการได 3 ป (3,567 
คน) และยังไมมีฐานขอมูลของเกษตรกรที่เขารวม
โครงการ   
 
 
 
 
     2. สํานักงานฯ บางแหงยังไมทราบวากลุม
งานในสวนกลางที่รับผิดชอบโครงการนี้  เปนของ
กลุมงานใด และรายละเอียด (ขั้นตอน) ในการ
ดํา เนินงานตามโครงการ จะ ไมสอดรับกั บ
งบประมาณที่กรมฯจัดสรรให 
เชน โครงการกําหนดใหมีการจางเหมาบริการ
รถยนตเพื่อใชในโครงการฯ แตกรมฯ ไมมีการ
จัดสรรงบประมาณในสวนนี้ 
 

1. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี (สพถ.)  ควรจัดทําขอมูลเกษตรกรที่
เขารวมโครงการและไดรับการสอนแนะการจัดทํา
บัญชีตามโครงการอยางตอเนื่อง เปนปจจุบัน เพื่อ
ความสะดวก รวดเร็วในการใชขอมูลเพื่อการ
ติดตามประเมินผลกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง 
 
2. กลุมสงเสริมพัฒนาการบัญชีครัวเรือน  ควร
จัดทํารายละเอียดการดําเนินงานตามโครงการ 
พรอมผูรับผิดชอบใหชัดเจน  เพื่อความสะดวก 
รวดเ ร็ วในการติดตอประสานงานระหวา ง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 





















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
การประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการแนะนาํการจดัทาํบญัช ี

แกเกษตรกรทีป่ลกูปาลมน้าํมนัและยางพารา 
ป 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนาํการจัดทาํบญัชีแกเกษตรกร 
ที่ปลกูปาลมน้าํมันและยางพารา ป 2556 

 
กรมตรวจบญัชสีหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และโปรดแสดงความคิดเห็น/
ใหขอเสนอแนะ เพื่อนาํผลที่ไดจากการศึกษามาปรับปรุงใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้นตอไป 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีทานตองการตอบ หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณที่................................. 

2. ทานมีนโยบายใหมีการติดตามประเมินผลโครงการแนะนําการจัดทาํบัญชแีกเกษตรกรที่ปลูกปาลมน้าํมันและ
ยางพาราหรือไมอยางไร 
 2.1   มี  โดยมอบหมายให 
  2.1.1   กลุมพัฒนาการเรียนรูเปนผูประเมินผลโครงการ 
  2.1.2   กลุมแผนงานและติดตามประเมินผลเปนผูประเมินผลโครงการ 
  2.1.3   อื่น ๆ(ระบุ)................................................................................................................... 
 2.2   ไมมี (ขามไปตอบสวนที่ 3) เนื่องจาก...................................................................... ................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

3. สตท.มวีิธกีารติดตามประเมินผลโครงการแนะนาํการจัดทาํบัญชแีกเกษตรกรทีป่ลูกปาลมน้าํมันและยางพาราอยางไร 
  3.1  ดําเนินการติดตามประเมินผลเองทั้งหมด 
 3.2  ดําเนินการติดตามประเมินผล รวมกับ สตส.ในพื้นที ่โดย 
  3.2.1  ติดตามกลุมเปาหมายโดยตรงในบางพื้นที ่
  3.2.2  ให สตส.ชวยทอดแบบสอบถามให และเก็บรวบรวมสง สตท. 
  3.2.3  อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 3.3  ให สตส.ดาํเนินการทอดแบบสอบถามทัง้หมด แลวรวบรวมสง สตท. 
 3.4  อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................  
 
4.  ทานคิดวา อะไรเปนแรงจงูใจ/ปจจัยทีจ่ะทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการจัดทาํบญัช ี
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

สาํหรับ สตท. 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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สวนท่ี 2 : ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 (1) การติดตามประเมินผล (เชน ทักษะในการประเมิน, ชวงเวลา, กลุมเปาหมาย เปนตน) 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (2) ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (3) งบประมาณ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (4) สมุดบัญชี / สื่อการสอน 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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 (5) การประสานงานกับผูรับผิดชอบ 
  5.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.)  
         ปญหาอุปสรรค............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
         ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
  5.2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ (สวนกลาง) 
         ปญหาอุปสรรค............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
         ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (6) การบันทึกรายงานในระบบแผนผลผานระบบ Intranet ของกรมฯ  
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (7) อื่นๆ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 



การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนาํการจัดทาํบญัชีแกเกษตรกร 
ที่ปลกูปาลมน้าํมันและยางพารา ป 2556 

 
กรมตรวจบญัชสีหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และโปรดแสดงความคิดเห็น/
ใหขอเสนอแนะ เพื่อนาํผลที่ไดจากการศึกษามาปรับปรุงใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้นตอไป 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีทานตองการตอบ หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. สํานักงานตรวจบัญชสีหกรณ................................. 

2.  ทานไดมกีารมอบหมายเจาหนาที่รบัผิดชอบโครงการนี้ โดยเฉพาะหรือไมอยางไร 
 2.1  มี  จาํนวน.............คน 
 2.2  ไมมี  เน่ืองจาก................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3. ทานไดรบังบประมาณสนับสนนุการจางเหมาบรกิารรถยนตเพื่อใชในโครงการฯ หรือไม 
 3.1   ไดรับงบประมาณและสามารถจัดจางได   
   3.1.1  จัดจางไดในวงเงินที่ไดรับการจัดสรร 
   3.1.2  จัดจางไดแตตองใชงบประมาณจากโครงการฯ อืน่มาสมทบ ประมาณ....................บาท 
   3.1.3  อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………….. 
 3.2   ไดรับงบประมาณแตไมมีการจัดจาง  เนื่องจาก................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 3.3   ไมไดรับ  เพราะ................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
4  ทานมีการจัดทาํสื่อ / ชองทางการประชาสมัพันธโครงการฯ หรือไม 
 4.1   มี  โดยจัดทํา 
  4.1.1  แผนพับ 
  4.1.2  จัดนิทรรศการเกี่ยวกับการจัดทาํบญัช ี
  4.1.3   web site สาํนักงานฯ 
  4.1.4   วิทยุชุมชน 
  4.1.5   อื่น ๆ ระบุ........................................................................................................................ 
 4.2   ไมมี  เพราะ....................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

สาํหรับ สตส. 
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สวนท่ี 2 :  ขอมลูเกี่ยวกับวิธีการดําเนินการ  

2.1 จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรบัการอบรม จํานวน ............................คน  (ตามทีร่ายงานใน RD 13)  

2.2 ในการคัดเลอืกกลุมเปาหมาย สวนใหญทานใชวิธีการใด (โปรดเรียงลําดบั 1,2,3...เฉพาะผลที่เกิดขึ้นจรงิ) 
2.2.1   เจาหนาทีส่หกรณ เปนผูคัดเลือกให 
2.2.2   คัดเลือกรวมกับเจาหนาที่สหกรณ 
2.2.3   ผูนําชุมชน/อบต. เปนผูคัดเลอืกให 
2.2.4   ครูบญัชีเปนผูคัดเลือกให 
2.2.5   สํานักงานฯ พิจารณาเลือกเอง 
2.2.6   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 

2.3 ทานมีการประสานงานกบักลุมเปาหมายอยางไร และโดยวิธีใด  
 2.3.1   สํานักงานฯ เปนผูติดตอประสานให โดย (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 
   2.3.1.1   ทําหนงัสอืแจง   
   2.3.1.2   โทรศัพท   
   2.3.1.3   ไปดวยตนเอง   
   2.3.1.4   รวมกบัผูคัดเลือก (เจาหนาทีส่หกรณ / ผูนาํชมุชน / อบต. / ครูบัญชี) 
   2.3.1.5   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................... 
 2.3.2   ใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาทีส่หกรณ/ผูนาํชมุชน/อบต./ครบูัญชี) เปนผูติดตอประสานใหทั้งหมด 
 2.3.3   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................................... 

2.4  กลุมเปาหมายตาม ขอ 2.1 ไดรับการสอนแนะ / ติดตามอยางไร 

ระบุจํานวน (คน) 

ท่ีปลูกปาลม ท่ีปลูกยางพารา 
สอนแนะ ติดตาม สอนแนะ ติดตาม 

 
 

การดําเนนิงาน 
 สมาชิก

สก. 
เกษตรกร สมาชิก

สก. 
เกษตรกร สมาชิก

สก. 
เกษตรกร สมาชิก

สก. 
เกษตรกร 

 ครูบญัชีอาสา         

 สตส.ดาํเนินการเอง
ทั้งหมด 

        

 สตส.ดาํเนินการโดยมี
ครบูัญชีอาสาเปนผูชวย 

        

     
 
 
 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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 จากขอ 2.4 กรณทีี่ตอบวา “ครูบัญชีอาสาดาํเนินการสอนแนะ/ติดตาม”  

2.5  ทานมีวธิีการคัดเลือกครบูัญชใีนการปฏบิัติหนาทีอ่ยางไร 
 2.5.1    สงหนังสือถึงครบูัญชแีละใหแจงกลับ 
 2.5.2    ติดตอทางโทรศัพท 
 2.5.3    เจาหนาทีข่อง สตส. ไปติดตอทีบ่านของครบูัญช ี
 2.5.4    ใหครูบญัชีดวยกันเปนผูคัดเลือกแลวเสนอรายชือ่สงมาใหสาํนกังานฯ 
 2.5.5    อื่น ๆ ระบุ.................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

2.6  ทานมีการซักซอมการปฏิบัตงิานใหกบัครบูัญชีหรือไม 
 2.6.1   มี  โดย 

    2.6.1.1    ซักซอมกบัครบูัญชีทุกราย 
    2.6.1.2    ซักซอมเฉพาะครบูัญชีใหมเทานั้น 

      2.6.1.3    อื่น ๆ ระบุ............................................................................................................... 
 2.6.2   ไมมี เนื่องจาก................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
2.5 ทานมวีธิีการติดตามผลการปฏบิัติงานของครูบญัชอียางไร (โปรดเรียงลาํดบั 1,2,3.....) 
 2.5.1   ใหเก็บขอมลูที่ไดไปติดตาม/สอนแนะกลุมเปาหมายแลวนาํมาสงทีส่าํนักงานฯ 
 2.5.2   เขาไปติดตามทีบ่านครูบัญช ี
 2.5.3   มีการประชมุรวมกับครบูัญชีเพื่อติดตามการปฏบิัติงาน/ปญหาอปุสรรค  
 2.5.4   อื่น ๆ ระบ.ุ................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 จากขอ 2.4 กรณทีี่ตอบวา “สตส.ดาํเนินการเองทั้งหมด / ดําเนินการโดยมีครูบัญชีอาสาเปนผูชวย”  

 

2.6  สตส.ดาํเนินการเองทั้งหมด / ดําเนินการโดยมีครบูัญชอีาสาเปนผูชวย โปรดระบุเหตุผล 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 

 

 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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2.7  ทานมวีิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายอยางไร  (โปรดเรียงลาํดับ) 
  2.7.1   สอนตัวตอตัว 
  2.7.2   สอบแบบจัดกลุมยอย 
  2.7.3   สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 
  2.7.4   อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 

2.8 ปญหาที่พบจากการสอนแนะบัญชี 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

2.9  ทานมกีารติดตามกลุมเปาหมายอยางไร  (โปรดเรียงลาํดับ) 
  2.9.1   เขาไปติดตามเปนรายบคุคลที่บาน 
  2.9.2   นัดรวมเปนกลุม ณ สถานที่ใดท่ีหนึ่ง 
  2.9.6   เขาไปติดตามในคราวที่มีการจัดประชุมในหมูบาน 
  2.9.7   อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
2.10  สิ่งทีท่านทาํในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมลู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  2.10.1   เรียกดูสมุดบญัช ี
  2.10.2   ตรวจสอบความถกูตองในการบันทึก 
  2.10.3   ใหคาํแนะนาํในการจดบัญช ี
  2.10.4   คัดลอกขอมลูจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสาํนักงานฯ 
  2.10.5   ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหกับกลุมเปาหมาย 
  2.10.6   อื่น ๆ (ระบุ).............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
2.11 กรณีที่ติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย ทานทาํอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  2.11.1   เดินทางกลับ (วันหลังคอยมาใหม) 
  2.11.2   เก็บขอมลูจากสมุดบญัชขีองกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนที่อยูในบาน (จะไดไมเสียเวลาที่มาแลว) 
  2.11.3   นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครัง้ 
  2.11.4   อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
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2.12  สิ่งทีท่านพบจากการเขาไปเก็บขอมูลกลุมเปาหมาย 

ลักษณะการจดบัญชี () 
การจดบัญชี 

จํานวน
รวม จดตอเนื่อง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

1.จดแตเฉพาะบัญช ี
รับ-จายในครวัเรอืน 

........ คน ........ คน .......... คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ติดปญหา 
      ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................... 
................................................ 

............. คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ)............................................. 
...................................................................... 

2. จดแตเฉพาะบญัชี
ตนทนุประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน .......... คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ติดปญหา 
      ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................... 
................................................ 

............. คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ)............................................. 
...................................................................... 

3. จดทั้งบัญชรีับ-จาย
ในครัวเรอืนและบัญชี
ตนทนุประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน .......... คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ติดปญหา 
      ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................... 
................................................ 

............. คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ)............................................. 
...................................................................... 

รวมทั้งสิ้น ..........คน .......... คน ................. คน ................. คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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2.13  จากการติดตามและเก็บขอมลูการจัดทาํบัญชีทานคิดวากลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากการจัดทาํบัญช ี
อยางไรบาง  
 

บัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

(โปรดเรียงลําดับ 1,2,3,4,5......) 

บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

(โปรดเรียงลาํดับ 1,2,3,4,5......) 

  รูรายรบั-รายจาย ของตนเองและครอบครวั 
  ทําใหรูจักประหยัด และมีเงินออมมากขึ้น 
  ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น    
  ทําใหมวีินัยในการใชเงิน 
  สามารถลดรายจายที่ไมจาํเปน 
  ทําใหมคีุณภาพชวีิตท่ีดขีึ้น 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  อื่น ๆ (ระบุ).................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
 
 

 กําหนดปริมาณการผลิตท่ีเหมาะสม 
 พิจารณาราคาขายที่เหมาะสม 
 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพ 
 สามารถวางแผนการใชเงินลงทุนที่เหมาะสมมากขึ้น 
 ชวยในการวางแผนการผลิต 
 ชวยในการคาํนวณหากาํไรขาดทุนในการประกอบ 
     อาชีพได 
 ชวยวิเคราะหตนทุนและคาใชจายในการผลิตที ่
     จําเปน เพื่อลดตนทุนและคาใชจายในการผลิต 
 ชวยใหรูวาอาชีพไหน ควรทาํตอไป อาชีพไหน 
     ควรเลิก หรือ เพิ่มอาชีพใหม 
 อื่น ๆ (ระบุ).......................................................... 

 

2.14 กลุมเปาหมายสวนใหญจดบญัชีในสมุดอะไร 
  สมุดบัญชีของสาํนักงานตรวจบญัชสีหกรณ  
  สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน (ระบุ)............................................................................................................. 
  สมุดบัญชีของกลุมเปาหมายเอง   
  อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................................. 
 
2.15 ทานคิดวา อะไรเปนแรงจูงใจ/ปจจัยทีจ่ะทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการจัดทําบัญช ี
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

2.16 ปญหาที่พบจากการติดตามกระตุนเรียนรูและเก็บขอมลู 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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2.17 การบันทึกขอมูลในระบบ Intranet  ในระบบแผนและผลการปฏบิัติงาน สาํนักงานดําเนินการอยางไร 
 2.17.1   มอบหมายเจาหนาที่รบัผิดชอบโดยเฉพาะ 
 2.17.2   มอบหมายเจาหนาที่ในแตละสายสอบบัญชี  เปนผูบันทกึขอมลูเอง 
 2.17.3   อื่น ๆ ระบ.ุ............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 

2.18 ทานไดรับมอบหมายจาก สตท.ใหมกีารติดตามประเมนิผลโครงการ หรือไมอยางไร 
 2.18.1   ไดรับมอบหมาย โดย 
       2.18.1.1  ดําเนินการติดตามประเมินผล รวมกับ สตท. โดย 
         2.18.1.2  ติดตามกลุมเปาหมายโดยตรงในบางพื้นที่ กบั สตท. 
         2.18.1.3  ชวยทอดแบบสอบถามให และเก็บรวบรวมสง สตท. 
          2.18.1.4  อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................... 

2.18.1.2  ไดรับแบบสอบถามจาก สตท. และดาํเนินการทอดแบบสอบถามทั้งหมด แลว
รวบรวมสง สตท. 

       2.18.1.3   อื่น ๆ (ระบุ)...................................................................................................... 
 2.18.2    ไมไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี 3 : ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
3.1 ดานกลุมเปาหมาย (เชน จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับ, การสรางแรงจูงใจ, เวลาในการสอนแนะ/อบรม/ติดตาม, อื่นๆ เปนตน) 
     ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................  
     ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.2 ดานครูบัญชีอาสาที่สอนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการเขาสอนแนะ/ติดตาม, ความพรอมของครบูญัชอีาสา,     
คาใชจาย/คาตอบแทน, อื่นๆ เปนตน) 
     ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
     ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 (โปรดพลิกดานหลัง) 
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3.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (เชน ผูนําชุมชน,  หนวยงานรวมบูรณาการ อืน่ๆ เปนตน) 
     ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
     ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.4 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
 (1) ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (2) งบประมาณ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (3) วัสดุ/อุปกรณตางๆ เชน สมุดบัญชี / สื่อการสอนตางๆ ฯลฯ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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 (4) การประสานงานกับผูรับผิดชอบของกรมฯ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (5) การบันทึกรายงานในระบบแผนผลผานระบบ Intranet ของกรมฯ  
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (6) อื่นๆ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
        ขอเสนอแนะ...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 



การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนาํการจัดทาํบญัชีแกเกษตรกร 
ที่ปลกูปาลมน้าํมันและยางพารา ป 2556 

 
กรมตรวจบญัชสีหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และโปรดแสดงความคิดเห็น/ 
ใหขอเสนอแนะ เพื่อนาํผลที่ไดจากการศึกษามาปรับปรุงใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้นตอไป 

คําชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความท่ีทานตองการตอบ หรือ เติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณ 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. จังหวัด....................................................................... 

2. อายุ.......................................ป (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 

3. อาชพี  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
  3.1   ทําการเกษตร (ระบุประเภท) 

3.1.1  ปลูกปาลมน้ํามัน 
3.1.2  ปลูกยางพารา 
3.1.3  ปลูกทั้งปาลมน้าํมันและยางพารา 
3.1.4  อื่นๆ (ระบุ)................................................................................. 

    3.2   ทําธรุกิจสวนตัว / คาขาย 
  3.3   รับจางทั่วไป 
  3.4   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
  3.5   พนักงานบริษัทเอกชน 
  3.6   เจาหนาทีส่หกรณ (ระบุตาํแหนง)........................................................................ 
  3.7   อื่น ๆ  (ระบุ)......................................................................................................... 

4. ทานมีตําแหนงในชุมชนใดบาง 

 4.1  กํานัน / ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน  
 4.2  กรรมการสัจจะออมทรัพย 
 4.3  กรรมการกองทุนหมูบาน    
 4.4  กรรมการดาํเนินการสหกรณ 
 4.5  คณะกรรมการดาํเนินการกลุมเกษตรกร  
 4.6  คณะกรรมการวิสาหกจิชมุชน 
 4.7  สมาชกิ อบจ./อบต./เทศบาล   
 4.8  อื่นๆ (ระบุ).................................................. 
 
 
 
 
 
 

สาํหรับ ครบูัญช ี 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกบัการดาํเนินงาน 
คําอธิบาย 1. หากทานทาํหนาทีเ่ฉพาะการสอนแนะการจัดทําบัญชใีหทาํเฉพาะ สวนที่ 2.1  
    2. หากทานทาํหนาทีเ่ฉพาะการติดตามกระตุนการเรยีนรูและเก็บขอมลูใหทาํเฉพาะ สวนที่ 2.2    
    3. หากทานทาํหนาที่ทั้งการสอนแนะการจัดทําบัญชีและการติดตามกระตุนการเรียนรูและ 
        เก็บขอมลูใหทาํทั้งสวนที่ 2.1 และ 2.2 

สวนท่ี 2.1 การทําหนาที่สอนแนะการจัดทําบัญช ี

2.1.1  กลุมเปาหมายที่ไดใหการสอนแนะในป 2556  จํานวน ............................คน   

2.1.2 ทานมวีธิีการจัดหากลุมเปาหมายที่จะสอนแนะบัญชี อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  2.1.2.1   เขาไปพบตามบานเปนรายบคุคล     
  2.1.2.2  เขาไปประชาสัมพันธทีจุ่ดรวมสาํคัญของหมูบาน 
  2.1.2.3  เสียงตามสายในชุมชน 
  2.1.2.4  ไดรับการติดตอจากกลุมเปาหมายเอง 
  2.1.2.5  ใหผูนาํชุมชน / อบต. เปนผูนัดหมาย   
  2.1.2.6  ใหเจาหนาทีข่องสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูนัดหมายให    
  2.1.2.7  อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................  

2.1.3 ทานมวีธิีการสอนแนะกลุมเปาหมายอยางไร 
  2.1.3.1   สอนตัวตอตัว 
  2.1.3.2   สอนแบบจัดเปนกลุมยอย 
  2.1.3.3   สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 
  2.1.3.4   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................  

2.1.4 ปจจบุันทานทาํหนาทีส่อนแนะบญัชีใดบาง 
  2.1.4.1   เฉพาะบัญชีรบั-จายในครวัเรือน 
  2.1.4.2   เฉพาะบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
  2.1.4.3   สอนทั้งบัญชีรับ-จายในครวัเรือน และบัญชีตนทุนประกอบอาชพี 

2.1.5 ปญหาทีพ่บจากการสอนแนะบัญช ี
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

สวนที่ 2.2 การทําหนาท่ีติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมลู 

2.2.1  ทานมีการติดตามกลุมเปาหมายอยางไร  (โปรดเรียงลาํดับ) 
  2.2.1.1   เขาไปติดตามเปนรายบุคคลทีบ่าน 
  2.2.1.2   นัดรวมเปนกลุม ณ สถานที่ใดที่หนึง่ 
  2.2.1.3   เขาไปติดตามในคราวที่มีการจัดประชมุในหมูบาน 
  2.2.1.4   อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
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2.2.2  สิ่งที่ทานทาํในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 2.2.2.1  เรียกดูสมุดบญัช ี
 2.2.2.2  ตรวจสอบความถกูตองในการบันทึก 
 2.2.2.3  ใหคาํแนะนาํในการจดบัญช ี
 2.2.2.4  คัดลอกขอมลูจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสาํนักงานฯ 
 2.2.2.5  ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหกบักลุมเปาหมาย 
 2.2.2.6   อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................................... 
2.2.3 กรณทีี่ติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย ทานทาํอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  2.2.3.1   เดินทางกลบั (วันหลงัคอยมาใหม) 
  2.2.3.2   เก็บขอมูลจากสมุดบญัชขีองกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนที่อยูในบาน (จะไดไมเสียเวลาที่มาแลว) 
  2.2.3.3   นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 
  2.2.3.4   อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 

2.2.4 สิง่ที่ทานพบจากการเขาไปเก็บขอมลู 
ลักษณะการจดบัญชี () 

การจดบัญชี 
จํานวน
รวม จดตอเนื่อง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

1.จดแตเฉพาะบัญช ี
รับ-จายในครวัเรอืน 

........ คน ........ คน .......... คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ติดปญหา 
      ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................... 
................................................ 

............. คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ)............................................ 
..................................................................... 

2. จดแตเฉพาะ
บัญชตีนทุน
ประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน .......... คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ติดปญหา 
      ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................... 
................................................ 

............. คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ)............................................ 
……………………………………………………………. 

3. จดทั้งบัญช ี
รับ-จายในครวัเรอืน 
และบัญชตีนทนุ
ประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน .......... คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ติดปญหา 
      ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................... 
................................................ 

............. คน  สวนใหญเนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ)............................................ 
...................................................................... 

รวมท้ังสิ้น ..........คน .......... คน ................. คน ................. คน 

(โปรดพลิกดานหลัง) 



 4 

2.2.5 จากการติดตามและเก็บขอมลูการจัดทาํบัญชีทานคิดวากลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากการจัดทาํบัญชี
อยางไรบาง  
 

บัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

(โปรดเรียงลําดับ 1,2,3,4,5......) 

บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

(โปรดเรียงลาํดับ 1,2,3,4,5......) 

  รูรายรบั-รายจาย ของตนเองและครอบครวั 
  ทําใหรูจักประหยัด และมีเงินออมมากขึ้น 
  ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น    
  ทําใหมวีินัยในการใชเงิน 
  สามารถลดรายจายที่ไมจาํเปน 
  ทําใหมคีุณภาพชวีิตท่ีดขีึ้น 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  อื่น ๆ (ระบุ).................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
 
 

 กําหนดปริมาณการผลิตท่ีเหมาะสม 
 พิจารณาราคาขายที่เหมาะสม 
 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพ 
 สามารถวางแผนการใชเงินลงทุนที่เหมาะสมมากขึ้น 
 ชวยในการวางแผนการผลิต 
 ชวยในการคาํนวณหากาํไรขาดทุนในการประกอบ 
     อาชีพได 
 ชวยวิเคราะหตนทุนและคาใชจายในการผลิตที ่
     จําเปน เพื่อลดตนทุนและคาใชจายในการผลิต 
 ชวยใหรูวาอาชีพไหน ควรทาํตอไป อาชีพไหน 
     ควรเลิก หรือ เพิ่มอาชีพใหม 
 อื่น ๆ (ระบุ).......................................................... 

2.2.6 กลุมเปาหมายสวนใหญจดบัญชีในสมุดอะไร 
 2.2.6.1  สมุดบญัชขีองสาํนกังานตรวจบัญชสีหกรณ  
 2.2.6.2  สมุดบญัชขีองหนวยงานอื่น (ระบุ)......................................................................................... 
 2.2.6.3  สมุดบญัชขีองกลุมเปาหมายเอง   
 2.2.6.4  อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................... 

2.2.7 แรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญช ี
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

2.2.8  ปญหาที่พบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเกบ็ขอมูล 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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สวนท่ี 3 : ปญหาอุปสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3.1 ดานกลุมเปาหมาย (เชน การหากลุมเปาหมาย, การสรางแรงจูงใจ, เวลาในการเขารับการอบรม, อื่นๆ เปนตน) 
     ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
    ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.2 ดานครูบัญชีท่ีสอนแนะ/ติดตาม   (เชน ชวงเวลาในการเขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของครูบัญชี,,      
คาตอบแทน/คาใชจายตาง ๆ ,อื่นๆ เปนตน) 
     ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
    ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (เชน ผูนําชุมชน, หนวยงานรวมบูรณาการ อื่นๆ เปนตน) 
     ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
    ขอเสนอแนะ........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.4 ดานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
 (1) วัสดุ/อุปกรณตางๆ เชน สมุดบัญชี / สื่อการสอนตางๆ ฯลฯ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
      ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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 (2) การประสานงานกับผูรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
      ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (3) แบบเก็บขอมูล (เชน แบบติดตาม , อื่น ๆ) 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
      ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (4) อื่นๆ 
        ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
      ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

 



การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร 
ที่ปลูกปาลมน้ํามันและยางพารา  ป 2556 

 
  กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง และ 
โปรดแสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะ เพื่อนําผลที่ไดจากการศึกษามาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

คาํชี้แจง โปรดใสเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความที่ทานตองการตอบ หรือ เติมขอความลงใน
ชองวางใหสมบูรณ 

สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไป 

1. จังหวัด................................................... 

2. ทานเปนสมาชิกสหกรณหรือไม   2.1   เปน 2.2   ไมเปน 

3. เพศ  3.1   หญิง         3.2    ชาย 

4. อายุ..................ป 

5. ระดับการศึกษาสูงสดุ 
  5.1   ประถมศึกษา  5.2   มัธยมศึกษา  5.3  ปวช./ปวส. 
  5.4   ปริญญาตรีขึ้นไป 5.5   อื่นๆ(ระบุ)........................................ 

6. อาชีพ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
  6.1   ทําการเกษตร (ระบุประเภท) 

6.1.1  ปลูกปาลมน้ํามัน 
6.1.2  ปลูกยางพารา 
6.1.3  ปลูกทั้งปาลมน้าํมันและยางพารา 
6.1.4  อื่นๆ (ระบุ)................................................................................. 

    6.2   ทําธุรกิจสวนตัว / คาขาย 
  6.3   รับจางทั่วไป 
  6.4   รับราชการ/รฐัวิสาหกจิ 
  6.5   พนักงานบริษัทเอกชน 
  6.6   พอบาน/แมบาน 
  6.7   อื่น ๆ  (ระบุ)........................................................................................ 
 
 
 
 

สาํหรับกลุมเปาหมาย  
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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7. ใครเปนคนชกัชวนใหทานเขารับการอบรม / สอนแนะการจดัทําบัญชี  
  7.1   เจาหนาทีข่องสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ 
  7.2   เจาหนาที่ของสหกรณ 
  7.3   อาสาสมคัรเกษตรดานบญัชี  (ครูบัญชี) 
  7.4   ผูนําหมูบาน / ชุมชน / อบต. 
  7.5   เพื่อน/คนรูจัก 
  7.6   อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................... 
 
สวนที่ 2 : ขอมูลเกี่ยวกับการจดัทาํบญัชีและประโยชนของการจัดทาํบัญช ี

2.1  ทานไดรับการสอนแนะการจดัทําบัญชีใดบาง  (ตอบไดมากกกวา 1ขอ) 
  2.1.1   บัญชีรับ – จายในครัวเรือนอยางเดียว 
  2.1.2   บัญชีตนทุนประกอบอาชีพอยางเดียว 
  2.1.3   ทั้ง บัญชีรับ – จายในครัวเรือน และ บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

2.2  จากที่ทานไดรับการสอนแนะการจัดทําบัญชีแลวทานมีความรูความเขาใจ / ความสามารถในการ
ทําบัญชี (ทําบัญชีเปน) ในระดับใด 

ระดบัความรูความเขาใจ 
() 

ความสามารถ (ทําบัญชีเปน) 
() 

ประเภทบัญช ี
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 

บัญชีรับ-จายในครัวเรือน         

บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ         

 กรณีทีต่อบวา “นอย” โปรดระบุเหตผุล.......................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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2.3 ทานจดบัญชีในสมดุของใคร 
 2.3.1  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   (โปรดเลือกความเหมาะสมของสมุดบญัช)ี 
     2.3.1.1  เหมาะสม 
     2.3.1.2  ไมเหมาะสม เนื่องจาก..................................................................................... 
 2.3.2  สมุดบัญชีของหนวยงานอืน่ (ระบุ)......................................................................................... 
 2.3.3  สมุดบัญชีของทานเอง     
 2.3.4  อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................ 
 
2.4 ลักษณะการจดบัญชขีองทาน 

ลักษณะการจดบญัชี () 
ประเภท
บัญช ี จด

ตอเนื่อง 
จดเปนครั้งคราว ไมไดจด  

 บัญชี 
รับ-จายใน
ครัวเรือน 

 เนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ตดิปญหา ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................................... 
................................................................ 

เนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ...................................... 
.............................................................. 
.............................................................. 

 บัญชี
ตนทุน
ประกอบ
อาชีพ 

 เนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ลืมจด 
 จดไมถูก/ตดิปญหา ไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)....................................... 
................................................................ 

เนื่องจาก 
 ไมมีเวลา 
 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชแีลวรายจายมากกวารายรบั 
 ไมเห็นประโยชน    
 อื่นๆ (ระบุ...................................... 
.............................................................. 
.............................................................. 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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2.5  ทานไดรับประโยชนจากการจดบัญชีอยางไรบาง  
        กรณีจดบัญชีรบั-จายในครวัเรือนอยางเดียว  (ตอบเฉพาะประโยชนบัญชรีับ-จายในครวัเรือน) 
        กรณีจดบัญชตีนทนุประกอบอาชีพอยางเดยีว  (ตอบเฉพาะประโยชนบัญชตีนทุนประกอบอาชพี) 
        กรณีจดทั้ง 2 อยาง  (ตอบท้ังประโยชนของบญัชีรบั-จายในครวัเรอืน และตนทนุประกอบอาชพี) 

บัญชีรบั-จายในครวัเรือน 

(โปรดเรียงลําดับ 1,2,3,4,5......) 

บัญชตีนทนุประกอบอาชพี 

(โปรดเรียงลําดับ 1,2,3,4,5......) 

  รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 
  ทําใหรูจักประหยัด และมีเงินออมมากขึน้ 
  ทําใหมีรายไดเพิ่มขึน้    
  ทําใหมีวินัยในการใชเงิน 
  สามารถลดรายจายท่ีไมจําเปน 
  ทําใหมีคุณภาพชีวิตทีด่ขีึ้น 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  อื่น ๆ (ระบุ).................................................. 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
 
 

 กําหนดปริมาณการผลติที่เหมาะสม 
 พิจารณาราคาขายที่เหมาะสม 
 มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพ 
 สามารถวางแผนการใชเงินลงทุนที่เหมาะสมมากขึ้น 
 ชวยในการวางแผนการผลิต 
 ชวยในการคาํนวณหากําไรขาดทุนในการประกอบ 
     อาชีพได 
 ชวยวิเคราะหตนทุนและคาใชจายในการผลติที่ 
     จําเปน เพื่อลดตนทนุและคาใชจายในการผลติ 
 ชวยใหรูวาอาชีพไหน ควรทําตอไป อาชีพไหน 
     ควรเลิก หรือ เพิ่มอาชีพใหม 
 อื่น ๆ (ระบุ).......................................................... 

2.6 แรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหทานสนใจทําบัญช ี
 2.6.1  เห็นความสาํเรจ็ที่เกิดกับผูที่จดบัญชีเปนประจํา 
  2.6.2  เห็นวาการจดัทําบัญชีมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย เปนตน 
 2.6.3  สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการของความชวยเหลือจากรฐัได 
 2.6.4  การสงเสริมของหนวยงานราชการ / เจาหนาที่สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
 2.6.5  อื่นๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
2.7 จากการที่ทานไดรับการอบรม / สอนแนะในการจัดทําบัญชี ทานคิดวามคีวามคุมคากับตัวทานหรือไม 
 2.7.1  คุมคา  เนื่องจาก ........................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................. 
 2.7.2  ไมคุมคา  เนื่องจาก ......................................................................................................... 

      ................................................................................................................................................. 
2.8 ทานมีความพึงพอใจในความรูเกี่ยวกับการจดัทําบัญชีที่ไดรับจากสํานกังานตรวจบัญชีสหกรณเทาไร 
      จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

คะแนนที่ทานให........................................................คะแนน 
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สวนที่ 3 : ปญหาอปุสรรค / ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3.1  ดานตนเอง (เชน ความรูความเขาใจในการจดบัญชี, เวลาในการเขารับการอบรม, แรงจูงใจใน           
การจดบัญชี , อื่นๆ เปนตน) 
  ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ....................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
3.2 ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่สํานักงานฯ ที่สอนแนะและติดตาม  (เชน ชวงเวลาในการเขาสอน
แนะ/ติดดามกระตุน, ความพรอมของครูบัญชีอาสา, อื่นๆ เปนตน) 
  ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ....................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
3.3 ดานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (เชน การติดตอประสาน, แนววิธีดําเนินการ/การปฏิบัติงาน,          
สมุดบัญชี สื่อการสอน , อื่นๆ เปนตน) 
  ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ....................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

(โปรดพลิกดานหลัง) 
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3.4 ดานอื่นๆ 
  ปญหาอุปสรรค.................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ....................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

 
ขอขอบคณุทกุทานทีก่รณุาใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
กลุมตดิตามและประเมินผล  สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 




