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.,j '" .,j
'VI n~ Oc(o~.c( / ~et~ 1'U'VI bt10 n'UtJ1tJ'U ~etet'o:J 

L~eJ~ 'jltJ.:Jl'Ue.J61 f11 'jLJ 'j ~ dJ'U e.J61 ~:lJ 'Vlt1fl'j.:Jf11'j~'U8~n~1 f11WI(9lJ'UTeJ'Ub ~ eN:lJ T'll 1n'W'j~'jl'(j\9h~ , 
tJ.:JU'lb~:lJ1ru ~etet'o:J "I)" 

O~~ 
J1l tJ n~:lJ~ (il(?ll:lJbb61~LJ'j~ b:D'Ue.J611J1~1 bD'U f11'jLJ 'j~b:D'Ue.J61~:lJ f1 'Vlt1fl'j -:J f11'j~'U 8~n~l f11 'j~(9lJ'U 1 , "I ~ 

eJ'Ub~€H:lJl'Jln'W'j~'jl'(j~l~ tJ.:JULJ'j~:lJlru ~etet'o:J 1(iltJiJl(?lblLJ'j~~-:Jr1bY1B'Vl'jlU~.nl'W.vBbV1'J'J~.:J, 
'J 1 n f11 'jLJlJU~ -:J l'U (?l1:lJ1 A 'j.:J f11 'j "1 , 'Vl 'j 1 U e.J 61~:lJ ~'Vlt1A'j.:J f11 'j "1 , 'Vl 'jl U'U1 tJ U1 tJbb61 ~ bb 'Ul 'Vll.:J f11 'j~,rU~1i'U 
f11'jLJlJu~.:J l'U 'U B-:J m :lJml 'JUfiJ~ ~Vlmru'Jl n~'U8~ n~l f11 'j~(9lJ'U leJ'U b~B.:J:lJ 1'J 1 n'W'j ~ 'j 1 '(j ~1~ bL61 ~'Vl'jlUU fiJ Vll 

BLJ ~ 'j'j A Lb61 ~-ilm ~'Umb 'U~ \11 n f11'jLJ nu&l.:J l'U m:lJ 1A'j.:J f11 'j "1 b~ ml1:lJ1~(9lJ 'U 1 LJ -rU LJ 'j.:J bb61~ r\' 1Vl'U (il 'jLJ bL UU 
, d.J "'U 

f11 'j~1 LD'U.:J l'U Vi LVl:lJ 1~~:lJ 1'U n 1'j~1 L D'U f11'j~.:J n~ll MLfiu'jlU'jl:lJ-ilB:lJ61J1l tJ15n 1'j ~:lJ.n l~rubL61~f11'j'VlB (il 
~ 

bbUU~BUm:lJbLri~l,rn.:Jl'U(?l'jl'JUfiJ~~Vlmru (~(?l61.) ~l'Ul'U 'o:J bL'\Ii.:J, ~l,rn.:Jl'U(?l'jl\1UfiJ~~Vlmru (~(?l'Vl ,) 
o I V d 0 i.J i.I d tfd V 0 I 

'Jl'Ud'U et LLVl.:J, A~UfiJ'(j \ll'Ul'U <91bt1 'jltJ, L\llVl'Ul'Vl'UB.:J~'UtJ~n~lf11'j'W(9lJ'Ul"1 \ll'Ul'U 'o:J LLVl.:J LL61~Ln~(?l'jm 

LtJll'1J'U LL61 ~LJ'j~'(jl'(j'Uvi'11LJ ~l'Ul'U b'1Ibt1<91 'jltJ e.J61f11'jl LA'jl~~.vB:lJ61 m:lJl(?lblLJ'j~~.:Jr1 ~'jLJ1J1~.:Jd
'\J , , 

<91. L~eJ'VI~1U61.n l'Vi,]eJ LVi "il"il~.:J\l1 fl f11~LJfi'U~~l'U IJl111If'1~.:J fl1~~'lJvPifl~lfl1~~(9lJ'lJ1el'U L~eJ~:lJ1"il1 fl'Vi ~~~1 '1!~1~ 
U.:J'ULJ~~:lJ1ru I!lct<tb 

<91.<91 fl1~~1L-Q'IJ~l'IJ"1leJ~~l,rfl.:J1'IJ(J)~1"ilUqj~61'V1mru (61(J)61.) 

<91, (j), <91 fl1 ~11 eJ 'U 'VI:lJ 1 fN 1'IJ LL~~ fl1 ~11.:J LL~'IJ fl1 ~tlfi'U~~1'IJ 

~ (?l ~, ~1 'U1mil ~BtJ 61 ~ ~ bt1. bt1 iJ f11 'j:lJ B U Vl:lJ1 tJ.:J 1 'U1Vi b~1Vl.w1 ~ Vl ~nbL 61 ~ iJ r:J'In tJ ~1 L D 'U f11 'j 
~ ~ 

~l'Ul'U'jl:lJ ~ - bt1 A'U LL61~~BtJ61~ 'o:J'o:J.'o:Jb'1I 'J~11.:JbL[;..I'Uf11'jLJlJu~.:Jl'U~1:lJnUA~UqJ~m~1 

(j),(j),1!l fl1~~1L-Q'\.N1'\.Jfi''Ufl~:lJ L,j1'V1111 E.I, 
~(?l ~ _ ~1'U1Vlru ~B tJ 61~ ~o. 0 iJ f11 'jA(il L~Bnn~:lJ b {hVl:lJ1 tJ~l:lJ flU b~ lVl.wl~'UB.:Jfi'\'U 8~n~1 

~ ~, 
f11'j~;r(9lJ'U1 "1 t(iltJ~BtJ 61 ~ bt1bt1. bt1 ~1,rn.:Jl'U "1 'J~vll LD'U f11'j~B'U Lb 'U~ f11'j~(il'\lhuru~ LL ri n~:lJ LU1Vl:lJ1 mB.:J~-:JVl:lJ(il

~ , 
'l1.:JL '\Ihflumru~~l,rn-:Jl'U "1 vll L 'U'U f11'jbB-:J LL~iJA'juru~m611 L u'Ul'Vl tn mr:J'1iltJ bb61 ~ mru~fl'juru~m~l b u'U 

'\J v 'U 'U IV 

r:J~B'UbB-:JLL~iJ611,rn.:Jl'U"1 LU'U~'1iltJ 611Vl-run'Jm'j:lJ&i(il(?l1:lJLL61~bnu-ilB:lJ61 ~V1~ , ~1'U1Vlru~eltJ~~ 'o:J'o:J.b'1I 'J~ 
'U 'U 'U v 

:lJBUVl:lJ1tJ1Vimuru~LU'U~&l(il(?ll:lJ m~ri1'Uf11'j~(il'\lhuru~~.:JVl:lJ(il
'U Q.I 'U " Qj 

<91. I!l fl1~tlfiUii.:J1'U"1leJ.:J f'1~'11qj~m611 

(j) .I!l.(j) ,]eJl1 ~li'11tl"1leJ.:Jf'1~'I1n l~eJ1611
'\J '\J all 

A~UqJ~m~l ~l'U'lVlqj{BtJ~~ e('o:J_~ LJlJu&l.:Jl'U1'U~.:JVll(il~n~'Um ~BtJ61~ etbt1.~ iJm~~-:Jf1'l1 

eto tJ~'U1LJ ~BtJ61~ b'1I'o:J.~ iJm~'WLn~mm'j:lJ LL~~{Btm~ bt1~.et LU'UA'jUru~:lJ1LL~l <91 - ~ tJ 
~ ~ 

<91,I!l,1!l fl1~61eJ'U LL 'U~fl1~:5'~'VhU'Y~LLrifl~l1L,j1'V1111E.1 

A 'j 
~ 
Uru 

~ 
~ fll ~ 1 ~ 1 'U'l Vl ru ~ fl tJ ~ ~ et 0, 0 ~ (il Vll b U 1 Vl:lJ 1 tJ 1 (ilt,1 b.v11 LJ 'W ULJ ~ (?l1:lJ til 'U b~ B'U.

~BtJ ~ ~ mI 0 ,0 ~ B'U LL 'U ~ L U 1 Vl:lJ1 tJbb U U n ~:lJ1 Vl ru 
~ 

uru Vll ~ 'W U 'J 1 n n 1 'j ~B'U bL 'U ~ 1 J1 bL ri f11 'jhJ ~ 'U1\1 Lb 61 ~ , " 

hh~'ULJ 'j~1tJ'1JLJf11'j~l'1vhuqJ~ 

<91.~.bt1 f11'j ... 



(i) .'l!J.tTl fl1 ~~~ \Jl11J m~IJi'Ufl1~~~'ViTufll~ LLrifl~lJ LU1'V11J1 ~'!JeJ.,:j mufll~• a~, \I a~ 

mUfll~m?11 ~d'U1Vlfll~mJ{;'1~ etm.~ &l~VlllJflJ~~'Ub,jlV1lntJ1~tJfl1~'!!~~dlJfl~lJ ru 6'lm'U~1~
'U o~ o~ 'I 'I 

~VI~..:J ~mJ{;'1~ ctb.~ dl..:Jbbf.,J'Ufl1~b'lh&l~Vl1lJflJ~~'U ~l'Ud'U ~ fI#..:J ('W~eJlJn'UbfhJoUeJlJ{;'1fl1~&l~VlllJ1'UfI#..:J~ ~), ~ 

~mJ {;'1 ~ ~~.m ~ fl1 ~1 v4 1"11 bb 'I.J~'l11 fl1~1il ~Uru~ bbn fl~ lJ b,j lViln tJ bb{;'1 ~ b~m oUl1 '\J &l~ Vll lJ bb~d1d.l'W'U b D 1 Vlln tJ v , 

~d'U1 vmHeJ tJ{;'1~ b(9).et nlil~'!!~ fl~lJ b D1V1ln tJ1Vld.lBflfl#..:J v , 

6flV11''Ubb ~..:JIil..:J11il/ulil~tJ~vh1v4b D1V1lntJ6'l'Uhvhuru~ 1vl'bbn 6'llln~(1'<illbb'UflJltJ1''U-~ltJ~ltJ1vl' 
~ v 

bbm: 611 VI 1''UU ruVll~'W'Ulillfl fl1~&l ~VlllJflJ~~'U 1vl'bbn fl1~1d.l bv4'UfI11lJ611f1ru'iJeJ..:Jnl~~~vhuru~ 
v 'I v v 

(i).tTl fl1~n1 tl'U~ m'l/~~\Jl11Jlf1~.,:j fl1~'!JeJ.,:j,hUfl.,:j 1'U\Jl~1"iJUqj~t;1V1mru.fl1f1 (t;1\Jl'VI.) 

6'lVlVl. ~d'U1mU~eJtJ{;'1~ ~o.o lJeJ'UVllntJfl1~nln'U~bb{;'1/&l~VlllJ1f1~..:Jfl1~i 1v4bbnfl~lJbbe-J'U..:Jl'U 
v ~ , 

bb{;'1~&l~VlllJ'\J~~ bjJ'Uf.,J{;'1 

.,j OJ.!" ..... OJ OJ.,j .":?i .1
l!J. L'VieJ'VI~1'U ~(;'lt;1lJ~'VI!hfl~.,:j fl1 ~~'U~ f'I fl~1 fl1~'Vi 1PlJ'U1eJ'UL'UeJ.,:j 1J1"iJ1 fl'Vi ~~~1"l1~1~ lJ.,:j'U u~~1J1 ru l!Jetctb 

Iill fl fl1~6'leJ 'U mlJ fI1 llJ A~ bv4'U 'iJeJ..:J,fl ~lJ b D lViln tJ VlllJ1f1~..:J fl1~ i '<ill'Ud'U mJm(9) fI'U 'W'Ul1 ~d 'U1mU~eJ tJ {;'1 ~ , v 

m~.(9) eJ~1'U~..:JVll~6'lfl{;'1'Um ~eJtJ{;'1~ mJmJ.~ bU'Ubfl~Vl~flJ ~eJtJ{;'1~ mJct.o bU'Ub'WY'1V1ru..:J ~eJtJ{;'1~ met.ct ~mtJ 
~ v, 

~~Vll1..:J eto - et~ tJ bb{;'1 ~~ eJ tJ {;'1 ~ et~. ~ 1il'U fl1 ~P1 fl~l~ ~ v1'U~'U '\J ~~ (1lJ P1 fl ~1 611V11''U f.,J{;'1 ~lJ ~VlB1f1 ~..:J fl1 ~ 
6'l~'\JoUeJlJ{;'11vl' v1..:J1i, ~ 

U v 0 v q

l!J.(i) fI111J~ fl111Jt;111J1~(lU.(;'l~fl1~"iJ~'VI1'Uqj"ll 

(i)) Uqj~-r'U - ~1~1'UfI-r1L~eJ'U 

fl~lJ bD1V1lJltJ ~d'U1mU~eJtJ{;'1~ bo.m ~fldllJ~fI11lJboUl11ilfl1~~~'V11Uru~1''U-~ltJ1'Ufl1'd b~eJ'U 
'I v 'U v 

~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ ~.ct~ (bflru'Vi''\Jl'Uflm..:JAeJ'Ulnlnfl) bb{;'1~~eJtJ{;'1~ mJo.m ~fI11lJ6'lllJl~(1~~'V11Ut1!~ 
1''U-~ltJ1'Ufl1'db~eJ'U ~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ ~.~b (bflru'Vi''\Jl'Uflm..:J) 

1'Uvl'1'Ufl1~Iil~Ut1!~ 'W'Ul1 fl~lJb,jlV1lJltJ ~d'U1V1qj~eJtJ{;'1~ ~(9).(9) Iil~Ut1!~1''U-~ltJ 

1'Ufl1'db~eJ'U (1il~\9leJb~m ~eJtJ{;'1~ ct~.(9) bb{;'1~Iil~btJ'UfI#..:JfI~ld ~eJtJ(;1~ etmJ.~ 'iJeJ..:J'<ill'Ud'U~Iil~) 
(l!J) Uqj~IJi'U'V!'U'\J~~fleJ'Um~'Vi 

fl~lJbD1V1lJltJ ~d'U1mU~eJtJ{;'1~ bhet ~fI11lJ~fI11lJboUlhfl1~~~uru~~'UVl'U'\J~~fleJ'Um~'¥'l 
'I v '\J v 'I 

~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ hm~ (bflru'Vi''\Jl'Uflm..:JAeJ'UlJllJlfl) bb{;'1~~eJtJ{;'1~ mJo.m ~fldllJ6'lllJl~(1~~'V11UqJ~ 
~'UVl'U'\J~~fleJ'Um~'W ~~v1'U'\Jl'Uflm..:J ~Albu~tJ ~.(9)~ (bflru'Vi''\Jl'Uflm'l), 

1'Uvl'1'Ufl1~Iil~Uru~ '¥'l'Ul1 fl~lJb,jlV1lntJ~d'U1V1ru ~eJtJ{;'1~ ~~.et Iil~Uru~t>l'UVl'U'\J~~fleJ'U 
v 'I v v 'I 

m~'W (1il~\9leJb~eJ..:J ~eJtJ{;'1~ mmJ.m bb{;'1~Iil~btJ'UfI~..:JfI~ld ~eJtJ{;'1~ b~.mJ 'iJeJ..:J'<ill'Ud'U~Iil~) 
611V11''U~~~fl1~Iil~Uru~th..:JbtJ'UfI#..:JfI~ld ~d'U1 Vlrul v4bVlVlf.,J{;'1l11d.l~b1m ~m~ Iil~1d.l(1fl/

'\J v v 'I '\J 

&l~uruVll1d.l~Iil~mlJ1f1~ bb{;'1~6'l..:JmtJ
v '\J 'U 'I 

eJ'Uv1UVl 
, 

(9) ~~ltJ1''U - ~ltJ~ltJ'iJmVl'UbeJ..:Jbb{;'1~fI~eJ'Ufl1'd, eJ'Uv1UVl 
, 

~ 6'lllJl~(1{;'1~~ltJ~ltJ/t>l'UVl'U
~ , 

~1d.l'<illbtJ'U bb{;'1~eJ'Uv1'U~ m ~~fl11..:Jbbf.,J'Ufl1~H~lm~'U1v4bVllJl~6'llJ 
~ 

l!l.tTl ~~~'Ufl111J~.,:j'VieJh'!JeJ.,:jLfl~\Jl~fl~ 

bfl~Vl~m~1vl'1''Ufl1~eJ'U~lJ / 6'leJ'Ubb'U~ ~d'U1V1qj~eJtJ(;1~ ~~.bo ~fldllJ~..:J'WeJh1'U~~v1'U ~ 
fI~bb'U'U (fI~bb'U'Ub~lJ = (9)0 ) 1~tJlJAlbu~tJfI~bb'U'UeJ~~ ~.ctmJ fI~bb'U'U 

~ 

l!J.~ fl111J~1J1"11, 
bfl~~~flJ~d'U1Vlru ~eJtJ~~ ~~.~o bv4'Ul1fl1~boUl~dlJ1f1~..:Jfl1~1i lJfI11lJri'lJAl b ~eJ..:Jlillfl'V111v4-r'U~ 

v ,~ 

~ltJ-r'U-~ltJ~ltJ'iJeJ..:JVl'UbeJ..:J1'Ubb\9l{;'1~l'U (;1~~ltJ~ltJ~1d.l~lbtJ'U '\J~~VlcJ~ ~~fl11..:Jbbf.,J'Ufl1~H~lm~'U 
~ 

.,j 

m. b'WeJ ... 





• 






lv. m~'1 iJ]l'U-ifeJlj~1I'1~(jfl1~~'U~f'1mnfl1~~~'Ul'1 bb~1'U 

fl1 ~~ 1 tI '11 'U ~ ~ -if eJ ~ Gl cJ'11lJ iJ fll ~ L~ eJ ~1 tI ':!fl'U ~::: VI,-h 'I 
\J 

\i" 1 'U -if eJ ~ Gl Pl 'U ~ f'1 f1'l~ 1 fll ~ ~~ 'U 1 '1 n 'U ~::: 'U 'UbL ~ 'U ~ ~ 
'" \J \J 

f1l~tJliLJ~'11'U '1 (Cad _Planctb) ~''1 Vll1VlI'l eJ'I L~ tJ b lGll1 'U 

f1l~~lml'U-ifeJ~~~'1 lv ~:::'U'U Lb~:::iJ-ifeJ~~hJ~~'1n'U 
\J \J 

m. bb'U'UbfhJ-ifeJlj~~~ m~ fl1~~~'VllLJ'1j~'1JeJ'Ifl~~bthVlm tJ 

hi iJ 1'1 1 1 ~.u~ LOJ 'U 1~ tI ?I ~?I. '\Jl'l LL vi 'I OJ:::hiLL 'U 'U b n 'U -ifeJ lj ~ 

OJlfl11'1~'1f1lWr~'U1i1ilu rurulVll'1LJru~~I'l'UVl'UeJl~'I'I (bb'U'U 
'" <v v v"'., 

~~ ~ 1~ 'UVl.{I1/) Lb~::: 'U 1 'I Lb vi'l1-ii bb 'U'U OJl fl~:::'U'U \i"1'U-ifeJ~ ~ 
~ \J 

1m'l f1l~~'U~f'1fl'\'11 fll~'~~'U le)'U L~eJ'ImOJl fl'l'l~:::~1'1J(ih1'1 

lv. ~111fl~(jL?l1~~~'Ulfll~LJ'1j~bb~:::~ltJVleJ~ 

LVll'11'U1~~ 1'11~vhL'i1'Ufl1~ vl'l.Q 

f'1 m-n f1l~ ~~'U 1 '1 bb~::: ~:::'U'U bb~'U ~~ fl1~tJliLJ~'11'U '1 

(Cad Plan ct{l1/) L~eJ1lJ1V1 Ml?l. l'leJ'I~ltJ'Il'U-ifeJ~~ 
- \J 

~ls&'eJ 'U Bfl~'I OJ :::'lll tltJ ~:::VI cJ~ b 1 m1'U f1l~'Vll'11'U bb~::: 
~ .,.,: ~ 

?I:::~lml~L~ltl'l'1J'U 

l!J.lv ~~'Vll~ 1 tI'I1'U ?I1~ \'I'U LVlPl L~eJ f1l ~'U1V11 ~ (Mis) 

1~ tI1-ii-ifeJ~ ~ OJ 1 fl \i"1 'U-ifeJ~~11'1 ~ 'I fl1 ~ '1 L~ml1-iftl~ ~ ~ 
\J ""' " \J 

1 vi' ~'U 1 tJ1-ii tJ ~ ::: fl eJ 'U fll ~ ~ 1 tI '11 'U ~ ~ ~ 1 ~ 1"11 ~ 'U ~ eJ 'I 

fl1~tJliLJ~ ~ 1'1J fll ~ bb~::: mmll:ffl~~ 1'1 1 '''l~eJ~vr'l 
m~~ eJ'UVI~1tI~Vlifll ~ b-ifl1-ii'11'U1VIbbr1 ~~ b~tll-ifeJ'Ivi'l tI 

\J 

m. ~l11fl~'1 L?l1~~~'Ulfl1~LJ'1j~Lb~:::~1t1VleJ~bVlI'11 'U1~~ 

1'1 1 ~ n1 VI 'U ~ LL'U 'Ub n 'U -if eJ lj ~ ~ ~ m ~ fll ~ ~~ Vll LJ '1j ~ 

~1 VI ~'U11'1 ~ 'I fll ~ Pl 'U ~ f'1 fl '\'11 fll ~ ~~ 'U 1'1 1 ~ tI bQ 'I'll ~ 
\I 

b~ eJ1VIfll~~~ Ln'U-ifeJ~~ LtJ'U1 tJ1 'ULb 'U1Vl1'1 L~tll n'ULb~::: 
\J 

L~eJI'111~?I:::~1 fl1'U f1l~tJliLJ~'11'U'1JeJ'I ?Im1. 

" 
 , ,..::\I ,::::,I O.J ~ ..::::11~ Q...I 0 Q.J' Q I 

OJ 1fl fll ~~(j'l'l'UVl?l~ i11'\'1ru bfl'\'1(>1~ fl ~Vl~ f1l ~OJ VlVll'U'1j'1J '1'1 '\Jd 1 

Lfl'\'1(>1 ~m'\Jl(j ~1'U OJ::: b~ tl fl OJ ~ LQ'Vn:::LJ'1j~tJ ~~ bi1Vl1~1j ~::: bi1 Vl 

VI~w/htT'U b'll'U VllflOJ~LJ'1j~~'U-~lt11'UI'1~lb~eJ'Ubb~1 nOJ~ 
hi OJ~LJ'1j~I'l'U'V1'UtJ ~~ fleJ'U eJl~'~ bb~~'U eJ flOJ 1fl.Q bfl'\'1(>1~m 
cJ'Il'leJ'Ifll~1V1 m~'1 bbtlm~Vlll'16'1~~LJ'1j~~'U-~1t11'U 

1'1 ~1 b~ eJ'U bb~:::1'1~ VlLJru~ 1'1'U Vl 'UtJ ~~ fl eJ'U eJl~'I'I eJ eJ flOJ 1fl n'U , v , 

- ~ 1 't1 n ~ 'I b61 ~ ~ ~~ 'U 1 n1 ':i tJf\J ~ bL ~ ~ ~ 1 tJ Vl eJ Vl 

LVlI'11'Ul~~ (61'1'111.) eJl'-'lY1'-'l1':irulVl'lJVl1'U 

A11~ LVlm:::61~tl 'U nl':iLbtJf1b~~61~VltJru~-r'lJ - ~ltJ1'U , " 
f1-r1L~m.J bL~:::61~VltJru~~'UVl'U'iJl~'I'I L~eJA11~Allfi1 

't 'tv.. 
':i 1ll,Jf'I ~ 1 'W 1 'U 1 'U n 1 ':i ~ Vl Y1ll ~1 VI L~ tJ (j l"l eJ n'lJ 

n~llL{hVlllltJ LL~:::Yi''U(I)eJ"li1\l nm1 'Unl':i(9)lL U'Unl':i , 

1'U'\J1'1~'U~b~1V1tJl~'1JeJ'I 6'1(>16'1. OJ:::b-ifl?leJ'UbL'U::: ~~(>11~ 
m:::I'l'U bb~:::~~bn'U-ifeJ~~fl1~~~'VllLJru~OJlf1bihVlmmeJ'I 

, \J v 

vr'lVl~~ b~eJ'I OJlflcJ'I1lJiJl'1 ~LJ'1j~eJl?l11'U~'U~r1~'1f1l~ '1 

1'1(>11'1 . 1'11~?I~1'1r1~LJru~eJl6'l1~eJ~1'U~'U~1I'1~'1f1l~'1 b'~eJ 
\J v \J 

'VllV1tJl~ 6'leJ'Ubb 'U::: ~Vl (>11~ m:::I'l'U 
II 

bb~::: ~~ bn'U-ifeJ~ ~ 
'U 

f1l~~~'VllLJ'1j;zj'1JeJ'I bihVlm tI 
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บทสรปุผูบรหิาร 
 
เรื่อง   การประเมินผลสมัฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ปงบประมาณ 2556   
ผูศกึษา  กลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
ป  2556 

การศึกษา  เรื่ อง  การประเ มินผลสัมฤทธิ ์โครงการ ศูนย ศึกษาการ พัฒนาอันเนื ่อง                        
มาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 มีวัตถุประสงคเพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงาน                   
ตามโครงการศูนย ศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ  ป งบประมาณ 2556 ท้ั งใน                       
สวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท ./สตส. ) และครูบัญชี เพื ่อทราบผลสัมฤทธิ ์โครงการ                    
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 เพ่ือทราบนโยบายและ                    
แนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่อง                    
มาจากพระราชดํ า ริ และ เ พื อ่ทราบปญหา  อุปสรรค  และข อ เสนอแนะจากการปฏิบั ติ ง าน                             
ตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 โดยมีกลุมเปาหมาย    
ไดแก เจาหนาที่และครูบัญชีที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ  เจาหนาที่ของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที ่เขารวมโครงการฯ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื ่องมือใน               
การเก็บขอมูล สําหรับการวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย/มัชฌิมเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา สามารถแยกตามวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1. เพือ่ทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ทั้งในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และ           
ครูบัญชี 
    1.1 การดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
 1.1.1 การมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
                  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส . ) สวนใหญรอยละ 83.3 มีการมอบหมาย                     
การปฏิบัติงานตามโครงการฯ ใหแกเจาหนาที่หลักและมีผูชวยดําเนินการ จํานวนรวม 2 - 3 คน และ                
สวนใหญรอยละ 66.67 จะวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูบัญชีอาสา  

1.1.2 การคัดเลือกและประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
         สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) มีวิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายมากกวา 1 วิธีขึ้นไป             

โดยลําดับที่ 1 สวนใหญรอยละ 80.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุ มเปาหมายรวมกับเจาหนาที่ของศูนยศึกษาฯ    
ลําดับท่ี 2 สวนใหญรอยละ 60.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายโดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาเอง  

นอกจากนี้ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ยังมีวิธีการประสานงานกับกลุมเปาหมาย
มากกวา 1 วิธีข้ึนไป โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทุกแหง จะประสานงานกับกลุมเปาหมายเอง
ทางโทรศัพท  
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1.1.3 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 33.3 จะดําเนินการสอนแนะ 

การจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย โดยมอบหมายใหครูบัญชีดําเนินการแตมีเจาหนาทีข่อง สตส. เปนผูชวย 
ซึ่งมีจํานวนที่เทากันกับที่สํานักงานฯ ดําเนินการทั้งหมด และสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเอง แตมีครูบัญชี
อาสาเปนวิทยากรผูชวย 

สําหรับสํานักงานฯ ทีด่ําเนินการสอนแนะบัญชีเองหรือมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย

1.1.4 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 

          
สวนใหญรอยละ 75.0 จะใชวิธีสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายแบบกลุมใหญ โดยจัดเหมือน
ลกัษณะ การจัดอบรม  

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 66.7 มอบหมายใหครูบัญชีเปน
ผูติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีทั้งหมด รองลงมารอยละ 16.7 สํานักงานฯ ดําเนินการเองทั้งหมด ซึง่มี
จํานวนเทากับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองบางสวน แตท่ีเหลือจะมอบหมายใหครูบัญชีอาสาดําเนินการ 

สําหรับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองท้ังหมดหรือบางสวน

ในการติดตามกระตุ นทุกครั ้ง สํานักงานฯ จะขอเรียกดูสมุดบัญชี เพื ่อตรวจสอบ                  
ความถูกตองในการบันทึกบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชีแกกลุ มเปาหมาย หากเขาไปติดตาม                  
แตไมพบกลุมเปาหมาย ก็จะนัดกลุมเปาหมายอีกครั้งหนึ่ง  

 จะติดตามกระตุนกลุมเปาหมาย
เปนรายบุคคลทีบ่านหรือในคราวประชุมหมูบาน โดยวางแผนเขาติดตามกระตุนกลุมหมาย จํานวน 2 ครั้ง 
พรอมกับจัดเก็บขอมูลในคราวติดตามกระตุนครั้งท่ี 2 ซ่ึงจะใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาฯ 
(แบบติดตาม บท.7) หรือแบบจากระบบฐานขอมูลโครงการฯ               

 
    1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 
  มีครูบัญชีอาสาท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 13 ราย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 ขอมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร รอยละ 53.8 มีอายุ

สูงกวา 50 ปขึ้นไป รอยละ 76.9 มีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 38.5 เปนกรรมการกองทุนหมูบาน และ
รอยละ 38.5 เปนครูบัญชีมาแลว 1 - 2 ป  

 1.2.2 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
       มีครูบัญชีอาสาที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาที่

สอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ราย  
โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 50.0 จะจัดหากลุมเปาหมายดวยการเขาไปพบปะ             

ตามบานเรือนเปนรายบุคคล ซึ่งเทากันกับใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมายให รอยละ 70.0 ใชวิธีสอน
แนะกลุ มเปาหมายแบบกลุ มใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รอยละ 70.0 สอนแนะทัง้บัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนและบัญชีตนทุนอาชีพ และสําหรับปญหาที่พบจากการสอนแนะ สวนใหญรอยละ 30.0 เห็นวา
ไดแก กลุมเปาหมายไมสนใจและไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี  

 1.2.3 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี 
ครูบัญชีอาสาทั้งหมดจะไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทํา

หนาท่ีติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีกลุมเปาหมาย  
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โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 ติดตามกระตุนกลุมเปาหมายโดยการนัดรวม
เปนกลุม ณ สถานที่ใดที่หนึง่ รอยละ 46.2 วางแผนการเขาติดตามกระตุนจํานวน 2 ครั้ง พรอมกับ

จัดเก็บขอมูลตัวเลขในการติดตามกระตุนครั้งท่ี 2  
ในการติดตามกระตุนทุกครั้ง ครูบัญชีอาสาสวนใหญรอยละ 92.3 จะใหคําแนะนําใน 

การจดบัญชีแกกลุมเปาหมาย และเมือ่เขาไปติดตามแลวไมพบกลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 61.5 ก็จะ
นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง  

สําหรับแรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี ครูบัญชีอาสาสวนใหญ
รอยละ 38.5 เห็นวาไดแก การท่ีกลุมเปาหมายสามารถจําแนกรายรับ-รายจายได และสําหรับปญหาทีพ่บ
จากการติดตามกระตุ น สวนใหญรอยละ 23.1 เห็นวาไดแก กลุ มเปาหมายไมเห็นความสําคัญของ                
การบันทึกบัญชี  

 1.2.4 ประโยชนที่คิดวากลุมเปาหมายไดรับจากการจัดทําบัญชี 
  อันดับท่ี 1 รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครวั  
  อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
  อันดับท่ี 3 และ 4 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี  
 
    1.3 การกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 จะมอบหมายการกํากับ
ดูแล/ติดตามโครงการฯ ใหแกกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล รอยละ 80.0 มีการติดตามประเมินผล
โครงการ            โดยการลงพื้นที่ภาคสนามรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) และสวนใหญ 
รอยละ 50.0 กําหนดเปาหมายการติดตามประเมินผลไว รอยละ 20 ของเปาหมายท้ังหมด 
 
2. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 
     จากการสอบถามความคิดเห็นของกลุ มเปาหมายตามโครงการฯ จํานวน 2,400 ราย ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 731 ชุด คิดเปนรอยละ 30.5 สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 32.1 อยู ในจังหวัดสกลนคร รอยละ 77.2 เปน

กลุมเปาหมายประเภทเกษตรกร รอยละ 74.0 เปนเพศหญิง รอยละ 35.4 มีอายุระหวาง 50 - 59 ป 
รอยละ 59.8 จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา และรอยละ 77.2 มีอาชีพเกษตรกรรม  
 2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
               2.2.1 ความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) 

     กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 60.3 มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี่ย 2.42 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญรอยละ 70.3                     
มีความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายใครครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.26 (เกณฑ                  
ปานกลาง)  

      กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 62.5 มีความรู ความเขาใจในการจัดบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.32 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญ                   
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รอยละ 70.3 มีความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนปะกอบอาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลีย่ 2.18 
(เกณฑปานกลาง)  

     2.2.2 การจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
             2.2.2.1 ลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 

            กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 91.1 มีการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน                  
(จดตอเนื่อง รอยละ 42.1 ของจํานวนที่จด และจดเปนครั้งคราว รอยละ 57.9 ของจํานวนที่จด) และ  
รอยละ 89.5 มีการจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  (จดตอเนือ่ง รอยละ 37.3 ของจํานวนที่จด และ                
จดเปนครั้งคราว รอยละ 62.7 ของจํานวนท่ีจด) 

             2.2.2.2 สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว และไมไดจดบัญชี 
           กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 64.1 จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนเปนครั้งคราว 

เนือ่งจากลืมจด และรอยละ 44.6 ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน เนื่องจากจดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 

กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 65.8 จดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพเปน                 
ครั้งคราว เนื่องมาจากลืมจด และรอยละ 33.3 ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ เนือ่งมาจากจดบัญชีแลว
รายจายมากกวารายรับ  

     2.2.3 สมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี 
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 93.0 จะจดบัญชีในสมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ เพราะเห็นวา สมุดบัญชีของกรมฯ มีความเหมาะสมแลว 

     2.2.4 ประโยชนของการจดบัญชี  
     อันดับท่ี 1 รูรายรับ - รายจายของตนเองและครอบครัว  

         อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
      อันดับท่ี 3 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

     อันดับท่ี 4 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
      อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทําบัญชี 
     2.2.5 แรงจูงใจ/ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญชี  

       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 67.5 สนใจจัดทําบัญชี เพราะเห็นวาการจัดทําบัญชี
จะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย รองลงมารอยละ 58.8 เพราะวาเปนการสนอง
งานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     2.2.6 ความคุมคากับความรูที่ไดรับ และระดับความพึงพอใจทีไ่ดรับความรูเกีย่วกับการจด
บัญชี  
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 88.2 เห็นวา การไดรับอบรม/สอนแนะบัญชีจาก
เจาหนาที่สํานักงาน/ครูบัญชีมีความคุมคากับความรูที่ไดรับ และรอยละ 28.6 มีความพึงพอใจทีไ่ดรับ
ความรูเก่ียวกับการจดบัญชีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ในระดับ 8 คะแนน  
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3. เพื่อทราบนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจากศูนยศึกษา 
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    3.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
- การใหความรวมมือในการประสานงานกับกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการอบรม 

 -  การใหความสําคัญกับการจัดทําบัญชีเปนนโยบายระดับตนๆ โดยบรรจุการจัดทําบัญชีไวเปน               
1ใน 17 เมนูที่จะชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และมีการมอบหมายเจาหนาทีเ่ขาไปติดตามการทําบัญชี
ของเกษตรกรเปนประจําทุกเดือน 
 -  การขอความรวมมือจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดสงเจาหนาที่มาใหความรูดานบัญชีแก
กลุมเปาหมายของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ในหลักสูตรตางๆ  

    3.2 แนวทางการปฏิบัติงานที่กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
 3.2.1 กลุมเปาหมาย 
       - กลุมเปาหมายควรชัดเจน และควรเริ่มจากกลุมคนเล็กๆ เชน กลุมเยาวชน กลุมผูนําชุมชน               
ผู นํากลุมอาชีพ หรือกลุมประชาชนทั่วไป เพือ่ใหสามารถถายทอดความรูทางบัญชีแตละประเภทใหแก
กลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม และควรเปนเปาหมายบูรณการรวมกันทุกหนวยงาน 
 3.2.2 หลักสูตร 
       - ปรับเนื้อหาใหมีความนาสนใจ ไมนาเบื่อ และสามารถเขาใจไดงาย 
       - วิทยากรทีใ่หความรูควรมีเทคนิคในการถายทอดที่สามารถใหกลุมเปาหมายเขาใจไดงาย               
ไมสับสน 
 3.2.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
       - การจัดอบรมแตละครั้ง ไมควรเนนจํานวนคนที่มากเกินไป และควรจัดแบบ workshop 
เพือ่ใหผู เขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีเจาหนาทีกํ่ากับดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด   
และหลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว ควรมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  
       - ตองมีการสรางแรงจูงในการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย เชน การใหรางวัล สิ่งตอบแทน 
 3.2.4 รูปแบบบัญชี 
      - รูปแบบบัญชี ไมควรเนนวาจะเปนของหนวยงานใด จะเปนของกรมฯ หรือของ ธ.ก.ส. ก็ได 
แตขอใหลงบัญชี และควรเปนรูปแบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในแตละกลุม 

    3.3 แนวทางหรือคําแนะนําเพื ่อขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. สําหรับการจัดทํา
โครงการเพื่อติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณควรรายงานปญหาและอุปสรรคทีเ่ กิดขึ ้นจากการทําบัญชีของ                    
กลุมตัวอยางทีมี่การจัดทําบัญชีตอเนื่อง ใหแกสํานักงาน กปร. ทราบ เพือ่จัดทําโครงการสําหรับการแกไข
ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
 -  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการที่มีความสอดคลองกับการปฏิบัติงาน
ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ พรอมชี ้แจงเหตุผลประกอบเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสํานักงาน กปร.                    
โดยผานทางผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอของบกลาง 
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4. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึง่ไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส./
สตท.) ครูบัญชีอาสา และกลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป) สามารถสรุป ไดดังนี้ 

    4.1 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.) 
- ปญหาอุปสรรค 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายที่ไดรับมีจํานวนมากเกินไป และคอนขางหายาก เนื่องจาก
กรมฯ ดําเนินโครงการติดตอกันมาหลายป เปาหมายบางสวนเลิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม                          
แลวไปประกอบอาชีพอ่ืน และเกษตรกรแตละรายมีเวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหนัดแนะกลุมเปาหมายไดยาก 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ครูบัญชีทําหนาที่หลายดาน จึงไมมีเวลาในการปฏิบัติงาน ขาดแคลน              
ครูบัญชีท่ีมีความรูความสามารถ และคาตอบแทนไมคุมกับคาใชจายท่ีเสียไป และไมมสีิง่ตอบแทนท่ีจงูใจ 

- 
ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 

 โครงการและระบบงานขาดความชัดเจน และ
ไมกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วาเปนเกษตรกร เยาวชน หรือประชาชนท่ัวไป หรือไดทุกประเภท 

งบประมาณ
- 

 งบประมาณไมเพียงพอ 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 
 ขาดแคลนสื่อการสอน และสมุดบัญชี 

การบันทึกรายงานในระบบแผนผล/ฐานขอมูลศูนยศึกษา ผานระบบ Intranet ของ   
กรมฯ

- 
 ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาฯ ไมเปนปจจุบัน 

อ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานหลายดาน จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติงาน
โครงการฯ ไดอยางเต็มท่ี 

 ดานกลุ มเปาหมาย

 

 ควรปรับลดจํานวนกลุ มเปาหมายลง หรือใชเปาหมายเดียวกับ                 
ศูนยศึกษาฯ และสําหรับกลุมเปาหมายใหม ปแรกควรเนนบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และปท่ี 2 เนนบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น ควรเพิ่ม
คาตอบแทนใหครูบัญชีอาสาใหเหมาะสม และควรมีการจัดสวัสดิการใหครูบัญชี เชน คาครองชีพ                 
ทําประกันอุบัติเหตุ 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
- 

  
ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 
 ควรมีเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
- 

 ควรปรับเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึน 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 

 ควรจัดทําสือ่การสอน และสมุดบัญชีแจกจายใหแก
สํานักงานฯ ทุกแหงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

อ่ืนๆ

    4.2 ครบูัญชอีาสา 

  ควรจัดสรรงบประมาณ สําหรับจางเหมาบริการประจําโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุ มเปาหมาย เปาหมายไมทําบัญชี เนือ่งจากไมเขาใจการบันทึกบัญชี และไมให

ความสําคัญกับการจดบัญชี และพ้ืนท่ีโครงการกวางมาก ทําใหการเขาพบกลุมเปาหมายตองใชเวลามาก 



 

 ช  

 

 

 ดานครูบัญชีอาสา

 

 ควรใหเจาหนาท่ีของกรมฯ เขาไปชวยครูบัญชีสอนแนะการจัดทําบัญชี
อยางจริงจัง 

ดานหนวยงานอ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 ตองใหความรูและคําแนะนําเพิม่เติม และควรใหเวลาในการสอนแนะ/
ติดตามแกครูบัญชีอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

ดานครูบัญชีอาสา
 

 ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
ดานหนวยงานอืน่ๆ 

    4.3 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณภาค (สตท.) 

ควรประสานงานใหผู นําชุมชนบรรจุความรูดานบัญชีในการประชุม
หมูบาน/ชุมชน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และควรมีการอบรมผูนําชุมชนเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุ มเปาหมาย

 

 เปาหมายไมมาตามทีไ่ดนัดหมายไว เปาหมายบางสวนเปนคนเดิม                   
ท่ีเคยเขารวมโครงการแลว และเปาหมายไมใหความสําคัญกับการทําบัญชี ขาดแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี 

ดานบุคลากร
 

 ควรบุคลากรมีนอย และมีภารกิจหลายดาน จึงไมสามารถเขาติดตามไดมาก 
ดานงบประมาณ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการติดตาม จึงตองใชงบประมาณจาก
ผลิตท่ี 1 

 ดานงบประมาณ

    4.4 กลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) 

 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการติดตามโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานตนเอง

 

  ไมมีเวลาในการจดบัญชี ขาดแรงจูงใจ รายจายเยอะ ทําบัญชีแลวเครียด                
จดบัญชีไมถูก เขียนหนังสือไมถูก และระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป เนื ้อหาที่ไดรับในการอบรม                        
ไมเพียงพอท่ีจะเขาใจ 

ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาทีส่ํานักงานฯ

 

  การติดตามกระตุนนอยเกินไป และครูบัญชี
อาสาอธิบายแลวไมเขาใจ 

ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ
- ขอเสนอแนะ 

 จาํนวนหนาสมุดและจาํนวนบรรทัดนอยเกินไป ไมครบ 30 วัน 

 ดานครูบัญชีอาสา

 

 ตองการใหเขามากระตุ นติดตามบอยๆ และถาเปนเจาหนาที่กรมฯ              
จะอธิบายไดดีกวาครูบัญชี 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

 

 ควรปรับจํานวนหนาและบรรทัดใหมีครบ 30 บรรทัด 
ตองการใหมีเจาหนาท่ีเขามาตรวจเยี่ยมบอยๆ ตองการใหมีการแยกเปนบัญชีแตละอาชีพ และตองการใหมี
การปรับสมุดบัญชีตนทุนอาชีพใหมีชองเหมือนบัญชีครัวเรือน เชน รายการคาปุย คายา คาแรง  
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกลุมติดตามและประเมินผล 
 จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา              

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 2556 รวมถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน               
กลุมติดตามและประเมินผลมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานกลุมเปาหมาย 

    กรมฯ ดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีใหแก
เปาหมายตามโครงการศูนย ศึกษาการพัฒนา               
อันเนื ่องมาจากพระราชดําริฯ มาตั ้งแตป 2548 
ประกอบกับเปาหมายภายในศูนยศึกษาฯ บางพ้ืนที่             
ไดละทิ้งอาชีพเกษตรกรรม ไปประกอบอาชีพอ่ืน                
เพิม่มากข้ึน จึงทําใหการหาเปาหมายใหมในปถัดไป               
มีความยากลําบากมากข้ึน  

1.สํานักสง เสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยีควรระบุและกําหนดคุณสมบัติของ
เป าหมายตามโครงการฯ ไว ในโครงการและ
ระบบงาน (Road Map) ใหชัดเจน โดยเฉพาะ       
การขยาย เป าหมายจากห มู บ านบริ ว ารรอบ           
ศูนยศึกษาฯ เปนพื้นทีส่วนขยายรอบศูนยศึกษาฯ 
เพือ่ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของศูนยศึกษา          
การพัฒนาฯ พรอมทั้งทําการชี้แจงให สตส. ทราบ
และปฏิบัติเปนไปในทางเดียวกัน 
2.หากเปนไปไดในการคัดเลือกกลุ มเปาหมาย               
สตส. ควรใชเปาหมายเดียวกันกับเปาหมายของ    
ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ เพื ่อความสะดวกในการ
จัดหาเปาหมายและการติดตามกระตุ นการจัดทํา
บัญชีรวมกัน 

ดานการตดิตามกระตุน 
จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทํา
บัญชี พบวา  
1. การที่ครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่ของ สตส. เขา
มาติดตามกระตุ นการจัดทําบัญชี หรือตรวจเยี ่ยม
เกษตรกรเปนระยะ เปนสวนสําคัญทีช่วยผลักดันให
เกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
2. สําหรับกลุ มเปาหมายเดิมที่เคยไดรับการสอน
แนะการจัดบัญชีไปแลว หากไม มีครูบัญชีหรือ
เจาหนาที่ของ สตส. เขาติดตามกระตุ นการจัดทํา
บัญชีหรือตรวจเยี ่ยม  ก็จะไมมีการจัดบัญชี หรือ
จัดทําบัญชีไมตอเนื่อง เนื่องจากขาดแรงกระตุนใน
การจัดทําบัญชี 

สํ านักส ง เ สริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยีควรปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ควรมอบหมายใหครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่
ของ สตส. เขากระตุ นติดตามการจัดทําบัญชีหรือ
ตรวจเยี ่ยมกลุ มเปาหมายใหม หลังไดรับการสอน
แนะการจัดทําบัญชีอย างนอยเดือนเวนเดือน               
เพ่ือเปนการกระตุนใหเกิดพฤติกรรม การจัดทําบัญชี
อยางตอเนื่อง   
2. ควรมีการจัดจางเจาหนาทีจ่างเหมาบริการเพื่อ
ทําหนาท่ีในการเขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเดิม
ที่ เคยได รั บการสอนแนะการจัดบัญชี ไปแล ว                 
อยางนอยติดตอกัน เปนเวลา 2 - 3 ป 
3 .  ควรจั ด ให มี การประกวด เกษตรกรดี เด น        
ดานการจัดทําบัญชีตอเนื ่องและเปนปจจุบัน        
เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานระบบงานและฐานขอมลู 

1. การที ่กรมฯ ขยายเปาหมายจากเกษตรกรสู 
เยาวชนและประชาชนท่ัวไป ทําให สตส. ทีมี่ปญหา
ในการหาเปาหมายที ่เปนเกษตรกร ไดขยาย
เปาหมายการสอนแนะการจัดทําบัญชีไปสูนักเรียน
และเยาวชนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะเปนการสอนแนะ 
การจัดทําบัญชีตนกลาหรือบัญชีรับจายในครัวเรือน
ใหแกผู ปกครอง แตไมสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพไดซึง่ตัวชี้วัดของโครงการกําหนดให
เปาหมายตามโครงการฯ รอยละ 20 สามารถ
จัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได  
2 .  กรมฯ มีฐ านข อ มูล โครงการ ศูนย ศึ กษา                 
การพัฒนา อันเนื ่องมาจากพระราชดําริ แตใน            
การรายงานผลขอมูลยังไม มีการเชื ่อมโยงกัน
ระหวางฐานขอมูลศูนยศึกษาการพัฒนาฯ กับระบบ
แผนผลการปฏิบัติงานฯ (Cad_Plan56) จึงทําให
ตองเสียเวลาในการรายงานขอมูลท้ัง 2 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แบบเก็บขอมูลติดตามการจัดทําบัญชีของ
กลุ ม เป าหมาย ไม มีความชัด เจน โดย  สตส .                
บางแหงจะใหแบบเก็บขอมูลจากโครงการพัฒนา
ภูมิปญญาทางบัญชีสู ตนทุนอาชีพ (แบบติดตาม 
บท.7) และบางแหงใชแบบจากระบบฐานขอมูล
โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริฯ 
 

1. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี ควรทบทวนและกําหนดตัวชี ้วัดของ
โครงการฯ ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายท่ีขยาย
เพิม่ขึ้น โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน ควรวัดที่
ความสามารถในการจัดทําบัญชีตนกลา และ
ประชาชนทัว่ไปควรวัดที่ความสามารถในการจัดทํา
บัญชี รั บ -จ า ย ในครั ว เ รื อน  มากกว า ที ่จ ะวั ด                   
จากสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ
ท้ังหมด 
 
2. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยี ควรดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1 เชื่อมโยงขอมูลระหวางฐานขอมูลโครงการ
ศูนย ศึ กษาการ พัฒนาฯ  และระบบแผนผล                 
การปฏิบัติงานฯ (Cad_Plan 57) เพื่อไมให สตส. 
ต อ ง ร า ย ง า น ข อ มู ล ซ้ ํา ซ อ น  อี ก ทั ้ง จ ะ ช ว ย
ประหยัดเวลาในการทํางาน และสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 
    2.2 จัดทํารายงานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
(Mis) โดย ใช ข อ มูลจ ากฐานข อ มูล โ คร งการ           
ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ เพื่อนําขอมูลทีไ่ดรับไปใช
ประกอบการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และตามตัวชี ้วัดตาง ๆ พรอมทั ้งควร
มอบหมายสิทธิ ์การเขาใชงานระบบฐานขอมูลฯ 
ใหแกผูท่ีเก่ียวของในทุกระดับ  
3. สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอด
เทคโนโลยีควรกําหนดแบบเก็บขอมูลติดตาม              
การจัดทําบัญชี สําหรับโครงการศูนยศึกษาการ
พัฒนาฯ โดยเฉพาะ เพือ่ใหการจัดเก็บขอมูลเปนไป
ในแนวทางเดียว กันและเพือ่ความสะดวกใน                     
การปฏิบัติงานของ สตส. 
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ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานสมดุบญัช ี

จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทํา
บัญชี พบวา เกษตรกรบางสวนจะเลือกจดเฉพาะ
บัญชีประเภทใดประเภทหนึ่งเทานัน้ หากมีการจด
บัญชีรับ-จายในครัวเรือนแลว ก็จะไมจดบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ หรือหากจดบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ ก็จะไมจดบัญชีรับจายในครัวเรือน และ
นอกจากนี ้ เกษตรกรยังตองการใหกรมฯ แยก
ระหวางสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และสมุด
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพออกจากกัน  

สํ านั กส ง เ สริ ม พัฒนาการบัญชี และถ ายทอด
เ ท ค โ น โ ล ยี  ( ส พ ถ . ) อ า จ พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น                   
ความเหมาะสมในการแยกเลมสมุดบัญชีรับ - จายใน
ครัวเรือน และสมุดบัญชีตนทุนอาชีพ เพื ่อความ
คุมคา รวมทัง้จํานวนในการจัดพิมพใหเพียงพอกับ
กลุมเปาหมาย และทันตอชวงเวลาในการดําเนินการ
สอนแนะของสํานักงาน 

ดานครบูัญช ี
ในบางพืน้ที่เจาหนาทีข่อง สตส. จะเขาดําเนินการ
สอนแนะการจัดทําบัญชีการติดตามกระตุ น และ
จัดเก็บขอมูลการจัดทําบัญชีจากเปาหมายเอง
ทัง้หมด เนื ่องจากยังไม มีครูบัญชีอาสาในพื ้นที ่
โครงการฯ 

สตส. ควรสรางและพัฒนาครูบัญชีอาสาท่ีอยูในพ้ืนท่ี
โครงการฯ เพื่อทําหนาที่สอนแนะการจัดทําบัญชี 
การติดตามกระตุน และจัดเก็บขอมูลการจัดทําบัญชี
ของเปาหมาย  

ดานบคุลากรกรมฯ 
กรมฯ ไดมอบหมายใหกลุ มแผนงานและติดตาม
ประเ มินผลของ  สตท .1 - 10 เปนผู ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษา การพัฒนาฯ แต
ผู ปฏิบัติงานทั้งหมดซึ่งมีตําแหนงเปนนักวิชาการ
ตรวจสอบบัญชี ยังขาดทักษะและความรู เกี ่ยวกับ
การปฏิบัติงานดานติดตามและประเมินผลโครงการ 

กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรม
หลักสูตรดังกลาวที ่เกี ่ยวของ ใหกับผู รับผิดชอบ          
ดานการติดตามและประเมินผลทั้งในสวนกลางและ            
สวนภูมิภาคแบบครบวงจร (ประมาณ 10 วัน)                   
ชวงไตรมาส 1- 2 เพือ่เสริมสรางศักยภาพบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดานอื่นๆ 
1. นอกจากการปฏิบัติงานตามแผนงานปกติแลว 
สตส.จันทบุรี ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สํานักงาน กปร. และ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุง
กระเบนฯ  ในการจัดทําโครงการเพื่อใหความรูใน
การจัดทําบัญชีแกเกษตรกร ผูปกครองและนักเรียน
ทีอ่ยู ในพื้นทีด่ําเนินการของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 
จํานวน 3 โครงการ ซึง่มีสวนสําคัญในการสนับสนุน
ใหการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ มีความใกลชิดกับ
เปาหมาย และประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของโครงการฯ มากยิ่งข้ึน  
    

1.1 สตส. ที ่อยู ในพื้นที่โครงการศูนยศึกษาฯ ซึ ่ง
ไดแก  สตส .ฉะเชิงเทรา , เชียงใหม , สกลนคร , 
นราธิวาส และเพชรบุรี อาจจะมีการจัดทําโครงการ
เพือ่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน 
กปร .  และ ศูนย ศึ กษากา ร พัฒนาฯ  ใน พื ้น ที ่             
ที ่รับผิดชอบ ทั้งนี ้ อาจจะประสานงานกับ สตส.
จันทบุรี  เพือ่ขอคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํา
โครงการ 
  

 
 



 

 ฎ  

 

 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
      และจากการสัมภาษณผู อํ านวยการและ
เจ าหน า ที่ ของ ศูนย ศึกษาการ พัฒนาฯ พบว า                  
ทางศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ มีความยินดี ที ่จะ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ สตส. โดยใหจัดทําเปน
โครงการพรอมชี ้แจงเหตุผลขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสํานักงาน กปร. และศูนยศึกษา         
การพัฒนาฯ ผานทางผูวาราชการจังหวัด 
2. จากการเขาติดตามการปฏิบัติงานของ สตส.
นราธิวาส พบวา มีเพียงศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุล
ทอง ฯ เพียงแหงเดียวที่มีการบรรจุ การจัดทําบัญชี
ครัวเรือน เปน 1 ใน 17 บัญชีหลักทางวิชาการที่
ศูนยศึกษาฯ ใชเปนแนวทางการพัฒนาเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของโครงการฯ 

1.2 สตส. ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปญหาอุปสรรคและขอ เสนอแนะต างๆ จาก                   
การดําเนินโครงการใหแกศูนยศึกษาการพัฒนา               
อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในพื้นทีร่ับทราบดวย 
เพื ่อร วมกันหาแนวทางแก ไข  หรือเ พ่ือขอรับ                  
การสนับสนุนในดานตางๆ   
 
2.  สตส .  ควรประสานงานกับศูนย ศึกษาการ             
พัฒนาฯ ในพื ้นที ่ เพื ่อขอบรรจุการจัดทําบัญชี
ครัวเรือนไวเปน หนึ่งในกิจกรรมหลักของศูนยศึกษา
การพัฒนาฯ เชนเดียวกับศูนยศึกษาการพัฒนา 
พิกุลทอง ฯ ทัง้นี ้เพือ่ใหหนวยงานทีเ่กีย่วของเห็น
ความสําคัญของการปฏิบัติงานของกรมฯ อีกทัง้เปน
การเผยแพรประชาสัมพันธงานของกรมฯ  สงผลให
การปฏิบัติงานของ สตส. ไดรับการยอมรับและเกิด
ความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน          
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คาํนาํคาํนาํ  
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แนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่อง                     
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ประกอบดวยบทท่ี 1 บทนํา บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และระบบงานท่ีเก่ียวของ บทท่ี 3 การวิเคราะหขอมูล 
และบทท่ี 4 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ    

ซ่ึงกลุมติดตามและประเมินผล หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอ
ผูบริหาร และผูท่ีเก่ียวของ ในการนําขอมูลมาใชประโยชนตอไป 

 
 

           กลุมติดตามและประเมินผล 
           สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 

                          กันยายน 2556 
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บทที่ ๑ 
บทนาํ 

 
๑.๑ หลกัการและเหตผุล 
   

ปญหาพื้นฐานของเกษตรกรไทยนั้น จะวนเวียนอยูกับเรื่องของปญหาการขาดแคลนน้ํา ปญหา
เรื่องทีทํ่ากิน ปญหาความเสือ่มโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เชน ปญหาดินเสื่อม ดินเปรี้ยว ดินเค็ม ฯลฯ และ
ปญหาเรื่องความรูพื้นฐานในดานการทําเกษตรกรรมเปนเรื่องหลัก ซ่ึงในแตละภูมิภาคของประเทศก็มีปญหา 
"เฉพาะ" แตกตางกันไป ตามแตละสภาพทางภูมิศาสตร และเพือ่ที่จะใหเกษตรกรในพื้นที่และในภูมิภาคนั้นๆ               
มีโอกาสไดเรียนรูเทคนิค วิธีการแกปญหาจากของจริง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจึงไดทรงมีพระราชดําริให
จัดตั้ง "ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ" ข้ึน ในภูมิภาคทั่วประเทศไทย จํานวน 6 ศูนย ไดแก 
ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จังหวัดฉะเชิงเทรา  ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย จังหวัดเพชรบุรี  ศูนยศึกษา
การพัฒนาอาวคุงกระเบน จังหวัดจันทบุรี ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน จังหวัดสกลนคร ศูนยศึกษาการพัฒนา             
หวยฮองไคร จังหวัดเชียงใหม และศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง จังหวัดนราธิวาส เพือ่ใหสถานทีน่ีเ้ปนแหลง
รวบรวมสรรพวิชาการ การคนควา ทดลอง และสาธิต ทางดานเกษตรกรรม เปนระบบบริการเบ็ดเสร็จทีจุ่ดเดียว 
(one stop services for the farmers) ท่ีบริการแกประชาชนและเกษตรกรเปนเสมือน "พิพิธภัณฑธรรมชาติของ
การพัฒนาที่มีชีวิต" รวมทั้งนําสิ ่งตางๆ เหลานี ้ไปขยายผลไปสู  “คน” เพ่ือใหนําไปเปนแนวทางปฏิบัติใน            
การดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางยั่งยืน   
  กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนหนวยงานหนึง่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่รับผิดชอบใน
การเสริมสรางความรูดานการบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ใหมีความสามารถในการจัดทําบัญชี
รับ-จายในครัวเรือน บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ รวมทั้งสนับสนุนใหมีการนําความรูจากการบันทึกบัญชีไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวันได โดยกรมฯ เขาดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปในพืน้ที่ดําเนินโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทัง้ 6 ศูนย มาตั้งแต
ปงบประมาณ 2548 และในปงบประมาณ 2556 กรมฯ มีเปาหมายในการดําเนินการท้ังสิ้น 2,400 คน  
  ดังนั้น กลุมติดตามและประเมินผล สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ จึงกําหนดใหมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ข้ึน               
เพื่อรับทราบสภาพขอเท็จจริง ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ ตลอดจนปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะตางๆ 
เพ่ือนําเสนอขอมูลดังกลาวใหแกผูบริหารรับทราบตอไป 

 

 ๑.๒ วัตถุประสงคการศึกษา 
1) เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ท้ังในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และครูบัญชี 
2) เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 

2556 
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3) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 
 

๑.3 ขอบเขตการศึกษา 
1) ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย : 
   - สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 6 แหง และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท.) 

จํานวน 5 แหง 
   - ครบูญัชอีาสาท่ีปฏบิตังิานตามโครงการ 
   - เจาหนาท่ีของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
   - เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ท่ีเขารวมโครงการ 
2) ขอบเขตดานพืน้ที ่: 6 จังหวัด ไดแก ฉะเชิงเทรา, จันทบุรี, สกลนคร, เชียงใหม, นราธิวาส และ

เชยีงใหม  
3) ขอบเขตดานเวลา : เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2556 
4) ขอบเขตดานเนือ้หา/เอกสาร : เอกสารรายละเอียดโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก

พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 
 

1.4 วิธีการศึกษา 
 1) รูปแบบการศึกษา : 
    - การวิจัยภาคสนาม โดยการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุมเปาหมายจากแบบสัมภาษณ 
    - การวิจัยเชิงสํารวจ โดยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมเปาหมายจากแบบสอบถาม 
 2) ประชากรและกลุมตัวอยาง : 

   - เจาหนาทีแ่ละครูบัญชี (ถามี) ที ่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ฉะเชงิเทรา, จันทบุรี, สกลนคร, เชยีงใหม, นราธิวาส และเชียงใหม จํานวน 6 คน 

   - เจาหนาท่ีผูกํากับดูแล/ตดิตามโครงการฯ ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2, 5, 7, 9 และ 10 จํานวน 
5 คน 

   - เจาหนาท่ีของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จาํนวน 6 คน 
   - เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไป ที่เขารวมโครงการฯ ในพื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา, จันทบุรี, 

สกลนคร, เชียงใหม, นราธิวาส และเชียงใหม (สําหรับรับการสัมภาษณ จังหวัดละประมาณ 10 คน และทีเ่หลือ
สําหรับการทอดแบบสอบถาม ข้ึนอยูกับความสะดวกและดุลยพินิจของสํานักงานฯ) 
 3) เครื่องมือที่ใชในการศึกษา : แบบสอบถามจํานวน 5 แบบ ไดแก 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ สตส. 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ สตท. 
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    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ ครูบัญชี (กรณีท่ี สตส.ใหครูบัญชีเปนผูสอนแนะ/ติดตาม) 
    - แบบประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 สําหรับ เจาหนาท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 4) การเก็บรวบรวมขอมูล : 
    - ขอมูลปฐมภูมิจากการรวบรวมขอมูลภาคสนามและจากการทอดแบบสอบถาม 
    - ขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารการปฏิบัติงานและคูมือตางๆ 
 5) การวิเคราะหขอมูล : โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS ดวยคาสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คารอยละ คาเฉลี่ย 
 

๑.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. สามารถนําขอมูลทีไ่ดรับไปใชประโยชนในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามโครงการ

สําหรับปงบประมาณถัดไป ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2. สามารถนําปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะที่ไดรับ เสนอตอผู บริหารกรมฯ กระทรวงฯ และ

สํานักงาน กปร. เพ่ือนําไปใชประโยชนตอไปได 
 

๑.6 นิยามศัพท 
กรมฯ  หมายถึง  กรมตรวจบัญชีสหกรณ   

 สตส.  หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (จังหวัด) 
 สตท.  หมายถึง  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี (ภาค) 

โครงการฯ/ หมายถึง  โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
โครงการศูนยศกึษาฯ  ปงบประมาณ 2556 
ครูบัญชีอาสา หมายถึง  บุคคลภายนอกท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณให 
    ปฏิบัติงานแทนในการสอนแนะการจัดทําบัญชี การกระตุนติดตามและ 
    จัดเก็บขอมูลจากการจัดทําบัญชี  
เจาหนาท่ีศูนย หมายถึง  เจาหนาท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
 

1.7 คณะผูจดัทาํ 
 นางสาวอรุณี      วงศราเชน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ   

นายกานตพงศ      รอดสิน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวสลักจิตร   โอฬารกิจกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวธิราวรรณ   อุปญญ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวสุวรรณี      มะปูเลาะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 



๔ 
 

บทที่ 2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและระบบงานทีเ่กีย่วของ 

 
 การศึกษา เรื ่อง การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556  มีแนวคิด ระบบงาน และระบบงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
 2. แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. แนวคิดดานการทําบัญชี 
 4. โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556   

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ ์
การประเมินผล เปนองคประกอบที่สําคัญของการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ เปนการวัดผลความ

ตอเนื่องในการปฏิบัติงานวาเปนไปตามนโยบาย แผนงาน เปาหมาย และวัตถุประสงคของงานในภาพรวมและงาน
แตละดานของหนวยงาน และเปนเครื่องมือในการกํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน/การใชทรัพยากรของหนวยงาน
ใหเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ  

- ประเด็นการประเมินผล ไดแก ความประหยัด/ความคุมคา (Economy) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และ ประสิทธิผล (Effectiveness) 

- ตัวชี้วัดการดําเนินงาน ไดแก ปจจัยนําเขา (Input)  กระบวนการ (Process) ผลลัพธ (Output และ 
Outcome) และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Impact) 

 

 
ภาพที ่1 : กระบวนการประเมินผลสมัฤทธิโ์ครงการ 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วาดวยเศรษฐกิจพอเพียง : 
    “...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับขัน้ ตองสรางพื้นฐานคือ ความพอมี พอกิน พอใช

ของประชาชนสวนใหญเบือ้งตนกอน โดยใชวิธีการและอุปกรณที่ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชาการ เม่ือได
พื้นฐานความมั่นคงพรอมพอสมควร และปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจ
ข้ันท่ีสูงข้ึนโดยลําดับตอไป...” (๑๘ กรกฎาคม ๒๕๑๗) 

“...คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชย วาเมืองไทยไมมีสิ่งที่
สมัยใหม แตเราอยูพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเมืองไทย พออยูพอกิน มีความสงบ และ
ทํางานตั้งจิตอธิษฐานตั้งปณิธาน ในทางนี้ท่ีจะใหเมืองไทยอยูแบบพออยูพอกิน ไมใชวาจะรุงเรืองอยางยอด แตวามี
ความพออยูพอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได เราก็จะยอด
ยิ่งยวดได...” (๔ ธันวาคม ๒๕๑๗) 

“...เม่ือป ๒๕๑๗ วันนั้นไดพูดถึงวา เราควรปฏิบัติใหพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลวา เศรษฐกิจ
พอเพียงนั่นเอง ถาแตละคนมีพอมีพอกิน ก็ใชได ยิ่งถาทัง้ประเทศพอมีพอกินก็ยิง่ดี และประเทศไทยเวลานั้นก็เริม่
จะเปนไมพอมีพอกิน บางคนก็มีมาก บางคนก็ไมมีเลย...” (๔ ธันวาคม ๒๕๔๑) 

 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชีถึ้งแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ใหดําเนินไปในทางสายกลาง ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนทีจ่ะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวทีด่ีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ 
อันเกิดจากการเปลี ่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี ้ จะตองอาศัยความรอบรู  ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอยางยิ่ง  ซ่ึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย  

๑. ความพอประมาณ

๒. 

 หมายถึง ความพอดีทีไ่มนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและ
ผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

ความมีเหตุผล

๓. 

 หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนัน้ จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล  
โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

ภูมิคุมกัน

          โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 

 หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดานตางๆ ทีจ่ะเกิดขึ้น 
โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  

๑. เงื่อนไขความรู

 ๒. 

 ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ทีเ่กีย่วของรอบดาน ความรอบคอบที่
จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 

เง่ือนไขคุณธรรม

 

 ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซือ่สัตยสุจริต
และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 
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ภาพที ่2 : แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

2.3 แนวคิดดานการทําบัญชี 
 “ทําบัญชีใหเห็นวาสมดุลไมขาดทุน ถาทุกคนสามารถที่จะทําใหพอดีไมขาดทุนประเทศชาติไมขาดทุน
แน และประเทศชาติชาดทุนอยางนี้ ไมขาดทุน อยูรอด ขอสําคัญเปนอยางนี้ ทีว่าเศรษฐกิจพอเพียงไมใชวา
พอเพียงในการบริโภค แตใหพอเพียงในการมีชีวิตอยูบางคนก็อาจจะรวยไดทีเดียว” พระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ วาดวยการทําบัญชี เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2541 
 
          “การฝกหัดเด็กนักเรียนในเรือ่งสหกรณ ทําใหเด็กไดฝกหัดทักษะหลายอยาง คือ หัดมาประชุมกัน ใช
เหตุผลโตเถียงกัน อันเปนการฝกหัดการอยูในสังคมประชาธิปไตย 
           เม่ือประชุมกันก็ใหมีการจดบันทึกการประชุม เปนการฝกหัดเขียนหนังสือ ฝกหัดขาย เม่ือขายตองรูจัก
การทําบัญชีซ่ึงก็เปนอีกวิชาหนึ่งในหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร 
           เรือ่งบัญชีนี ้ขาพเจาเห็นวามีความสําคัญมาก เพราะชวยฝกความละเอียดถีถ่วน ความเปนระเบียบ
เรียบรอย เชน เขียนผิดแลวจะลบไมได ตองขีดฆา แลวเซ็นชื่อกํากับ...” 

ใจความตอนหนึง่ของบทความพระราชนิพนธ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
หนังสือ “๔๐ ปโรงเรียน ตชด. ” เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2539 
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นภาพร ลิขิตวงศขจร (2550 : 25) การทําบัญชีครัวเรือน ถือวามีความสําคัญอยางยิ่งตอแนวทางสู 
ความพอเพียง ผูปฏิบัติจะตองรูจักประมาณตนเอง มีการวางแผนการใชจายอยางรอบคอบ มีสติในการดํารงชีวิต 
ซ่ึงการวางแผนท่ีดีนั้นจําเปนจะตองมีการจดบันทึกขอมูลท่ีถูกตอง มีการเก็บขอมูลเกีย่วกับรายรับและรายจายของ
ครัวเรือน เพือ่จัดทําเปนบัญชีครัวเรือน และนําขอมูลที่ไดมาพิจารณาหาวิธีการเพิม่รายรับและลดรายจายทีไ่ม
จําเปนเพ่ือใหเกิดความพอดี หากมีสวนท่ีเหลือก็ใหเก็บไวออมเพ่ือใชในอนาคต 

อัจฉรา เคียงวิมลรัตน  (2555)   การทําบัญชีครัวเรือนหรือการบันทึกรายรับจายประจําวัน    
ประจําเดือนวา มีรายรับจายจากแหลงใดบาง จํานวนเทาใด มีรายจายอะไรบาง จํานวนเทาใด ในแตละวัน             
แตละสัปดาห เดือน และป เพื่อจะเห็นภาพรวมวา ตนเองและครอบครัวมีรายรับเทาใด รายจายเทาใด คงเหลือ
เทาใด หรือเงินไมพอใชเทาใด คือ รายรับมากกวารายจาย หรือรายจายมากกวารายรับ และสํารวจวารายการใด
จายนอย จายมาก จําเปนมาก จําเปนนอย  จําเปนนอย อาจลดลง จายเฉพาะที่จําเปนมาก เชน ซือ้กับขาว             
ซือ้ยา ซือ้เสื้อผา ซอมแซมบานการศึกษา เปนตน สวนรายจาย ทีไ่มจําเปน ใหลด ละ เลิก เชน ซื้อบุหรี่ ซือ้เหลา 
เลนการพนัน เปนตน เมื่อนํารายรับ รายจาย มาบวกลบกันแลวขาดดุลเกินดุลเทาใด เมือ่เห็นตัวเลขจะทําให             
เราคิดไดวาสิ ่งไมจําเปนนัน้ มีมากมีนอย สามารถลดไดหรือไม เลิกไดหรือไม ถาลดไมไดจะเกิดอะไรกับตัวเอง 
ครอบครัว ชุมชน ประเทศ หากเราวางแผนการรับมือกับการจายเงินของตนเองได เทากับวารู จักความเปนคน               
ไดพัฒนาตนเองใหเปนคนมีเหตุ มีผล เปนคนรูจักพอประมาณ เปนคนรักตนเอง รักครอบครัวชุมชน รักประเทศ  
จึงเห็นไดวาการทําบัญชีครัวเรือนในเรื ่องรายรับรายจาย ก็คือวิถีแหงการเรียนรู เพื่อพัฒนาชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง  

2.4 โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิปงบประมาณ 2556 
  

โครงการศนูยศึกษาการพฒันาอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ
ปงบประมาณ 2556 

1) หลักการและเหตผุล 
               ตามทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระราชดําริใหจัดตัง้ "ศูนยศึกษา การพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ” ขึ้นตามภูมิภาคทัว่ประเทศจํานวน 6 ศูนย โดยใหเปนสถานที่ที่ให "การศึกษา” และให 
"การพัฒนา” ไปพรอมกันโดยมีวัตถุประสงคหลักทีเ่ปนหัวใจของการจัดตั้งศูนยศึกษา การพัฒนาคือ ทําการศึกษา 
คนควา ทดลอง วิจัย เพ่ือแสวงหาแนวทางและวิธีการพัฒนาดานตางๆ ทีเ่หมาะสมสอดคลองกับสภาพแวดลอมแต
ละทองถ่ิน เปนแหลงผสมผสานทางวิชาการและการปฏิบัติที่นักวิชาการ ผูปฏิบัติและประชาชนใชแลกเปลี่ยน
สื่อสารและถายทอดความรู เปนแบบจําลองของพื้นที่ที่มีการพัฒนาแบบผสมผสานทุกสาขาในลักษณะสวิทยาการ
และมีการบริหารท่ีเปนระบบ เปนขั้นเปนตอน มีการประสานงานและประสานการดําเนินงานที่มีเอกภาพและเปน
ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จในลักษณะของ "พิพิธภัณฑธรรมชาติทีมี่ชีวิต” รวมทั้งนําสิ่งตางๆ เหลานี้ขยายผลไปสู 
"คน” เพ่ือใหนําไปเปนแนวทางปฏิบัติในการดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางยั่งยืน  
               กรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนหนวยงานหนึ่งของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รับผิดชอบใน                  
การเสริมสรางความรูดานการบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป จึงจัดทําโครงการอบรมสอนแนะนํา
การจัดทําบัญชีใหแกเกษตรกรในหมูบานบริวารของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ รวม 6 



๘ 
 

ศูนย ไดแก ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน ศูนยศึกษา การพัฒนาภูพาน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายและขยายผลไปสู
เยาวชน เพ่ือใหเกษตรกรและเยาวชนมีการพัฒนาความรูดานบัญชีตลอดจนมีความสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใช
ในการวางแผนประกอบอาชีพของตนเอง สรางความเขมแข็งใหแกตนเองและชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 

2) วตัถปุระสงค 
2.1 เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับการสอนแนะนําการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุน   

การประกอบอาชีพ  
2.2 เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีความรู สามารถจําแนกรายรับ – รายจายในครัวเรือน รายได และคาใชจายใน

การประกอบอาชพีได 
 2.3 เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนจากการประกอบ

อาชีพไดอยางสมํ่าเสมอ 

3) เปาหมาย 
                ดําเนินการจัดอบรมหรือสอนแนะนําการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร/เยาวชนทีเ่ขารวมโครงการ ในพ้ืนท่ี
ดําเนินโครงการของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ รวม 6 ศูนย จํานวน 2,400 คน ใหมี
ความรู  สามารถจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได และจัดทําบัญช ี                    
อยางสมํ่าเสมอ 

4) วธิดีําเนนิการ 
4.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในพ้ืนท่ีเปาหมาย ดําเนินการ 

       (1) จัดทําแผนอบรมและแจงใหกลุมเปาหมายทราบ  
       (2) เตรียมอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี เพ่ือทําหนาท่ีติดตามสอนแนะนํา  
       (3) สอนแนะนําการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือนใหแกกลุมเปาหมาย  
       (4) สอนแนะนําการจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพใหแกกลุมเปาหมายท่ีผานการอบรมสอน
แนะนําบัญชีรับ – จายในครัวเรือนและมีความพรอมในการเรียนรู  
      (5) อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีติดตามสอนแนะนํากลุมเปาหมาย 2 ครั้ง และเก็บขอมูลตัวเลข
การบันทึกบัญชีรับ - จายในครัวเรือนของกลุมเปาหมาย  
      (6) คัดเลือกผูเขารวมโครงการเปน "เกษตรกรตัวอยางในพ้ืนท่ี”  
      (7) บันทึกฐานขอมูลเกษตรกรในระบบฐานขอมูลของโครงการฯ และจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามท่ีกรมฯ กําหนด  

4.2 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2 , 5 , 7 , 9 และ 10 ติดตามตรวจเยี่ยมเกษตรกรในโครงการเปน
ครั้งคราว ประมาณปละ 1 ครั้ง  

4.3 สวนกลางกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานพรอมกับสนับสนุนเอกสารแผนพับ สมุดบัญชี และสื่อการ
สอน รวมท้ังติดตามประเมินผลความสําเร็จของโครงการฯ 
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5) พืน้ทีด่าํเนนิการและจาํนวนกลุมเปาหมาย  
ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอน จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน   400  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบน  จังหวัดจันทบุรี จํานวน   400  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน  จังหวัดสกลนคร จํานวน   600  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร  จังหวัดเชียงใหม จํานวน   690  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง  จังหวัดนราธิวาส จํานวน   150  คน 
ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทราย  จังหวัดเพชรบุรี จํานวน   160   คน 

6) ผูดาํเนนิการ 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจันทบุรี 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสกลนคร 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนราธิวาส 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเพชรบุรี 

7) ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2556 

8) งบประมาณโครงการ 
งบประมาณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

9) ผลที่คาดวาจะไดรับ 
9.1 กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนบัญชีรับ – จายในครัวเรือน มีความรูเรื่องรายรับ รายจาย และสามารถ

ทําบัญชีได  
9.2 กลุมเปาหมายที่ไดรับการสอนบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ มีความรูเรื่องการคํานวณรายไดและ

คาใชจายจากการประกอบอาชีพและสามารถทําบัญชีได  
9.3 กลุมเปาหมายท่ีไดรับการสอนบัญชีเห็นประโยชนจากการจัดทําบัญชี  

10) ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
กลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการทีไ่ดรับการสอนบัญชีตนทุนประกอบอาชีพสามารถทําบัญชีได รอยละ 

20 ของเปาหมายตามโครงการ 
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บทที่ 3 
ผลการวเิคราะหขอมลู 

 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 มี
วัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ท้ังในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และครูบัญชี 

2) เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 

3) เพ่ือทราบนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจาก                 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

โดยไดดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณและการทอดแบบสอบถาม               
จากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) จํานวน 6 แหง เจาหนาที่ผูกํากับดูแล/
ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) จํานวน 5 แหง ครูบัญชีผูไดรับการมอบหมายงาน 
ในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด เจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปเปาหมายที่
เขารวมโครงการ สามารถวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคได ดังนี้  
 

1. เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ทั้งในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และ           
ครูบัญช ี

   1.1 การดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 6 แหง ซ่ึงไดแก 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณฉะเชิงเทรา จันทบุรี  สกลนคร เชียงใหม นราธิวาส และเพชรบุรี เปนผูรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทั้ง 6 แหง ซึ่งในปงบประมาณ 
2556 มีเปาหมายดําเนินการอบรมใหความรูการจัดทําบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพื้นที่
โครงการฯ จํานวนท้ังสิ้น 2,400 คน ซ่ึงมีกิจกรรมดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
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 1.1.1 การมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
ตารางที ่1 แสดงกจิกรรมการมอบหมายงานและการวางแผนการปฏบิตังิาน 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
1. การมอบหมายงาน   
 มอบหมายเจาหนาท่ีโดยเฉพาะ 1 16.7 

 มอบหมายเจาหนาท่ีหลัก และมีผูชวยดําเนินการ   
       - จาํนวน 2 คน 3 50.0 
       - จาํนวน 3 คน 2 33.3 
2. การวางแผนการปฏบิตังิาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 วางแผนรวมกันภายในสาํนักงาน 1 16.67 

 วางแผนเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 3 50.00 

 วางแผนรวมกับครบูญัชี 4 66.67 

 วางแผนรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 3 50.00 

จากตารางท่ี 1 แสดงกิจกรรมการมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้  
- กิจกรรมการมอบหมายงาน   
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 83.3 หรือจํานวน 5 แหง มี              

การมอบหมายการปฏิบัติงานตามโครงการฯ ใหแกเจาหนาท่ีหลักและมีผูชวยดําเนินการ จํานวนรวม 2 - 3 คน  
- กิจกรรมการวางแผนการปฏิบัติงาน  
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จะมีการวางแผนการปฏิบัติงานมากกวา 1 วิธี             

ขึน้ไป โดยสวนใหญรอยละ 66.67 หรือจํานวน 4 แหง วางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูบัญชีอาสา รองลงมา 
รอยละ 50.00 วางแผนการปฏิบัติงานเฉพาะแตเจาหนาที ่ทีไ่ดรับมอบหมาย ซ่ึงมีจํานวนท่ีเทากันกับ                    
สํานักงานฯ ท่ีวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 

 1.1.2 การคัดเลือกและประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
      ตารางที ่2 แสดงกจิกรรมการคดัเลอืกและประสานงานกบักลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

ลาํดบั 1 ลาํดบั 2 ลาํดบั 3 ลาํดบั 4 
1. การคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เรียงลําดับ)     
 เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ เปนผูคัดเลือกให - 100.0 

(1) 
- - 

 คัดเลือกรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 80.0 (4) - 20.0 (1) - 

 ผูนําชุมชน/อบต. เปนผูคัดเลือกให - 50.0 (1) 50.0 (1) - 

 ครูบัญชีเปนผูคัดเลือก 33.3 (1) - 66.7 (2) - 

 สํานักงานฯ พิจารณาเลือกเอง 20.0 (1) 60.0 (3) 20.0 (1) - 
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ตารางที ่2 (ตอ) แสดงกจิกรรมการคดัเลอืกและประสานงานกบักลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

ลาํดบั 1 ลาํดบั 2 ลาํดบั 3 ลาํดบั 4 
2. การประสานงานกับกลุมเปาหมาย (ตอบไดมากกวา 1 
ขอ) 

    

 สํานักงานฯ เปนผูประสานงาน โดย (เรียงลําดับ) 6 (100.0) 
        - ทําหนังสือแจง 33.3 (1) 33.3 (1) - 33.3 (1) 
        - โทรศพัท 100.0 (4) - - - 
        - ไปดวยตนเอง 20.0 (1) 60.0 (3) 20.0 (1) - 
       - รวมกับผูคัดเลือก (เจาหนาท่ีศนูย ผูนาํชุมชน                
ครูบัญชี) 

(40.0) 2 - 60.0 (3) - 

 ใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาท่ีศนูย             
ผูนําชุมชน  ครูบัญชี) เปนผูประสานงานใหท้ังหมด 

4 (66.7) 

 ใหสหกรณเปนผูประสานกับกลุมเปาหมาย - 

จากตารางท่ี 2 แสดงกิจกรรมการคัดเลือกและการประสานงานกับกลุมเปาหมาย ดังนี้  
- กิจกรรมการคัดเลือกกลุมเปาหมาย 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญ จะมีวิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมายทีแ่ตกตางกัน 

และมากกวา 1 วิธีการข้ึนไป โดยสามารถเรียงลําดับ ไดดังนี้ 
  ลําดับท่ี 1 สวนใหญรอยละ 80.0 หรือจํานวน 4 แหง ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายรวมกับ

เจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ  
  ลําดับที ่ 2 สวนใหญรอยละ 60.0 หรือจํานวน 3 แหง ใชวิธี คัดเลือกกลุ มเปาหมาย           

โดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาเอง 
  ลําดับที ่ 3 สวนใหญรอยละ 66.7 หรือจํานวน 2 แหง ใชวิธี คัดเลือกกลุ มเปาหมาย          

โดยใหครูบัญชีเปนผูคัดเลือกให   
- กิจกรรมประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญ มีวิธีประสานงานกับกลุมเปาหมายมากกวา                 

1 วิธีการขึ้นไป โดยพบวา สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทุกแหง จะประสานงานกับกลุมเปาหมายเอง              
โดยการประสานงานผานทางโทรศัพท และรองลงมารอยละ 66.7 จะใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาทีศู่นย/
ผูนําชุมชน/ครูบัญชี) เปนผูประสานงานใหท้ังหมด 
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 1.1.3 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
  ตารางที ่3 แสดงกจิกรรมสอนแนะการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
1. การสอนแนะ   
 มอบหมายครูบัญชีดําเนินการ แตมเีจาหนาท่ีของ สตส. เปนผูชวย 2 33.3 

 สํานักงานฯ ดําเนินการเองท้ังหมด 2 33.3 

 สํานักงานฯ ดําเนินการเอง โดยมคีรูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย 2 33.3 
2. วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย   N = 4 สตส. 
(กรณสีาํนกังานฯ ดาํเนนิการเองหรอืมคีรบูญัชอีาสาเปนวทิยากรผูชวย)    
 สอนแบบตวัตอตวั -  

 สอนแบบจดัเปนกลุมยอย 1 25.0 

 สอนแบบกลุมใหญโดยจดัเหมอืนการอบรม 3 75.0 

จากตารางท่ี 3 แสดงกิจกรรมสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย ดังนี้  
- กิจกรรมสอนแนะ 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  (สตส.) สวนใหญรอยละ 33.3 หรือจํานวน 2  แหง                

จะดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายโดยมอบหมายใหครูบัญชีดําเนินการ แตมีเจาหนาที่ของ 
สตส. เปนผูชวย  ซ่ึงมีจํานวนท่ีเทากันกับท่ีสํานักงานฯ ดําเนินการทั้งหมด และสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองแตมี            
ครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย 

- วิธีการสอนแนะกลุมเปาหมาย (เฉพาะกรณี สํานักงานฯ ดําเนินการเองหรือมีครูบัญชีอาสาเปน
วิทยากรผูชวย) 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท่ีดําเนินการสอนแนะเอง หรือมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากร
ผู ชวย มีจํานวน 4 แหง โดยสวนใหญ รอยละ 75.0 หรือจํานวน 3 แหง ใชวิธีสอนแนะการจัดทําบัญชีแก
กลุมเปาหมายแบบกลุมใหญ โดยจัดเหมือนลกัษณะการจัดอบรม สวนท่ีเหลือจะใชวิธีการสอนแนะแบบกลุมยอย 

 1.1.4 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
     ตารางที ่4 แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
1. การตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัช ี   
 มอบหมายครูบัญชีดําเนินการท้ังหมด 4 66.7  

 สํานักงานฯ ดําเนินการเองท้ังหมด 1 16.7 

 สํานักงานฯ ดําเนินการเองบางสวน ท่ีเหลือมอบหมายครูบัญชี 1 16.7 
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     ตารางที ่4 (ตอ) แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมาย 

กจิกรรม 
N = 6 สตส. 

จาํนวน รอยละ 
เฉพาะกรณี สํานักงานฯ เปนผูดําเนินการเองทั้งหมด/บางสวน N = 2 สตส. 
2. สวนใหญ สาํนกังานฯ มวีธิกีารตดิตามกระตุน โดย   
 เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 1 50.0 

 นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหน่ึง - - 

 เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 1 50.0 
3. จาํนวนครัง้ในการวางแผนเขาตดิตาม   
 จาํนวน 1 ครั้ง - - 

 จาํนวน 2 ครั้ง 2 100.0 
4. วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล   
 เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 2 100.0 

 เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว - - 
5. สิ่งที่ทําในการเขาติดตามกระตุนและเก็บขอมูล   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เรียกดูสมุดบัญชี 2 100.00 

 ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 2 100.00 

 ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 2 100.00 

 คัดลอกขอมูลจากสมุดลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ - - 

 ชวยวิเคราะหและวางแผนการใชจายใหแกกลุมเปาหมาย - - 
6. แบบที่ใชในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม   
 แบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาฯ (แบบตดิตาม บท.7) 1 50.0 

 สาํนักงานฯ กําหนดแบบข้ึนเอง - - 

 แบบจากระบบฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ 1 50.0 
7. วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย   
 เดนิทางกลบั (วันหลังคอยมาใหม) - - 

 เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน - - 

 นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 2 50.0 

จากตารางท่ี 4 แสดงกิจกรรมติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย ดังนี้  
- กิจกรรมติดตามกระตุนการจัดทําบัญชี 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 66.7 หรือจํานวน 4 แหง มอบหมายให

ครูบัญชีเปนผูดําเนินการกระตุนติดตามทั้งหมด รองลงมารอยละ 16.7 สํานักงานฯ ดําเนินการเองทัง้หมด ซ่ึงมี
จํานวนเทากันกับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองบางสวน แตท่ีเหลือจะมอบหมายใหครูบัญชีอาสาเปนผูดําเนินการ 
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เฉพาะกรณี สํานักงานฯ เปนผูดําเนินการเองทั้งหมด/บางสวน (มีเพียง 2 แหง)
- วิธีการติดตามกระตุน 

  

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 1 แหง เขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเปน
รายบุคคลท่ีบาน สวนอีก 1 แหง เขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายในคราวเดียวกับท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 
  - จํานวนครั้งในการวางแผนเขาติดตาม 

  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง วางแผนเขาติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีของ
กลุมหมาย จํานวน 2 ครั้ง 

- วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง เขาติดตามกระตุนการจัดทําบัญชี จํานวน 2 

ครั้ง และจัดเก็บขอมูลพรอมกับการติดตามกระตุนในครั้งท่ี 2 
- สิ่งที่ทําในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง จะขอเรียกดูสมุดบัญชี ตรวจสอบความถูกตอง

ในการบันทึกบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชีแกกลุมเปาหมาย ในคราวท่ีเขาไปติดตามกระตุนการเรียนรูและ
เก็บขอมูล 

- แบบที่ใชในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) จํานวน 1 แหง ใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิ

ปญญาฯ (แบบติดตาม บท.7) และอีก 1 แหง ใชแบบจากระบบฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ  ในการ
เก็บขอมูลการเขาติดตาม 

- วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย 
  กรณีท่ีเขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ท้ัง 2 แหง 

จะดําเนินการนัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง  
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   1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 
 จากการทอดแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของครูบัญชีอาสา พบวา มีครูบัญชีอาสาทีต่อบแบบสอบถาม จํานวน 13 ราย ซ่ึงมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 ขอมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา 
   ตารางที ่5 แสดงขอมลูทั่วไปของครบูญัชอีาสา 

ประเดน็ 
N = 13 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. จงัหวดั   
 ฉะเชิงเทรา 2 15.4 

 จนัทบุร ี 3 23.1 

 สกลนคร 6 46.2 

 เชียงใหม 1 7.7 

 นราธิวาส 1 7.7 

 เพชรบุร ี - - 
2. อาย ุ   
 ต่ํากวา 40 ป ลงไป 2 15.4 

 40 - 50 ป 4 38.5 

 สูงกวา 50 ป ข้ึนไป 7 53.8 
       ต่ําสุด 35 ป   สงูสดุ  58 ป    อายเุฉลีย่ 45 ป   
3. อาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เกษตรกร 10 76.9 

 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 5 38.5 

 รับจางท่ัวไป 2 15.4 

 เจาของกิจการ/คาขาย 1 7.7 

 เจาหนาท่ีสหกรณ 1 7.7 
4. ตาํแหนงในชมุชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน 4 30.8 

 กรรมการสัจจะออมทรัพย 2 15.4 

 กรรมการกองทุนหมูบาน 5 38.5 

 กรรมการดาํเนินการสหกรณ 2 15.4 

 กรรมการดาํเนินการกลุมเกษตรกร 1 7.7 

 กรรมการวิสาหกิจชุมชน 1 7.7 

 สมาชิก อบจ./อบต./เทศบาล 1 7.7 
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   ตารางที ่5 (ตอ) แสดงขอมลูทั่วไปของครบูญัชอีาสา 

ประเดน็ 
N = 13 คน 

จาํนวน รอยละ 
5. ระยะเวลาทีท่าํหนาทีค่รบูญัช ี   
 ต่ํากวา 2 ป 5 38.5 

 3 ป - 5 ป 4 30.8 

 มากกวา 5 ป ข้ึนไป 4 30.8 
    ต่ําสุด = 1 ป  สงูสดุ = 10 ป  เวลาเฉลี่ย = 5 ป   

จากตารางท่ี 5 แสดงขอมูลท่ัวไปของครูบัญชีอาสา ดังนี้ 
1. ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 หรือจํานวน 6 ราย ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร 

รองลงมารอยละ 23.3 หรือจํานวน 3 ราย ปฏิบัติงานในจงัหวดัจันทบุรี 
2. อายุของครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 หรือจํานวน 7 ราย มีอายุสูงกวา 50 ปข้ึนไป 

รองลงมารอยละ 38.5 หรือจํานวน 4 ราย มีอายุอยูระหวาง 40-50 ป 
3. อาชีพของครูบัญชีอาสา (มีมากกวา 1 อาชีพขึ้นไป)  สวนใหญรอยละ 76.9 หรือจํานวน 10 

ราย อาชีพเกษตรกร รองลงมารอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
4. ตําแหนงในชุมชนของครูบัญชีอาสา (มีมากกวา 1 ตําแหนงข้ึนไป)  สวนใหญรอยละ 38.5 

หรือจํานวน 5 ราย เปนกรรมการกองทุนหมูบาน รองลงมารอยละ 30.8 หรือจํานวน 4 ราย เปนกํานัน/
ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบาน 

5. ระยะเวลาในการเปนครูบัญชี สวนใหญรอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย เปนครูบัญชีมาแลว 
1 - 2 ป รองลงมา รอยละ 30.8 หรือจํานวน 4 ราย เปนครูบัญชีมาแลว 3 - 5 ป ซึ่งเทากันกับจํานวนทีเ่ปนครู
บัญชีมาแลวมากกวา 5 ปข้ึนไป 

 1.2.2 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
     มีครูบัญชีอาสาที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาท่ีสอนแนะ            

การจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ราย หรือคิดเปนรอยละ 76.9 ของจํานวนครูบัญชีอาสาทั้งหมด              
ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 

      ตารางที ่6 แสดงกจิกรรมการสอนแนะการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัชอีาสา 

กจิกรรม 
N = 10 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. วธิกีารจดัหากลุมเปาหมาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เขาไปพบตามบานเปนรายบุคคล 5 50.0 

 ใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมาย 5 50.0 

 ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยศึกษาฯ เปนผูนัดหมาย 4 40.0 

 เสียงตามสายในชุมชน 2 20.0 

 เขาไปประชาสัมพันธท่ีจดุรวมสําคญัของหมูบาน 1 10.0 

 ใหเจาหนาท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูนัดหมายให 1 10.0 
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      ตารางที ่6 (ตอ) แสดงกจิกรรมการสอนแนะการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัชอีาสา 

กจิกรรม 
N = 10 ราย 

จาํนวน รอยละ 
2. วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย     
 สอนแบบตวัตอตวั 1 10.0 

 สอนแบบจดัเปนกลุมยอย 2 20.0 

 สอนแบบกลุมใหญโดยจดัเหมอืนการอบรม 7 70.0 
3. บญัชทีี่สอนแนะในปจจบุนั   
 เฉพาะบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 2 20.0 

 เฉพาะบัญชีตนทุนอาชีพ 1 10.0 

 สอนท้ังบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนอาชีพ 7 70.0 
4. ปญหาทีพ่บจากการสอนแนะการจดัทาํบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 ไมสนใจและไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี 3 30.0 

 ลงบัญชีไมถูก เน่ืองจากไมเขาใจแบบฟอรม 1 10.0 

 กลุมผูสูงอายุ จะมองไมเห็น เขียนหนังสือไมถูก 2 20.0 

ตารางท่ี 6 แสดงกิจกรรมการสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชีอาสา ดังนี้ 
  1.วธิกีารจัดหากลุมเปาหมาย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 50.0 หรือจํานวน 5 ราย จัดหากลุมเปาหมายโดยเขาไปพบปะ
ตามบานเรือนเปนรายบุคคล ซ่ึงเทากันกับใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมายให  
  2.วธิกีารสอนแนะกลุมเปาหมาย  

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 70.0 หรือจํานวน 7 ราย ใชวิธีสอนแนะกลุมเปาหมายแบบกลุม
ใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รองลงมารอยละ 20.0 หรือจํานวน 2 ราย ใชวิธีการสอนแนะแบบจัดเปนกลุมยอย 
  3.บญัชทีี่สอนแนะในปจจบุนั 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 70.0 หรือจํานวน 7 ราย สอนแนะทัง้บัญชีรับ-จายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนอาชีพ รองลงมารอยละ 20.0 หรือจํานวน 7 ราย สอนแนะเฉพาะบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
  4.ปญหาที่พบจากการสอนแนะการจดัทาํบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 30.0 หรือจํานวน 3 ราย พบปญหาวา กลุมเปาหมายไมสนใจ
และไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี รองลงมารอยละ 20.0 หรือจํานวน 2 ราย พบปญหา กลุมเปาหมายเปน
ผูสูงอายุ มองไมเห็น และเขียนหนังสือไมถูก 
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 1.2.3 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี 
ครูบัญชีอาสาทั้งหมด หรือจํานวน 13 ราย ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 

(สตส.) ใหทําหนาท่ีติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีกลุมเปาหมาย ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ 
              ตารางที ่7 แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัช ี

กจิกรรม 
N = 13 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. วธิกีารตดิตามกระตุน    
 เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 5 38.5 

 นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหน่ึง 7 53.8 

 เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 1 7.7 
2. จาํนวนครัง้ในการวางแผนเขาตดิตาม   
 จาํนวน 1 ครั้ง 3 23.1 

 จาํนวน 2 ครั้ง 6 46.2 

 จาํนวน 3 ครั้ง ข้ึนไป 3 23.1 
3. วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล   
 เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 7 53.8 

 เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 6 46.2 
4. สิ่งที่ทําในการเขาติดตามกระตุนและเก็บขอมูล   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เรียกดูสมุดบัญชี 10 76.9 

 ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 8 61.5 

 ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 12 92.3 

 คัดลอกขอมูลจากสมุดลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 3 23.1 

 ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหแกกลุมเปาหมาย 3 23.1 
5. วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย   
 เดนิทางกลบั (วันหลังคอยมาใหม) 3 23.1 

 เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน 2 15.4 

 นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 8 61.5 

 ฝากเจาหนาท่ีศูนย / ผูนําชุมชนติดตามให - - 
6. แรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญช ี   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 รูจักการใชจายเงิน รูจักประหยัด 2 15.4 

 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายได 5 38.5 

 สามารถเพ่ิมรายได ลดรายจาย 1 7.7 
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     ตารางที ่7 (ตอ) แสดงกจิกรรมตดิตามกระตุนการจดัทาํบญัชแีกกลุมเปาหมายของครบูญัช ี

กจิกรรม 
N = 13 ราย 

จาํนวน รอยละ 
7. ปญหาที่พบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล   

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 บันทึกบัญชีไมตอเน่ือง ไมครบถวน 2 15.4 

 ไมบันทึกบัญชี  1 7.7 

 ไมเห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชี 3 23.1 

 บันทึกแลวรายรับมากกวารายจาย 2 15.4 

 บันทึกบัญชีไมถูกตอง 1 7.7 

ตารางท่ี 7 แสดงกิจกรรมติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี ดังนี้ 
  1.วธิกีารตดิตามกระตุน   

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 หรือจํานวน 7 ราย ติดตามกระตุนกลุมเปาหมายโดยการ
นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง รองลงมารอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย ติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 
  2.จาํนวนครัง้ในการวางแผนเขาตดิตามกระตุน 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 หรือจํานวน 6 ราย วางแผนการเขาติดตามกระตุน จํานวน 
2 ครั้ง รองลงมา รอยละ 23.1 หรือจํานวน 3 ราย วางแผนไวเพียงครั้งเดียว ซึ่งเทากับครูบัญชีอาสาทีว่างแผนไว 
จํานวน 3 ครั้ง 

3.วิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูล 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 หรือจํานวน 7 ราย เขาติดตามกระตุน จํานวน 2 ครั้ง 

และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งที่ 2 รองลงมารอยละ 46.2 หรือจํานวน 6 ราย เขาติดตามกระตุนและ
เก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 
  4.สิง่ที่ทาํในการเขาตดิตามกระตุนการเรยีนรูและเกบ็ขอมลู (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 92.3 หรือจํานวน 12 ราย เขาติดตามกระตุนการเรียนรูและ
เก็บขอมูลกับกลุมเปาหมาย โดยใหคําแนะนําในการจดบัญชี รองลงมารอยละ 76.9 หรือจํานวน 10 ราย จะขอ
เรียกดูสมุดบัญชี 

5. วิธีดําเนินการ กรณีที่เขาไปติดตามกระตุนแลว ไมพบกลุมเปาหมาย 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 61.5 หรือจํานวน 8 ราย จะนัดกลุ มเปาหมายใหมอีกครั ้ง 

รองลงมารอยละ 23.1 หรือจํานวน 3 ราย จะเดินทางกลับแลววันหลังคอยมาใหม กรณีท่ีเขาไปติดตามกระตุน
แลวไมพบกลุมเปาหมาย 

6. แรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 38.5 หรือจํานวน 5 ราย เห็นวา การท่ีกลุมเปาหมายสามารถ

จําแนกรายรับ-รายจายได และรองลงมารอยละ 15.4 หรือจํานวน 2 ราย เห็นวา การทีก่ลุมเปาหมายรูจักการใช
จายเงินและรูจักประหยัดเปนแรงจูงใจหรือปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี 
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7. ปญหาที่พบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 23.1  หรือจํานวน 3 ราย พบวา กลุ มเปาหมายไมเห็น

ความสําคัญของการบันทึกบัญชี รองลงมารอยละ 15.4 หรือจํานวน 2 ราย พบวา กลุมเปาหมายบันทึกบัญชี             
ไมตอเนื่อง ไมครบถวน ซ่ึงมีจํานวนท่ีเทากับการท่ีกลุมเปาหมายบันทึกบัญชีแลว แตรายรับมากกวารายจาย 

 1.2.4 ประโยชนที่คิดวากลุมเปาหมายไดรับจากการจัดทําบัญชี 
ตารางที ่8 แสดงประโยชนที่คดิวากลุมเปาหมายไดรบัจากการจดัทาํบญัช ี(เรียงลําดับ) 

ประเดน็ 
ลาํดบัที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม 
 รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและ

ครอบครัว 
100.0 
(13) 

- - - - - - - 
100.0 
(13) 

 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
- 

72.7 
(8) 

9.1 (1) 
9.1 
(1) 

- - 
9.1 
(1) 

- 
84.6 
(11) 

 มเีงินออม/กําไรจากการประกอบ
อาชีพมากข้ึน 

- 
14.3 
(1) 

28.6 
(2) 

28.6 
(2) 

14.3 
(1) 

- - 
14.3 
(1) 

53.8 
(7) 

 รูจักวางแผนการใชจายเงินให
เหมาะสม 

- 
30.0 
(3) 

40.0 
(4) 

30.0 
(3) 

- - - - 
76.9 
(10) 

 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจดัทําบัญชี 
- - - - 

66.7 
(2) 

33.3 
(1) 

- - 
23.1 
(3) 

 ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป 
อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม 

- - 
33.3 
(1) 

- 
33.3 
(1) 

33.3 
(1) 

- - 
23.1 
(3) 

 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายใน
ครัวเรือนได 

- 
33.3 
(1) 

- - 
33.3 
(1) 

- 
33.3 
(1) 

- 
23.1 
(3) 

 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจาก
การประกอบอาชีพได 

- - 
50.0 
(1) 

- - -  
50.0 
(1) 

15.4 
(2) 

 
จากตารางท่ี 8 แสดงประโยชนที่ครูบัญชีอาสาท้ังหมด (จํานวน 13 ราย) คิดวา กลุมเปาหมาย

จะไดรับจากการจัดทําบัญชี (เฉพาะ 5 อันดับแรก) ไดแก  
  อันดับท่ี 1 รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครวั  
  อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
  อันดับท่ี 3 และอันดับท่ี 4 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี  
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   1.3 การกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 
   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมอบหมายใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 2, 5, 7, 9 และ 10                      
เปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแล/ติดตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ทั้ง 6 แหง                
ซ่ึงในปงบประมาณ 2556 มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ ดังตอไป 

          ตารางที่ 9 แสดงการกาํกบัดแูล/ตดิตามโครงการของสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณภาค (สตท.) 

กจิกรรม 
N = 5 สตท. 

จาํนวน รอยละ 
1. มอบหมายการกาํกบัดแูล/ตดิตามโครงการ   
 มอบหมายกลุมพัฒนาการเรียนรู 1 20.0 

 มอบหมายกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล 4 80.0 
2. มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการ     
 มีการตดิตาม โดยดําเนินการรวมกับ สตส. 4 80.0 

 ไมมีการติดตาม 1 20.0 
      กรณทีี่มกีารตดิตามประเมนิผล   
3. วธิกีารตดิตามประเมนิผลกลุมเปาหมาย    
 ลงพ้ืนท่ีภาคสนามดวยตนเอง 3 75.0 

 ฝากสํานักงานฯ/ครูบัญชีชวยติดตาม 1 25.0 
4. จาํนวนเปาหมายทีต่ดิตาม   
 รอยละ 20 ของเปาหมาย 2 50.0 

 ไมระบุจํานวน 2 50.0 

จากตารางท่ี 9 แสดงการกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) ดังนี้ 
1) การมอบหมายการกํากับดูแล/ติดตามโครงการ  

     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 หรือจํานวน 4 แหง มอบหมาย             
การกํากับดูแล/ติดตามโครงการฯ ใหแกกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล  

2) การตดิตามประเมนิผลโครงการ   
      สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 หรือจํานวน 4 แหง มีการติดตาม
ประเมินผลโครงการ โดยการลงพ้ืนท่ีภาคสนามดวยตนเอง 
 
 3) วิธีการติดตามกลุมเปาหมาย 

กรณีที่มีการติดตามประเมินผล 

     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญ รอยละ 75.0 หรือจํานวน 3 แหง มีการติดตาม
โครงการรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.)  
 4) จํานวนเปาหมายที่ติดตาม 
     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญ รอยละ 50.0 หรือจํานวน 2 แหง กําหนด
เปาหมายการติดตามประเมินผลไว รอยละ 20 ของเปาหมายท้ังหมด โดยสํานักงานฯ ที่เหลือจะไมระบุจํานวน
เปาหมายการติดตามไว 
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2. เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 

 จากการทอดแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชีของ
กลุ มเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) ตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 จํานวน 2,400 ราย ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 731 ชุด คิดเปน
รอยละ 30.5 ของเปาหมายท้ังสิ้น ซ่ึงสามารถวิเคราะหขอมูลได ดังนี้ 

   2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
   ตารางที ่10 แสดงขอมลูทั่วไปของกลุมเปาหมาย 

ประเดน็ 
N = 731 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. จงัหวดั   
 ฉะเชิงเทรา 37 5.1 

 จนัทบุร ี 12 1.6 

 สกลนคร 235 32.1 

 เชียงใหม 186 25.4 

 นราธิวาส 149 20.4 

 เพชรบุร ี 112 15.3 
2. ประเภทของกลุมเปาหมาย   
 เกษตรกร 564 77.2 

 เยาวชน 29 4.0 

 ประชาชนท่ัวไป 139 18.9 
3. เพศ   
 หญิง 541 74.0 

 ชาย 190 26.0 
4. อาย ุ   
 ต่ํากวา 30 ป ลงไป 52 7.1 

 30 - 39 ป 95 13.0 

 40 - 49 ป 229 31.3 

 50 - 59 ป 259 35.4 

 60 ป ข้ึนไป 76 10.4 

 ไมตอบ 20 2.7 
       ต่ําสุด = 15 ป   สงูสดุ = 76 ป    อายเุฉลีย่ = 47 ป   
5. การศกึษา   
 ประถมศกึษา 437 59.8 

 มัธยมศึกษา 228 31.2 

 ปวช/ปวส 38 5.2 

 ปริญญาตรีข้ึนไป 28 3.8 
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   ตารางที ่9 (ตอ) แสดงขอมลูทั่วไปของกลุมเปาหมาย 

ประเดน็ 
N = 731 ราย 

จาํนวน รอยละ 
6. อาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 เกษตรกร 564 77.2 

 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 14 1.9 

 รับจางท่ัวไป 194 26.5 

 เจาของกิจการ 10 1.4 

 คาขาย 50 6.8 

 พอบาน/แมบาน 14 1.9 

 นักเรยีน/นักเรียน 29 4.0 

จากตารางท่ี 10 แสดงขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง จํานวน 731 ราย ดังนี ้
1. จังหวัด กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 32.1 หรือจํานวน 235 ราย อยูในจังหวัดสกลนคร รองลงมา

รอยละ 25.4 หรือจํานวน 186 คน อยูในจังหวัดเชยีงใหม 
2. ประเภทกลุมเปาหมาย กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 77.2 หรือจํานวน 564 ราย เปนเปาหมาย

ประเภทเกษตรกร รองลงมารอยละ 18.9 หรือจํานวน 139 ราย เปนประชาชนท่ัวไป 
3. เพศ กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 74.0 หรือจํานวน 541 ราย เปนเพศหญิง และรอยละ 26.0 

หรือจํานวน 190 ราย เปนเพศชาย 
4. อายุ กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 35.4 หรือจํานวน 259 ราย มีอายุระหวาง 50 - 59 ป 

รองลงมารอยละ 31.3 หรือจํานวน 229 ราย มีอายุระหวาง 40 - 49 ป 
5 .  การศึกษา กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 59.8 หรือจํานวน 437 ราย จบการศึกษา             

ระดับชั้นประถมศึกษา รองลงมารอยละ 31.2 หรือจํานวน 228 ราย จบระดับชั้นมัธยมศึกษา  
6. อาชีพ กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 77.2 หรือจํานวน 564 ราย มีอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา

รอยละ 26.5 หรือจํานวน 194 ราย มีอาชีพรับจางท่ัวไป 
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   2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
 2.2.1 ความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) 

   ตารางที ่11 แสดงระดบัความรูความเขาใจและความสามารถในการจดัทาํบญัช ีจาํนวน 731 ราย 

ประเภท
บัญช ี

ระดบัความรูความเขาใจ ระดบัความสามารถ (ทาํบญัชีเปน) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไม

ตอบ 
X S.D. แปลความ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
ไม

ตอบ 
X S.D. 

แปล
ความ 

 บัญชีรับ-
จายใน
ครัวเรือน 

9.0 
(66) 

27.5 
(210) 

60.3 
(441) 

3.1 
(23) 

- 2.42 .699 
ปานกลาง
คอนมา
มาก 

3.7 
(27) 

22.4 
(164) 

70.3 
(514) 

3.6 
(26) 

- 2.26 .582 
ปาน
กลาง 

 บัญชี
ตนทุน
ประกอบ
อาชีพ  

6.7 
(49) 

21.3 
(156) 

62.5 
(457) 

4.7 
(34) 

4.8 
(35) 

2.32 .675 
ปานกลาง
คอนมา
มาก 

2.5 
(18) 

17.1 
(125) 

70.3 
(514) 

5.3 
(39) 

4.8 
(35) 

2.18 .556 
ปาน
กลาง 

ตารางท่ี 11 แสดงระดับความรูความเขาใจและความสามารถในการจัดทําบัญชี พบวา  
 - บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 60.3 หรือจํานวน 441 ราย มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ-
จายในครัวเรือนในระดบัปานกลาง รองลงมารอยละ 27.5 หรือจํานวน 210 ราย มีความรูความเขาใจในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ย 2.42 (อยูในเกณฑปานกลางคอนมามาก)  

  ในขณะท่ีกลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 70.3 หรือจํานวน 514 ราย มีความสามารถในการจัดทํา
บัญชีรับ-จายใครครัวเรือนในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 22.4 หรือจํานวน 164 ราย มีความสามารถใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 2.26 (อยูในเกณฑปานกลาง) 
 - บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 62.5 หรือจํานวน 457 คน มีความรูความเขาใจในการจัดบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 21.3 หรือจํานวน 156 คน มีความรูความเขาใจในระดับมาก 
โดยมีคาเฉลี่ย 2.32 (อยูในเกณฑปานกลางคอนมามาก)  

  ในขณะท่ีกลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 70.3 หรือจํานวน 514 คน มีความสามารถใน              
การจัดทําบัญชีตนทุนปะกอบอาชีพในระดับปานกลาง รองลงมารอยละ 17.1 หรือจํานวน 125 คน                            
มีความสามารถในระดบัมาก โดยมีคาเฉลี่ย 2.18 (อยูในเกณฑปานกลาง) 

 2.2.2 การจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
   จากกลุมเปาหมาย จํานวน 731 ราย มีการตอบในประเด็นลักษณะการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

จํานวน 728 ราย หรือรอยละ 99.6 ของทั้งหมด และการจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 683 ราย หรือ
รอยละ 93.4 ของท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   2.2.2.1 ลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
                     ตารางที ่12 แสดงลกัษณะการจดบญัชขีองกลุมเปาหมาย 

ประเภทบญัช ี
จาํนวน
ที่ตอบ 

ลกัษณะการจดบญัช ี ไมไดจด 
จดตอเนือ่ง จดเปนครัง้คราว รวม 

จาํนวน 
(ราย) 

รอยละ
ของ

จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน 
(ราย) 

รอยละของ 
จาํนวน 
(ราย) 

รอยละ 
จาํนวน 
(ราย) 

รอยละ 
จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน
ที่จด 

จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน
ที่จด 

จาํนวน
ที่ตอบ 

จาํนวน
ที่จด 

 บัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน 

728 279 38.3 42.1 384 52.7 57.9 663 91.1 100.0 65 8.9 

 บัญชีตนทุน
ประกอบอาชพี  

683 228 33.4 37.3 383 56.1 62.7 611 89.5 100.0 72 10.5 

จากตารางท่ี 12 แสดงลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย ไดดังนี้ 
 - บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

  กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 91.1 หรือจํานวน 663 ราย มีการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน               
โดยแบงเปน จดตอเนื่อง รอยละ 42.1 ของจํานวนทีจ่ด หรือจํานวน 279 ราย และจดเปนครั้งคราว รอยละ 
57.9 ของจํานวนท่ีจด หรือจํานวน 384 ราย  
 - บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 89.5 หรือจํานวน 611 ราย มีการจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   
โดยแบงเปน จดตอเนื่อง รอยละ 37.3 ของจํานวนที่จด หรือจํานวน 228 ราย และจดเปนครั ้งคราว               
รอยละ 62.7 ของจํานวนท่ีจด หรือจํานวน 383 ราย  

   2.2.2.2 สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว และไมไดจดบัญชี 
 1) สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว 

    กลุมเปาหมายท่ีจดบัญชีเปนครั้งคราว สามารถแยกเปน จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน จํานวน 
384 ราย และจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 383 ราย   

               ตารางที ่13 แสดงสาเหตทุีก่ลุมเปาหมายจดบญัชเีปนครั้งคราว 

สาเหตทุีจ่ดบญัชเีปนครั้งคราว 

ประเภทบญัช ี
รบั-จายในครวัเรอืน ตนทนุประกอบอาชพี 

จาํนวน 
รอยละของจาํนวน
ที่จดเปนครัง้คราว 

จาํนวน 
รอยละของจาํนวน
ทีจ่ดเปนครั้งคราว 

- ไมมีเวลา 174 45.3 161 42.0 
- ลืมจด 246 64.1 252 65.8 
- จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 21 5.5 26 6.8 

จากตารางท่ี 13 แสดงสาเหตุท่ีกลุมตัวอยางจดบัญชีเปนครั้งคราว ดังนี้ 
  -  บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 64.1 หรือจํานวน 246 ราย จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนเปน
ครั ้งคราว เนื ่องมาจากสาเหตุลืมจด รองลงมารอยละ 45.3 หรือจํานวน 174 ราย จดบัญชีเปนครั ้งคราว
เนื่องมาจากสาเหตุไมมีเวลา 
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  -  บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   
  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 65.8 หรือจํานวน 252 ราย จดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ

เปนครั้งคราว เนื่องมาจากสาเหตุลืมจด รองลงมารอยละ 42.0 หรือจํานวน 161 ราย จดบัญชีเปนครั้งคราว 
เนื่องมาจากสาเหตุไมมีเวลา 

 2) สาเหตุที่กลุมเปาหมายไมไดจดบัญชี 
    กลุมเปาหมายท่ีไมไดจดบัญชี แยกเปน ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน จํานวน 65 ราย และ

ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ จํานวน 72 ราย   
       ตารางที่ 14 แสดงสาเหตทุีก่ลุมตวัอยางไมไดจดบญัช ี 

สาเหตทุี่ไมไดจดบญัช ี

ประเภทบญัช ี
รบั-จายในครวัเรอืน ตนทนุประกอบอาชพี 

จาํนวน 
รอยละของจาํนวน

ที่ไมไดจด 
จาํนวน 

รอยละของจาํนวน
ที่ไมไดจด 

- ไมมีเวลา 21 32.3 20 27.8 
- ไมเขาใจการจดบัญชี 4 6.2 7 9.7 
- เขียนหนังสือไมได 10 15.4 9 12.5 
- จดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ 29 44.6 24 33.3 
- ไมเห็นประโยชนในการจดบัญชี 3 4.6 6 8.3 
- จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 1 1.5 1 1.4 

จากตารางท่ี 14 แสดงสาเหตุท่ีกลุมตัวอยางไมไดจดบัญชี ดังนี้ 

  -  บัญชีรับ-จายในครัวเรือน   
  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 44.6 หรือจํานวน 29 ราย ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

เนื่องมาจากสาเหตุ จดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ รองลงมารอยละ 32.3 หรือจํานวน 21 ราย ไมไดจด
บัญชี เนื่องมาจากสาเหตุ ไมมีเวลา 
  -  บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ   

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 33.3 หรือจํานวน 24 ราย ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
เนื่องมาจากสาเหตุ จดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ รองลงมารอยละ 27.8 หรือจํานวน 20 ราย ไมไดจด
บัญชี เนื่องมาจากสาเหตุ ไมมีเวลา 

 2.2.3 สมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี 
              ตารางที่ 15 แสดงสมดุที่กลุมเปาหมายใชในการจดบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) จาํนวน 629 ราย 

สมดุบญัช ี
N = 629 ราย 

จาํนวน รอยละ 
 สมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  585 93.0 

       - เหมาะสม 583 99.7 
       - ไมเหมาะสม 2 0.3 
 สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน 4 0.6 

 สมุดบัญชีของทานเอง 98 15.6 
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               จากตารางท่ี 15 สมุดท่ีกลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) ดังนี้ 

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 93.0 หรือจํานวน 585 ราย จะจดบัญชีลงในสมุดบัญชีของ            
กรมตรวจบัญชีสหกรณ (รอยละ 99.7 ของจํานวนท่ีจดบัญชีลงในสมุดบัญชีของกรมฯ เห็นวา สมุดบัญชีของกรมฯ 
มีความเหมาะสมแลว) รองลงมารอยละ 15.6 หรือจํานวน 98 ราย จะจดบัญชีลงในสมุดบัญชีของกลุมเปาหมาย
เอง 

2.2.4 ประโยชนของการจดบัญช ี 
         ตารางที ่16 แสดงอนัดบัประโยชนของการจดบญัช ี(เฉพาะผลที่เกดิขึ้นจรงิ) จาํนวน 621 ราย 

ประโยชน 
ลําดับท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 รูรายรับ - รายจายของ
ตนเองและครอบครวั 

83.5 
(476) 

6.5 
(37) 

4.0 
(23) 

3.0 
(17) 

2.3 
(13) 

0.5  
(3) 

- 
0.2  
(1) 

570 
(91.8) 

 สามารถลดรายจาย/
ตนทุนท่ีไมจําเปน 

10.0 
(43) 

51.3 
(220) 

22.6 
(97) 

9.1 
(39) 

4.4 
(19) 

1.6  
(7) 

0.7  
(3) 

0.2  
(1) 

429 
(69.1) 

 มเีงินออม/กําไรจากการ
ประกอบอาชีพมากข้ึน 

5.0 
(16) 

32.9 
(105) 

32.6 
(104) 

8.8 
(28) 

6.3 
(20) 

4.7 
(15) 

6.6 
(21) 

3.1 
(10) 

319 
(51.4) 

 รูจักวางแผนการใช
จายเงินใหเหมาะสม 

12.4 
(51) 

27.1 
(111) 

36.3 
(149) 

16.8 
(69) 

5.4 
(22) 

2.0  
(8) 

- - 
410 

(66.0) 

 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการ
ทําบัญชี 

3.9  
(8) 

9.2 
(19) 

22.8 
(47) 

9.7 
(20) 

26.2 
(54) 

12.1 
(25) 

7.3 
(15) 

8.7 
(18) 

206 
(33.2) 

 ชวยใหรูวาอาชีพไหน
ควรทําตอ อาชีพไหน
ควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพ
ใหม 

6.5 
(12) 

9.8 
(18) 

14.1 
(26) 

10.3 
(19) 

7.6 
(14) 

33.2 
(61) 

8.2 
(15) 

10.3 
(19) 

184 
(29.6) 

 สามารถจําแนกรายรับ-
รายจายในครัวเรือนได 

9.5 
(27) 

19.0 
(54) 

25.0 
(71) 

17.6 
(50) 

7.4 
(21) 

7.4 
(21) 

10.9 
(31) 

3.2  
(9) 

284 
(45.7) 

 สามารถจําแนกรายรับ-
รายจายจากการ
ประกอบอาชีพได 

2.8  
(6) 

8.4 
(18) 

19.6 
(42) 

14.0 
(30) 

16.8 
(36) 

6.5 
(14) 

13.1 
(28) 

18.7 
(40) 

214 
(34.5) 

จากตารางท่ี 16 แสดงอันดับประโยชนของการจดบัญชี (เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง)  ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 รูรายรับ - รายจายของตนเองและครอบครัว  

 อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
 อันดับท่ี 3 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 4 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
 อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทําบัญชี 
 อันดับท่ี 6 ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอ อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม  
 อันดับท่ี 7 และอันดับท่ี 8 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได  
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2.2.5 แรงจงูใจ/ปจจยัที่ทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการทาํบัญช ี 
              ตารางที ่17 แสดงแรงจงูใจ/ปจจยัที่ทาํใหกลุมเปาหมายสนใจในการทาํบญัช ี(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

แรงจงูใจ/ปจจยั 
N = 616 ราย 

จาํนวน รอยละ 
 ไดสนองงานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
362 58.8 

 เห็นความสําเร็จท่ีเกิดกับผูจดบัญชีเปนประจํา 138 22.4 

 เห็นวาการจัดทําบัญชีจะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-
รายจาย 

416 67.5 

 สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการขอความชวยเหลือจากภาครัฐ กรณี
ประสบพิบัติภัย 

66 10.7 

 การสงเสริมของหนวยงานราชการ/เจาหนาท่ีกรมฯ/ศูนยศึกษาฯ/อบต./ครู
โรงเรียน 

101 16.4 

               จากตารางท่ี 17 แสดงแรงจงูใจ/ปจจัยท่ีทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญชี ดังนี้ 

  กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 67.5 หรือจํานวน 516 ราย สนใจจัดทําบัญชี เพราะเห็นวา
การจัดทําบัญชีจะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย รองลงมารอยละ 58.8 หรือจํานวน 
362 ราย สนใจทําบัญชี เพราะวาเปนการสนองงานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.6 ความคุมคากบัความรูทีไ่ดรบั และระดบัความพงึพอใจที่ไดรบัความรูเกีย่วกบัการจดบญัช ี 
              ตารางที่ 18 แสดงความคุมคากบัความรูทีไ่ดรบั และระดบัความพงึพอใจทีไ่ดรบัความรู 

ประเดน็ 
N = 731 ราย 

จาํนวน รอยละ 
1. ความคุมคากับความรูที่ไดรับ   
 คุมคา 645 88.2 

 ไมคุมคา 4 0.5 

 ไมตอบ 82 11.2 
2. ระดับความพึงพอใจที่ไดรับความรู   
 4 คะแนน 4 0.5 

 5 คะแนน 25 3.4 

 6 คะแนน 33 4.5 

 7 คะแนน 33 4.5 

 8 คะแนน 209 28.6 

 9 คะแนน 151 20.7 

 10 คะแนน 165 22.6 

 ไมตอบ 111 15.2 
               คะแนนเฉลีย่ = 8.47 คะแนน   
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จากตารางท่ี 18 แสดงความคุมคากับความรูท่ีไดรับ และระดับความพึงพอใจท่ีไดรับความรู ดังนี้ 
  -  ความคุมคากับความรูที่ไดรับ 

   กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 88.2 หรือจํานวน 645 ราย เห็นวา การไดรับอบรม/สอน
แนะบัญชีจากเจาหนาท่ีสํานักงาน/ครูบัญชีมีความคุมคากับความรูท่ีไดรับ 

  -  ระดับความพึงพอใจที่ไดรับความรู 
   กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 28.6 หรือจํานวน 209 ราย มีความพึงพอใจท่ีไดรับความรู

เกี่ยวกับการจดบัญชีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ในระดับ 8 คะแนน รองลงมารอยละ 22.6 หรือจํานวน 
165 ราย พึงพอใจท่ีระดับคะแนน 10 คะแนนเต็ม  

 

3) เพือ่ทราบนโยบายและแนวทางการสนบัสนนุการปฏบิตังิานของกรมตรวจบญัชสีหกรณจากศนูยศกึษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

 จากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณและทอดแบบสอบถามความคิดเห็นจากหนาทีข่องศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ ท้ัง 6 แหง ในประเด็นเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมฯ 
และขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ดังนี้ 

   3.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
- ใหความรวมมือในการประสานงานกับกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการอบรม 

 -  ใหความสําคัญกับการจัดทําบัญชีเปนนโยบายระดับตนๆ และมีการมอบหมายเจาหนาที่เขาไปติดตาม
การทําบัญชีของเกษตรกรเปนประจําทุกเดือน 
 -  ขอความรวมมือจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดสงเจาหนาท่ีมาใหความรูดานบัญชีแกกลุมเปาหมาย
ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ในหลักสูตรตางๆ  
 -  มีการบรรจุการจัดทําบัญชีไวเปนหนึ่งใน 17 เมนูที่จะชีว้ัดความสําเร็จของโครงการ ซึ่งในการอบรม
จะตองมีเรื่องการจัดทําบัญชีทุกครั้ง 

   3.2 แนวทางการปฏิบัติงานที่กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
3.2.1 กลุมเปาหมาย 

     - ควรเริ่มพัฒนาจากกลุมคนเล็กๆ ไดแก ผูนํากลุมอาชีพ หรือผูนําชุมชนตางๆ เนื่องจากเปนกลุมคนท่ีมี
บทบาทสําคัญและเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสมาชิกกลุมได 
     - กลุ มเปาหมายควรชัดเจน เชน กลุ มเยาวชน กลุ มผู นําชุมชน หรือกลุ มประชาชนทั่วไป เพื่อให
สามารถถายทอดความรูทางบัญชีแตละประเภทใหแกกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 
     - กลุมเปาหมายควรเปาหมายบูรณการรวมกันทุกหนวยงาน 

3.2.2 หลักสูตร 
     - ปรับเนื้อหาใหมีความนาสนใจ ไมนาเบื่อ และสามารถเขาใจไดงาย 
     - วิทยากรท่ีใหความรูควรมีเทคนิคในการถายทอดท่ีสามารถใหกลุมเปาหมายเขาใจไดงาย ไมสับสน 
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3.2.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
     - การจัดอบรมแตละครั้ง ไมควรเนนจํานวนคนท่ีมากเกินไป และควรมีการจัดแบบ workshop เพือ่ให
ผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และควรมีเจาหนาท่ีกํากับดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด  

   - หลังเสร็จสิ้นการอบรมแลว จะตองมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง วาแตละบุคคลไดนําความรู
ไปปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอหรือไม 
    - ตองมีการสรางแรงจูงในการจดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย เชน การใหรางวัล สิ่งตอบแทน 

3.2.4 รูปแบบบัญชี 
    - รูปแบบบัญชี ไมควรเนนวาจะเปนของหนวยงานใด จะเปนของกรมฯ หรือของ ธ.ก.ส. ก็ได แตขอให
ลงบัญชี 

   - รูปแบบบัญชีควรจะเหมาะสมกับเปาหมายในแตละกลุม 

   3.3 แนวทางหรือคําแนะนําเพือ่ขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. สําหรับการจัดทําโครงการเพือ่
ติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณควรสํารวจขอบกพรองและปญหาที่เกิดขึ้นจากการทําบัญชีของกลุมตัวอยางที่มี
การจัดทําบัญชีตอเนื่อง เพื่อรายงานปญหาและอุปสรรคใหแกสํานักงาน กปร. ทราบ สําหรับดําเนินการขอจัดทํา
โครงการแกไขปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนตอไป 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการพรอมชี้แจงเหตุผลประกอบการขอสนับสนุน
งบประมาณ เสนอตอสํานักงาน กปร. โดยผานทางผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอของบกลาง 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการทีมี่ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ  

- สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณควรรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะใหแกศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ ในพ้ืนท่ี ทราบดวย 
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4. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพฒันา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

 จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส./สตท.) 
ครูบัญชีอาสา และกลุ มเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) เกีย่วกับปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะของโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556  ในประเด็น
ดานกลุมเปาหมาย ดานครูบัญชี ดานหนวยงานที่เกี่ยวของ และดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยแบงตามประเภท
ของกลุมตัวอยาง ไดดังนี้ 

   4.1 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ดานกลุมเปาหมาย  
- เปาหมายคอนขางหายากมากข้ึน เน่ืองจากกรมฯ ดําเนิน
โครงการติดตอกันมาหลายป และมีพ้ืนท่ีดําเนินการจํากัด 

- กรมฯ ควรปรบัลดจํานวนกลุมเปาหมายลง  

- เปาหมายท่ีไดรับมีจํานวนมากเกินไป - กรมฯ ควรประสานขอความรวมมือกับศูนยศึกษาฯ ในการ
จัดทําแผนการอบรมใหอยูในชวงเวลาเดยีวกัน เพ่ือท่ีจะไดใช
กลุมเปาหมายเดียวกัน 

- เน่ืองจากปญหาภัยแลง ทําใหเปาหมายในพ้ืนท่ีโครงการฯ 
บางสวน เลกิประกอบอาชีพเกษตรกรรม แลวหันไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

- สําหรับกลุมเปาหมายใหม ปแรกควรจะเนนการสอนบัญชี
รับจายในครัวเรือน และปท่ี 2 เนนการสอนบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

- เกษตรกรแตละรายมเีวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหนัดแนะ
กลุมเปาหมายไดยาก 

 

2. ดานครบูญัชอีาสา  
- ขาดแคลนครูบัญชีท่ีมีความรูความสามารถ - ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมาก

ข้ึน 
- ครูบัญชีทําหนาท่ีหลายดาน จึงไมมีเวลาในการปฏิบัติงาน  
- คาตอบแทนไมคุมกับคาใชจายท่ีใชไป - ควรเพ่ิมคาตอบแทนใหครูบัญชีอาสาใหเหมาะสม 
- ไมมีสิ่งตอบแทนท่ีจูงใจ - ควรมีการจดัสวัสดิการใหครูบัญชี เชน คาครองชีพ ทํา

ประกันอุบัติเหต ุ
3. ดานหนวยงานอืน่ๆ  

- - 
  
4. ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ  
(1) ระบบงานและความชดัเจนของโครงการ  
- โครงการ และระบบงานขาดความชัดเจน - ควรมีเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 
- ไมมีการกําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วาเปน เกษตรกร 
เยาวชน หรือประชาชนท่ัวไป หรอืไดทุกประเภท 

- 

(2) งบประมาณ  
- งบประมาณไมเพียงพอ - กรมฯ ควรปรบัเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึน 
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ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
(3) แผนพบั/สมดุบญัช/ีสือ่การสอน  
- การขาดแคลนสื่อการสอน และสมุดบัญชี - กรมฯ ควรจดัทําสื่อการสอน และสมดุบัญชีแจกจาย 
 ใหแกสํานักงานฯ ทุกแหงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
(4) การประสานงานกบัผูรบัผดิชอบของกรมฯ  

- - 
(5) การบนัทกึรายงานในระบบแผนผล/ฐานขอมลูศนูยศกึษา 
ผานระบบ Intranet ของกรมฯ 

 

- ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาฯ ไมเปนปจจุบัน - 
(6) อื่นๆ  
- บุคลากรท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติงานหลายดาน จึงทําใหไม
สามารถปฏิบัติงานโครงการฯ ไดอยางเต็มท่ี 

กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณ สาํหรับจางเหมาบริการประจํา
โครงการน้ีโดยเฉพาะ 

  
 

   4.2 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของครูบัญชีอาสา  

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ดานกลุมเปาหมาย  
- เปาหมายไมทําบัญชี เน่ืองจากไมเขาใจการบันทึกบัญชี - ตองใหความรูและคาํแนะนําเพ่ิมเติม 
- เปาหมายเปนผูสูงอายุ   
- เปาหมายไมใหความสําคญักับการจดบัญชี  
- พ้ืนท่ีโครงการกวางมาก ทําใหการเขาพบกับกลุมเปาหมายตอง
ใชเวลามาก 

- ควรใหเวลาในการสอนแนะ/ติดตามแกครูบัญชีอาสาเพ่ิม
มากข้ึน 

2. ดานครบูญัชอีาสา  
- ครูบัญชีอาสามภีารกิจหลายดาน จึงไมสามารถปฏบัิติงานได
อยางเต็มท่ี 

 

- ครูบัญชีอาสาไมไดรับความเช่ือมัน่จากกลุมเปาหมาย - เจาหนาท่ีของกรมฯ ควรเขาไปชวยครูบัญชีในการสอนแนะ
การจัดทําบัญชีอยางจริงจัง 

3. ดานหนวยงานอืน่ๆ  
- ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน - ควรประสานงานกับผูนําชุมชนใหบรรจุความรูดานบัญชีใน

การประชุมหมูบาน/ชุมชน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง 
 - ควรมีการอบรมผูนําชุมชนเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 
4. ดานกรมตรวจบญัชสีหกรณ  

- - 
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   4.3 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. กลุมเปาหมาย  
- กลุมเปาหมายไมมาตามท่ีไดนัดหมายไว - 
- กลุมเปาหมายบางสวนเปนคนเดมิท่ีเคยเขารวมโครงการแลว   
- กลุมเปาหมายไมใหความสําคัญกับการทําบัญชี ขาดแรงจูงใจใน
การจัดทําบัญชี 

 

2. ดานบคุลากร  
- บุคลากรมีนอย และมภีารกิจหลายดาน จึงไมสามารถเขา
ติดตามไดมากนัก 

- 

3. ดานงบประมาณ  
- สตท. ไมไดรบัการจดัสรรงบประมาณในการตดิตาม จงึตองใช
งบประมาณจากผลิตท่ี 1 

- กรมฯ ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการติดตาม
โครงการน้ีโดยเฉพาะ 

  

   4.4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 

ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ 
1. ดานตนเอง (กลุมเปาหมาย)  
- ไมมีเวลาในการจดบัญชี - 
- จดบัญชีไมถูก  
- เขียนหนังสือไมถูก  
- ขาดแรงจูงใจ รายจายเยอะ ทําบัญชีแลวเครียด  
- ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป  
- เน้ือหาท่ีไดรับในการอบรมไมเพียงพอท่ีจะเขาใจ  
2.ดานครบูญัชอีาสาหรอืเจาหนาที่สาํนกังานฯ  
- การติดตามกระตุนนอยเกินไป - ตองการใหเขามากระตุนตดิตามบอยๆ 
- ครูบัญชีอาสาอธิบายแลวไมเขาใจ - ถาเปนเจาหนาท่ีกรมฯ จะอธิบายไดดีกวาครูบัญชี 
3. ดานสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ  
- จํานวนหนาของสมดุนอยเกินไป จาํนวนบรรทัดนอยเกินไป ไม
ครบ 30 วัน 

- ควรปรับจํานวนหนาและบรรทัด ใหมีครบ 30 บรรทัด 

 - ตองการใหมีการปรับสมดุบัญชีตนทุนอาชีพใหมีชองเหมือน
บัญชีครัวเรือน เชน รายการคาปุย คายา คาแรง 

 - ตองการใหมีเจาหนาท่ีเขามาตรวจเยี่ยมบอยๆ 
 - ตองการใหมีการแยกเปนบัญชีแตละอาชีพ 
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บทที่ 4 
สรปุผลการศกึษา และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเรื ่อง การประเมินผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1) เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ท้ังในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และครูบัญชี 

2) เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 

3) เพ่ือทราบนโยบายและแนวทางการสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณจาก                 
ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

4) เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

โดยไดดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณและการทอดแบบสอบถาม               
จากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัด (สตส.) จํานวน 6 แหง เจาหนาที่ผูกํากับดูแล/
ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) จํานวน 5 แหง ครูบัญชีผูไดรับการมอบหมายงาน 
ในพ้ืนท่ี 6 จังหวัด เจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และเกษตรกร เยาวชน และประชาชนทั่วไปเปาหมายที่
เขารวมโครงการ  

โดยสามารถสรุปขอมูลตามวัตถุประสงคได ดังนี้  

 

4.1 สรุปผลการศึกษา 

1. เพื่อทราบสภาพขอเท็จจริงจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 ทั้งในสวนของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตท./สตส.) และ           
ครูบัญช ี
    1.1 การดําเนินงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) 
 1.1.1 การมอบหมายงานและการวางแผนการปฏิบัติงาน 
                  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 83.3 มีการมอบหมายการปฏิบัติงาน            
ตามโครงการฯ ใหแกเจาหนาทีห่ลักและมีผูชวยดําเนินการ จํานวนรวม 2 - 3 คน และสวนใหญรอยละ 66.67 
จะวางแผนการปฏิบัติงานรวมกับครูบัญชีอาสา  

1.1.2 การคัดเลือกและประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
         สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) มีวิธีการคัดเลือกกลุ มเปาหมายมากกวา 1 วิธีขึ ้นไป             

โดยลําดับที่ 1 สวนใหญรอยละ 80.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายรวมกับเจาหนาที่ของศูนยศึกษาฯ ลําดับที่ 2 
สวนใหญรอยละ 60.0 ใชวิธีคัดเลือกกลุมเปาหมายโดยสํานักงานฯ เปนผูพิจารณาเอง  
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นอกจากนี้ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ยังมีวิธีการประสานงานกับกลุ มเปาหมาย
มากกวา 1 วิธีขึ้นไป โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทุกแหง จะประสานงานกับกลุมเปาหมายเองทาง
โทรศัพท  

1.1.3 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 33.3 จะดําเนินการสอนแนะการจัดทํา

บัญชีแกกลุมเปาหมาย โดยมอบหมายใหครูบัญชีดําเนินการแตมีเจาหนาที่ของ สตส.เปนผูชวย ซ่ึงมีจํานวนท่ี
เทากันกับท่ีสํานักงานฯ ดําเนินการท้ังหมด และสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองแตมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผูชวย 

สําหรับสํานักงานฯ ท่ีดําเนินการสอนแนะบัญชีเองหรือมีครูบัญชีอาสาเปนวิทยากรผู ชวย

1.1.4 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 

          
สวนใหญรอยละ 75.0 จะใชวิธีสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายแบบกลุมใหญ โดยจัดเหมือนลักษณะ 
การจัดอบรม  

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) สวนใหญรอยละ 66.7 มอบหมายใหครูบัญชีเปนผูติดตาม
กระตุนการจัดทําบัญชีท้ังหมด รองลงมารอยละ 16.7 สํานักงานฯ ดําเนินการเองทั้งหมด ซึง่มีจํานวนเทากับ
สํานักงานฯ ท่ีดําเนินการเองบางสวน แตท่ีเหลือจะมอบหมายใหครูบัญชีอาสาดําเนินการ 

สําหรับสํานักงานฯ ที่ดําเนินการเองทั้งหมดหรือบางสวน

ในการติดตามกระตุนทุกครัง้ สํานักงานฯ จะขอเรียกดูสมุดบัญชี เพ่ือตรวจสอบความถูกตองใน
การบันทึกบัญชี และใหคําแนะนําในการจดบัญชีแกกลุมเปาหมาย หากเขาไปติดตามแตไมพบกลุมเปาหมาย ก็จะ
นัดกลุมเปาหมายอีกครั้งหนึ่ง  

 จะติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเปน
รายบุคคลที่บานหรือในคราวประชุมหมูบาน โดยวางแผนเขาติดตามกระตุนกลุมหมาย จํานวน 2 ครั้ง พรอมกับ
จัดเก็บขอมูลในคราวติดตามกระตุนครั้งท่ี 2 ซ่ึงจะใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการพัฒนาภูมิปญญาฯ (แบบติดตาม 
บท.7) หรือแบบจากระบบฐานขอมูลโครงการฯ               

 

    1.2 การปฏิบัติงานของครูบัญชีอาสา 
  มีครูบัญชีอาสาท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 13 ราย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 ขอมูลทั่วไปของครูบัญชีอาสา 
ครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 46.2 ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร รอยละ 53.8 มีอายุสูงกวา 

50 ปขึน้ไป รอยละ 76.9 มีอาชีพเกษตรกรรม รอยละ 38.5 เปนกรรมการกองทุนหมูบาน และรอยละ 38.5 
เปนครูบัญชีมาแลว 1 - 2 ป  

 1.2.2 การสอนแนะการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
       มีครูบัญชีอาสาที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาท่ีสอนแนะ            

การจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย จํานวน 10 ราย  
โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 50.0 จะจัดหากลุ มเปาหมายดวยการเขาไปพบปะ             

ตามบานเรือนเปนรายบุคคล ซึง่เทากันกับใหผู นําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมายให รอยละ 70.0 ใชวิธีสอนแนะ
กลุมเปาหมายแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม รอยละ 70.0 สอนแนะทัง้บัญชีรับ-จายในครัวเรือนและ
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บัญชีตนทุนอาชีพ และสําหรับปญหาท่ีพบจากการสอนแนะ สวนใหญรอยละ 30.0 เห็นวาไดแก กลุมเปาหมายไม
สนใจและไมเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชี  

 1.2.3 การติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมายของครูบัญชี 
ครูบัญชีอาสาทั้งหมดจะไดรับมอบหมายจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ใหทําหนาที่

ติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีกลุมเปาหมาย  
โดยครูบัญชีอาสา สวนใหญรอยละ 53.8 ติดตามกระตุนกลุมเปาหมายโดยการนัดรวมเปนกลุม 

ณ สถานทีใ่ดทีห่นึง่ รอยละ 46.2 วางแผนการเขาติดตามกระตุนจํานวน 2 ครั้ง พรอมกับจัดเก็บขอมูลตัวเลขใน
การติดตามกระตุนครั้งท่ี 2  

ในการติดตามกระตุนทุกครั้ง ครูบัญชีอาสาสวนใหญรอยละ 92.3 จะใหคําแนะนําในการจด
บัญชีแกกลุ มเปาหมาย และเมื ่อเขาไปติดตามแลวไมพบกลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 61.5 ก็จะนัด
กลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง  

สําหรับแรงจูงใจ/ปจจัยที่จะทําใหกลุมเปาหมายสนใจจัดทําบัญชี ครูบัญชีอาสาสวนใหญรอยละ 
38.5 เห็นวาไดแก การท่ีกลุมเปาหมายสามารถจําแนกรายรับ-รายจายได และสําหรับปญหาทีพ่บจากการติดตาม
กระตุน สวนใหญรอยละ 23.1 เห็นวาไดแก กลุมเปาหมายไมเห็นความสําคัญของการบันทึกบัญชี  

 1.2.4 ประโยชนที่คิดวากลุมเปาหมายไดรับจากการจัดทําบัญชี 
  อันดับท่ี 1 รูรายรับ-รายจายของตนเองและครอบครวั  
  อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
  อันดับท่ี 3 และ 4 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี  
 
    1.3 การกํากับดูแล/ติดตามโครงการของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) สวนใหญรอยละ 80.0 จะมอบหมายการกํากับดูแล/
ติดตามโครงการฯ ใหแกกลุมแผนงานและติดตามประเมินผล รอยละ 80.0 มีการติดตามประเมินผลโครงการ            
โดยการลงพ้ืนท่ีภาคสนามรวมกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) และสวนใหญรอยละ 50.0 กําหนด
เปาหมายการติดตามประเมินผลไว รอยละ 20 ของเปาหมายท้ังหมด 

 
2. เพือ่ทราบผลสัมฤทธิโ์ครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 
2556 
     จากการสอบถามความคิดเห็นของกลุมเปาหมายตามโครงการฯ จํานวน 2,400 ราย ไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมา จํานวน 731 ชุด คิดเปนรอยละ 30.5 สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 2.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 32.1 อยูในจังหวัดสกลนคร รอยละ 77.2 เปนกลุมเปาหมาย

ประเภทเกษตรกร รอยละ 74.0 เปนเพศหญิง รอยละ 35.4 มีอายุระหวาง 50 - 59 ป รอยละ 59.8 จบ
การศึกษาระดับชัน้ประถมศึกษา และรอยละ 77.2 มีอาชีพเกษตรกรรม  
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 2.2 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 
               2.2.1 ความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) 

     กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 60.3 มีความรูความเขาใจในการจัดทําบัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.42 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญรอยละ 70.3                     
มีความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จายใครครัวเรือนในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี่ย 2.26 (เกณฑปานกลาง)  

      กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 62.5 มีความรูความเขาใจในการจัดบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี ่ย 2.32 (เกณฑปานกลางคอนมามาก) และสวนใหญรอยละ 70.3                            
มีความสามารถในการจัดทําบัญชีตนทุนปะกอบอาชีพในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉลี่ย 2.18 (เกณฑปานกลาง)  

     2.2.2 การจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 
             2.2.2.1 ลักษณะการจดบัญชีของกลุมเปาหมาย 

            กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 91.1 มีการจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน (จดตอเนื่อง 
รอยละ 42.1 ของจํานวนท่ีจด และจดเปนครั้งคราว รอยละ 57.9 ของจํานวนทีจ่ด) และรอยละ 89.5 มีการจด
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  (จดตอเนื่อง รอยละ 37.3 ของจํานวนทีจ่ด และจดเปนครั้งคราว รอยละ 62.7 ของ
จํานวนท่ีจด) 

             2.2.2.2 สาเหตุที่กลุมเปาหมายจดบัญชีเปนครั้งคราว และไมไดจดบัญชี 
           กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 64.1 จดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนเปนครั้งคราว 

เนื่องจากลืมจด และรอยละ 44.6 ไมจดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน เนื่องจากจดบัญชีแลวรายจายมากกวารายรับ 
กลุ มเปาหมาย สวนใหญรอยละ 65.8 จดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพเปนครัง้คราว 

เนื่องมาจากลืมจด และรอยละ 33.3 ไมจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ เนื่องมาจากจดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ  

     2.2.3 สมุดที่กลุมเปาหมายใชในการจดบัญชี 
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 93.0 จะจดบัญชีในสมุดบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
เพราะเห็นวา สมุดบัญชีของกรมฯ มีความเหมาะสมแลว 

     2.2.4 ประโยชนของการจดบัญชี  
     อันดับท่ี 1 รูรายรับ - รายจายของตนเองและครอบครัว  

         อันดับท่ี 2 สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน  
      อันดับท่ี 3 รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม  

     อันดับท่ี 4 สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
      อันดับท่ี 5 มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทําบัญชี 
     2.2.5 แรงจูงใจ/ปจจัยที่ทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการทําบัญชี  

       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 67.5 สนใจจัดทําบัญชี เพราะเห็นวาการจัดทําบัญชีจะมี
ประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบรายรับ-รายจาย รองลงมารอยละ 58.8 เพราะวาเปนการสนองงานตาม
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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     2.2.6 ความคุมคากับความรูที่ไดรับ และระดับความพึงพอใจที่ไดรับความรูเกี่ยวกับการจดบัญชี  
       กลุมเปาหมาย สวนใหญรอยละ 88.2 เห็นวา การไดรับอบรม/สอนแนะบัญชีจากเจาหนาที่
สํานักงาน/ครูบัญชีมีความคุมคากับความรูท่ีไดรับ และรอยละ 28.6 มีความพึงพอใจท่ีไดรับความรูเก่ียวกับการจด
บัญชีจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ในระดับ 8 คะแนน  

 

3. เพือ่ทราบนโยบายและแนวทางการสนบัสนนุการปฏบิตังิานของกรมตรวจบญัชสีหกรณจากศนูยศกึษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
    3.1 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

- การใหความรวมมือในการประสานงานกับกลุมเปาหมายเพ่ือเขารับการอบรม 
 -  การใหความสําคัญกับการจัดทําบัญชีเปนนโยบายระดับตนๆ โดยบรรจุการจัดทําบัญชีไวเปนหนึง่ใน 17 
เมนูทีจ่ะชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และมีการมอบหมายเจาหนาทีเ่ขาไปติดตามการทําบัญชีของเกษตรกรเปน
ประจําทุกเดือน 
 -  การขอความรวมมือจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจัดสงเจาหนาที ่มาใหความรู ดานบัญชีแก
กลุมเปาหมายของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ในหลักสูตรตางๆ  

    3.2 แนวทางการปฏิบัติงานที่กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
 3.2.1 กลุมเปาหมาย 
       - กลุ มเปาหมายควรชัดเจน และควรเริ่มจากกลุมคนเล็กๆ เชน กลุ มเยาวชน กลุ มผู นําชุมชน               
ผู นํากลุ มอาชีพ หรือกลุ มประชาชนทั่วไป เพื ่อใหสามารถถายทอดความรู ทางบัญชีแตละประเภทใหแก
กลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม และควรเปนเปาหมายบูรณการรวมกันทุกหนวยงาน 
 3.2.2 หลักสูตร 
       - ปรับเนื้อหาใหมีความนาสนใจ ไมนาเบื่อ และสามารถเขาใจไดงาย 
       - วิทยากรที ่ใหความรู ควรมีเทคนิคในการถายทอดที่สามารถใหกลุ มเปาหมายเขาใจไดงาย               
ไมสับสน 
 3.2.3 วิธีการปฏิบัติงาน 
       - การจัดอบรมแตละครั้ง ไมควรเนนจํานวนคนที่มากเกินไป และควรจัดแบบ workshop เพื่อให            
ผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง โดยมีเจาหนาทีกํ่ากับดูแลใหคําแนะนําอยางใกลชิด และหลังเสร็จสิน้
การอบรมแลว ควรมีการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  
       - ตองมีการสรางแรงจูงในการจัดทําบัญชีแกกลุมเปาหมาย เชน การใหรางวัล สิ่งตอบแทน 
 3.2.4 รูปแบบบัญชี 
      - รูปแบบบัญชี ไมควรเนนวาจะเปนของหนวยงานใด จะเปนของกรมฯ หรือของ ธ.ก.ส. ก็ได แตขอให
ลงบัญชี และควรเปนรูปแบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในแตละกลุม 
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    3.3 แนวทางหรือคําแนะนําเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. สําหรับการจัดทําโครงการเพือ่
ติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 
 -  กรมตรวจบัญชีสหกรณควรรายงานปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทําบัญชีของกลุมตัวอยางที่มี
การจัดทําบัญชีตอเนื่อง ใหแกสํานักงาน กปร. ทราบ เพื่อจัดทําโครงการสําหรับการแกไขปญหาและอุปสรรคที่
เกิดข้ึน 
 -  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรจัดทําโครงการทีมี่ความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ พรอมชี้แจงเหตุผลประกอบเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสํานักงาน กปร. โดยผานทาง                 
ผูวาราชการจังหวัด เพ่ือเสนอของบกลาง 
 

4. เพื่อทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการปฏิบัติงานตามโครงการศูนยศึกษาการพฒันา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ปงบประมาณ 2556 

จากการศึกษาขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส./สตท.) 
ครูบัญชีอาสา และกลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป) สามารถสรุป ไดดังนี้ 

    4.1 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ (สตส.) 
- ปญหาอุปสรรค 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายที่ไดรับมีจํานวนมากเกินไป และคอนขางหายาก เนื่องจากกรมฯ 
ดําเนินโครงการติดตอกันมาหลายป เปาหมายบางสวนเลิกประกอบอาชีพเกษตรกรรม แลวไปประกอบอาชีพอื่น 
และเกษตรกรแตละรายมีเวลาวางไมตรงกัน จึงทําใหนัดแนะกลุมเปาหมายไดยาก 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ครูบัญชีทําหนาทีห่ลายดาน จึงไมมีเวลาในการปฏิบัติงาน ขาดแคลนครูบัญชีที่
มีความรูความสามารถ และคาตอบแทนไมคุมกับคาใชจายท่ีเสียไป และไมมีสิ่งตอบแทนท่ีจูงใจ 

- 
ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 

 โครงการและระบบงานขาดความชัดเจน และไม
กําหนดกลุมเปาหมายใหชัดเจน วาเปนเกษตรกร เยาวชน หรือประชาชนท่ัวไป หรือไดทุกประเภท 

งบประมาณ
- 

 งบประมาณไมเพียงพอ 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 
 ขาดแคลนสื่อการสอน และสมุดบัญชี 

การบันทึกรายงานในระบบแผนผล/ฐานขอมูลศูนยศึกษา ผานระบบ Intranet ของกรมฯ

- 

 
ระบบฐานขอมูลศูนยศึกษาฯ ไมเปนปจจุบัน 

อ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 บุคลากรที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานหลายดาน จึงทําใหไมสามารถปฏิบัติงานโครงการฯ 
ไดอยางเต็มท่ี 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 ควรปรับลดจํานวนกลุมเปาหมายลง หรือใชเปาหมายเดียวกับศูนยศึกษาฯ 
และสําหรับกลุมเปาหมายใหม ปแรกควรเนนบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และปท่ี 2 เนนบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

ดานครูบัญชีอาสา ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรู ความสามารถเพิ่มมากขึ้น ควรเพิ่ม
คาตอบแทนใหครูบัญชีอาสาใหเหมาะสม และควรมีการจัดสวัสดิการใหครูบัญชี เชน คาครองชีพ ทําประกัน
อุบัติเหตุ 
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 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ
- 

  
ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ

- 
 ควรมีเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
- 

 ควรปรับเพ่ิมงบประมาณใหมากข้ึน 
แผนพับ/สมุดบัญชี/สื่อการสอน

- 

 ควรจัดทําสื่อการสอน และสมุดบัญชีแจกจายใหแกสํานักงานฯ 
ทุกแหงใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

อ่ืนๆ

    4.2 ครบูัญชอีาสา 

  ควรจัดสรรงบประมาณ สําหรับจางเหมาบริการประจําโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายไมทําบัญชี เนือ่งจากไมเขาใจการบันทึกบัญชี และไมใหความสําคัญ
กับการจดบัญชี และพ้ืนท่ีโครงการกวางมาก ทําใหการเขาพบกลุมเปาหมายตองใชเวลามาก 

ดานครูบัญชีอาสา

 

 ควรใหเจาหนาที่ของกรมฯ เขาไปชวยครูบัญชีสอนแนะการจัดทําบัญชีอยาง
จริงจัง 

ดานหนวยงานอ่ืนๆ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับความรวมมือจากผูนําชุมชน 

 ดานกลุมเปาหมาย

 

 ตองใหความรูและคําแนะนําเพิม่เติม และควรใหเวลาในการสอนแนะ/ติดตาม
แกครูบัญชีอาสาเพ่ิมมากข้ึน 

ดานครูบัญชีอาสา
 

 ควรพัฒนาครูบัญชีอาสาใหมีความรูความสามารถเพ่ิมมากข้ึน  
ดานหนวยงานอื่นๆ 

    4.3 สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณภาค (สตท.) 

ควรประสานงานใหผูนําชุมชนบรรจุความรูดานบัญชีในการประชุมหมูบาน/
ชุมชน อยางนอยอาทิตยละ 1 ครั้ง และควรมีการอบรมผูนําชุมชนเก่ียวกับการจัดทําบัญชี 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานกลุมเปาหมาย

 

 เปาหมายไมมาตามท่ีไดนัดหมายไว เปาหมายบางสวนเปนคนเดิมทีเ่คยเขารวม
โครงการแลว และเปาหมายไมใหความสําคัญกับการทําบัญชี ขาดแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี 

ดานบคุลากร
 

 บุคลากรมีนอย และมีภารกิจหลายดาน จึงไมสามารถเขาติดตามไดมากนัก 
ดานงบประมาณ

- ขอเสนอแนะ 

 ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณในการติดตาม จึงตองใชงบประมาณจากผลิตท่ี 1 

 ดานงบประมาณ

    4.4 กลุมเปาหมาย (เกษตรกร เยาวชน และประชาชนทัว่ไป) 

 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการติดตามโครงการนี้โดยเฉพาะ 

- ปญหาอุปสรรค 
 ดานตนเอง

 

  ไมมีเวลาในการจดบัญชี ขาดแรงจูงใจ รายจายเยอะ ทําบัญชีแลวเครียด จดบัญชี           
ไมถูก เขียนหนังสือไมถูก และระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป เนื้อหาท่ีไดรับในการอบรมไมเพียงพอท่ีจะเขาใจ 

ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่สํานักงานฯ

 

  การติดตามกระตุนนอยเกินไป และครูบัญชีอาสา
อธิบายแลวไมเขาใจ 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวนหนาสมุดและจํานวนบรรทัดนอยเกินไป ไมครบ 30 วัน 
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- ขอเสนอแนะ 
 ดานครูบัญชีอาสา

 

 ตองการใหเขามากระตุนติดตามบอยๆ และถาเปนเจาหนาท่ีกรมฯ จะอธิบายได
ดีกวาครูบัญชี 

ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ

4.2 ขอสังเกตและขอเสนอแนะของกลุมติดตามและประเมินผล 

 ควรปรับจํานวนหนาและบรรทัดใหมีครบ 30 บรรทัด ตองการใหมี
เจาหนาทีเ่ขามาตรวจเยีย่มบอยๆ ตองการใหมีการแยกเปนบัญชีแตละอาชีพ และตองการใหมีการปรับสมุดบัญชี
ตนทุนอาชีพใหมีชองเหมือนบัญชีครัวเรือน เชน รายการคาปุย คายา คาแรง  

 จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการดําเนินการตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา              
อันเนื ่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 2556 รวมถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน               
กลุมติดตามและประเมินผลมีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
ดานกลุมเปาหมาย 

    กรมฯ ดําเนินการสอนแนะการจัดทําบัญชีใหแก
เ ป า หม ายตาม โค ร งการ ศูนย ศึ กษากา ร พัฒนา               
อันเนื ่องมาจากพระราชดําริฯ มาตั้ งแตป  2548 
ประกอบกับเปาหมายภายในศูนยศึกษาฯ บางพ้ืนท่ี             
ไดละทิ ้งอาชีพเกษตรกรรม ไปประกอบอาชีพอื ่น                
เพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหการหาเปาหมายใหมในปถัดไป               
มีความยากลําบากมากข้ึน  

1.สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี
ควรระบุและกําหนดคุณสมบัติของเปาหมายตาม
โครงการฯ ไวในโครงการและระบบงาน (Road Map) 
ใหชัดเจน โดยเฉพาะการขยายเปาหมายจากหมูบาน
บริวารรอบศูนย ศึกษาฯ เปนพื ้นทีส่ วนขยายรอบ              
ศูนยศึกษาฯ เพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานของ
ศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ พรอมทั ้ง ทําการชี ้แจงให
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ทราบและปฏิบัติ
เปนไปในทางเดียวกัน 
2.หากเปน ไป ได ในการ คัด เลื อกกลุ ม เป าหมาย 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (สตส.) ควรใชเปาหมาย               
เดียวกันกับเปาหมายของศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ        
เพือ่ความสะดวกในการจัดหาเปาหมายและการติดตาม
กระตุนการจัดทําบัญชีรวมกัน 

ดานการตดิตามกระตุน 
จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทําบัญชี 
พบวา  
1. การที่ครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่ของ สตส. เขามา
ติดตามกระตุนการจัดทําบัญชี หรือตรวจเยี่ยมเกษตรกร
เปนระยะเปนสวนสําคัญที่ชวยผลักดันใหเกษตรกรมี 
การจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง 

สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี
ควรปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ควรมอบหมายใหครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาที่ของ 
สตส. เขากระตุนติดตามการจัดทําบัญชีหรือตรวจเยีย่ม
กลุ มเปาหมายใหมหลังไดรับการสอนแนะการจัดทํา
บัญชี อยางนอยเดือนเวนเดือน เพื่อเปนการกระตุนให
เกิดพฤติกรรมการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง  



๔๓ 
 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
2. สําหรับกลุมเปาหมายเดิมทีเ่คยไดรับการสอนแนะ
การจัดบัญชีไปแลว หากไมมีครูบัญชีหรือเจาหนาทีข่อง 
สตส. เขาติดตามกระตุนการจัดทําบัญชีหรือตรวจเยี่ยม 
ก็จะไม มีการจัดบัญชี  หรือจัดทําบัญชี ไมตอเนื ่อง 
เนื่องจากขาดแรงกระตุนในการจัดทําบัญชี 

2. ควรมีการจัดจางเจาหนาที่จางเหมาบริการเพือ่ทํา
หนาที่ในการเขาติดตามกระตุนกลุมเปาหมายเดิมทีเ่คย
ไดรับการสอนแนะการจัดบัญชีไปแลว อยางนอย
ติดตอกัน เปนเวลา 2 - 3 ป 
3 .  ค ว ร จั ด ใ ห มี ก า ร ป ร ะ ก ว ด เ ก ษ ต ร ก ร ดี เ ด น               
ดานการจัดทําบัญชีตอเนื่องและเปนปจจุบัน เพื่อเปน
การสรางแรงจูงใจในการจัดทําบัญชี  

ดานระบบงานและฐานขอมลู 
1. การที่กรมฯ ขยายเปาหมายจากเกษตรกรสูเยาวชน
และประชาชนทัว่ไป ทําให สตส. ทีมี่ปญหาในการหา
เปาหมายทีเ่ปนเกษตรกร  ไดขยายเปาหมายการสอน
แนะการจัดทําบัญชีไปสูนักเรียนและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน 
ซึง่จะเปนการสอนแนะการจัดทําบัญชีตนกลาหรือบัญชี
รับจายในครัวเรือนใหแกผูปกครอง แตไมสามารถจัดทํา
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพได ซึ่งตัวชีว้ัดของโครงการ
กําหนดให เป าหมายตามโครงการฯ รอยละ 20 
สามารถจัดทําบัญชีตนทุนประกอบอาชีพได  
2. กรมฯ มีฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่ องมาจากพระราชดําริ  แต ในการรายงาน            
ผลขอมูลยังไมมีการเชือ่มโยงกันระหวางฐานขอมูลศูนย
ศึกษาการพัฒนาฯ กับระบบแผนผลการปฏิบัติงานฯ 
(Cad_Plan56) จึงทําใหตองเสียเวลาในการรายงาน
ขอมูลท้ัง 2 ระบบ 
 

1 .  สํ านั กส ง เสริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยี  ควรทบทวนและกําหนดตัวชี ้วั ดของ
โครงการฯ ใหมีความสอดคลองกับเปาหมายที่ขยาย
เพิ ่มขึ ้น โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน ควรวัดที ่
ความสามารถในการจัดทําบัญชีตนกลา และประชาชน
ทั่วไปควรวัดที่ความสามารถในการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน มากกวาที่จะวัดจากสามารถในการจัดทํา
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพท้ังหมด 
 
2 .  สํ านั กส ง เสริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยี ควรดําเนินการ ดังนี้ 
     2.1 เชือ่มโยงขอมูลระหวางฐานขอมูลโครงการ
ศู น ย ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า ฯ  แ ล ะ ร ะ บ บ แ ผ น ผ ล                 
การปฏิบัติงานฯ (Cad_Plan 57) เพื่อไมให สตส. ตอง
รายงานขอมูลซํ้าซอน อีกท้ังจะชวยประหยัดเวลาในการ
ทํางาน และสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
     2.2 จัดทํารายงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Mis) 
โดยใชขอ มูลจากฐานขอมูลโครงการศูนย ศึกษา           
การพัฒนาฯ เพือ่นําขอมูลที่ไดรับไปใชประกอบการ
รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ และตาม
ตัวชี้วัดตาง ๆ พรอมทัง้ควรมอบหมายสิทธิก์ารเขาใช
งานระบบฐานขอมูลฯ ใหแกผูท่ีเก่ียวของในทุกระดับ  
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3 .  แบบ เ ก็บข อ มู ลติ ดตามการจั ด ทํ าบัญชี ของ
กลุมเปาหมาย ไมมีความชัดเจน โดย สตส. บางแหง จะ
ใหแบบเก็บขอมูลจากโครงการพัฒนาภูมิปญญาทาง
บัญชีฯ  (แบบติดตาม บท.7) และบางแหงใชแบบจาก
ระบบฐานขอมูลโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

3 .  สํ านั กส ง เสริม พัฒนาการบัญชีและถ ายทอด
เทคโนโลยีควรกําหนดแบบเก็บขอมูลติดตามการจัดทํา
บัญชี  สํ าหรั บ โคร งการ ศูนย ศึ กษาการ พัฒนาฯ 
โดยเฉพาะ เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลเปนไปในแนวทาง
เดียวกันและเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ 
สตส. 

ดานสมดุบญัช ี
จากการลงพื้นที่สัมภาษณเกษตรกรที่มีการจัดทําบัญชี 
พบวา เกษตรกรบางสวนจะเลือกจดเฉพาะบัญชี
ประเภทใดประเภทหนึ่งเทานั้น หากมีการจดบัญชีรับ-
จายในครัวเรือนแลว ก็จะไมจดบัญชีตนทุนประกอบ
อาชีพ หรือหากจดบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ก็จะไม
จดบัญชีรับจายในครัวเรือน และนอกจากนี้ เกษตรกรยัง
ตองการให กรมฯ แยกระหวางสมุดบัญชีรับ-จายใน
ครั ว เ รื อน  และส มุด บัญชี ตน ทุนประกอบอาชีพ               
ออกจากกัน  

สํานักสงเสริมพัฒนาการบัญชีและถายทอดเทคโนโลยี 
(สพถ.)  อาจพิจารณาทบทวนความเหมาะสมใน             
การแยกเลมสมุดบัญชีรับ - จายในครัวเรือน และสมุด
บัญชีตนทุนอาชีพ เพื่อความคุมคา รวมทั้งจํานวนใน 
การจัดพิมพใหเพียงพอกับกลุ มเปาหมาย และทันตอ
ชวงเวลาในการดําเนินการสอนแนะของสํานักงาน 

ดานครบูัญช ี
ในบางพื้นที่เจาหนาที่ของ สตส. จะเขาดําเนินการสอน
แนะการจัดทําบัญชีการติดตามกระตุ น และจัดเก็บ
ขอ มูลการจัด ทําบัญชี จากเป าหมายเอง ทั ้งหมด 
เนื่องจากยังไมมีครูบัญชีอาสาในพ้ืนท่ีโครงการฯ 

สตส. ควรสรางและพัฒนาครูบัญชีอาสาที่อยู ในพื้นที่
โครงการฯ เพื ่อทําหนาที ่สอนแนะการจัดทําบัญชี              
การติดตามกระตุ น และจัดเก็บขอมูลการจัดทําบัญชี
ของเปาหมาย  

ดานบคุลากรกรมฯ 
กรมฯ ไดมอบหมายใหกลุ มแผนงานและติดตาม
ประเมินผลของ สตท. 1 - 10 เปนผูประเมินผลสัมฤทธิ์
โครงการศูนยศกึษาการพัฒนาฯ แตผูปฏิบัติงานทัง้หมด
ซึ่งมีตําแหนงเปนนักวิชาการตรวจสอบบัญชี ยังขาด
ทักษะและความรู เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานดานติดตาม
และประเมินผลโครงการ 

กรมฯ ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมหลักสูตร
ดังกลาวที่เกี่ยวของ ใหกับผูรับผิดชอบดานการติดตาม
และประเมินผลทั ้งในสวนกลางและสวนภู มิภาค             
แบบครบวงจร (ประมาณ 10 วัน)   ชวงไตรมาส 1- 2 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ดานอื่นๆ 

1. นอกจากการปฏิบัติงานตามแผนงานปกติแลว สตส.
จันทบุ รี  ยั ง ได รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
สํานักงาน กปร. และ ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุ ง
กระเบน ฯ  ในการจัดทําโครงการเพื่อใหความรูในการ
จัดทําบัญชีแกเกษตรกร ผูปกครองและนักเรียนที่อยูใน
พื้นที่ดําเนินการของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ จํานวน 3 
โครงการ ซึ ง่ มีสวนสํา คัญในการสนับสนุนใหการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานฯ มีความใกลชิดกับเปาหมาย 
และประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 
มากยิ่งข้ึน  
    และจากการสัมภาษณผู อํานวยการและเจาหนาที่
ของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ พบวา ทางศูนยศึกษา      
การพัฒนาฯ มีความยินดีที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ สตส. โดยใหจัดทําเปนโครงการพรอมชี้แจงเหตุผล
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. 
และศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ผานทางผูวาราชการจังหวัด 
2 .  จากการเขาติดตามการปฏิบัติ งานของ สตส .
นราธิ ว าส  พบว า  มี เ พีย ง ศูนย ศึ กษาการ พัฒนา                
พิกุลทอง ฯ เพียงแหงเดียว ท่ีมีการบรรจุการจัดทําบัญชี
ครั ว เรือน  เปน 1 ใน 17 บัญชีหลักทางวิชาการ             
ทีศู่นยศึกษาฯ ใชเปนแนวทางการพัฒนาเกษตรกรใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของโครงการฯ 

1.1 สตส. ท่ีอยูในพ้ืนท่ีโครงการศูนยศึกษาฯ ซ่ึงไดแก 
สตส.ฉะเชิงเทรา, เชียงใหม, สกลนคร, นราธิวาส และ
เพชรบุรี  อาจจะมีการจัด ทําโครงการเ พื ่อขอรับ                
การสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. และ      
ศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ ในพื ้นที ่ที ่รับผิดชอบ ทั ้งนี ้  
อาจจะประสานงานกับ สตส.จันทบุรี เพือ่ขอคําปรึกษา
แนะนําในการจัดทําโครงการ 
1.2 สตส. ควรมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ จากการดําเนิน
โครงการใหแกศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําริฯ ในพื้นที่รับทราบดวย เพื ่อรวมกันหา 
แนวทางแกไข หรือเพ่ือขอรับการสนับสนุนในดานตางๆ   
 
 
 
 
2. สตส. ควรประสานงานกับศูนยศึกษาการพัฒนาฯ             
ในพืน้ที ่เพือ่ขอบรรจุการจัดทําบัญชีครัวเรือนไวเปน           
หนึ ่ง ในกิจกรรมหลักของ ศูนย ศึกษาการพัฒนาฯ 
เชนเดียวกับศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง ฯ ทั ้งนี ้  
เ พื ่อใหหนวยงานที ่เ กี ่ยวของเห็นความสําคัญของ             
การปฏิบัติงานของกรมฯ อีกทั ้ง เปนการเผยแพร
ประชาสัมพันธงานของกรมฯ สงผลใหการปฏิบัติงาน
ของ สตส. ไดรับการยอมรับและเกิดความสะดวก 
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน          
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ภาคผนวกภาคผนวก 



ความรูสึก.....เมื่อไดทําบัญชี 

นางมณฑา ยะอะนันตร 

  เกษตกร : ฉะเชงิเทรา 

     รอยเรียงความรูสึก ถายทอดความประทับใจ จากการทําบญัชีของเกษตรกร ครูบัญชี ประชาชนทั่วไป    

ที่ทําบญัชี โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ปงบประมาณ 2556 

    “ ใหเรารูรายรับ-รายจาย ลดการ

เปนหนี้เพราะบัญชี วางแผนการผลิต 

มีเงินออมไมตองกู” 

    “ การทําบัญชีรับ-จาย ชวยให

การดํารงชีพม่ันคงขึ้น” 

ครูมนรัตน นิชเปยม 

  ครูชํานาญการพเิศษ  

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย 

จังหวดัฉะเชงิเทรา 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาเขาหินซอ้น 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัฉะเชิงเทรา 



นางสาวสมจิตต เอีย่มอาภรณ 

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย  

จังหวดัฉะเชงิเทรา 

 “ จดคาใชจายสักนิด ชีวิตสบายในวันหนา” 

    “ ขาพเจารูสึกวาไดสนองพระดํารัสของ

ในหลวง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มาใชในการทําบัญชีรายรับ-รายจาย ทําให

ทราบถึงยอดคงเหลือในแตละเดือน ทําให

ตนเองรูสึกตนเสมอ” 

นางสาวดารณี พุฒจันทรหอม 

โรงเรยีนกาญจนาภเิษกวทิยาลัย  

จังหวดัฉะเชงิเทรา 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาเขาหินซอ้น 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัฉะเชิงเทรา 



“ ทําบัญชีเปน แตขี้เกียจทํา ชอบสอน

ใหคนอื่นทําบัญชีเปนมากกวา” 

นางสรุพีร อตัธนะชัย 

เจาหนาท่ีศูนยฯ อาวคุงกระเบน 

จังหวัดจันทบุรี 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาอ่าวค ุง้กระเบน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัจนัทบรุ ี

นางตั๊ด ปลื้มผล 

เกษตรกร : จันทบรุี 

    “คนทุกคนมีเวลาเทากัน แตเรา

ก็ตองยอมสละเวลาของตนเองมา

เพ่ือทําบัญชี” 



“ ทําบัญชีครัวเรือนมันก็ดี ทําใหเรารูวา

รับ-จายเทาไร ดตีอครอบครัวเราดวย” 

นางดาราวรรณ สงัฆเวช 

เกษตรกร : จันทบรุี 

นายมานัด พรอมพัก 

เกษตรกร : จันทบรุี 

 “ ผมตั้งใจทําบญัชี ทําความดี 

เพื่อถวายในหลวงฯ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาอ่าวค ุง้กระเบน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัจนัทบรุ ี



    “ การทําบัญชี ตรวจสอบบัญชี

รายบุคคล และกลุมมีความสําคัญมากๆ 

ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่จะบอกถึงการประสบ

ความสาํเรจ็” นายมณฑล คําแหง 

  เจาหนาท่ีศูยยศึกษาฯ ภูพาน 

จังหวัดสกลนคร 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 

“ การทําบัญชีทําใหรูจัดตัวเอง ทําใหรู

รายรับ-รายจายของครอบครัว รูจักตนทุน 

กาํไร ในการประกอบอาชพี” 

นายบุญศร ีแสนพุม 

  เกษตรกร : สกลนคร 



นางจันทรเพ็ญ ชัยมาโย 

เกษตรกร : สกลนคร 

 “ การจดบัญชเีหมือนเปนการกระตุนให

รูจักคิดและชวยในการวางแผนใชจาย” 

“ การทําบัญชีทําใหเรารูจกัรายรับ-รายจาย 

ในครัวเรือน และสามารถนํามาวางแผนในการ

ใชจายเงินได” นายมชัีย โคตรมหาชัย 

เกษตรกร : สกลนคร 

นางดวงตา มูลแสง 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

 “ บัญชีชวยใหเรารูวาในครัวเรือน เราควรลด

คาใชจายอะไรบาง ควรลดสิง่ใด ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 



นายวชิาญ มงุคุณ 

  เกษตกร : สกลนคร 

    “ที่ทําทุกวันนี ้ทําใหรูรายรับ-รายจาย เพราะสิ่ง

สําคัญของการทําบัญชี คือ ตองมีการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมของตนเอง การทําบัญชจีึงจะสําเร็จ” 

“ การทําบัญชีครัวเรือน ทําใหผมมี

ชีวิตดีขึ้นมาก” 

 นายชํานาญ มอมพะเยาว 

  เกษตรกร : สกลนคร 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 



“การทําบัญชทีําใหรูรายรับ-รายจายเทาไร 

จะไดมีผลกําไรจากการที่เราทําการเกษตร 

จะไดมีสวนที่เหลอืบาง” 
นายจําลอง หมอมพะเนาว 

เกษตรกร : สกลนคร 

นายอนุชิต ยุระชัย 

  เกษตรกร : สกลนคร 

“บัญชีรายรับ-รายจายคอื กระจกสองเงาของ

การใชจายในครวัเรือน ถาสองวิเคราะห จะรู

ขอมูลตางๆ ที่จดยอนหลังได” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาภพูาน 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัสกลนคร 



นางพรทิพย ตาแสงรอย 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางศรมีกุข เดชคุณมาก 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางจรวยพร ดวงคํามิง่ 

  เกษตกร : จังหวัดเชยีงใหม 

    “ ถาเราจดบัญชี จะรูวาจายมากไป        

ตองประหยัด” 

    “ รูแลวตองจด จดแลวไมจน ” 

  “ ภูมิใจ ที่มีเงินเก็บเงินออม ไมเปนหนี้ใคร” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นางมาล ีสทิธปิญญา 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางผองพรรณ กาบใส 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางสาวมณี ยิง่โยชน 

  เกษตกร : จังหวัดเชยีงใหม 

   “ ทําใหรูรายรับ-รายจาย ในแตละเดือน

มากนอยเพียงใด ถาจายมากเกินไป ก็ควร

จะตองประหยัด” 

    “ ทําบัญชีชวยใหรูรายรับ-รายจาย    

ถาใชมากก็ควรจะลด” 

  “ ทําบัญชีชวยใหเรารูรายรับ-รายจาย 

เพ่ืออนาคตที่ดีขึ้น” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นางเครอืวลัย ดวงจันทรคํา 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางจินตนา ตันทะรัตน 

เกษตรกร : จังหวดัเชยีงใหม 

นางกิ่งกาน ศรวีิไชย 

  เกษตกร : จังหวัดเชยีงใหม 

“ ทําบัญชีมีประโยชนคือ สามารถลดคาใชจายลง 

เม่ือเราเห็นวา รายจายตัวไหนมากแลว กระตุนให

เราลดคาใชจายตวันั้นลง” 

    “ ชวยทําใหเราประหยัดขึ้น 

ชวยใหเราไดเขียนหนังสือ” 

“ ทําบัญชี ทําใหพอเลกิบุหร่ีได” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นางรุงลดาวัลย กจิสุภา 

ครูบญัช ี: จังหวัดเชยีงใหม 

นายประดับ กลัดเข็มเพชร 

  ผูอํานวยการศูนยฯ หวยฮองไคร : จังหวดัเชยีงใหม 

“ การทําบัญชีเปนการสรางความม่ันคง

ใหกับครอบครัว ใชมากไปก็ใชนอยลง 

สิ่งทีย่าก มี 2 อยางคือ เอาความคิดเรา

ไปใสสมองคนอ่ืนใหคิดตามเรา และเอา

สตางคของคนอ่ืนมาใสกระเปาเรา” 

“ ทําไดก็อยากทําเพื่อในหลวงฯ 

คาตอบแทนอาจไมคุมกับการที่ออกไป

สอน แตเต็มใจทีจ่ะทําเพื่อในหลวงฯ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยฮ่องไคร ้

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัเชียงใหม่ 



นายยงค หอมกลิ่น 

  เกษตกร : เพชรบรุ ี

    “ จดบัญชทีําใหรูรายรับ-รายจายของตนเอง” 

    “ บัญชีชวยเรารูจักประหยัด ทําให

เรามีความรูในการเขียนหนังสือ” 
นางคลอย จูฑะศร 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 

“ จดบัญชทีําใหรูรายรับ-รายจายของตนเอง 

และสามารถดูยอนหลังไดวา ใชจายอะไรบาง” 

นางบุญลอม หมอนทอง 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี



นางวีณา มวงคํา 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

 “ บัญชีมีประโยชน รูรานรับ-รายจาย ดีใจ

ที่ไดสนองพระราชดํารัสของในหลวง ทําให

มีเงินออม ใชจายเฉพาะทีจ่ําเปน” 

“ สืบเนื่องมาจากตนเองทําอาชพีที่มีเงินทุน 

ในการดําเนินการ และอยากมีเงินออม  

จึงเกิดการทําบัญชีขึ้น” นางญาณี หอมกลิ่น 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

นายเงิน ทัศทอง 

เกษตรกร : เพชรบรุ ี

 “ ทําบัญชีเพื่อพอหลวงฯ ทําบัญชีเพื่อใหรูวา

เงินที่เหลือเราจะเก็บยงัไง ใชจายอะไร และจะ

ทําอะไรตอ” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 



นายสํารอง แตงพลับ 

  เกษตกร : เพชรบรุ ี

    “บัญชี คือรากแกนของความพอเพยีง 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน มีความ

ยตุธิรรม” 

“ รู เขาใจแลว ไมวาบัญชีเลมไหนๆ 

ก็ทําไดหมด” 
 นายสวาง พันธวงศ 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

“เม่ือรูรายรับ-รายจายในแตละเดือน 

ก็พยายามลดรายจายที่มจําเปน” 

 นางอาร ีออนนุม 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 



 นางสาวนงเยาว บตุรนํ้าเพชร  

เกษตกร : เพชรบรุ ี

“ชอบคําวาพอเพยีง เพราะมันมีความหมาย 

ถามตัวเองวาเราจะทําไดไหม? พยายามทํา

ใหได” 

“ถาเราไมทําบัญชี เราก็ไมรูอะไร 

จดดีกวาจํา และบันทึก”  นายจรูญ นวลพลอย 

  เกษตรกร : เพชรบรุ ี

“เกษตรทฤษฎีใหม ตองยืดหยุนไดเหมือนชีวิต 

ตองทําบัญชตีนทนุ มีกิน เหลือ รวมขาย” 
พ.ต.ท.นพคุณ บาํรุงพงค 

  รอง ผอ.ศูนยฯ หวยทราย 

จังหวดัเพชรบรุี 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาหว้ยทราย  

อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัเพชรบรีุ 



    “ การเขาสูวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียง การทําบัญชีจะชวยใน

การวางแผนใชจายในครัวเรือน 

และพออยูพอกินดวยบัญชี” 

นายกติตศัิกดิ์ ประชุมทอง 

รักษาการ ผอ.ศูยยศึกษาฯ พกิุลทอง

จังหวดันราธวิาส 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาพิกลุทอง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดันราธิวาส 

นางสมบุญ ไชยชาญ 

เกษตรกร : นราธวิาส 

    “รูตัวเองดวยบัญชี” 



นางยพุนิ ทองคุปต 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ บัญชีรับ-จาย จดไวสบายใจ” 

“ ทําบัญชี ความสําเร็จรออยูวันขางหนา” 

นางแตม พรหมรัตน 

เกษตรกร : นราธวิาส 

นางนงเยาว ทองคุปต 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ รูดีรับ-จาย รายไดพอเพยีง” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาพิกลุทอง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดันราธิวาส 



นางสมหมาย ดําละเอยีด 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ รูรับ-จาย เพื่อลดหนี”้ 

“ รูรับ-รูจาย อนาคตสดใส” 

นางสมใจ เล็กสภุาพ 

เกษตรกร : นราธวิาส 

นางสรินิ เลีย้งทอง 

เกษตรกร : นราธวิาส 

 “ ทําบัญชี รูรับ-จายในครัวเรือน” 

ศนูยศึ์กษาการพฒันาพิกลุทอง 

อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิจงัหวดันราธิวาส 
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๖๗ 
 

ภาคผนวก 1  
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดง
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําริฯ เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง   หรือระบุขอความท่ีตรงกับความเปนจริง   
สวนท่ี 1
1.1 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ...................................................                   

  ขอมูลท่ัวไป    

1.2 การมอบหมายงาน 
  มอบหมายเจาหนาท่ีโดยเฉพาะ   จํานวน......................ราย 
  มอบหมายเจาหนาท่ีโดยเฉพาะและมีผูชวย  จํานวน......................ราย 
สวนท่ี 2
2.1 ทานมีการ

  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและการจัดทําบัญชีของกลุมเปาหมาย     
วางแผนการปฏิบัติงาน

  วางแผนรวมกันภายในสํานักงานฯ 
 อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  วางแผนเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
  วางแผนรวมกับครูบัญชี 
  วางแผนรวมกับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
2.2 ในการคัดเลือกกลุมเปาหมาย สวนใหญทานใชวิธีการใด
 เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ เปนผูคัดเลือกให 

 (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 

 คัดเลือกรวม
 ผูนําชุมชน/อบต. เปนผูคัดเลือกให 

กับเจาหนาท่ีของศูนยศึกษาฯ 

 ครูบัญชีเปนผูคัดเลือกให 
 สํานักงานฯ พิจารณาเลือกเอง 
 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 

2.3 ทานมีการประสานกับกลุมเปาหมายอยางไร โดยวิธีใด  
  สํานักงานฯ เปนผูประสาน โดย (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 
   ทําหนังสือแจง   
   โทรศัพท   
   ไปดวยตนเอง   
   รวมกับผูคัดเลือก (เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ/ผูนําชุมชน/ครูบัญชี) 
   อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................................... 
  ใหผูคัดเลือกกลุมเปาหมาย (เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ/ผูนําชุมชน/ครูบัญชี) เปนผูประสานใหท้ังหมด 
  ใหสหกรณเปนผูประสานกับกลุมเปาหมาย 
  ให อบต. หรือโรงเรียนเปนผูประสานกับกลุมเปาหมาย 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 

  

สําหรับ สตส. 
 



๖๘ 
 
2.4 จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการอบรม ป 2556  จํานวน...........ราย (ตามท่ีรายงานใน RD4) ประกอบดวย 
  -  เกษตรกร    จํานวน.............ราย 
  -  เยาวชน/นักเรียน/นกัศึกษา  จํานวน.............ราย 
  -  ประชาชนท่ัวไป    จํานวน.............ราย 
  -  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................................................................... 

2.5 กลุมเปาหมาย ตามขอ 2.4  ไดรับการสอนแนะ / ติดตามโดย 
  ครูบัญชีอาสา   จํานวน ................ คน (ระบุจํานวนครูบัญชี) โดยปฏิบัติงานดังนี้ 
   สอนบัญชีกลุมเปาหมาย  จํานวน .............. คน  
   ติดตามกลุมเปาหมาย  จํานวน .............. คน 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  (ระบุจํานวนเกษตรกร / เยาวชน / ประชาชน) 
   สตส. สอนเองท้ังหมด     จํานวน ................... คน   
       เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................ 
   สตส.สอนเอง โดยมีครูบัญชีเปนวิทยากรผูชวย จํานวน .................. คน  
       เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................................... 
   ติดตาม / กระตุน    จํานวน ................... คน   
       เนื่องจาก.......................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................ 

2.6 กรณีท่ีสํานักงานเปนผูสอนแนะกลุมเปาหมาย หรือมีครูบัญชีเปนวิทยากรผูชวย สวนใหญทานใชวิธีการ
แบบใด (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 
  สอนตัวตอตัว 
  สอนแบบจัดเปนกลุมยอย 
  สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
 

กรณีสํานักงานเปนผูติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ใหตอบขอ 2.7 – ขอ 2.16) 

2.7 สวนใหญทานมีวิธีการติดตามกลุมเปาหมายอยางไร (โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง) 
  เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 
  นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง 
  เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ระบุจํานวนเกษตรกร / เยาวชน / ประชาชน
่  
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2.8 ในป 2556 ทานวางแผนการเขาติดตามก่ีครั้ง 
  1 ครั้ง   2 ครั้ง   3 ครั้ง  อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

2.9 ทานมีวิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูลอยางไร 
  เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 
  เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 

2.10 สิ่งท่ีทานทําในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เรียกดูสมุดบัญชี 
   ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 
   ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 
   คัดลอกขอมูลจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 
   ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหกับกลุมเปาหมาย 
   อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................................................................................................... 

2.11 ทานใชแบบใดในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม 
   ใชแบบเก็บขอมูลตามโครงการภูมิปญญา (แบบติดตาม บท.7) 
   สํานักงานฯ กําหนดแบบข้ึนเอง 
   อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................................... 

2.12 สิ่งท่ีทานพบจากการเขาไปเก็บขอมูลกลุมเปาหมาย (โปรดระบุจํานวนคน) 

การจดบัญช ี
จาํนวน
รวม 

ลกัษณะการจดบัญช ี() 
จดตอเนือ่ง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

1.จดแตเฉพาะ
รับ-จายในครัวเรือน 

บัญชี ........ คน ........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................... 

2. จดแตเฉพาะ ........ คน บัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ)....................... 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/ลงไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 

 
 (โปรดพลิกดานหลัง) 

 
 



๗๐ 
 

การจดบัญช ี
จาํนวน
รวม 

ลกัษณะการจดบัญช ี() 
จดตอเนือ่ง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

3. จดท้ัง ........ คน บัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ 
(ระบุ)........................ 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

รวมท้ังสิ้น ........ คน ........ คน ........ คน ........ คน 

 

2.13 กรณีท่ีติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย ทานทําอยางไร 
  เดินทางกลับ (วนัหลงัคอยมาใหม) 
  เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีของกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน (จะไดไมเสียเวลาท่ีมาแลว) 
  นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 
  ฝากเจาหนาท่ีศูนย / ผูนําชุมชนติดตามให 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................ 
2.14 จากการติดตามทานคิดวากลุมเปาหมายไดรับประโยชนอยางไรบางจากการจัดทําบัญชี  
    (กรณตีอบวาจดตอเนื่อง/จดเปนครัง้คราว  ในขอ 2.12) โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...
  รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 

เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจรงิ 

  สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
  มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากข้ึน 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี 
  ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได 
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
2.15 กลุมเปาหมายสวนใหญจดบัญชีในสมุดอะไร  
  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
  สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน (ระบุ)......................................................................................................... 
  สมุดบัญชีของกลุมเปาหมายเอง   
  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 
2.16 ทานคิดวา อะไรเปนแรงจงูใจ/ปจจัยทีจ่ะทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการจัดทําบัญชี  
............................................................................................................................................................................

  ............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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สวนท่ี 3

3.1  ดานกลุมเปาหมาย (เชน ความยากในการหากลุมเปาหมาย, จํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับ, การสราง
แรงจงูใจ, เวลาในการสอนแนะ/อบรม/ติดตาม, อ่ืนๆ เปนตน) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

   ปญหาอุปสรรค.......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
3.2  ดานครูบัญชีอาสาทีส่อนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการเขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของ 
ครูบัญชีอาสา, คาใชจาย/คาตอบแทน, อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
3.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (เชน เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ, ผูนําชุมชน, อบต, โรงเรียน, หนวยงานรวมบูรณาการ 
อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
3.4 ดานกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
 (1) ระบบงานและความชัดเจนของโครงการ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (2) งบประมาณ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

  
(โปรดพลิกดานหลัง) 
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   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (3) แผนพับ / สมุดบัญชี / ส่ือการสอน 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (4) การประสานงานกับผูรับผิดชอบของกรมฯ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (5) การบันทึกรายงานในระบบแผนผล / ฐานขอมูลศูนยศึกษา ผานระบบ Intranet ของกรมฯ 
(ผูรับผิดชอบ / การตรวจสอบความถูกตองครบถวน / ความซ้าํซอนของการบันทึกขอมูล / ความไมเปน
ปจจบุนัของระบบ) 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 (6) อ่ืนๆ 
   ปญหาอุปสรรค........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
   ขอเสนอแนะ............................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก 2 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ เพื่อ
นําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง   หรือระบุขอความท่ีตรงกับความเปนจริง   

สวนท่ี 1

1.1 จังหวัด...................................................    

  ขอมูลท่ัวไป    

1.2 อาย.ุ.............ป (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 1 ป) 
1.3 อาชพี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เกษตรกร     รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
  รับจางท่ัวไป     เจาของกิจการ / คาขาย 
   เจาหนาท่ีสหกรณ (ระบุตําแหนง)........................................................... 
  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................. 
1.4 ทานมีตําแหนงในชุมชนใดบาง 
  กํานัน / ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน  กรรมการสัจจะออมทรัพย 
  กรรมการกองทุนหมูบาน    กรรมการดําเนินการสหกรณ 
  คณะกรรมการดําเนินการกลุมเกษตรกร  คณะกรรมการวสิาหกิจชุมชน 
  สมาชิก อบจ./อบต./เทศบาล   อ่ืนๆ (ระบุ) 
1.5 ทานเปนครูบัญชี มาแลว..................ป  
 

สวนท่ี 2

สวนท่ี 2.1 กรณีทานทําหนาท่ีสอนบัญชี  
(หากทานไมไดสอน ขามไปตอบสวนท่ี 2.2)  

  ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

 

2.1.1 จํานวนกลุมเปาหมายท่ีทานไดใหการอบรม ในป 2556  จํานวน...........ราย ประกอบดวย 
  -  เกษตรกร    จํานวน.............ราย 
  -  เยาวชน/นักเรียน/นกัศึกษา  จํานวน.............ราย 
  -  ประชาชนท่ัวไป    จํานวน.............ราย 
  -  อ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................................................................................... 
 
 
 

(โปรดพลิกดานหลัง) 

สําหรับ ครูบญัชี  
 (กรณีท่ี สตส.ใหครูบัญชีเปนผูสอนแนะ/ติดตาม) 
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2.1.2 ทานมีวิธีการจัดหากลุมเปาหมายท่ีจะสอนบัญชี
   เขาไปพบตามบานเปนรายบุคคล    ใหผูนําชุมชน/อบต.เปนผูนัดหมาย  

 อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยศึกษาฯ เปนผูนัดหมาย   เสียงตามสายในชมุชน 
   เขาไปประชาสัมพันธท่ีจุดรวมสําคัญของหมูบาน   ไดรับการติดตอจากกลุมเปาหมายเอง 
   ใหเจาหนาท่ีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูนัดหมายให    
   อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................  

2.1.3 ทานมีวิธีการสอนแนะกลุมเปาหมายอยางไร 
   สอนตัวตอตัว 
   สอนแบบจัดเปนกลุมยอย 
   สอนแบบกลุมใหญโดยจัดเหมือนการอบรม 
   อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

2.1.4 ปจจุบันทานทําหนาท่ีสอนแนะบัญชีใดบาง 
   เฉพาะบัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
   เฉพาะบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
   สอนท้ังบัญชีรับ-จายในครัวเรือน และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
2.1.5 ปญหาท่ีพบจากการสอนบัญชี 
     ............................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

สวนท่ี 2.2 กรณีท่ีทานติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล 
 
2.2.1 ทานมีวิธีการติดตามกลุมเปาหมายอยางไร 
   เขาไปติดตามเปนรายบุคคลท่ีบาน 
   นัดรวมเปนกลุม ณ สถานท่ีใดท่ีหนึ่ง 
   เขาไปติดตามในคราวท่ีมีการจัดประชุมในหมูบาน 
   อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

2.2.2 ในป 2556 ทานวางแผนการเขาติดตามก่ีครั้ง 
   1 ครั้ง   2 ครั้ง   3 ครั้ง 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 

2.2.3 ทานมีวิธีการเขาติดตามและเก็บขอมูลอยางไร 
   เขาไปติดตาม 2 ครั้ง และจัดเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งท่ี 2 
   เขาไปติดตามและเก็บขอมูลตัวเลขพรอมกันในครั้งเดียว 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 
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2.2.4 สิ่งท่ีทานทําในการเขาติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   เรียกดูสมุดบัญชี 
   ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก 
   ใหคําแนะนําในการจดบัญชี 
   คัดลอกขอมูลจากสมุดบัญชีลงในแบบติดตามของสํานักงานฯ 
   ชวยวิเคราะหการใชจายเงินและวางแผนการใชจายใหกับกลุมเปาหมาย 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 

2.2.5 ทานใชแบบใดในการเก็บขอมูลการเขาติดตาม 
   ใชแบบเก็บขอมูลของโครงการภูมิปญญา (แบบติดตาม บท.7) 
   สํานักงานฯ กําหนดแบบข้ึนเอง 
   อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................................................................................... 

2.2.6 สิ่งท่ีทานพบจากการเขาไปเก็บขอมูล (โปรดระบุจํานวนคน) 

การจดบัญช ี
จาํนวน
รวม 

ลกัษณะการจดบัญช ี() 
จดตอเนือ่ง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด 

1.จดแตเฉพาะ ........ คน บัญชีรับ-
จายในครัวเรือน 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ).............. 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

2. จดแตเฉพาะ ........ คน บัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ (ระบุ).............. 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

3. จดท้ัง ........ คน บัญชีรับ-จายใน
ครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

........ คน ........ คน    สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ลืมจด 

 จดไมถูก/ตดิปญหาไมรูจะ
ถามใคร 

 อ่ืนๆ 
(ระบุ)........................ 

........ คน  สวนใหญเน่ืองจาก 

 ไมมีเวลา 

 ไมเขาใจการจดบัญชี/จดไมถูก 
 เขียนหนังสือไมได 
 จดบัญชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ 
 ไมเห็นประโยชน    
 อ่ืนๆ (ระบุ)................... 

รวมท้ังสิ้น ........ คน ........ คน ........ คน ........ คน 

 (โปรดพลิกดานหลัง) 
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2.2.7 กรณีท่ีติดตามแลว ไมพบกลุมเปาหมาย ทานทําอยางไร 
   เดินทางกลับ (วนัหลงัคอยมาใหม) 
   เก็บขอมูลจากสมุดบัญชีของกลุมเปาหมาย โดยขอจากคนท่ีอยูในบาน (จะไดไมเสียเวลาท่ีมาแลว) 
   นัดกลุมเปาหมายใหมอีกครั้ง 
   ฝากเจาหนาท่ีศูนย / ผูนําชุมชน / อบต.ติดตามให 
   อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................................................................  
2.2.8 จากการติดตามทานคิดวากลุมเปาหมายไดรับประโยชนอยางไรบางจากการจัดทําบัญชี  
   (กรณีตอบวา จดตอเนื่อง/จดเปนครั้งคราว  ในขอ 2.2.7) โปรดเรียงลําดับ 1,2,3...เฉพาะผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
   รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 
   สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
   มีเงินออม/กําไรจากการประกอบอาชีพมากข้ึน 
   รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
   มีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการจัดทําบัญชี 
   ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป อาชีพไหนควรเลิก หรือเพ่ิมอาชีพใหม 
   สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
   สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได 
   อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................................................................................................. 

2.2.9 กลุมเปาหมายสวนใหญจดบัญชีในสมุดอะไร 
  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
  สมุดบัญชีของหนวยงานอ่ืน (ระบุ)........................................................................................................................ 
  สมุดบัญชีของกลุมเปาหมายเอง   
  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................... 

2.2.10 ทานคิดวา อะไรเปนแรงจงูใจ/ปจจัยทีจ่ะทําใหกลุมเปาหมายสนใจในการจัดทําบัญชี  

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................... 

2.2.6 ปญหาท่ีพบจากการติดตามกระตุนการเรียนรูและเก็บขอมูล
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 3

3.1  ดานกลุมเปาหมาย (เชน การหากลุมเปาหมาย, การสรางแรงจูงใจ, เวลาในการเขาสอนแนะ/ติดตาม, อืน่ๆ เปน
ตน) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.2  ดานครูบัญชีอาสาทีส่อนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการเขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของครูบัญชีอาสา, 
คาตอบแทน/คาใชจายตางๆ, อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.3 ดานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ (เชน เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ, ผูนําชุมชน, อบต./ โรงเรียน / หนวยงานรวมบูรณาการ, 
อ่ืนๆ เปนตน) 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
3.4 ดานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
 (1) แผนพับ / สมุดบัญชี / ส่ือการสอน 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (2) การประสานงานกับผูรับผิดชอบของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 (โปรดพลิกดานหลัง) 
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 (3) แบบเก็บขอมูล (เชน แบบตดิตาม, อ่ืนๆ) 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 (4) อ่ืนๆ 
   ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 

  



๗๙ 
 

ภาคผนวก 3 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศกึษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง เพ่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณจะไดมีขอมูลท่ีจําเปนและ
สําคัญตอการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่.................. 

1. ทานมอบหมายกลุมงานใด เปนผูกํากับดูแล/ติดตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

   กลุมพัฒนาการเรียนรู 

  กลุมแผนงานและติดตามประเมินผล 

  อ่ืนๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานมีการติดตามโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ หรือไม 

  มี  

   ดําเนินการเอง 

   ดําเนินการรวมกับ สตส.    

  ไมมี (ขามไปทําขอ 5)  เนื่องจาก ................................................................................................................. 
3. หากมีการติดตาม ทานมีวิธีดําเนินการอยางไร เชน วิธีการติดตาม จํานวนเปาหมายท่ีติดตาม พ้ืนท่ีดําเนินการ 
งบประมาณ เปนตน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ปญหาและอุปสรรค ท่ีพบจากการเขาติดตาม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ (ดานบุคลากร, งบประมาณ, เวลาการปฏิบัติงาน เปนตน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สําหรับ สตท. 
 



๘๐ 
 

ภาคผนวก 4 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศกึษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
ปงบประมาณ 2556 

 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดงความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะที่ไดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

โปรดแสดงความคิดเห็นของทานตามความเปนจริง เพ่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณจะไดมีขอมูลท่ีจําเปนและ
สําคัญตอการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตอไป 

ช่ือศูนยศึกษาการพัฒนาฯ............................................................. จังหวัด .................................... 

1. ตําแหนงผูใหขอมูล ................................................................................................................................................ 
2. ทานมีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณในประเด็น
เก่ียวกับการใหความรูทางบัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ทานเห็นวา กรมตรวจบัญชีสหกรณควรปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหความรูทาง
บัญชีแกเกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาฯ อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

สําหรับ เจาหนาท่ีศูนยศึกษาฯ 
 



๘๑ 
 
4. ถาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณมีการจัดทําโครงการเพ่ือติดตามใหเกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง โดย
ขอสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน กปร. ทานจะมีแนวทางหรอืสามารถใหคําแนะนําแกสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณได อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๘๒ 
 

                                       

ภาคผนวก 5 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์

โครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ปงบประมาณ 2556 

 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและโปรดแสดง
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะทีไ่ดรับจากการเขารวมโครงการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื ่องมาจาก
พระราชดําริฯ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไขการดําเนินการของโครงการฯ ใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 

โปรดกาเครื่องหมาย  ในชองวาง   หรือระบุขอความที่ตรงกับความเปนจริง   

สวนที่ 1

1.1 จังหวัด.................................... 

  ขอมูลทั่วไป    

1.2 ทานเปน  เกษตรกร   เยาวชน    ประชาชนท่ัวไป 

1.3 เพศ  หญิง   ชาย 

1.4 อายุ.......................ป 

1.5 การศึกษา 
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส. 
  ปริญญาตรี   ปริญญาตรีขึ้นไป   อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................... 

1.6  อาชีพปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  เกษตรกร   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  รับจางท่ัวไป  
  เจาของกิจการ   คาขาย    พอบาน/แมบาน 
  นักเรียน/นักศึกษา  อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................ 

สวนที่ 2

2.1 ทานมีความรูความเขาใจและความสามารถในการทําบัญชี (ทําเปน) ระดบัใด  

  ขอมูลเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีและผลของการจัดทําบัญชี 

 ประเภทบัญช ี

ระดบัความรูความเขาใจ () ระดบัความสามารถ (ทาํบัญชีเปน) () 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย 

บัญชีรบั-จายในครวัเรือน         

บัญชตีนทนุประกอบอาชีพ         

 กรณีตอบวานอย เนื่องจาก.......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

สําหรับ  
เกษตรกร เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

 



๘๓ 
 
2.2 หลังจากท่ีทานเขารับการอบรม ทานมีการจดบัญชีอยูหรือไม อยางไร  
 

ประเภท
บัญชี 

ลักษณะการจดบัญชี () 
จดตอเนื่อง จดเปนคร้ังคราว ไมไดจด  

บัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน 

 
 ไมมีเวลา                 
เนื่องจาก 

 ลืมจด   
 จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)........................................ 

 ไมมีเวลา    
เนื่องจาก 

 ไมเขาใจการจดบญัช ี  
 เขียนหนงัสือไมได   
 จดบญัชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ    
 ไมเห็นประโยชนในการจดบัญช ี
 จดไมถูก/ เมื่อติดปญหาไมรูจะ
ถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ).............................. 

บัญชีตนทุน
ประกอบ
อาชีพ 

 
 ไมมีเวลา                 
เนื่องจาก 

 ลืมจด   
 จดไมถูก/เมื่อตดิปญหาไมรูจะถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ)......................................... 

 ไมมีเวลา    
เนื่องจาก 

 ไมเขาใจการจดบญัช ี  
 เขียนหนงัสือไมได   
 จดบญัชีแลวรายจายมากกวา
รายรับ    
 ไมเห็นประโยชนในการจดบัญช ี
 จดไมถูก/ เมื่อติดปญหาไมรูจะ
ถามใคร 
 อื่นๆ (ระบุ).............................. 

กรณีที่ทานตอบวา มีการจดบัญชี ใหตอบขอ 2.3 – 2.4 

2.3 ทานจดบัญชีในสมุดของใคร 
  สมุดบัญชีของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (โปรดเลือกความเหมาะสมของสมุดบัญชี) 
   เหมาะสม 
   ไมเหมาะสม เนื่องจาก..................................................................................................................................

  สมุดบัญชีของหนวยงานอื่น (ระบุ) ................................................................................................................... 
  สมุดบัญชีของทานเอง     
   อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 
2.4 ทานไดรับประโยชนจากการจดบัญชีอยางไรบาง  โปรดเรียงลาํดบั 1,2,3...

  รูรายรับ-รายจาย ของตนเองและครอบครัว 

เฉพาะผลที่เกิดข้ึนกับทานจริง 

  สามารถลดรายจาย/ตนทุนท่ีไมจําเปน 
  มีเงินออม/กําไรจาการประกอบอาชีพมากขึ้น 
  รูจักวางแผนการใชจายเงินใหเหมาะสม 
  มีรายไดเพิ่มขึ้นจากการจัดทําบัญชี 
  ชวยใหรูวาอาชีพไหนควรทําตอไป อาชีพไหนควรเลิก หรือเพิ่มอาชีพใหม 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายในครัวเรือนได 
  สามารถจําแนกรายรับ-รายจายจากการประกอบอาชีพได 
  อื่นๆ (ระบุ)....................................................................................................................................... 
2.5 แรงจงูใจ/ปจจัยท่ีทําใหทานสนใจในการทําบัญชี 
  ไดสนองงานตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ /สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เห็นความสําเร็จท่ีเกิดกับผูท่ีจดบัญชีเปนประจํา  
  เห็นวาการจัดทําบัญชีจะมีประโยชนตอตนเอง เชน ทําใหทราบวารายรับ-รายจาย 
  สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการขอความชวยเหลือจากภาครัฐ กรณีประสบพิบัติภัย 
  การสงเสริมของหนวยงานราชการ / เจาหนาท่ีกรมฯ / ศูนยศึกษาฯ / อบต. / ครูโรงเรียน 
  อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................... 
2.6 ทานคิดวาการไดรับอบรม/สอนแนะบัญชี จากเจาหนาท่ีสํานักงานฯ/ครูบัญชี มีความคุมคากับความรูท่ี
ทานไดรับหรือไม 
  คุมคา 
  ไมคุมคา เนื่องจาก....................................................................................................... 
2.7 ทานมีความพึงพอใจท่ีไดรับความรูเกี่ยวกับการจดบัญชี จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในระดับใด  
 โปรดระบุคะแนนที่ทานพอใจ................................................คะแนน   
  

(คะแนนเต็ม 10) 

สวนที่ 3

3.1  ดานตนเอง (เชน ความรูความเขาใจในการจดบัญชี, เวลาในการเขารับการอบรม, แรงจูงใจในการจด
บัญชี, อื่นๆ เปนตน) 

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

    ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

    ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

 

)โปรดพลิกดานหลงั(  



๘๕ 
 
 

3.2  ดานครูบัญชีอาสาหรือเจาหนาทีส่ํานักงานฯ ที ่สอนแนะและติดตาม (เชน ชวงเวลาในการ           
เขาสอนแนะ/กระตุน, ความพรอมของครูบัญชีอาสา, อื่นๆ เปนตน) 
    ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

    ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

3.3 ดานสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ (เชน การติดตอประสาน, แนววิธีดําเนินการ/การปฏิบัติงาน,         
แผนพับ สมุดบัญชี ส่ือการสอน, อื่นๆ เปนตน) 
    ปญหาอุปสรรค...................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

    ขอเสนอแนะ.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 

 
 

 




	
	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19


