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บทที่ 1  :   บทนํา 

บทบทท่ีท่ี    11  
บทนําบทนํา  

  
11. .   ความสําคัญของปญหาความสําคัญของปญหา  

ปญหาสําคัญประการหนึ่งของประเทศไทยที่มีมาชานาน  คือ ความยากจนของเกษตรกรไทย  
ซ่ึงสวนหน่ึงมีสาเหตุมาจากการมีหน้ีสิน โดยเฉพาะการกูเงินนอกระบบ   ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  
ทรงหวงใยในความยากจน  และทรงมีพระประสงคใหปวงพสกนิกรมีความเปนอยูที่ดีขึ้น  มีความมั่นคงใน
การประกอบอาชีพ  โดยทรงเห็นประโยชนของการจัดทําบัญชีรับจายของครัวเรือน  ซ่ึงจะชวยใหเกษตรกร
รูจักการใชจายเงิน  ดังจะเห็นไดจากพระราชดํารัสในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดทําบัญชีวา 

“...........ทุกคนตองรูดีเก่ียวกับการทําบัญชีรับจายใหดี      ก็ตองรูเศรษฐกิจบัญชีมากขึ้น  แต
ถาเราคํานวณดูแลว   รายไดมันมากเรารวย  เศรษฐกิจดี แตวาเราจายมากก็จน เศรษฐกิจก็ไมดี อันน้ีแตละคน
จะตองไปคิด.....(9  พฤษภาคม  2529  ณ  ศาลาดุสิตาลัย) 

“...ชาวบานทําการเพาะปลูก เมื่อมีผลแลว  เขาบริโภคเองสวนหน่ึง อีกสวนหน่ึงก็ขาย
เพ่ือใหมีรายได แลวก็เมื่อมีรายไดแลวก็ไปซื้อของที่จําเปน และสิ่งที่จะมาเก้ือกูลอาชีพของตัว   อยางน้ีไม
คอยมีการศึกษากัน เมื่อผลิตอะไรแลวก็จําหนายไป ก็มีรายได ก็ตองทําบัญชี ชาวบานทําบัญชีบางทีไมคอยถูก...”  
(26  สิงหาคม  2531  ณ  ศาลาดุสิตาลัย) 

จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   กรมตรวจบัญชีสหกรณไดนอมรับ
โดยมีพันธกิจที่สําคัญประการหนึ่ง    คือ การเสริมสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร  ซ่ึงกรมฯ ไดดําเนินการ
จัดทําโครงการขอสนับสนุนงบประมาณเพื่อรองรับพันธกิจน้ีหลายโครงการ    ที่สําคัญคือ   โครงการ
เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําบัญชีสูสังคมไทย      โดยการ
เสริมสรางความรูดานบัญชีใหแกเกษตรกร  สถาบันการศึกษา และบุคคลทั่วไปมีการจดบันทึกบัญชีรับ – จาย
ในครัวเรือน      และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดูวา  รายรับที่ไดมานั้นคุมกับรายจายที่ใชไปหรือไม   มีรายจาย
ใดที่ไมจําเปน  ไมสมเหตุสมผล  และควรจะควบคุมใหลดนอยลง  หรือเลิกจาย    เพ่ือใหเกิดความพอดี
ระหวางรายรับและรายจาย   ทําใหตนเองและบุคคลในครัวเรือนมีเงินออมเปนภูมิคุมกัน   มีความอยูดี   กินดี    
และทําใหเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง   ซ่ึงสอดรับกับพระราชดําริตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
นโยบายของรัฐบาล   และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10  โครงการดังกลาว  มีระยะเวลา
การดําเนินงาน  5  ป   ต้ังแตป 2548  - 2552    มีกลุมเปาหมาย  จํานวน  5.6  ลานคน (ครัวเรือนละ 1 คน )    
การดําเนินการที่ผานมา ตั้งแต   ป  2548 – 2550          กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมีการสอนใหกลุมเปาหมาย 
“ รูและเขาใจ ”  จํานวน  3. 03  ลานคน  และ “ ฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน ” จํานวน 
1.25   ลานคน    รวมถึงการสรางอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   ตําบลละ 1  คน / ป  โดยเร่ิมต้ังแตป 2549  
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จนถึงปจจุบัน  มีอาสาสมัครฯ ทั้งส้ิน  จํานวน  14,822  คน   จาก   7,411  ตําบล   เพ่ือชวยสอนบัญชี รับ –จาย 
ในครัวเรือน  ,   การคิดตนทุน - กําไรจากการประกอบอาชีพ    และติดตามการจัดทําบัญชีของกลุมเปาหมาย
ที่ผานการอบรมหรือไดรับการสอนบัญชีมาแลว   เพ่ือใหมีการบันทึกบัญชีอยางตอเน่ือง    ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการดําเนินชีวิตและมีวินัยในการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดังกลาว  กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยสํานัก
พัฒนาการบัญชีเกษตรกร   ไดกําหนดระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
ตั้งแตป 2548และไดมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบงานตามสภาวการณ   รวมถึงสมุดบันทึกบัญชีตางๆ    
ซ่ึงจากการศึกษาคําถามที่ผูปฏิบัติงานไดสอบถามผูรับผิดชอบโครงการฯ มาทาง Webboard  ของกรมฯ 
รวมถึงการรับฟงความคิดเห็นอยางไมเปนทางการจากผูปฏิบัติงานหลายฝายที่เกี่ยวของ   พบวายังมีปญหา
ในทางปฏิบัติหลายดาน  ดังน้ัน  สวนติดตามและประเมินผล    จึงไดมีการกําหนดแผนการติดตาม
ประเมินผล เรื่อง  การปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  ป  2550    
เพ่ือศึกษาสภาพขอเท็จจริงปญหาอุปสรรคและขอคิดเห็น /ขอเสนอแนะตางๆ ที่มีผลตอการปฏิบัติงานและนาํ
ขอมูลเสนอผูบริหารตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใชในการปรับปรุง   หรือพัฒนาระบบงานดังกลาวให
สอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานจริง  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
22. . วัตถุประสงคการประเมินวัตถุประสงคการประเมิน  

1. เพ่ือใหทราบขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและ
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย    

2. เพ่ือนําเสนอรูปแบบ /  แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี
แกเกษตรกรไทย  อันจะทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เ พ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน    ขอคิดเห็นและ ขอเสนอแนะจาก
ผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ       และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตามโครงการเสริมสราง
ภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย    
 
33. . ขอบเขตการศึกษาขอบเขตการศึกษา  

3.1 ขอบเขตดานพื้นท่ี : จังหวัดในพื้นที่ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 - 10  รวม      
26  จังหวัด   โดยเลือกจากจังหวัดที่เปนที่ตั้งของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณภาค (สตท.) และจังหวัดที่มี
กลุมเปาหมายแตกตางกัน  อยางนอย  สตท. ละ  1 - 5  จังหวัด   ดังน้ี 
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 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 1 จํานวน  5  จังหวัด ไดแก  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ลพบุรี   
สุพรรณบุรี   อุทัยธานี   และชัยนาท  
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 2 จํานวน  3  จังหวัด ไดแก  จังหวัดชลบุรี  จันทบุรี   และ
สมุทรปราการ  
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 3  จํานวน 1  จังหวัด  ไดแก จังหวัดนครราชสีมา 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 4  จํานวน 2  จังหวัด  ไดแก จังหวัดอุบลราชธานี และศรีสะเกษ 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 5  จํานวน 3  จังหวัด  ไดแก อุดรธานี หนองคาย และนครพนม 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 6  จํานวน 3  จังหวัด  ไดแก จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย  และแพร 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 7  จํานวน 2  จังหวัด  ไดแก จังหวัดเชียงใหม และลําปาง 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 8  จํานวน 1  จังหวัด  ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 9  จํานวน 3  จังหวัด  ไดแก จังหวัดสงขลา  พัทลุง และ ตรัง 
 -   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณที่ 10  จํานวน 3  จังหวัด  ไดแก  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ราชบุรี  
และสมุทรสงคราม 

3.2 ขอบเขตดานเนื้อหา/เอกสาร : ศึกษาจากเอกสารหรืองานวิจัยที่มีความเกี่ยวของกับ
โครงการฯ 
 -   คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  เรื่อง  การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร ชุมชนและ
เกษตรกร  ในสวนที่เกี่ยวของกับ โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย    
 -   สมุดบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 
 -   รายงานวิจัย  เรื่อง  แรงจูงใจของครูบัญชีอาสาในการถายทอดความรูการจัดทําบัญชีฟารมแก
เกษตรกร    ป   2546 
 -   รายงานการตรวจราชการของผูตรวจราชการประจํากระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 2548    
เกี่ยวกับโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
 -   ผลงานวิชาการของกรมฯ เกี่ยวกับโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

3.3 ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย :   ศึกษาจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ 
และผูรับผิดชอบโปรแกรมระบบงานเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

-   สัมภาษณหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  , ผูสอบบัญชี และผูรับผิดชอบโครงการฯ  
ประมาณ  160  ราย 

-   สัมภาษณอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   จังหวัดละ 1 – 4   คน   จํานวนทั้งส้ิน   51  ราย 

3.4 ขอบเขตดานเวลา   :    ปฏิบัติงานภาคสนามตั้งแตวันท่ี  18 เมษายน – 29  มิถุนายน  2550 
รวม  40  วัน   เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห และจัดทํารายงาน จํานวน 30  วัน  รวมเวลาที่ปฏิบัติงานทั้งส้ิน 
70  วัน 
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44. . เคร่ืองเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินมือท่ีใชในการประเมิน  
ใชแบบสอบถามโดยการสัมภาษณ    การปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญา

ทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   รวมทั้งดานอื่นที่จําเปน    ไดแก 
4.1 ผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  โดยมีประเด็นคําถามที่สําคัญ  5  ดาน  

คือ    ดานระบบงานและแบบรายงาน ,  ดานรูปแบบสมุดบัญชี  ,  ดานกลุมเปาหมาย  , ดานการบริหารจัดการ      
และดานปญหาทั่วไปและขอเสนอแนะ 

4.2 อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  โดยมีประเด็นคําถามที่สําคัญ  คือ  ขอมูลสวนบุคคล , การ
ปฏิบัติงานตามระบบงานและแบบการรายงาน (ในสวนที่เกี่ยวของกับการสอนและการติดตาม ) , รูปแบบ
สมุดบัญชี  ,  ความภาคภูมิใจในการเปนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  , ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ,   
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ      
          
55. . การวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหขอมูล  

เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการสรุป   เปรียบเทียบ     สําหรับสถิติวิเคราะหที่ใชเปนสถิติ
เชิงพรรณนา  โดยใชคารอยละ  ,  คาเฉลี่ย  และฐานนิยม    

 
66. . การการจัดทําจัดทํารายงานรายงาน  

ใชวิธีการเขียนรายงานโดยการวิเคราะหเปรียบเทียบ  และพรรณนาขอมูลที่ไดจากการ
สัมภาษณ    โดยมีทีมปฏิบัติงานจากขาราชการและพนักงานราชการ ของสวนติดตามและประเมินผล จํานวน 
7 ราย  ดังน้ี 

 
1. นางสาวอรุณี วงศราเชน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 8ว 
   (หัวหนาสวนติดตามและประเมินผล) 
2. นางรพีพร กลั่นเนียม เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 7ว 
3. นางสาวจรัสศรี แกวเกาะสะบา เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 
4. นายรุงโรจน รอดสิน เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5 
5. นางสาวสลักจิตร โอฬารกิจกุลชัย เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 4 
6. นายบดินทร บุตรดี เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 4 
7. นางสาวธิราวรรณ อุปญญ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  
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77. . ผลที่คาดวาจะไดรับผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ไดทราบขอมูลการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ของสํานักงานตรวจ

บัญชีสหกรณ    และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   ตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแก
เกษตรกรไทย   สมุดบัญชีตางๆ  และขอมูลดานอ่ืนที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

2. กรมตรวจบัญชีสหกรณไดทราบปญหาอุปสรรคและขอคิดเห็น /ขอเสนอแนะตางๆ ที่มี
ผลตอการปฏิบัติงานและสามารถนําขอมูลมาใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานดังกลาวใหสอดคลอง
กับสภาพการปฏิบัติงานจริง  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
88. . คํายอคํายอ  / / นิยามศัพทนิยามศัพท  

กรมฯ   หมายถึง      กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
สตท.     หมายถึง     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  ที่ 1 – 10  
สตส.    หมายถึง     สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณระดับจังหวัด  
สํานักงานเปาหมาย    หมายถึง   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ ( สตส.)  ที่ออกติดตามภาคสนาม 

จํานวน   26   จังหวัด  
โครงการฯ / โครงการเสริมสรางฯ  หมายถึง โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  /  อาสาสมัครฯ  /  ครูบัญชี  หมายถึง    บุคคลท่ีสํานักงานตรวจบัญชี

สหกรณไดสอนใหมีความรูดานบัญชีรับ –จายในครัวเรือน  และการคิดตนทุน - กําไรจากการประกอบอาชีพ    
และไดพิจารณาวาเปนผูที่มีความสามารถในการถายทอดความรูดานบัญชีดังกลาวใหกับคนในชุมชน หมูบาน
ของตน  โดยสํานักงานฯ  ไดมีการขึ้นทะเบียนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   เพ่ือเปนกลไกสําคัญของกรมฯ
ในการสอนบัญชี รับ –จาย ในครัวเรือน /   บัญชีตนทุน -  กําไรจากการประกอบอาชีพ   และติดตามการ
จดัทําบัญชีของกลุมเปาหมายที่ผานการอบรม    หรือไดรับการสอนบัญชีมาแลว      เพ่ือใหมีการจัดทําบัญชี
อยางตอเน่ือง 

ระบบงาน    หมายถึง  แนวทาง /   วิธีการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแก
เกษตรกรไทย ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดยสํานักพัฒนาการบัญชีเกษตรกร (สวนสงเสริมการบัญชี
เกษตรกร )   กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  /  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีจัดทํา  

แบบรายงาน    หมายถึง   แบบรายงานตางๆ  ท่ีสํานักพัฒนาการบัญชีเกษตรกร (สวนสงเสริมการ
บัญชีเกษตรกร )  กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  /  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีจัดทํา  ตามกิจกรรม
ที่ไดดําเนินการ 

โปรแกรมฯ     หมายถึง   โปรแกรมระบบฐานขอมูลโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแก
เกษตรกรไทย   
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แนวคิด  ระบบงาน  และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของแนวคิด  ระบบงาน  และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
สําหรับแนวคิด  ระบบงาน  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่ไดนํามาใชในการศึกษาการ

ปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ป 2550  มีดังน้ี    

1. แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แนวคิดการทําบัญชีครัวเรือน 
3. ระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
4. สมุดบัญชีที่ใชในโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1   แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดํารัส   

                   ...“ เศรษฐกิจพอเพียง ” เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแตระดับครอบครัว   ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทาง
สายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ   เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน   
                  “ ความพอเพียง ”  หมายถึง   ความพอประมาณ     ความมีเหตุผล    รวมถึงความจําเปนที่จะตอง
มีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร     ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน  ทั้งน้ี จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางย่ิง ในการนําวิชาการตางๆ  
มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน  และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคน
ในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความ
รอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุสังคม      
ส่ิงแวดลอม       และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี   ...( พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวองครัชกาลที่ 9  
พระราชทานแนวปรัชญา “ เศรฐกิจพอเพียง ”  แกสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ    เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2542  ) 
 
 



 

บทที่ 2  :   แนวคิด  ระบบงาน  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

2 - 2  

        การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

1.  ยึดความประหยัด     ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน    ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ
อยางจริงจัง      ดังพระราชดํารัสวา     “...ความเปนอยูท่ีตองไมฟุงเฟอ     ตองประหยัดไปในทางที่ถูกตอง...” 

2. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง     สุจริต  แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ
ดํารงชีพก็ตาม     ดังพระราชดํารัสท่ีวา ...ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดมาจากการประพฤติชอบและ
การหาเลี้ยงชีพ     ชอบเปนหลักสําคัญ...” 

3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาขาย   ประกอบอาชีพแบบตอสู
กันอยางรุนแรงดังอดีต       ซ่ึงมีพระราชดํารัสเรื่องน้ีวา “...ความสุขความเจริญอันแทจริงน้ัน หมายถึง
ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหามาได     ดวยความเปนธรรมทั้งในเจตนาและการกระทํา    ไมใชไดมา
ดวยความบังเอิญ     หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน...” 

4. ไมหยุดน่ิงท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งน้ี  โดยตองขวนขวายใฝหา
ความรูใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึน   จนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมาย    ดังพระราชดํารัสตอนหน่ึงที่ใหความ
ชัดเจนวา   “...การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรู    และสรางตนเองใหมั่นคงนี้เพ่ือตนเอง 
เพ่ือที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนา    ที่มีความสุข     พอมีพอกิน    เปนขั้นหน่ึงและขั้นตอไป ก็คือให
มีเกียรติวายืนไดดวยตนเอง...” 

5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีลดละสิ่งช่ัวใหหมดสิ้นไป ทั้งน้ีดวยสังคมไทยที่ยังมีบุคคลจํานวน
มิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทาน
พระราโชวาท วา       “...พยายามไมกอความชั่วใหเปนเครื่องทําลายตัว    ทําลายผูอื่น    พยายามลดพยายาม
ละความชั่วที่ตัวเองมีอยู     พยายามกอความดีใหแกตัวอยูเสมอ   พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดีที่มีอยูน้ัน 
ใหงอกงามสมบูรณขึ้น...” 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ีมา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 , 2550: หนา 34  
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางสายกลาง 
แนวทางการดํารงอยู  การปฏิบัติตนในทุกระดับ 

ครอบครัว  ชุมชน  รัฐ-ในการพัฒนา-บริหารประเทศ 
หลักการ 

แนวคิด 

เง่ือนไข 

เปาหมาย 

พอประมาณ 

มีภูมิคุมกัน
ในตัวที่ด ี

มีเหตุผล 

ความรอบรูความรู 
ในตัวคนในหลักวิชา 
รอบคอบระมัดระวัง 

เชื่อมโยงวิถีชีวิต/เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอม/การเมือง  สรางสมดุล/เปนธรรมยั่งยืน  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

คุณธรรม 
ซ่ือสัตย  สุจริต 

ความเพียร  อดทน 
ขยันหมั่นเพียรมีสติ 
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2   แนวคิดการทําบัญชีครัวเรือน 
แนวคิดในการทําบัญชีครัวเรือนที่นําเสนอในบทนี้     เปนสวนหนึ่งของการบรรยายของนักวิชาการ

ที่มีความรู   ทักษะ  และประสบการณการดานบัญชี   ดังน้ี 
สุภาคย  อินทองคง   ( 2549,   การศึกษา คือ การพัฒนาชีวิต : กรณีการออม  เศรษฐกิจพอเพียงและ

การทําบัญชีครัวเรือน  )    
 …การทําบัญชี  คือ  การจดบันทึกขอมูลเกี่ยวกับเงื่อนไขปจจัยในการดํารงชีวิตของเรา  ในครอบครัว
ของเรา  ชุมชนของเรา  และประเทศของเรา  ขอมูลท่ีไดจากการบันทึกจะเปนตัวบงชี้อดีต ปจจุบัน และ
อนาคตของชีวติเรา   เราสามารถนําขอมูลอดีตมาบอกปจจุบันและอนาคตของเราได ขอมูลที่ไดที่บันทึกไว  
จะเปนประโยชนตอการวางแผนชีวิตและกิจกรรมตางๆในชีวิต ในครอบครัว ในชุมชน ในประเทศของเรา 
 ...บัญชีครัวเรือน  มิไดหมายถึง  การทําบัญชีหรือบันทึกรายรับรายจายประจําวันเทาน้ัน  แตอาจ
หมายถึงการบันทึกขอมูลดานอื่นๆ ในชีวิต  ในครอบครัว  ของเราไดดวย  เชน  บัญชีทรัพยสิน  พันธุพืช  
พันธุไม  ในบานเรา ในชุมชนเรา  บัญชีความรู ความคิดของเรา  บัญชีผูทรงคุณ  ผูรูในชุมชนเรา  บัญชีเด็ก
เยาวชนของเรา   บัญชีภูมิปญญาดานตางๆ ของเรา  หมายความวา  ส่ิงหรือเรื่องราวตางๆ    ในชีวิตของเรา  
เราจดบันทึกไดทุกเรื่อง      ...ถาเราทําได    ผลดีจะเกิดขึ้นกับตัวเรา    ครอบครัวเรา  ชุมชนเรา  ประเทศเรา  
ไดมากแคไหน       ตัวเรา  ครอบครัวเรา  ชุมชนเรา...ประเทศเรา  ก็จะเปนคนเรียนรู  ครอบครัวเรียนรู  
ชุมชนเรียนรู      และประเทศเรียนรู        การเรียนรูเปนท่ีมาของปญญา      ปญญาเปนท่ีมาของความเจริญ
ท้ังกาย  สังคม    ใจ  และจิตวิญญาณของมนุษย  จะเห็นวา  การทําบัญชี  หรือการจดบันทึกน้ีสําคัญยิ่งใหญ
ขนาดไหน  บุคคลสําคัญ   เชน  ทานพุทธทาส   ในหลวง   สมเด็จพระเทพฯ     ลวนเปนนักบันทึกทั้งส้ิน  
การบันทึก  คือ  การเขียน  เม่ือมีการเขียนก็มีการคิด  เม่ือมีการคิดก็กอปญญา  เม่ือเกิดปญญาเราก็มองเห็น
เหตุเห็นผล  เม่ือเห็นเหตุเห็นผล  เราก็จะคิดจะทําใหถูกตองตามเหตุตามผล     เม่ือทํา  พูด    คิด  ไดถูกเหตุ
ถูกผล  น่ันคือ  ทางเจริญของเรา   การทําบัญชีครัวเรือนในดานเศรษฐกิจ  หรือการบันทึกรายรับรายจายที่
ทางราชการพยายามสงเสริมใหเราไดทํากันน้ัน    เปนเร่ืองการบันทึกรายรับรายจายประจําวัน ประจําเดือนวา  
เรามีรายรับจากอะไรบาง   จํานวนเทาใด    มีรายจายอะไรบาง  จํานวนเทาใด ในแตละวัน  สัปดาห เดือน 
และป    เพ่ือจะไดเห็นภาพรวมวา   เรารับเทาใด  จายเทาใด  เหลือเทาใด  หรือเกิน  คือ  จายเกินรับเทาใด  
รายการใดจายนอยจายมาก  จําเปนนอย  จําเปนมาก  จําเปนนอยอาจลดลง  จายเฉพาะที่จําเปนมาก    เชน   
ซ้ือกับขาว  ซ้ือยา  ซ้ือเสื้อผา  ซอมแซมบาน  การศึกษา  เปนตน  เทาใด  ซ้ือบุหรี่ ซ้ือเหลา  เขาบาร     บาหวย  
เปนตน     จํานวนเทาใด      เมื่อนํามาบวกลบคูณหารกันแลวขาดดุลเกินดุลไปเทาใด    เมื่อเห็นตัวเลข     เราก็
อาจคิดไดวาไอส่ิงไมจําเปนน้ันมันก็จายเยอะ  ลดมันไดไหม  เลิกมันไดไหม  ยังไมลดไมเลิกมันจะเกิดอะไร  
กับเรา  กับครอบครัวเรา   กับประเทศเรา    ถาคิดได    ก็เทากับวา      รูจักความเปนคน   ไดพัฒนาตนเอง   
ใหเปนคนมีเหตุมีผล       เปนคนรูจักพอประมาณ       เปนคนรักตนเอง      รักครอบครัว      รักชุมชน     และ
รักประเทศชาติมากข้ึน  จึงเห็นไดวา  การทําบัญชีครัวเรือน  ในเร่ืองรายรับรายจายก็ดี  เร่ืองอื่นๆ  ก็ดี  ก็คือ  
วิถีแหงการเรียนรูเพื่อพัฒนาชีวิต  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง... 
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เรืองชัย  บญุญานันต  (พฤษาคม 2550 , กระจก...ไมสามารถทําใหเราสวยได) 
“...สองกระจก...ไมสามารถทําใหคุณสวยได      สองแลว  คุณตองหวีผม      เขียนคิ้วให  balance 

คุณจึงจะสวย   จึงจะหลอ    ทําบัญชีแลวไมสามารถทําใหคุณหายจนได   ทําแลว...คุณตองปรับพฤติกรรม
การใชจาย  balance รายไดรายจายใหสมดุลในการดํารงชีวิต      ประเด็นเปาหมายงานกรมตรวจบัญชี
สหกรณในวันน้ีไมใชเนนเพียงปริมาณ      เราตองเนนคุณภาพ   รูวิธีส่ือสารใหเยาวชน  ครัวเรือน  ชุมชน  
และองคกรทุกระดับใชประโยชนจากบัญชีท่ีบันทึก 
 

เรืองชัย  บญุญานนัต  (พฤษาคม 2550 , การทําบัญชี  เมือนการรับศลี) 
“...การทําบัญชี  เหมือนการรับศีล    ถารับศีลและไมปฏิบัติธรรมก็ไมถึงสวรรค   แตถาปฏิบัติธรรม

ก็จะไดรับประโยชน         เหมือนการทําบัญชี    ตองปฏิบัติหลังการทําบัญชี     ทําไปแลวตองนํามาวิเคราะห
ดูวา  อะไรควรจาย  อะไรไมควรจาย   ก็จะไดรับประโยชนจากการทําบัญชี” 

 
เรืองชัย  บญุญานันต  (มิถุนายน   2550 , รายการเจาะเรื่องเมืองไทย) 

              “...Coaching ไมใชคําแนะนาํที่ดีที่สุดเพียงอยางเดียว...แตผูรับตองเห็นประโยชน...และปฏิบัติได...” 
“...ไมมีเศรษฐีที่รวย ๆ  รายใด  ไมทําบัญชี   ย่ิงรวยยิ่งตองทําบัญชี   เพราะบัญชีชวยช้ีงบดุลธุรกิจ...

หลายคน  ...จนอยูทุกวันน้ี   เพราะไมมีบัญชีชี้งบดุลชีวิต     ถามวาทําบัญชีแลว  แกจนไดจริงหรือ  ตอบวา 
ทําแลวไมเปล่ียนพฤติกรรม   ก็ไมมีทางหายจน   จนรวย...จึงไมเก่ียวกับอาชีพ  แตเกี่ยวกับพฤติกรรมของคน
มากกวา...” 
 

เรืองชัย  บญุญานันต  (กรกฎาคม 2550 , ทําบัญชีเพื่อวิถีพอเพียง) 
…“  คนเราจะจนเพราะรายจาย   ไมใชเพราะรายได  ทุกวันน้ีที่คนจนเพราะจายไมเปน  บัญชีเปน

ประตูสูเศรษฐกิจพอเพียง   คนท่ีจะไปสูเศรษฐกิจพอเพียงได   ตองรูจักตนเองกอนโดยการทําบัญชี    
ปจจุบันคนไทยใชจายนอยลงเพราะวามีสติมากขึ้น  ทุกวันน้ีถาคนไทยงดใชโทรศัพทมือถือ หรือเลิกกินเหลา 
1 วันเราสามารถสรางสะพานได 1 สะพาน    ถาอยากจะปรับปรุงชีวิตของเรา  เราตองทําเอง คนอื่นจะทําให
เรารวยหรือจนไมได  อยูท่ีตัวของเราเอง   การทําบัญชีจะทําใหเรารูตัวเอง  ทําบัญชีไมหายจนหลังจากทํา
บัญชีแลวนําขอมูลไปใชประโยชนจะหายจน     แตถาทําแลววางไวเฉยๆ ก็ไมหายจน   ส่ิงท่ีทําใหเราจนได
เกิดจากรายจาย     จะรวยไดตองขยันทํามาหากิน  วิธีรูตัวเองดีที่สุดคือระบบบัญชีเปนประตูสูเศรษฐกิจ
พอเพียง ทําใหเรารูวาเราอยูตรงไหน  ”    ... 
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3   ระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

         1.  กลุมเปาหมาย 
กลุมเปาหมายตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย แบงเปน 2 ประเภท  คือ 

            1.1   กลุมเปาหมายรายบุคคล 
 เปนบุคคลท่ีไดรับการอบรม  / การสอนตามหลักสูตรที่กรมฯ กําหนด ไดแก  
(1)  หลักสูตร “รูและเขาใจ” เพ่ือใหผูผานการอบรม / การสอน  มีความรูความเขาใจดานบัญชี   

กําหนดเปาหมาย  5  ป  จํานวน  5.6  ลานครัวเรือน (คน)  โดยในป  2548  - 2550  มีเปาหมายปละ          
1  ลานครัวเรือน ,  ป  2551  จาํนวน  1 .2   ลานครัวเรือน  และป  2552    จํานวน  1 .4  ลานครัวเรือน  

(2)  หลักสูตร  “ฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน /  การคิดกําไร –ขาดทุนจาก
การประกอบอาชีพ”    เพ่ือใหสามารถบันทึกบัญชีได  

สําหรับ  ประเภทกลุมเปาหมายที่กําหนดใหดําเนินการอบรม / การสอนบัญชี  คือ   
                 ป  2548   กําหนดบุคคลเปาหมายเปนสมาช ิกสหกรณการเกษตร, กลุมเกษตรกร และ
เกษตรกรทั่วไป 
                 ป  2549    และ   ป  2550   กําหนดบุคคลเปาหมายเปน  3   กลุม   ไดแก   

 (1)    สถาบันเกษตรกร  /  สหกรณ /  กลุมอาชีพเกษตรกร   
 (2)    สถาบันการศึกษา   / นักเรียนประถม / นักเรียนมัธยม / นักศึกษา    
 (3)    บุคคลทั่วไป  หรือกลุมอาชีพที่มีรายไดจากการประกอบอาชีพ 

         1.2   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี     
                 เปนบุคคลที่ผานการอบรมหลักสูตร “รูและเขาใจ” และ หลักสูตร  “ฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชี
รับ – จายในครัวเรือน  /  การคิดกําไร –ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ”    ซ่ึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
ไดคัดเลือกจากผูท่ีมีความรู   ความสามารถในการถายทอดความรูดานการทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 
และการคดิกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ ใหกับกลุมเปาหมายรายบุคคล   โดยกรมฯไดขอความ
รวมมือใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี หรือท่ีเรียกกันวา “ ครูบัญชี”  ทําหนาที่เปนตัวแทนกรมฯ         
ในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ และจังหวัด และสรางเครือขายการสอนบัญชีครัวเรือน  ซ่ึงกรมฯ ได
กําหนดใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสรางอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีประจําตําบล  ซ่ึงมีทั้งส้ินทั่วประเทศ   
จํานวน  7,411  ตําบล  โดยดําเนินการคัดเลือกอาสาสมัครฯ   ปละ 1  คนในแตละตําบล  ดังน้ี 
                 ป 2549    จํานวน        7,411  คน                    ป 2550    จํานวน   14,822  คน 
                 ป 2551    จํานวน      22,233  คน                    ป 2552    จํานวน   29,644  คน 
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สําหรับ ประเภทอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ที่กรมฯ กําหนด  มี  3  ประเภท   คือ   
 (1)   ครูบัญชีอาสาเดิมตามโครงการฟนฟูอาชีพเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้       ซ่ึงเปนผู

ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดสอนใหมีความรูดานการทําบัญชีฟารม 1   และบัญชีฟารม 2           และขอความ
รวมมือใหเปนเครือขายเพื่อชวยถายทอดความรูดานการทําบัญชีฟารมแกเกษตรกร 

 (2)   เกษตรกรรายบุคคลที่ผานการเรียนรูบัญชีรับ – จายในครัวเรือน  และ  การคิดกําไร - 
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   

 (3)    บุคคลท่ัวไปที่มีความรูดานบัญชี 

  2.    โครงการพัฒนาอาสมัครเกษตรดานบัญช ี
                     กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยสํานักพัฒนาการบัญชีเกษตรกร  ไดจัดทําหนังสือกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ที่ กษ 0405/ ว 401   วันที่  4  เมษายน  2550   เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติงานสําหรับโครงการพัฒนา
อาสมัครเกษตรดานบัญชี  ซ่ึงเปนการจัดสรรงบประมาณ ป 2550 เพ่ิมเติมให สตท. และสตส. ในโครงการ
พัฒนาอาสาสมคัรเกษตรดานบัญชี  ดังน้ี 
                 1.  จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  สําหรับเปนคาใชจายในการซักซอมการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชีเดิม  ( ป 2549  )  ตําบลละ  1  คน  จํานวน  7,411  คน ๆ ละ  140  บาท   

     2.   การฝกอบรม / สัมมนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีท้ังหมดทุกจังหวัด  สําหรับกลุมเปาหมาย 
ปงบประมาณ  2549  และ  2550  (ตําบลละ  2  คน)  จํานวน  7,411× 2  คน ๆ ละ  550  บาท  โดยให
ดําเนินการ  3  ครั้ง  เพ่ือพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติงาน การสรางเครือขาย การสรางความสัมพันธ
ระหวางกัน  การสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ การปฏิบัติงานสนับสนุนใหมีการสื่อสารของ
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  และการสรางชมรมอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีของแตละจังหวัด  เพ่ือสงเสริม
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็งย่ิงขึ้น  
     3.   การสัมมนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีในระดับภาค  (รวม  380  คน)  เพ่ือพัฒนาองคความรู
ในการปฏิบัติงาน สรางเครือขายความสัมพันธระดับภาค โดยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณดําเนินการคัดสรร
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเขารวมสัมมนาประมาณ  จังหวัดละ 5 คน    โดยมีการใหความรู แลกเปลี่ยน
ความรู ประสบการณ  และทักษะการปฏิบัติงาน    ซ่ึงไดจัดสรรงบประมาณการดําเนินการในอัตราคนละ  
1,800  บาท  

                  จากระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทยที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ
กําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  เรื่อง  การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร ชุมชนและ
เกษตรกร       ประกอบกับหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  0405 /  ว 401   วันที่  4  เมษายน  2550  เร่ือง  
แนวทางการปฏิบัติงานสําหรับโครงการพฒันาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี     สามารถนํามาสรุปในภาพรวม 
เปน 2 ดาน คือ ระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   และระบบงาน
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ป 2550    ตามแผนภูมิที่ปรากฏในหนาถัดไป  



 ขั้นตอน / กิจกรรม แบบรายงานผูรับผิดชอบวธิีการทํางาน ระยะเวลา

1.  การคดัสรรกลไก
ความรวมมือ

2. การเสริมสรางภูมิปญญา
ทางบัญชี

3. การเสริมสรางภูมิปญญา
ทางบัญชีตอเนื่อง

4.  การติดตาม
ประเมินผลโครงการ
( การบนัทึกโปรแกรม)

- ล. 2
บันทึกขอตกลง 
/ ล. 1(สตส.ทํา)

ล.3/ล.4/ ป.1
 ล. 5 , ป.2
ล. 6 , ป. 3

------------

Key แผน –ผล

สตส.

- สตส./ อาสาสมัคร
-สตส.

สตส./ อาสาสมัคร 

- สตส./ อาสาสมัคร

- สตส.
- สตท.
- สพบ. / สนม.

- กําหนดแผน/ประชุมชี้แจง 
- เผยแพรผานสื่อตางๆ 
- คัดเลือกและขึ้นทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร
ดานบัญชี เพื่อเปนวิทยากรสอน  / ติดตามผล
- ประสานกลุมเปาหมายรายบุคคลแตละกลไก
- จางเหมาบุคลากรเพื่อบันทึกขอมูล
- อบรมหลกัสูตร  “ รูและเขาใจ  ”
- อบรมหลักสูตร  “ ฝกปฏิบัติรับ-จาย ”
- หลกัสูตร “ ฝกปฏิบัติตนทุนประกอบอาชีพ ”

- เสริมทักษะการบันทึกรับ-จาย/ ตนทุนอาชีพ
ทั้งอาสาสมัคร ฯ และ  เปาหมายรายบุคคล

- รณรงคเพื่อกระตุนการเรียนรู

- ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายกลไก
- ระดับจังหวัด
- ระดับภาค
- ระดับกรมฯ

ต.ค.–
ธ.ค.49

พ.ย 49 –
ก.ย.50

 ต.ค 49 –
ก.ย.50

 ม.ค 50 –
ก.ย.50

ระบบงานโครงการเสริมสรางภมูปิญญาทางบญัชแีกเกษตรกรไทย   ปงบประมาณ 2550

ดูรายงาน
ผานทาง
Intranet



 ขั้นตอน / กิจกรรม แบบรายงานผูรับผิดชอบวิธีการทํางาน ระยะเวลา

1. การคดัสรรอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี

2. การอบรม / ซกัซอม
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี
ป 2549 - 2550

3. การเสวนาอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี
( จัดเสวนา   , ศกึษาดูงาน  

มอบโลดีเดนระดับ
จังหวัด  / ภาค /
ประเทศ )

4. ติดตามประเมินผล
อาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี

- แบบ ล. 2
(ทะเบียนประวัติ

 อาสาสมัครฯ)

- แบบ ป. 4

- แบบ ป. 4

- แบบ ต. 2
- แบบ ต. 1

- สตส.

- สตส.

- สตส
- สตท.
- กรมฯ

- สตส.

- สตส.
- สตส. /
อาสาสมัครฯ

- คัดเลือกและขึ้นทะเบียนอาสาสมคัรเกษตร
ดานบัญชี เพื่อเปนวิทยากร / ติดตามผล
เปนรายหมูบาน / ตําบล / อําเภอ / จังหวัด

- อบรมหลกัสูตร  “ รูและเขาใจ  “
- อบรมหลักสูตร  “ ฝกปฏิบัติรับ-จาย “
- หลกัสูตร “ ฝกปฏิบัติตนทุนประกอบอาชีพ “

- คัดเลือกอาสาสมัครฯเขาเสวนาและมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ

* ระดับจังหวัด(สัมมนาอาสาฯป 49 -50 :3 ครั้ง )
* ระดับภาค ( สมัมนาอาสาฯ จังหวัดละ 5  คน )
* ระดับประเทศ  

- ประเมินผลการฝกอบรมอาสาสมคัรฯ
- ติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครฯ

* ครั้งที่ 1  /   ครั้งที ่2 
- ติดตามการทําบัญชีของเปาหมายรายบุคคล

*  ครั้งที่ 1 /   ครั้งที่ 2

ต.ค.–
ธ.ค.49

พ.ย 49 –
ก.ย.50

ต.ค 49 –
เม.ย.50
ม.ค 50 –
เม.ย.50
พ.ค. 50
ธ.ค 49 –
ก.ย.50
ครั้งที่ 1
ธ.ค-พ.ค 50
ครั้งที่ 2
เม.ย- ก.ย50

ระบบงานอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี : โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชฯี ปงบประมาณ 2550
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4  สมุดบัญชีท่ีใชในโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  

                                                                     
 
                 
 
 
 
   
                          

          
 
        

        

                 สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 

        มีเน้ือหาที่สําคัญ  คือ บันไดสูภูมิปญญาทางบัญชี สรางวิถี 
สูอนาคต  ขอมูลตางๆ ของผูบันทึกบัญชี   (1.ขอมูลสวนบุคคล   
2. ขอมูลการถือครองที่ดิน และ 3. ขอมูลการประกอบอาชีพ ) ,  
รูปแบบ  /  คําอธิบาย   และตัวอยางการบันทึกบัญชีรับ – จาย
ในครัวเรือน  และหมายเลขโทรศัพทของสํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณทั่วประเทศ 

     สมุดบันทึกบัญช ี    ตนกลาเศรษฐกิจพอเพียง   
ชุด ตามรอยพอ  ดวยบญัชี  และ ชุด ชวนนองลงบัญช ี

       สําหรับกลุมเปาหมายจากสถาบันการศึกษา    ที่เปนเยาวชน 
       เชน  เด็กนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ    

 

               สมดุคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 

                 มีเน้ือหาที่สําคัญ คือ    รูปแบบ  / คําอธิบายและ
ตัวอยางการ คิดกําไร –   ขาดทุนในการประกอบอาชีพตางๆ     
( ทํานา / ทาํสวนยาง /  ทาํไรขาวโพด / ทําสวนผัก / เลี้ยงโคนม / 
เล้ีงไก / เลี้ยงปลา /ทาํฟารมเห็ด )   การรูจกัวางแผนประกอบ
อาชีพ  และหมายเลขโทรศัพทของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
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5   ผลการวิจัยที่เกี่ยวของ     
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย   ( 2549 , บัญชีครัวเรือน  เปลี่ยนชีวิต ) ไดสนับสนุนงบประมาณ

ในการทําโครงการวิจัยการจัดการองคความรูชุมชน ดานการจัดการหน้ีสินเชิงบูรณาการ โดยใหมีการทดลอง
ใชบัญชีครัวเรือนเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล   สูการเรียนรูตัวตน   ประเด็นสําคัญ   คือ ใชบัญชีครัวเรือน
ใหเปน ไมใชเพียงแตตัวเลข แตสะทอนถึงพฤติกรรมดําเนินชีวิต และหลักคิดเบื้องหลังการดํารงอยูของ
ชุมชน  ตลอดจนนําไปสูการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตท่ีดีกวา โดยการตัดสินใจของชุมชนเอง  ขอความของบุคคล
ดังตอไปน้ี    เปนสวนหน่ึงของบทความในหนังสือ  บัญชีครัวเรือน  เปล่ียนชีวิต    

บุญหลง  ปงไผ หรือ ลุงโมะ ( 2549 ,  ชายผูเสพติดบัญชีครัวเรือน :  น. 78 ) 
 “ ...ท่ีมันมาแบบนี้ได  ไมเปนหน้ีคนอื่น และมีเงินออมมากขึ้น  จากที่ไมเคยมีเงินเก็บมาเลยเกือบ

ตลอดชีวิต ....ก็เพราะตองมาปลูกผัก  ตองมาเล้ียงปลา ตองกินผักที่ไมเคยกิน  ผมวามันเปนเพราะการไดทํา
บัญชีครัวเรือน ... เพราะบญัชีครัวเรือนมันทําใหเราเปนคนท่ีมีความรูมากขึ้น    ทําใหเรารูจักตัวเอง   เปนคน
ไมใชจายเกินตัว    สวนจะรวยนี่ไมคิดอยากจะรวย   เอาเฉพาะแคพอเพียง  ไมเปนหน้ี ก็นาจะพอ  ”  ... จนถึง
วันน้ีก็รูแลววา  บัญชีเลมเดียวมันจะทําใหเราเลิกเปนหนี้ไดอยางไร     

อัมพร  อินตานันท   ( 2549 ,  ชีวิตใหม  ครอบครัวใหม  : น. 32  )   
              “ ... เดิมไมคิดจะจด      ตอนนี้อยากจดเพราะอยากรูจักตนเอง       ก็จดแบบที่เคยเรียนมาตอนแรก 
จดรายรับ –  รายจายไวในสมุดเลมเล็กกอน แลวคอยเอาไปลงในบัญชีใหญ... 

            อินทอง   เปนพวก  (  2549 ,  คนเคยรวย :  น. 64 - 65 )  
             “  ...ทําแรกๆ ก็ยากนิดหนอย   แตพอบันทึกบอยๆ มันก็ทําได  เพราะทีมวิจัยจะมีสมุดบันทึกมาให  
ในนั้นจะบอกหมวดคาใชจายไวให  เราแคใสตัวเลขลงไปน้ัน... ไดเงินคาอะไร จายอะไรก็เขียนไปตามนั้น  
แตยากตรงที่เห็นตัวเลขวาคาใชจายมันสูง   เห็นตัวเลขแลวมันเครียด   แตก็ตองพยายามลดมันลงใหได  ซ่ึง
สวนใหญเปนคาอาหารเสียมากกวา... 
              ...จากคําบอกเลาของปาทอง      ส่ิงท่ีซอนอยูในความ   “  งาย  ”    แตเปนเรื่อง  “  ยาก  ”   ก็คือ การ  
“  ทําอยางไร ”  ใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจาย   ซ่ึงสําหรับปาทองไมยาก เพราะอาศยัความขยัน 
และความมุงมัน่เปนทุนเดิม...        บัญชีครัวเรือน       ไมทําใหปาทองกลับมาเปนคนขยันเหมือนเดิมเทาน้ัน  
หากตัวเลขบนหนากระดาษทําใหปารูจักวเิคราะหการรับจายในแตละคร้ังมากขึ้น      เมื่อประหยัดไดก็เร่ิมมี
เงินเก็บและก็เร่ิมทยอยใชหน้ีจนหมด    
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นายสมัย  แกวภูศรี  ( 2549 , บานอุดมพัฒนา  อ. เมือง  จ. ลําพูน ) 
 “  ...เมื่อกอนเราอาจจะคิดวา  การทําบัญชีครัวเรือนมันตองทําดวยกันหมดทั้งชุมชน  แตจริงๆ แลว  

การทําบัญชีครัวเรือน    อาจจะเริ่มจากคนไมก่ีครัวเรือนก็ได       เปรียบเสมือนวากลุมคนเริ่มตนเหลาน้ีเปน
หัวเครื่องจักรรถไฟ   เปนขบวนแรกในการทํางาน  ซ่ึงในอนาคตมันอาจจะเกิดขบวนรถไฟตอๆไปได  ส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจากการทําบัญชีครัวเรือน  จะเกิดกับครอบครัวท่ีไดลงมือทําดวยตนเอง     ส่ิงที่เห็นไดชัดคือ   การที่
คนรูจักคิด   และจดบนัทึกอยางเปนระบบมากขึ้น   มีสติในการที่จะจาย  และท่ีสําคัญคือ ทําใหคนรูจักตนเอง 
นําไปสูคําวา  ความเพียงพอในชีวิต  ”      

ดร.ปรียานุช พิบูลยสราวุธ ( 2549 , การสัมมนาวิชาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ )    เปนหัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง  สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย  กลาวใน
การสัมมนาความตอนหนึ่งวา      

 “  ...  บัญชีครัวเรือนไมไดทําใหคนกรุงรูจักเศรษฐกิจพอเพียง  กรุงเทพมหานครกําลังหลงทาง 
เขาใจผิดวาการจัดทําบัญชีครัวเรือน 1  ลานครอบครัว  คือการทําใหคนกรุงเทพฯ มีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงแลว  ท้ังๆที่การทําบัญชีจะทําใหเรารูเพียงแครายรับ – รายจายเทาน้ัน  ซึ่งแทจริงแลวตองรูจักใชจาย
พอประมาณ และออมเงินสํารองไวดวย     ไมปลอยใหเปนหน้ีบัตรเครดิตจากการบริโภคนิยม  ซ่ึงจากการ
สํารวจ    พบวา   คนเมืองหลวงกําลังมีปญหาหนี้สิน    ถูกติดตามหนี้  บางคนตองออกจากงาน   ลมละลาย  
เพราะไมมีเงินไปใชหน้ี  ท้ังน้ี  เพราะไมรูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง  

สิงหทอง  ชินวรรังสี  ( 2548 , บทสรุปผูบริหาร  ผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการประจํา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ประจําป  2548.  น. 85 )   พบวา   

... การติดตามการเรียนรูรายบุคคล    จากการสอบถามและตรวจดูสมุดบัญชีรายรับ – รายจาย ของ
เกษตรกรที่เขารวมโครงการ  จํานวน 105  คน  ปรากฎวาเกษตรกรจัดทําบัญชีรายรับรายจายรายบุคคลโดย
สมํ่าเสมอ  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  22.86     ไมสม่ําเสมอ   41 คน  คิดเปนรอยละ    39.05  และไมได
ทําเลย  จํานวน  40  คน   คิดเปนรอยละ  38.09  

สิงหทอง  ชินวรรังสี  ( 2546 , บทสรุปผูบริหาร )  ไดมีการศึกษาวิจัย  เรื่อง  แรงจูงใจของครูบัญชี
อาสาในการถายทอดความรูการจัดทําบัญชีฟารมแกเกษตรกร   และพบวา 

...จากการวิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบไคสแควร  (Chi - Square)  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  
0.05   พบวา  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอแรงจูงใจของครูบัญชีอาสาในการถายทอดความรูการจัดทําบัญชี
ฟารมแกเกษตรกร  ไดแก     เพศ ,  การมีสวนรวมในชุมชน  ,   ประสบการณการจัดทําบัญชี  ,  ความรูดาน
การทําบัญชีฟารม  ,   เวลาวางในการถายทอดความรู  ,   ความสะดวกในการเดินทาง   สื่อการสอนที่ไดรับ  
และความสมัครใจในการเขาอบรมครูบัญชี 
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สําหรับ  อายุ    การศึกษา    อาชีพ     ฐานะทางการเงิน  และรายไดคาวิทยากร  ไมมีความสัมพันธกับ
แรงจูงใจในการถายทอดความรูฯ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

อยางไรก็ตาม  ในการปฏิบัติงานจริงของครูบัญชีอาสา  สวนใหญรอยละ  84.3  ยังมีปญหาในการ
ถายทอดความรูดานการบัญชีแกเกษตรกร  ปญหาที่พบ คือ    การประสานงานกับหนวยงานที่จัดอบรม
เกษตรกร ,  ความพรอมของเกษตรกร   ,  วัสดุอุปกรณหรือส่ือการสอน  ,   ชวงเวลาในการสอน  จํานวนผูเขา
รับการอบรม ,  การเดินทาง  ,    สถานที่จัดอบรม     กรณีที่ครูบัญชีอาสามีปญหา    สวนใหญรอยละ  67.8  
จะสอบถามไปยังเจาหนาที่ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  หรือมีการสอบถามวิทยากรที่เปนครูบัญชี
อาสาดวยกันเอง  หรือสอบถามไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ  นอกจากนี้ครูบัญชีไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา  
การท่ีจะประสบความสําเร็จในการเปนวิทยากรไดน้ัน อันดับแรก  ตองทําความเขาใจกับบัญชีฟารมใหชัดเจน  
มีการจัดทําบัญชีฟารมของตนอยางตอเน่ือง  และมีการเตรียมเน้ือหาที่ใชประกอบการสอนบัญชีฟารม 
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การวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
ผูสอบบัญชี  และบุคลากรของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 160 ราย  จาก  26  สํานักงาน รวมถึง
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  จํานวน  51   ราย  ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการ
เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  ป 2550  ระหวางวันที่  18 เมษายน  -  29  มิถุนายน  2550  
รวม  40  วัน  สามารถสรุปขอมูล โดยแยกเปน 2 กลุม คือ ผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี      ดังน้ี 
 
                                ผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   
                   
                  จากการสัมภาษณผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   สรุปผลเปน  5  ดาน   ดังน้ี 

1. ดานระบบงานและแบบรายงาน  
2. ดานรูปแบบสมุดบัญชี 
3. ดานกลุมเปาหมาย   
4. ดานการบริหารจัดการ 
5. ดานปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ          

    

11            ดานระบบงานดานระบบงานและแบบรายงานและแบบรายงาน    
             เปนการศึกษาการปฏิบัติงานของสํานักงานฯ         ตามระบบงานโครงการเสริมสรางภมูิปญญาทาง
บัญชีแกเกษตรกรไทย  ป  2550   ซึ่งประกอบดวยกรอบแนวคิด  รายละเอียดการดําเนินงาน  และรูปแบบการ
รายงานตางๆ   ทั้งดานทะเบียนประวัติของผูเขารวมการอบรม ( แบบ  ล. 3 ) ,  แบบลงทะเบียนผูเขารวมการ
อบรม ( แบบ ล. 4 - แบบ ล.6 ) , แบบประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญชี / การฝกอบรมปฏิบัติ (แบบ ป.1 -  
แบบ ป. 3 ) , แบบประเมินผลการฝกอบรมอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี (แบบ ป. 4 )  , แบบติดตามการเรียนรู
การจัดทําบัญชี  (แบบ ต. 1 )   และแบบตดิตามการถายทอดการเรียนรูรายบุคคลของอาสาสมัครเกษตรดาน
บัญชี  ( แบบ ต. 2 )   ซ่ึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณไดมีการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กรมฯ กําหนด          
              อยางไรกต็าม  ในการปฏิบัติงานจริงจะมีปญหา หรืออุปสรรคที่ทําใหสํานักงานฯ ไมอาจปฏิบัติงาน
ไดตามระบบงานที่กําหนดไวทุกประการ  โดยเฉพาะในสวนของแบบรายงานตางๆ    ซ่ึงสวนติดตามและ
ประเมินผลไดสรุปผลการวเิคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง / ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ สําหรับ
แบบรายงานตางๆ   ดังน้ี 



 
 
 
 

                         
 
 

 

สรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากเดิมสรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากเดิม  
และเหตุผลประกอบการนําเสนอและเหตุผลประกอบการนําเสนอ  

สําหรับ  สําหรับ    

แบบรายงานตาง ๆแบบรายงานตาง ๆ  
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
สําหรับ  แบบรายงานตางๆ 

รายการ/แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

1. รางบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ   วาดวยการ
เสริมสรางความรูเกี่ยวกับ 
“ บัญชีรับ – จายใน
ครัวเรือนและสมุดคิดกําไร 
– ขาดทุน จากการประกอบ
อาชีพ ” (หนา  ภ -1,ภ -2) 

2. แบบ ล.1     แบบ
ลงทะเบียนสถาบัน
เกษตรกรที่เขารวมโครงการ
เสริมสรางฯ  ( หนา ภ  – 3) 
 
 
 
3. แบบ ล. 2  แบบทะเบียน
ประวัติอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี  ( หนา ภ – 4 ) 

y ปจจุบันสํานักงานฯไมมีการทําบันทึก  
ขอตกลงกับสหกรณแลว (จะทํากับสหกรณ
ภาคการเกษตรเฉพาะป 2548  ซ่ึงเปนปแรก
ที่กรมฯ  เริ่มดําเนินโครงการเทานั้น) 
•  สหกรณมีความรูสึกวาเปนการผูกมัดท่ี 
ตองปฏิบัติ 
 

y ปจจุบันสํานักงานฯไมไดทําแลว    เพราะ
แบบ ล.1  จะใชคูกับบันทึกขอตกลงและ
ไมไดนํามาใชประโยชน     เนื่องจาก
สํานักงานฯ มีขอมูลสหกรณ และผูที่ติดตอ
ไดเปนปจจุบันอยูแลว  ประกอบกับกรมฯ 
ไดขยายกลุมเปาหมายไปยังประเภทอ่ืนๆ 
 
สํานักงานฯ ใชเปนฐานขอมูลของ
อาสาสมัครฯ แตมีปญหาในการกรอกแบบ   
ดังนี้    
•   ขอ 1  :  ประวัติ  

- ที่อยูตามบัตรประจําตัวประชาชน      
(ขอ 1.5)ไมควรจะถามอกี เพราะมีคําถาม
เกี่ยวกับที่อยูที่สามารถติดตอไดอยูแลว     
ซ่ึงจําเปนและนํามาใชจริง ๆ  เวลาติดตอ
อาสาสมัครฯ 

- มีการกรอกขอมูลไมครบ ไมถูกตอง 
เพราะไมทราบ  โดยเฉพาะขอ1.6 – 1.8   

- อาสาสมัครฯตองลงทะเบียนประวัต ิ
ของตน  ตามแบบล.3  อยูแลว ซ่ึงถาไดรับ
เลือกเปนอาสาสมัครก็ตองมากรอกขอมูล
ตามแบบ ล. 2  ดวย ซ่ึงเปนการซ้ําซอน 

•  ควรยกเลิกแบบการทําบันทึกขอตกลง 
ฉบับน้ี  เพราะในทางปฏิบัติ  สํานักงานฯ 
จะทําเปนหนังสือขอความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ  เชน  ผูอํานวยการ
โรงเรียนตางๆ  นายอําเภอ   กํานัน  
ผูใหญบาน  สวนราชการอื่นๆ  ซ่ึงที่ผานมา
ก็ไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

• ควรยกเลิก แบบ ล.1  เพราะไมได
นํามาใชประโยชนแลว   

 
 
 
 
 
 
 
 
•   ควรมีการปรับปรุงแบบ  ขอ 1  โดย 
ตัดขอมูลที่ไมนํามาใชประโยชน หรือ
ขอมูลที่อาสาสมัครฯ ไมตอบ / ไมแนใจ     
( ขอ 1.5 – 1.8  )      ควรถามเฉพาะขอมูล
สวนบุคคลที่จําเปนเทาน้ัน   และเพิ่มเติมใน
สวนของอาชีพ   
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รายการ/ แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

3.  แบบ ล. 2   แบบทะเบียน
ประวัติอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี :  ตอ(หนา ภ –4 ) 

• ขอ 2   :  คุณลักษณะของอาสาสมัครฯ 
-  มีความสับสน / ไมชัดเจนระหวาง 

คําตอบ “ เกษตรกรในโครงการเสริมสราง ”  
กับ “ เกษตรกรทั่วไป / บุคคลทั่วไป ”   
   - ไมจําเปนตองถามวาเปนอาสาสมัครฯ  
ประเภทใด เพราะความสําคัญอยูที่วา 
อาสาสมัครฯเต็มใจทํางานใหสํานกังานฯก็
พอแลว 
•  ขอ 3  :   ประวัติการทํางาน 

-   คําถามเปนประวัติการทํางาน แต
คําตอบเปนอาชีพหลัก  และคําตอบขอ 2 ท่ี
ใหเลือกคือ กรรมการสหกรณ / กลุม  ไม
นาจะเปนอาชีพหลัก  

 
•  ขอ  4  : ประวัติการอบรม 
-   ขอมูลไมถูกตอง    เพราะสวนใหญ
อาสาสมัครฯ จําไมไดวาเคยอบรมหลักสูตร
บัญชีอยางงาย / บัญชีฟารม1 / บัญชีฟารม 2 
ของกรมฯ หรือไม   และกรณีอบรมจาก
หนวยงานอื่น  ก็ไมไดระบุวาเปนดานบัญชี  
ดังนั้นถามไปก็นํามาใชประโยชนไมได  
 
• ขอ 5  :    การประกอบอาชีพของ 
 ผูเขารวมโครงการ 

-   คําตอบเปนการระบุรายไดตอปของ
การประกอบอาชีพดานตางๆ ซ่ึงผูตอบไม
อยากตอบ      เพราะกังวลเรื่องภาษี 
(เนื่องจากมีการถามเลขบัตรประจาํตัว
ประชาชน)    และไมอยากใหใครทราบจึง
ตอบเล่ียงๆ  ไมครบถวน /ไมถูกตองและ
บางรายก็ไมตอบ   
  
 

y  ควรยกเลิก  เพื่อไมใหอาสาสมัครฯ 
มีคําถามวาแตกตางกันอยางไร และบางคน
ก็จําไมได วาเปนครูบัญชีเดิมหรือไม (ตาม
โครงการพักชําระหนี้ฯ)    เพราะหลังจากที่
เปนตั้งแตป 2545  กรมฯก็ไมไดติดตออีก 
 
 
 
y  ควรยกเลิก  โดยนําไปถามเพิ่มใน 
ขอ  1  วาอาสาสมัครมีอาชีพอะไร จะ
เหมาะสมกวา  เพราะเปนขอมูลสวนบุคคล 

 
 
 
y  ควรยกเลิกขอนี้    โดย นําไปถามเพิ่ม
ในขอ  1        วาอาสาสมัครเคยไดรับการ
ติดตอจากหนวยงานอื่นใหสอน หรือ
แนะนําการทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 
จะเปนประโยชนมากกวา 
 
 
 
y  ควรยกเลิก    เนื่องจากขอมูลที่ไดมา
เมื่อไมครบถวน    /    ไมถูกตอง ก็นํามา
วิเคราะห หรือใชประโยชนไดไมตรงจุด  
และผูใหขอมูลก็ไมตองมีความกังวล  
ซ่ึงอาจจะมีผลใหมีผูเขารวมโครงการ  
มากขึ้น 
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4.  แบบ ล. 3        แบบยื่น
ความจํานงขอข้ึนทะเบียน
เขารวมโครงการ(หนา ภ-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y  สวนใหญถาเปนเกษตรกร สํานักงานฯ
หรืออาสาสมัครฯจะเปนผูกรอกขอมูลให
เพราะเกษตรกรไมถนัดเขียน      ตัวอักษร
เล็กมาก  และมีขอมูลท่ีตองกรอก  
เปนจํานวนมาก ซ่ึงแตละขอตองใชเวลา  
ในการซักถามขอมูล  และไดขอมูลที่ไม 
ครบถวน  ไมถูกตอง  ซ่ึงทําใหฐานขอมูล
ไมถูกตองไมสมบูรณ    
y  กลุมเปาหมายมีความแตกตางกัน ซ่ึง
บางกลุมไมสามารถกรอกขอมูลได  เชน
นักเรียน / บุคคลในโรงงาน / ผูมีเงินเดือน
ประจํา 
    นอกจากนี้มีการปฏิบัติงานจริง / ปญหา
เพ่ิมเติมในแตละขอ  ดังนี้ 
y  ขอ 1  :  ประวตัิ  

 -  ที่อยูตามบัตรประจําตัวประชาชน 
(ขอ 1.5)ไมควรจะถามอีก เพราะมีคําถาม
เกี่ยวกับที่อยูที่สามารถติดตอไดอยูแลว  ซ่ึง
จําเปนและนํามาใชจริงๆ เวลาติดตอผูผาน
การอบรม/ การสอน 

 -  มีการกรอกขอมูลไมครบ ไมถูกตอง
ตามความเปนจริง  เพราะไมทราบ  
โดยเฉพาะขอ 1.6 – 1.9   
y  ขอ 2  :  การเปนสมาชิกองคกร 
     -  ขอ 2.1  ถามการเปนสมาชิกสหกรณ
และสถาบันเกษตรกร แตคําตอบไมชัดเจน   
เพราะมีการใหเติมชื่อเฉพาะสหกรณ 
การเกษตรและ กลุมเกษตรกร  แตสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตฯ ไมตองเติม
รายชื่อ นอกจากนี้ยังมีคําตอบใหเลือกเปน 
“ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ”    
ซ่ึงไมเกี่ยวกับสมาชิกสหกรณ /  กลุมฯ 

• ควรเปลี่ยนช่ือแบบ ล. 3 จากแบบยื่น
ความจํานงขอข้ึนทะเบียนเขารวม
โครงการ  เปน     “  แบบทะเบียนประวตัิ
ผูเขารวมโครงการ    ” 

• ควรมีการสอบถามเฉพาะขอมูลสวน
บุคคลเทานั้น  เพื่อความรวดเร็ว ความ
สะดวก คลองตัวในการทํางาน  และไม
เปนภาระกับอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี
และเครือขายอาสาสมัครที่เปนกลไก
สําคัญของกรมฯ     ในการสอนบัญชี
ครัวเรือน   เนื่องจากบางคนเห็นแบบ 

  ก็ไมอยากทํา  เพราะเห็นวายุงยาก   และ    
ไมคุมคากับเวลาที่จะทํางานให   
 

• ควรมีการปรับปรุงแบบ  ขอ 1  โดย 
    -   ตัดขอมูลที่ไมนํามาใชประโยชน หรือ
อาสาสมัครฯ ไมตอบ / ไมแนใจ  ( ขอ 1.5 
– 1.9  )  ควรถามเฉพาะขอมูลสวนบุคคลท่ี
จําเปนเทาน้ัน   และเพิ่มเติมในสวนของ
อาชีพ   
 
 
 
•     ควรยกเลิกขอนี้    โดยนําไปถามเพิ่ม
ในขอ  1  วาผูเขารวมโครงการเปน
สมาชิกสหกรณ /กลุมเกษตรกร หรือไม 
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•  ขอ 3  :  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
y  ขอ 4 :  การถือครองที่ดินของผูเขารวม
โครงการ 
•  ขอ 5 :  พ้ืนที่การเกษตร 

-   ขอ  3 – 5  เปนขอมูลที่ตองใชเวลา  
ในการซักถามขอมูล  และไดขอมูลที่ไม 
ครบถวน ไมถูกตอง   ซ่ึงทําใหฐานขอมูล
ไมเปนปจจุบัน   และมีหนวยงานระดับ
ทองถิ่นท่ีมีขอมูลที่ทันสมัย เปนปจจุบัน
การเก็บขอมูลในสวนนี้  จึงไดประโยชน
ไมคุมกับเวลาที่ใช  
y  ขอ 6 :  การประกอบอาชีพของ
ผูเขารวมโครงการ  

 -   กลุมเปาหมายมีความแตกตางกัน ซ่ึง
บางกลุมไมสามารถกรอกขอมูลได   และ
คําตอบเปนการระบุรายไดตอปของการ
ประกอบอาชีพดานตางๆ ซ่ึงผูตอบไมอยาก
ตอบ    เพราะกังวลเรื่องภาษี (เนื่องจากมี
การถามเลขบัตรประจําตัวประชาชน)    
และไมอยากใหใครทราบจึงตอบเลี่ยงๆ ไม
ครบถวน /ไมถูกตองและบางรายก็ไมตอบ   
y  ขอความทายหนาเปนขอความที่มี
ลักษณะเหมือนสัญญา   
    “ ท้ังน้ีขาพเจาทราบดีวาเอกสารฉบับน้ีเปน
เอกสารยื่นความจํานง ซึ่งเมื่อย่ืนความจํานงขอขึ้น
ทะเบียนเขารวมโครงการแลว อาจไดรับสิทธิ
ประโยชนจากการดําเนินมาตรการตางๆ ของ
ภาครัฐแตกตางกัน ไปตามความเหมาะสมแลว 
แตกรณี  ” 
     “  ขาพเจาไดอานหรือเขาใจขอความขางตน
แลว ขอยืนยันวาเปนขอมูลถูกตองครบถวน จึง   
ลงลายมือช่ือขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการ ” 
     ขอความดังกลาวทําใหผูเขารวมโครงการฯอาน
แลวไมสบายใจ        และรูสึกกังวลใจ เพราะกลัว
วาจะมีผลกระทบตอการใหขอมูล 

 
 y  ควรยกเลิกขอ  3 -5   เน่ืองจากเปน
ขอมูลที่เปนภาระกับผูตอบ /  ผูชวยกรอก
ขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
• ควรยกเลิก  ขอ 6  เนื่องจากขอมูลที่
ไดมา ไม ครบถวน / ไมถูกตอง ก็นํามา  
วิเคราห หรือใชประโยชนไดไมตรงจุด
และผูใหขอมูลก็ไมตองมีความกังวล   
ซ่ึงอาจจะสงผลใหมีผูเขารวมโครงการ ฯ 
มากข้ึน 

 
 
 
 
• ควรยกเลิกขอ ความในสวนทาย  

ซ่ึงทําใหผูเขารวมโครงการที่อานไม      
สบายใจและรูสึกกังวลใจ เพราะกลัววาจะ
มีผลกระทบตอการใหขอมูล 
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5.  แบบ ล. 4       แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่เขา
รวมอบรม  บัญชีรายรับ – 
รายจายในครัวเรือน  หลักสูตร 
ความรูและเขาใจ(หนา ภ –6) 
6.  แบบ ล. 5   แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่เขา
รวมอบรม  บัญชีรายรับ – 
รายจายในครัวเรือน  หลักสูตร 
ฝกอบรมปฏิบัติ             
(หนา ภ – 9) 
7.  แบบ ล. 6   แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่เขา
รวมอบรม  สมุดคิดกําไร – 
ขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพ  หลักสูตร ฝกอบรม
ปฏิบัติ  (หนา ภ – 10) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 y  แบบ ล. 4  /  แบบ ล. 5  และ แบบ ล. 6 
     -  จะมีการบันทึกขอมูลที่เหมือนกัน  
ตางกันตรงหลักสูตรที่ไมเหมือนกัน  
ในทางปฏิบัติ สวนใหญแลวสํานักงานฯจะ
ใหผูเขารวมอบรมลงลายมือชื่อลงทะเบียน
ใน ล. 3  และ ล. 4 พรอมกัน  และถา
ผูเขารวมโครงการประสงคจะฝกปฏิบัติ 
การทําบัญชีรายรับ – รายจายในครัวเรือน
ตอ ก็จะตองลงลายมือชื่อรับสมุดบัญชีรับ
จายในครัวเรือน     และถามีการฝกปฏิบัติ
คิดกําไร  ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   
ก็จะตองลงลายมือชื่อรับสมุดคิดกําไร – 
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพอีกดวย  ซ่ึง
เทากับ ผูเขารวมโครงการจะตองเซ็นชื่อ  
ถึง  4 ครั้ง  โดยเฉพาะผูเขารวมการอบรม 
ไมถนัดลงลายมือชื่อ เพราะเขียน  
 หนังสือไมถนัด 
 
y  สวนใหญจะไมไดสอนการคิดกําไร –
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  :หลักสูตร 
ฝกอบรมปฏิบัติ   เพราะคอนขางจะใชเวลา  
ที่สําคัญคือ  การจะใชสมุดคิดกําไร - 
ขาดทุน  ใหผูเขารวมการอบรมเขาใจไดดี  
ตองมีการจดบันทึกบัญชีรับจายได อยาง
ตอเน่ือง ซ่ึงจะมีการสอนกันในชวงเวลาที่มี
การติดตามการจัดทําบัญชีของผูผานการ
อบรม 
 
 
  

• ควรมีการรวบรวมแบบ ล. 4 - ล. 6 
ไวในแผนเดียวกัน  โดยแยกแตละหลักสูตร
ไว  แตสมาชิกมีการลงลายมือชื่อคร้ังเดียว 
เพื่อการประหยัดเวลา  สะดวก  รวดเรว็
และไมเปนภาระกับผูเขารวมการอบรม 
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8.  แบบ ป. 1     แบบ
ประเมินผลการเรียนรูการ
บันทึกบัญชี : หลักสูตรรู
และเขาใจ  (หนา ภ – 7) 
 9.  แบบ ป. 2      แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม
ปฏิบัติ บัญชีรับ- จาย ใน
ครัวเรือน  : หลักสูตรฝก
ปฏิบัติ  (หนา ภ – 11) 
10.  แบบ ป. 3     แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม
บันทึกสมุดคิดกําไรขาทุน
จากการประกอบอาชีพ  
(หนา ภ – 12 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 y  โดยหลักของแบบประเมินผลไมควรมีการถาม    
ชื่อ – นามสกุล   ของผูกรอกขอมูล  แต แบบ ป. 1   , 
แบบ ป. 2  และ แบบ ป. 3  มีการถามเลขประจําตัว
บัตรประชาชน   ซึ่งทําใหผูเก็บขอมูลทราบวาเปน
แบบของใคร     ทําใหมีผล กระทบตอการตอบ
ขอมูล หรือไมมีการตอบแบบ 
y  แบบ ป. 1  /  แบบ ป. 2  และ แบบ ป. 3 ในทาง
ปฏิบัติ สวนใหญ สํานักงานฯ ดําเนินการ ดังนี้ 

-  จัดทําเองโดยสอบถามผูเขารวมการอบรม
พรอมกันวาใครมีความเห็นอยางไรตามขอคําถาม     
และใชนับมือซ่ึงผูเขารวมอบรมทั้งหมดก็จะเห็น
ดวยในทางบวกทุกขอ 
    -  จัดทําเองโดยไมไดสอบถามผูเขารวมการ
อบรม   ดวยการใชหลักวา      เมื่อสอนแลว
ผูเขารวมอบรม   ก็จะตองไดรับความรู       และมี
ความสนใจเรียนรูบัญชีตอ 
     -  แบบประเมินนี้  ถาไมไดจัดในลัษณะของการ
อบรม ก็ไมจําเปนตองทํา  แตในทางปฏิบัติ
จําเปนตองทําตามแบบทั้งหมด    เน่ืองจาก
โปรแกรมระบบฐานขอมูลโครงการเสริมสรางภูมิ
ปญญาฯ จะมีการตรวจสอบขอมูล การบันทกึแบบ 
ป. 1  คูกับ  ล. 4   และแบบ ป. 2  คูกับ  ล. 5   
      -  รายงานที่ไดจากกการประเมินผูรับผิดชอบ
โครงการฯ ไมไดจดัทําเสนอหัวหนาสํานักงานฯ 
เนื่องจากไมไดมีการนําขอมูลเหลานี้มาใช
ประโยชนในการทํางาน 
     -  สําหรับแบบ ป. 3  มีการถามเกี่ยวกับเรื่อง
รายไดหลักและรายไดเสริม  ซ่ึงถาจะนําขอมูลมา
วิเคราะหใหไดประโยชน ควรถามใหครอบคลุม
มากกวานี้    เพราะแบบเก็บขอมูลตางๆ สวนใหญ
จะเนนเรื่องรายได       ซ่ึงจะไดคําตอบไมถูกตอง  
ดังที่เคยกลาวแลว     

y  แบบประเมินผลไมควรมีถาม
เลขประจําตัวบัตรประชาชน ของ
ผูเขารวมอบรม 
y  ควรมีการรวบรวมแบบ ป. 1 - 
ป. 3  ไวในแผนเดียวกัน  โดยแยก
แตละหลักสูตรไว  ใหสอดคลอง
กับการรวมแบบ  ล. 4 - ล. 6  เพ่ือ
การประหยัดเวลา  สะดวก  
รวดเรว็   
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11.  แบบ ป. 4    แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
(หนา ภ – 13 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y  โดยหลักของแบบประเมินผลไมควรมีการถาม
ชื่อ – นามสกุล   ของผูกรอกขอมูล    แต แบบ ป. 4   
มีการถามเลขประจําตัวบัตรประชาชน   ซึ่งทําใหผู
เก็บขอมูลทราบวาเปนแบบของใคร  ทําใหมีผล 
กระทบตอการตอบ   ขอมูลหรือไมมีการตอบแบบ 
y  คําถามขอ 2.1  มีการถามความสามารถของ
อาสาสมัครฯ  ในการทําบัญชีรายรับ-รายจายใน
ครัวเรือน      และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพพรอมกัน  ซ่ึงอาสาสมัครบางคนมี
ความรูความเขาใจทั้ง  2 เรื่อง ไมเหมือนกัน ทําให
ยากตอการตอบ 
 
 
y  คําถามขอ 3   ( หากมีหนวยงานอื่นขอความ
รวมมือใหทานไปเผยแพรความรู / ติดตามดาน
บัญชี ทานสามารถใหความรวมมือไดหรือไม ) 
เปนคําถามที่ถามถึงหนวยงานอ่ืน     ซ่ึงยากแกการ
ตอบ   เพราะผูตอบไมแนใจวาเปนการสอนแทน
สํานักงาน ฯ หรือวาสอนใหหนวยงานอ่ืนที่ดําเนิน
กิจกรรมนี้เหมือนสํานักงานฯ  

y  สํานักงานฯจะทําตามแบบ  ป. 4    ที่กรมฯ 
กําหนดใหทํา แตสวนใหญก็ไมไดนํามาใช
ประโยชนจากขอมูลท่ีไดจากแบบ  

 
 

y  แบบประเมินผลไมควรมีถามเลข
ประจําตัวบัตรประชาชน ของ
ผูเขารวมอบรม 
 
 
y  คําถามขอ 2.1   ควรมีการแยก
ถามความสามารถของอาสาสมัคร
ในการทําบัญชีรายรับ-รายจายใน
ครัวเรือน   และสมุดคิดกําไร-
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ        
ออกจากกัน เพราะมีความยาก  -  
งายไมเหมือนกัน 
 
y  ควรตัดแบบสอบถามขอ 3 ออก  
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12.  แบบ ต. 1  แบบติดตาม
การเรียนรูการจัดทําบัญชี
โครงการเสริมสรางฯ 
ปงบประมาณ 2550        
(หนา ภ – 14 ถึง ภ - 17) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y  แบบการติดตามมีทั้งครั้งที่ 1 และครั้งที่  2 อยูใน
ชุดเดียวกัน   ในทางปฏิบัติเมื่อครูบัญชีนําแบบการ
ติดตามครั้งท่ี 1 มาสง   สํานักงานฯ จะมีการ
ปฏิบัติงานที่แตกตางกัน  ดังนี้ 
         -    ถายเอกสาร แบบ ต. 1  ของการติดตาม
คร้ังที่ 1  และให อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี
กลับไป  เพ่ือใชในการติดตามครั้งท่ี 2  ตอไป 
         -    เก็บแบบ ต. 1 ครั้งที่  1   ไวท่ีสํานักงานฯ 
เมื่ออาสาสมัครฯ จะติดตามครั้งที่ 2  ก็จะนัดรับ
แบบ ต. 1 คืนกลับไป  
          -    ใหอาสาสมัครฯ        ใชกระดาษสําเนา  
( Copy) ในขณะที่กรอกขอมูลการติดตามครั้งที่ 1  
โดยสํานักงานฯ จะเก็บตัวจริง  แบบ  ต. 1 ไว   และ
คืนสําเนาใหกับอาสาสมัครฯ เพื่อใชในการติดตาม
ครั้งที่   2   ตอไป 
y  การติดตามครั้งที่ 1  ขอ 1   ไมมีคําถามเหมือน
คําถามครั้งท่ี 2  ขอ 1   ที่ถามวา  “สถานะของผูเขา
รับการติดตาม  และมีคําตอบวา ติดตอได  /  ติดตอ
ไมได   ในทางปฏิบัติมีหลายคนและหลายครั้งท่ี
อาสาสมัครฯ ไปตาม  แลวไมพบผูเขารับการอบรม   
ซ่ึงตองตามใหพบถึงไดรับคาตอบแทน  20 บาท / 
คน  ซ่ึงไมคุมกับคาพาหนะที่ตองตามหลายครั้ง 
 
 
 
 
y  คําถามในการติดตามครั้งที่ 2  มีแตคําถาม
เก่ียวกับความตองการเรียนรูการบันทึกบัญชีและ
การนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการ
ประกอบอาชีพ แตไมมีคําถามเกี่ยวกับ
ความสามารถในการบันทึกบัญชี / ความถูกตอ ง 
หรือความสม่ําเสมอ   

 

y  ควรมีการแยกแบบการติดตาม
ครั้งท่ี 1  และครั้งที่  2  ออกจากกัน 
เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และไม
ตองกังวลกับการเก็บรักษาแบบ  
เพ่ือใชในการติดตามครั้งท่ี 2  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
y  ควรมีคําถามเกี่ยวกับ  “สถานะ
ของผูเขารับการติดตาม  และมี
คําตอบวา ติดตอได  /  ติดตอไมได  
เหมือนคําถามในครั้งที่ 2  และศึกษา
แนวทางในการจายคาตอบแทน
ใหกับอาสาสมัครฯในกรณีไปตามผู
เขารับการอบรมแลวไมพบ    เพื่อไม
เพ่ิมภาระคาพาหนะใหกับครูบัญชี  
ทั้งไมทําใหครูบัญชีตองเสียเวลาใน
การติดตามแตไมสามารถเบิก
คาตอบแทนได 
y  ควรมีคําถามเกี่ยวกับการบันทึก
บัญชีของผูเขารับการอบรม เพื่อดู
ความสามารถ / ความตอเน่ืองใน
การบันทึกบัญชีของผูเขารับการ
อบรม โดยเฉพาะถาการติดตาม 
ครั้งท่ี 1  ไมพบวาผูเขารับการอบรม
มีการจัดทําบัญชี  จะไดทราบวาครั้ง
ที่ 2 ทําไดหรือไม 
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12.  แบบ ต. 1  แบบติดตาม
การเรียนรูการจัดทําบัญชี
โครงการเสริมสรางฯ 
ปงบประมาณ 2550  : ตอ 
(หนา ภ – 14 ถึง ภ - 17)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
y  แบบตารางการเก็บขอมูลตัวเลข     
รวมรายรับ  (รายรับประกอบอาชีพและรายรับอ่ืน  ๆ) ,
รวมรายจาย  ( รายจายประกอบอาชีพและรายจาย
ครัวเรือน ) ,  และชองรายรับสูงกวารายจาย  / 
รายจายสูงกวารายรับ   ในแตเดือน    มีปญหามาก
ในทางปฏิบัติ   เน่ืองจาก 
 -   ยุงยากมาก ใชเวลาในการเก็บขอมูลนาน         
 -    ผูถูกติดตามบางรายไมอยากใหดูสมุดของตน
อยางละเอียด  ( สวนใหญครูบัญชีตองบวกตัวเลข
ใหเอง)   
  -   ขอมูลที่บันทึกไมครบถวน  /  ไมถูกตอง   ผูเขา
รับการอบรมบางราย    จะบันทึกขอมูลเม่ือมีคนมา
ติดตาม   ซ่ึงถามองในแงของการนํามาใชวิเคราะห
ขอมูลแลว  จะไมมีประโยชนอะไร ท้ังในมุมมอง
ของผูจดบันทึก / สํานักงานฯ   และกรมฯ    
   -  แผนการติดตามการจัดทําบัญชีของสํานักงานฯ 
มี  2  ครั้ง  ซ่ึงอยูในชวงตั้งแต เดือนเมษายน  - 
กันยายน   การเก็บขอมูลตัวเลขการรับ – จาย จาก
การติดตามจึงไมครบป   ซ่ึงถาอยูในชวงที่รายไดยัง
ไมเกิด   ทําใหการเก็บตัวเลขมีแตรายจาย   และอาจ
สงผลตอการนํามาวิเคราะหขอมูล 
 
 

y  การถามคําถามในครั้งที่ 1 และ 2  
อาจเปนคําถามในเชิงการเปรียบเทียบ 
การดีข้ึนของการบันทึกบัญชี  ( เชน 
ความถี่ในการบันทึก  )  หรือการนํา
บัญชีมาใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน   
และควรมีการปรับใหสอดรับกับทุก
กลุมเปาหมายที่กรมฯ ไดขยาย
เปาหมายให   มิใชกลุมเปาหมายท่ี
เปนเกษตรกรอยางเดียว 
 
y  ควรมกีารยกเลิกแบบตารางการ
เก็บขอมูลตัวเลขในแตเดือน      
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รายการ/ แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

12.  แบบ ต. 1 แบบติดตาม
การเรียนรูการจัดทําบัญชี
โครงการเสริมสรางฯ 
ปงบประมาณ 2550 : ตอ 
(หนา ภ – 14 ถึง ภ - 17)  
 
 
13.  แบบ ต. 2  แบบติดตาม
การถายทอดการเรียนรู
รายบุคคลของอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี            
(หนา ภ – 18 ) 
 
 
 

• ไมควรถามคําถามเกี่ยวกับ   “  ขอมูลในการ
กูยืมเงิน ( การเขาถึงแหลงทุนหลังจากการบันทึก
บัญชีรับ – จายในครัวเรือน  )  เพราะผูถูกติดตาม
บางรายไมอยากบอกถึงแหลงที่กูและจํานวนเงินที่
กูยืม   ขอมูลในสวนนี้จึงไมคอยมีคนตอบ 
 
 
y  สํานักงานฯ เกือบทั้งหมดยังไมทราบวาตองมี
การติดตามการถายทอดการสอนบัญชีของ
อาสาสมัครฯ ขณะกําลังสอน และไมไดทํา       
แบบ ต. 2 
y  การถายทอดความรูของอาสาสมัครฯสวนใหญ  
จะทําในชวงที่ผูเขารับการอบรมสะดวก  ไมมีเวลา
ที่แนนอน อาจเปนตอนเย็น หรือวันเสาร – อาทิตย    
หากสํานักงานฯ ตองมีการติดตามครูป ละ 2 ครั้ง  
จะกําหนดชวงเวลาที่ตรงกับการสอนของครูยาก  
และไมสะดวก 
y  คําถามในแบบ ต. 2   ไมชัดเจนวาทําตอน
อาสาสมัครฯ กําลังสอน  หรือหลังการสอนแลว  
เชน 
      -  คําถามขอ 1.  ( การเตรียมอุปกรณการสอน / 
การวางแผนถายทอดการเรียนรู )     และขอ 2 
(ความสามารถในการถายทอดการเรียนรู )  ใชถาม
ขณะดูครูสอนได 
      -  คําถามขอ 3.  ( ความบอยครั้งในการเขาไป   
แนะนําการจัดทําบัญชี ) และขอ 4  ( การอํานวย
ประโยชนของอาสาสมัครฯในการถายทอดความรู
ในการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง )  ไมชัดเจนวาเปน
การถามขณะดูครูสอนไดหรือไม 
 

y  ควรมีการยกเลิกคําถามเกี่ยวกับ   
“  ขอมูลในการกูยืมเงิน  ” 
 
 
 
 
 
y  หากกรมฯ มีความจําเปนตองก
ทราบขอมูลเพ่ือการวิเคราะห   ควร
มีการปรับปรุงคําถามตามแบบ ต. 2  
ใหเหมาะสมและชัดเจน  สามารถนํา
ขอมูลมาใชประโยชนได 
y  หากกรม ฯ ไมไดนําขอมูลตาม
แบบ  ต. 2 มาใช  ( เพราะไมมีการ
บันทึกผานโปรแกรม)  ก็ควรยกเลิก
แบบ ต. 2  เพราะในการปฏิบัติงาน
จริง   สํานักงานฯ จะมวีิธีการในการ
คัดเลือกอาสาสมัครใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและลักษณะของ
กลุมเปาหมายอยูแลว 
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22          ดานรูดานรูปแบบสมุดบัญชีปแบบสมุดบัญชี  
               สมุดบัญชีที่ไดนํามาศึกษาและสอบถาม     มีจํานวน 2 เลม      คือ  

1. สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน   สํานักงานฯ จะใชสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือนในการ
สอนประกอบหลักสูตร “ ฝกปฏิบัติได  ”  (  กรมฯกําหนดเปนตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ   ป 2550    และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพของผลผลิตที่ 4 :  เกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ    ตามเอกสารงบประมาณ ป 2550   โดยกําหนดคาเปาหมายวา “ เกษตรกรมีขีดความสามารถใน
การจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน รอยละ 40  ” ) 

2. สมุดคิดกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  

                        สวนใหญสํานักงานฯ จะสอนสมุดคิดกําไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพใหกับอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี   เพ่ือนําไปสอนใหกับกลุมเปาหมายที่ผานการอบรมในชวงที่มีการติดตามการจัดทําบัญชี
รับ – จายในครัวเรือน  เน่ืองจากเปนสมุดที่ใชบันทึกตอยอดจากการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรับ – จายใน
ครัวเรือน   ซ่ึงจากการสัมภาษณทั้งบุคลากรของสํานักงานฯ และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  พบวา  มีการ
สอนการคิดกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพนอยมาก     เน่ืองจากกลุมเปาหมายที่ติดตามจะบันทึก
บัญชีรับ – จายในครัวเรือน  ไมตอเน่ือง/  ไมครบถวน /  ไมครบรอบฤดูกาล     

 
              จุดเดนของสมุดบัญชีท้ัง  2  เลม 
                1.   สีสันปก  สวยงาม  สะดุดตา นาสนใจ 
                   2.   พระบรมฉายาลักษณ 
                   3.  ตัวอยางการจดัทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน / การคิดกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 
                   4.  รูปแบบการบนัทึกบัญชี  ( การกระจายชองรายจายในครัวเรือน ) 
                   5.   หมายเลขโทรศัพทติดตอสํานักงานฯ 
 
                  อยางไรก็ตาม   ในการปฏิบัติงานจริงจะมีปญหา หรือขอสังเกตจากการใชสมุดบัญชีดังกลาวใน
การสอนบัญชีรับ – จายในครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ    ซ่ึงสวนติดตาม
และประเมินผล      ไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง   /   ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะ  
สําหรับสมุดบัญชีทั้ง  2  เลม   ดังน้ี 
      
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 

สรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากเดิมสรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากเดิม\\  
และเหตุผลประกอบการนําเสนอและเหตุผลประกอบการนําเสนอ  

สําหรับ  สําหรับ    

สมุดบัญชีรบั สมุดบัญชีรบั –– จายในครวัเรือน จายในครัวเรือน  
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง / ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
สําหรับ  สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 

แบบทีก่ําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบติังานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 
1.  ปกหนา 
   ( หนา ภ - 19  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บันไดภูมิปญญาทาง
บัญชีสรางวิถีสูอนาคต 
8  ขั้น   ( หนา ภ -21   ) 

y   ผูผานการอบรม หรืออาสาสมัครฯมักจะ
เขียนชื่อ  - นามสกุล  และหมูบานของตนไวปก
หนา  
y  ตรากรมตรวจบัญชีสหกรณ   มีขนาดเล็ก ทํา
ใหเห็นชื่อกรมฯ ไมเดนชัด  ประกอบกับมี
หนวยงานตางกระทรวงฯ / หนวยงานอื่นๆ  ใช
การทําบัญชีครัวเรือน เปนตัวชี้วดัผลงานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน   ซ่ึงผูจด
บันทึกหลายคนเขาใจวาสมุดบัญชีเปนของ
หนวยงานอ่ืน 
 
 
 
y  บันไดขั้นที่ 1  สมัครใจเขารวมโครงการ :   
ลงทะเบียนเพื่อขอเขารับการอบรม 
      - การปฏิบัติงานจริง  จะมีการชักชวนให
กลุมเปาหมายมาอบรม / เรียนรูมากกวาการขอ
เขารับการอบรมเอง 
y  บันไดขั้นที่ 2    ตองเขาอบรม : ตั้งใจเรียนรู
การทําบัญชี    
     การใชคําวา “ ตอง” เหมือนเปนการบังคับ  
y  บันไดขั้นที่ 6  :  รูตนทุนกําไร :  ลงทุนเทาไร 
ขายไดเทาไร   
    ในสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือนจะเนนการ
บันทึกบัญชีทั้งรายรับจากการประกอบอาชีพ /
รายไดอ่ืน ,   รายจายจากการประกอบอาชีพ /
รายจายอ่ืน และรายจายในครัวเรือน และมีแต
ชองรวมรายรับ  / รวมรายจาย   แตการจะรู
ตนทุน -  กําไร ตามบันไดขั้นที่ 6  จะทราบ
ชัดเจนไดในสมุดบัญชีตนทุน-กําไร จากการ
ประกอบอาชีพ     (ในสมุดบัญชีรับ- จาย จะใช
คําวา  “รายรับสูงกวารายจาย ”  

y   ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยู ของเจาของ
สมุดดานลางขวามือของเลม 
 
y  ตรากรมตรวจบัญชีสหกรณ  ควรมีขนาด
ใหญกวานี้  หรือถาจะมีขนาดเทาเดิมก็ควรมี
ชื่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ปรากฏอยูที่ปกหนา 
(ปจจุบันมีชื่อกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูปก
หลังคูกับตรากรมฯ)  ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว 
ความเดนจะอยูที่ปกหนา   และเพ่ือเปนการ
แสดงถึงเอกลักษณและเจาของแนวคิดเรื่อง
การทําบัญชีครัวเรือนมาตั้งแตแรก  
 
y   ควรมีการปรับถอยคําจาก  การลงทะเบียน
เพื่อขอรับการอบรม  เปลี่ยนเปนเขารับการ
อบรม    
 
 
y  ควรมีการปรับถอยคําจาก  “ตองเขาอบรม” 
เปน “ รับการอบรม” 
 
y   ควรมีการปรับถอยคํา   โดยเพิ่มคําอธิบาย
ใหชัดเจน    เพราะเขียนอธิบายขอความใน
บันไดข้ันนี้  ไวเพียงลงทุนเทาไร ขายเทาไร  
ควรเขียนเพิ่มในลักษณะที่วา  ลงทุนเทาไร  
ขายไดแลว  มีกําไรเทาไร  ใหสอดคลองกัน 
 หากมีการใชคําวาตนทุนกําไร  ก็ควรปรับ
ขอความในสมุดบัญชีรับ – จาย  ใหสอดคลอง
กันดวย 
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  2. บันไดภูมิปญญา
ทางบัญชีสรางวิถี 
 สูอนาคต  8  ขั้น  : ตอ 
 ( หนา ภ -21  )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  หนาขอมูลตางๆ 
(สวนบุคคล / การถือ
ครองที่ดิน / การ
ประกอบอาชีพ/ฐานะ
การเงิน) 
(หนา ภ – 22,ภ -23) 
 
 
4.  หนาทําอยางไร 
(หนา ภ – 24,ภ -25) 
 
 
 

y  บันไดขั้นที่ 7  รูหน้ีสิน  :  วางแผนชําระหน้ี 
ใหทันตามกําหนด    
     การจดบันทึกบัญชีไมไดมีวัตถุประสงควาเมื่อ
รูตนทุนกําไร ตามบันไดขั้นท่ี  6 ( รูตนทุนกําไร ) 
จะรูหน้ีสินอยางเดียว อาจทําใหมีการปรับเปลี่ยน
อาชีพ  /  ทําอาชีพใหม  หรือขยายอาชีพเดิม   
 
 
y  บันไดขั้นที่ 8  รูจักประหยัด :  ลดคาใชจาย
ฟุมเฟอย   
     การจดบัญชีและรูจักการวิเคราะหขอมูลจาก
บัญชี   อาจทําใหทราบวารายรับท่ีไดไมคุมคากับ
การลงทุน    ซ่ึงอาจจะเปนการปรับเปลี่ยนอาชีพ 
หรือวางแผนสรางรายรับใหมากข้ึน ( บางครั้งผู
จดก็ประหยัดคาใชจายอยูแลว  แตรายรับนอย)  
     
y  จากการตรวจสอบการจดขอมูลในหนา
ดังกลาว     ผูผานการอบรม เกือบทั้งหมดจะเขียน
แต ชื่อ – นามสกุล  และท่ีอยูปจจุบันเทานั้น   
y  การมีขอมูลเลขประจําตัวประชาชน  
(13 หลัก)  ทําใหสมาชิกมีความกังวล  เพราะเปน
ขอมูลที่เปดเผยกับบุคคลท่ัวไปท่ีมาขอดูสมุด
บัญชี 
 

• มีหมายเหตุดานลาง  หนาขวา วา   
 
 
 
 
 
 
  หมายเหตุดังกลาว   ทําใหผูเขารับการอบรมเกิด
ความสับสนและมีการเขาใจวา  ชองรายรับอ่ืนๆ 
จดเฉพาะรายไดจากการรับจาง 

y  ควรมีการปรับถอยคํา   เนื่องจากผูเขารับ
การอบรม    บางคนไมมีหนี้สิน  อาจทําใหเกิด
ความเขาใจวาการจดบัญชีทําใหรูหน้ีสินและ
วางแผนชําระหน้ีใหทันตามกําหนดเทาน้ัน  
มากวาการรูวาควรจะแกไขปญหาหรือใช
ประโยชนอยางไรจากการวิเคราะหขอมูลทาง
บัญชี   อาจปรับเปน “รูวิเคราะห” หรือ  “รู
เหตุผล ” 
y  ไมควรเนนเฉพาะการลดคาใชจายที่
ฟุมเฟอยอยางเดียว   เพราะการมีชีวิตทีด่ีข้ึน  
ควรขึ้นอยูกับความสมดุลของรายรับและ
รายจาย   ควรปรับเปล่ียนถอยคําเปน   “ รู
ทิศทางชีวิต ” หรือคําอ่ืนๆ ซ่ึงส่ือความหมาย
มากกวาการรูจักประหยัดอยางเดียว 
 
 
y  ควรตัดขอมูลสวนบุคคล / การถือครอง
ที่ดิน และการประกอบอาชีพออก  เพราะเปน
ขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได  แตถาจะมี ก็มี
เฉพาะขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนเทานั้น คือ 
ชื่อ – นามสกุล  ,  วัน เดือน ปเกิด  ,  
การศึกษา  ,  ที่อยูที่สามารถติดตอได  ,  
อาชีพ  และการเปนสมาชิก / หรือตําแหนง
ในชุมชน 
 

y  ควรตัดชอง    หมายเหตุดานลางออก  
และควรชี้แจงหรือซักซอมกับผูเก็บขอมูล  
เปนการเฉพาะจะเหมาะสมกวา 

หมายเหตุ   ใชสําหรับผูเก็บขอมูล 
ชองรายรับประกอบอาชีพ *  1.รายไดดานพืช   
2.รายไดดานปศสุตัว  3.รายไดดานประมง   
ชองรายรับอ่ืนๆ * เก็บขอมูลเฉพาะ  4.  รายได
จากการรับจาง 
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5. หนาตัวอยาง 
(หนา ภ –26 ถึง ภ – 29) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  หนาที่บันทึกบัญชี
รับ – จายในครัวเรือน 
(หนา ภ – 30,ภ – 31) 

y  สมาชิกหรือกลุมตัวอยาง จะดูตวัอยางเวลาจด 
หรือไมเขาใจ แตเนื่องจากตัวอักษรเล็กและมีการ 
ใหตัวอยางที่ซํ้าๆ กันหลายครั้ง     (เชน   ตัวอยาง 
วันท่ี 27 -31 ต.ค 48 )      ทําใหใชเน้ือที่มาก และ
ตัวเล็ก  
y   ตวัอยางท่ีใหจะไมสอดคลองกับวิธีการสอน
จริง กลาวคือ     ผูสอนจะสอนใหบันทึกรายการที่
เกิดขึ้น  1 วัน    ใน 1   บรรทัด   
 
 
y   เกษตรกรสวนใหญ  ไมถนัดเขียนหนังสือ 
(โดยจะถนัดเขียนตัวเลขมากกวา )    แตตอง
ลงบัญชีในชองรายการโดยเขียนตัวหนังสือ  และ
ถารายการนั้นๆเปนรายจายในครัวเรือนที่มีชอง
แยกรายจายอยูแลว  ผูจดตองเขียนตัวเลขซํ้าใน
ชองรายจายอีก  เชน คาอาหาร,ใหลูกใช  เปนตน 
ซ่ึงเห็นวาเปนการลงรายการซ้ําซอน  เสียเวลา   
ในทางปฏิบัติผูจดจึงไมเขียนตัวหนังสือในชอง
รายการอีก  ซ่ึงไมสอดคลองกับตัวอยาง   
 
y  สมุดบัญชีรับ  -  จายในครัวเรือนปจจุบันมี  
14 หนา ๆ ละ 21 บรรทัด  ดังนั้นการจดบัญชี 1 
เดือน  อยางนอยตองใช 2 หนา (จดทุกรายการรับ 
– จายใน 1 วัน)  แตถามีการจดรายการละ 1 
บรรทัด ตามตัวอยางที่ใหในเลม การจดบัญชี 1 
เดือน  จะใชหลายหนา  ทําใหกลุมเปาหมายไม
อยากจด 
y  การเพิ่มชอง   “ ยอดคงเหลือประจําวัน  ”  
และ  “ ยอดคงเหลือประจําเดือน  ”  ทําใหทราบ
วาแตละวัน / แตละเดือน ผูจดมีรายได /รายจาย
เทาไร และเหลืออยูเทาไร 
y  สมุดจะมีชองรายจาย “ชําระคืนตน เงินกู  ” 
ดังนั้นควรมีชอง “รายรับจากการกูเงินดวย” เพ่ือผู
จดบันทึกจะไดทราบวาตนเองมีความสามารถใน
การชําระหนี้คืนไดเพียงใด  และคงเหลือเทาใด 
 
 

y  ควรปรับตัวอยางใหอยูในชวงหนาคูของ
สมุดบัญชี  ทําใหสามารถขยายตัวอักษร – 
ตัวเลข ใหมีขนาดใหญข้ึน  และมีการอธิบาย
ตัวอยางไวทายตัวอยาง 
y   ควรมีการกําหนดโจทยตัวอยางครั้งเดียว   
และอธิบายวิธีการบันทึกบัญชีตามตัวอยางใน
คราวเดียว ( ตัวอยางเดิมมี 3 ครั้ง )  โดยใชหนา
คู เชนเดียวกับหนาท่ีใหจดบันทึก 
y  ควรทําตัวอยางใหสอดคลองกับวิธีการ
สอนหรือการปฏิบัติจริง  คือ ลงทุกรายการใน 
1 วัน และ 1 บรรทัด 
y  ในตัวอยาง ชอง “รายการ”    ถามีรายการ
ใชจายซํ้า  กับชองท่ีแยกใหแลว เชน คาอาหาร    
ก็ไมตองเขียนคาอาหารในชอง “รายการอีก” 
ซ่ึงเปนการประหยัดเวลาดวย 
 
 
 
 
 
 
y  ควรปรับใหมี 31 บรรทัด  เพื่อความสะดวก
สําหรับผูจดบัญชี   ซ่ึงจะดูงายถาเปนหนาละ
เดือน   โดยยังคงระยะหางของบรรทัดไว   ซ่ึง
ถาขนาดเลมเดิมไมพอก็ควรขยายรูปเลมเปน
ขนาด A4    
y  ควรตัดขอความดานลางของหนาน้ี   คือ  
      รวมรายรับ...................บาท 
      รวมรายจาย..................บาท 

 รายรับสูงกวารายจาย..........บาท 
 รายจายสูงกวารายรับ..........บาท 

     โดย  เพ่ิมชอง   “ ยอดคงเหลือ ”  ในแตวัน 
และ รวมรายเดือน   
•  ควรมีชอง “รับเงินกู”  อีก 1  ชอง  ในชอง 
    “  รายรับอ่ืนๆ ”  คือ 
                                    รายรับ 
 ประกอบอาชีพ   รายรับจากเงินกู   รายรับอื่นๆ   รวมรายรับ 
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6.  หนาที่บันทึกบัญชี
รับ – จายในครัวเรือน 
: ตอ (หนา ภ – 30,        
ภ – 31)  

•   ผูผานการอบรมและอาสาสมัครเกษตรดาน 
บัญชีมีความเห็นวา       ชองคานุงหมจะไมคอย
ไดใช    เพราะนานๆ ครั้ง  ถึงจะซื้อเครื่องนุงหม  
ในขณะนี้   รายจายในครัวเรือนที่จําเปนตองมี 
ทุกเดือน  คือ “คาน้ํา / คาไฟฟา , คาโทรศัพท ,  
คาน้ํามัน/ คาพาหนะ ”  จะไมมีในชองรายจาย
ครัวเรือนท่ีกรมฯ ทําแบบไวให     และผูจดตอง
ใสในชองเบ็ดเตล็ดแทน 
 
y  ชอง   “ เบ็ดเตล็ด ” มีขนาดเล็กเกินไป   ผูจด
บันทึกที่มีรายจายเบ็ดเตล็ดหลายรายการ และ
ตองการจดรายการยอยๆ       ประกอบวาจายเปน
คาอะไรบาง จะจดบันทึกไมเพียงพอ 
•   ชองตางๆ ในการบันทึกมีหลายชอง หากมี 
แถบสีตรงหัวเรื่อง  จะทําใหงายตอการจดจํา 
จะ ชัดเจน  สวยงาม และสังเกตดูไดงาย 
  
   

y  รายจายในครัวเรือน ชอง “คานุงหม” ควร
รวมกับ ชอง “ คาของใช ”  และควรเพิ่มชอง 
คาน้ํา / คาไฟฟา หรือ  คาโทรศัพท  /  คาน้ํามัน 
หรือ คาพาหนะ 

y  ควรเพ่ิมชองวาง   2 - 3 ชอง  ในรายจาย 
ครัวเรือน  เพ่ือใหผูจดบันทึกสามารถประเภท
รายจายประจําของตนเอง  
 
 

y  ควรขยายชองเบ็ดเตล็ดใหกวางข้ึน   
เพื่อใหผูจดบันทึกสามารถจดรายการจางๆ 
ประกอบรายจายเบ็ดเตล็ดไดสะดวกยิ่งข้ึน  
 
y  ควรใสแถบสีสําหรับชอง “รายรับ”  
และ “รายจาย”    

7.  หนาบันทึกชวยจํา 
 

y  บางครั้งผูจดบันทึกบัญชีหลายๆ วัน รวมกัน     
โดยจะจดรายการยอยๆ ในบันทึกชวยจํา 
 

•  ควรเพิ่มหนาบันทึกชวยจําเพิ่มขึ้น 
 

8.  หนาโทรศัพท 
(หนา ภ – 32) 
 
9  อื่นๆ  
 

y  สตท.  10   ไมมีเบอรโทรศัพท   ( สตท. 1-9  
มีเบอรโทรศัพทแลว ) 
 
 
y   เวลาสอนหรืออธิบายใหผูเขารับการอบรม
เขาใจตามสมุดบัญชี   ผูสอนจะไมสะดวกใน
บอกวาหนาที่เทาใดเพราะไมมีเลขหนาในสมุด 

 
y  ผูจดบันทึกไมทราบความเคลื่อนไหวในแตละ
เดือน  รวมถึงยอดคงเหลือ  ซ่ึงถามีสรุปยอด
ดังกลาว     จะมีประโยชนตอการวางแผนการหา
เงิน  หรือใชเงิน.ในเดือนถัดไป 

 
 
 

•  เพิ่มเบอรโทรศัพทของ สตท.10  
    
 
 
• ควรใสเลขหนาในสมุดบัญชี 
 
 
 
y  ควรเพ่ิมสรุปยอดบัญชีรายรับ – รายจาย 
ประจําเดือน  และยอดคงเหลือในแตละเดือน    
( ตัวอยางหนาถัดไป ) 
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สรุปยอดบัญชีรายรบั – รายจายในครัวเรือน 

เดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ............ 

รายรับ รายจาย คงเหลือ 

เดือน รายรับ
ประกอ
บอาชีพ 

รายรับ
จาก
เงินกู 

รายรับ
อื่นๆ 

รวม
รายรับ
ทั้งสิ้น 

รายจาย
ประกอ
บอาชีพ 

ชําระ
หนี้
เงินกู 

รายจาย
ครัวเรือ
นอ่ืนๆ 

รวม
รายจาย
ทั้งสิ้น 

รายรับ
สูงกวา
รายจาย 

รายจาย
สูงกวา
รายรับ 

มกราคม           

กุมภาพันธ           

มีนาคม           

เมษายน           

พฤษภาคม           

มิถุนายน           

กรกฎาคม           

สิงหาคม           

กันยายน           

ตุลาคม           

พฤศจิกายน            

ธันวาคม           

รวม           

 
 
 
 
 

เสนอปรับปรุงเพิ่ม 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

สรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากเดิมสรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากเดิม  
และเหตุผลประกอบการนําเสนอและเหตุผลประกอบการนําเสนอ  

สําหรับ  สําหรับ    

สมุดคิดกําไร สมุดคิดกําไร –– ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะตางๆ 
สําหรับ  สมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 

  แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบติังานจริง/ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

1.  ปกหนา 
(หนา ภ – 34) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. หนาแรกดานใน  
( คูกับหนาพระบรม
ฉายาลักษณ ) 
(หนา ภ – 36) 
 
 
 
 
 
 
 
3.  หนา “ตนทุน” 
(หนา  - 37) 

y  ผูผานการอบรม หรืออาสาสมัครฯมักจะ
เขียนชื่อ  - นามสกุล  และหมูบานของตนไว
ปกหนา  
y  ตรากรมตรวจบัญชีสหกรณ   มีขนาดเล็ก 
ทําใหเห็นชื่อกรมฯ ไมเดนชัด  ประกอบกับมี
หนวยงานตางกระทรวงฯ / หนวยงานอื่นๆ  ใช
การทําบัญชีครัวเรือน เปนตัวชี้วดัผลงานตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน   ซ่ึงผู
จดบันทึกหลายคนเขาใจวาสมุดบัญชีเปนของ
หนวยงานอ่ืน 
    
 
  
y  หนานี้เปนคําอธิบายวิธีการคิดกําไร –  
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  ซ่ึงเปนเรื่องที่
ยากข้ึน และตองทําความเขาใจ  ดังนั้นหนานี้
จึงควรเปนหนาที่ผูจดบันทึก ดูแลวไมเครียด      
 
 
 
 
 
 
 
y  คําอธิบาย  การคิดคาแรงงานตนเอง  
 บอกวา  กรณีที่เกษตรกรทําหลายาชีพใน
คราวเดียวกัน  ใหแบงคิดคาแรงเปนตนทุน
ตามสัดสวนที่ใชแรงงานในแตละอาชีพ 
แตไมมีตัวอยางการคิดเฉลี่ยคาแรงตาม
สัดสวน  เพราะในความเปนจริงเกษตรกรจะ
ประกอบอาชีพหลายอยาง 

y  ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยู ของเจาของ
สมุดดานลางขวามือของเลม 
 
y  ตรากรมตรวจบัญชีสหกรณ  ควรมีขนาดใหญ
กวานี้  หรือถาจะมีขนาดเทาเดิมก็ควรมีชื่อกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ  และกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ปรากฏอยูท่ีปกหนา (ปจจุบันมีชื่อกรม
ตรวจบัญชีสหกรณอยูปกหลังคูกับตรากรมฯ)  
ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว ความเดนจะอยูที่ปกหนา   
และเพื่อเปนการแสดงถึงเอกลักษณและเจาของ
แนวคิดเรื่องการทําบัญชีครัวเรือนมาตั้งแตแรก  
 
 
y  ควรจะแสดงเปนขั้นบันไดหรือ Flowchart  
ของการคิดกําไร-ขาดทุน  จากการประกอบ
อาชีพ  เหมือนกับท่ีจัดทําในสมุดบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือน  เพื่อใหผูจดไดทราบอยางชัดเจนใน 
เบื้องตนวา  วาขั้นตอนการทําตองเริ่มจากอะไร
และทําใหทราบอะไร  (  เชน ขอมูลเปนการตอ
ยอดจากสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน  เฉพาะ
รายรับ และรายจาย จากการประกอบอาชีพ
เทานั้น )    
 
 
y  ควรมีตัวอยางการคิดเฉลี่ยคาแรงตาม 
สัดสวนที่ใชแรงงานในแตละอาชีพ     เพ่ือ
เกษตรกร   จะไดเกิดความเขาใจชัดเจนและเมื่อ
จะทําก็สามารถนํามาดูและปฏิบัติตามได  
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  แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 
4.  หนา “  ตัวยาง การ
คิดกําไร – ขาดทุนจาก
อาชีพเลี้ยงปลา ” 
(หนา ภ – 38) 
 

y  เกษตรกรจะประกอบอาชีพหลายอยาง   
แตตัวอยางที่ให   เปนตัวอยางเฉพาะอาชีพ
เล้ียงปลาอยางเดียวเมือผูจดบันทึกตองนํา
ขอมูลจากบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน มาคิด
กําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ โดย
แยกอาชีพตางๆ  จะเกิดความสับสนและไม
เขาใจ  กรณีที่มีคาใชจายที่ตองนํามาเฉลี่ยให
แตละอาชีพ  เชน  คาแรงงานตนเอง  ,  รายจาย
สินทรัพยถาวรเฉลี่ยตอรอบการผลิต  และ 
ปจจัยการผลิตคงเหลือ 

y  ควรยกตัวอยางเกษตรกรที่ประกอบ 
อาชีพหลายอยาง  และวิธีการคิดเฉลี่ยตาม
สัดสวนของคาแรงงาน  รายจายสินทรัพยถาวร
เฉลี่ยตอรอบการผลิต  และ ปจจัยการผลิต
คงเหลือในแตละอาชีพ  ( กรณีตองใชรวมกัน
หลายอาชีพ)  เพื่อเกษตรจะไดมีความเขาใจ
ชัดเจน   และสามารถนํามาดูและปฏิบัติตาม
ตัวอยางได  

5.  หนา “รูจักวางแผน
ประกอบอาชีพ” 
(หนา ภ – 39) 

y  ในตารางแผนการลงทุนประกอบอาชีพ  
ชองท่ี 3 -5  ไมสอดคลองกับคําอธิบายในหนา
เดียวกัน ขอ 3 -5   คือ 

-  ชองที่ 3 ในแผนเขียนวา “ รายรับประกอบ 
อาชีพ ”  แตในคําอธิบายแผน  ขอ 3  เขียนวา  
“ ประมาณการรายได  ”   
-  ชองท่ี 4 ในแผนเขียนวา “ รายจายประกอ
อาชีพ ”  แตในคําอธบิายแผน  ขอ 4   เขียนวา   
“ ประมาณการตนทุน  ”   
-  ชองท่ี 5 ในแผนเขียนวา “ กําไร-ขาดทุน ”  
แตในคําอธิบายแผนขอ 5 เขียนวา “ ประมาณ
การผลตอบแทน  ”  

     

y  ควรมีแบบการประมาณการตนทุนและ 
ผลตอบแทนการประกอบอาชีพในแตละเดือน
ดวย  เพื่อใหผูบันทึกสามารถเปรียบเทียบ
แผนการลงทุนประกอบอาชีพ  และเปนการ
เตรียมการลวงหนา  ทั้งในสวนที่เปนตนทุนและ
รายไดในแตละเดือน  เพ่ือไมใหเกิดปญหา
เงินทุนขาดแคลนตามคําอธิบายในหนาเดียวกัน  
ขอ 4   
 
 
 
 
  

6.  หนา “ผลการลงทุน
ประกอบอาชีพ” 
(หนา ภ – 40) 

•   ผลการลงทุนประกอบอาชีพ  ไมมีการ 
ประมาณการตนทุนและผลตอบแทนการ
ประกอบอาชีพในแตละเดือน  เชนเดียวกับ
แผนการลงทุนประกอบอาชีพ   ซ่ึงผูจดบันทึก
ไมสามารถเปรียบเทียบแผน -  ผลการลงทุน
ประกอบอาชีพ ทั้งในสวนที่เปนรายได  – 
ตนทุน  ในแตละเดือน  เพ่ือนํามาใชวิเคราะห / 
ปรับปรุงแกไขในแตละเดือน     
 

•  ควรปรับปรุงผลการลงทุนประกอบอาชีพ ให 
มีแบบการประมาณการตนทุนและผลตอบแทน
การประกอบอาชีพในแตละเดือนดวย  
เชนเดียวกับที่นําเสนอไวแลวในขอ 5  
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  แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 
7.  ตัวอยางแตละอาชีพ  
(หนา ภ -41ถึง ภ – 44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.  หนาโทรศัพท 
 
 
 
9.  อ่ืน ๆ 

•   ผูบันทึกมีอาชีพท่ีหลากหลาย  และบางราย 
ไมตรงกับอาชีพตัวอยางที่กรมฯ จัดทําให
หลายๆ อาชีพ โดยในสมุดบัญชีจะมีหนาอาชีพ
ที่วางเพียง 2 หนา  ซึ่งไมเพียงพอกับบางราย  
ในทางปฏิบัติผูจดบันทึกตองขีด – ลบ-ฆา  
ขอความในอาชีพตัวอยางที่ยกให  และใส
อาชีพของตน ซ่ึงไมสะดวก และเกิดความ
ผิดพลาดไดงาย 
 
y  รายไดและคาใชจายรอบฤดูกาลมีเพียงครั้ง
เดียว แตบางอาชีพ  จะมีรายรับ-รายจายหลาย
ครั้ง ในรอบฤดูกาล เชน อาชีพ ทํานา 
 
y ไมมีเบอรโทรศัพท สําหรับติดตอสํานักงาน
ฯ กรณีจําเปนตองปรึกษาหารือหรือขอความ
ชวยเหลือ 
 
y  เวลาสอนหรืออธิบายใหผูเขารับการอบรม
เขาใจตามสมุดบัญชี   ผูสอนจะไมสะดวกใน
บอกวาหนาที่เทาใด  เพราะไมมีเลขหนาใน
สมุด 

 
 

•   ควรมีหนาของอาชีพ........................(ไมตอง 
ระบุอาชีพ)  ใหมากข้ึน  เพราะเดิมมี 2 หนา  ทั้งน้ี 
เพื่อใหผูจดบันทึก   สามารถใสอาชีพตางๆที่ตน
ทําไดอยางสะดวก  รวดเร็ว ไมตองเสียเวลา 
ขีด – ลบ-ฆา ขอความในอาชีพตัวอยางที่ยกให 
 
 
 
 
y  ควรมีการปรับรูปแบบใหเหมาะสมตามแตละ
อาชีพ 
 
 
• ควรเพิ่มหนาโทรศัพทของสํานักงานตรวจ
บัญชีเชนเดียวกับสมุดบัญชีรับจายในครัวเรือน  

 
 
y  ควรใสเลขหนาในสมุดคิดกําไร – ขาดทุน 
จากการประกอบอาชีพ 
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33      ดานกลุมเปาหมาย ดานกลุมเปาหมาย     
        3.1   การจัดสรรกลุมเปาหมายรายบุคคล 

ตารางที่ 1   
แสดงจํานวนกลุมเปาหมายที่ตองดําเนินการ  ป 2550 

จํานวน  26  จังหวัด 
กลุมเปาหมาย (คน)  ป  2550 กลุมเปาหมาย (คน)  ป  2550 

   สตท.  /  สตส. หลักสูตรรู 
และเขาใจ 

หลักสูตรปฏิบัติได 
40 %ของรูและเขาใจ 

   สตท.  /  สตส. หลักสูตรรู 
และเขาใจ 

หลักสูตรปฏิบัติได 
40 %ของรูและเขาใจ 

 สตท. 1 
พระนครศรีอยธุยา 
ลพบุรี 
สุพรรณบุรี 
อุทัยธานี 
ชัยนาท 
สตท. 2 
ชลบุรี 
จันทบุรี 
สมุทรปราการ 

สตท. 3 
นครราชสีมา 

สตท. 4 
อุบลราชธาน ี
ศรีสะเกษ 

สตท. 5 
อุดรธานี 
หนองคาย 
นครพนม 
 

 
8,180 

10,500 
9,925 
3,550 
6,570 

 
3,710 
8,520 
290 

 
51,140 

 
41,720 
28,590 

 
24,480 
17,800 
12,260 

 
3,272 
4,200 
3,970 
1,420 
2,628 

 
1,484 
3,408 
116 

 
20,456 

 
16,688 
11,436 

 
9,792 
7,120 
4,904 

สตท. 6 
พิษณุโลก 
สุโขทัย 
แพร 

สตท. 7 
เชียงใหม 
ลําปาง 

 
สตท. 8 

นครศรีธรรมราช 
สตท. 9 

สงขลา 
พัทลุง 
ตรัง 

สตท. 10 
กรุงเทพมหานคร 
ราชบุรี 
สมุทรสงคราม 

 
15,950 
15,055 
14,280 

 
35,480 
17,280 

 
 

24,330 
 

12,610 
13,450 
8,730 

 
3,180 
7,420 
1,310 

 
6,380 
6,022 
5,712 

 
14,192 
6,912 

 
 

9,732 
 

5,044 
5,380 
3,492 

 
1,272 
2,968 
524 

 
 ท่ีมา   :     คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550   :   การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร ชุมชนและ 
                 เกษตรกร     หนา  194 - 197 
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                  เน่ืองจากโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย        เริ่มดําเนินการตั้งแตป 
2548 มีกลุมเปาหมายทั้งส้ิน    จํานวน  5.6  ลานครัวเรือน    ซ่ึงกรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดสรร
กลุมเปาหมายดังกลาวใหกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตางๆ              โดยมีฐานคิดมาจากจํานวนสมาชิก
ของสหกรณภาคการเกษตรท่ีตรวจสอบบัญชีได   ป 2547 ของแตละจังหวัด  และนํามาเฉลี่ยตามระยะเวลา
ดําเนินการ 5 ป    ซ่ึงที่ผานมาตั้งแตป 2548 – 2550     มีเปาหมายที่ตองดําเนินการทั้งส้ิน ปละ 1,000,000  คน    

                   ในการปฏิบัติงานจริง พบวา  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจํานวนมากจะประสบปญหาในการหา
กลุมเปาหมายที่เปนสมาชิกสหกรณภาคการเกษตร     เน่ืองจากสมาชิกท่ีมีตัวตนอยูจริงในสหกรณภาค
เกษตรท่ีนํามาเปนฐานคิดน้ัน      มีจํานวนนอยกวาเปาหมายที่กรมฯกําหนดมาให   เน่ืองจากสมาชิกซํ้าซอน
กับสหกรณประเภทอ่ืน , มีการอพยพไปทํางานจังหวัดอื่นและตางประเทศ ,  อยูในพื้นท่ีท่ีติดตอยาก / 
อันตราย , ภาษาที่ใชในการส่ือสาร  ซ่ึงกรมฯไดมีการขยายประเภทกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น ตั้งแตป 2549    โดย
เพ่ิมสถาบันการศึกษา และบุคคลทั่วไป   แตยังคงกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายที่ตองดําเนินการป 2550 ของ
แตละจังหวัด  เทากันกับจํานวนกลุมเปาหมายกอนการขยายประเภทกลุมเปาหมาย    
                 จากการติดตามผลการดําเนินงานและการสัมภาษณผูปฏิบัตงิานตามโครงการฯ ของสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ   พบวากลุมเปาหมายที่สามารถปฏบิัติไดในป 2550  จะมีกลุมที่เปนนักเรียนและบุคคล
ทั่วไปมากพอควร  เน่ืองจากกลุมเปาหมายที่เปนสมาชิกสหกรณภาคการเกษตร  สวนใหญจะไดรับการอบรม 
/ การสอนบัญชีมาแลวในป  2548 – 2549 ซ่ึงจะเริ่มหาเกษตรกรไดยากขึ้นในปตอๆ ไป และจากการสอบถาม
กลุมเปาหมายท่ีสํานักงานฯ คาดการณวาจะดําเนินการในป 2551 – 2552    สวนใหญเปนกลุมนักเรียนใน
โรงเรียน ตางๆ   ถึงปละประมาณ  50  - 80  %  ข้ึนไปของกลุมเปาหมาย  ในป   2551   และ ป   2552  
ตามลําดับ   สําหรับกลุมเปาหมายอื่น ๆ ไดแก  สมาชิกสหกรณ / กลุมเกษตรกรและเกษตรกรทั่วไป  ( 
ประมาณ   30  % )   และสวนราชการ / บุคคลทั่วไป( ประมาณ  20  %  )   

         ขอเสนอแนะดานการจัดสรรกลุมเปาหมายของกรมฯ  ป 2551 - 2552   
                  (1)   ควรจัดสรรกลุมเปาหมายใหสอดคลองและเหมาะสมกับประเภทของกลุมเปาหมายที่กรมฯ
ไดขยายเพิ่ม   เพื่อแบงเบาภาระของสํานักงานฯ ท่ีมีเปาหมายมาก     โดยกรมฯ ควรสํารวจกลุมเปาหมายที่
อยูในสถาบันการศึกษา  ( โรงเรียนตางๆ)  ของแตละจังหวัด     และนํามาเฉลี่ยเพื่อจัดสรรกลุมเปาหมายใหม
เพ่ือใหสํานักงานฯ  บางแหงไมตองรบัภาระมากเกินไป  ทั้งน้ีเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

(2)  การกําหนดกลุมเปาหมายที่เปนสหกรณ / กลุมเกษตรกรควรใหสํานักงานฯ ไดสํารวจสมาชิกที่  
มีตัวตนอยูในพ้ืนที่จริงๆ เพ่ือไมใหเกิดปญหาการหากลุมเปาหมาย 

(3) ควรจัดสรรกลุมเปาหมายโดยใชเกณฑเฉลี่ยตามจาํนวนขาราชการที่มีอยูจริงและปริมาณงาน 
ที่ตองรับผิดชอบ   หรือใชเกณฑจํานวนครัวเรือนในพื้นที่  /  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง ( อายุ  18  ป ขึ้นไป ) 
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3.2   การจัดสรรกลุมเปาหมายอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 

ตารางที่  2 
แสดงจํานวนกลุมเปาหมายอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ป  2549 -   2550 / จํานวนที่มีอยูจริง 

และจาํนวนที่ชวยสอน /ติดตาม   ณ  มิถุนายน 
 

ตําบล / เปาหมายอาสาสมัคร   จํานวนอาสาสมัครฯ   ณ มิ.ย 50  /  จํานวนที่ชวยสอน /   ติดตาม 
อาสาสมัครฯ 
ที่ชวยสอน 

อาสาสมัครฯ 
ที่ชวยตดิตาม    สตท.  /  สตส. 

จํานวน
ตําบล 

จํานวนเปาหมาย 
อาสาสมัครเกษตร 
ป   2549 - 2550 

จํานวนอาสาสมัครฯ 
ที่มีตามทะเบียน      

ณ มิ.ย 50 
     

จํานวน % ของ
ท่ีมีจริง 

จํานวน % ของ 
ท่ีมีจริง 

 สตท. 1 
พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี 
สุพรรณบุรี 
อุทัยธานี 
ชัยนาท 

สตท. 2 
ชลบุรี 
จันทบุรี 
สมุทรปราการ 

สตท. 3 
นครราชสีมา 

สตท. 4 
อุบลราชธาน ี
ศรีสะเกษ 

สตท. 5 
อุดรธานี 
หนองคาย 
นครพนม 

 
209 
125 
110 
70 
53 

 
89 
76 
43 

 
288 

 
219 
206 

 
156 
114 
98 

 
418 
250 
220 
140 
106 

 
178 
152 
86 

 
576 

 
438 
412 

 
312 
228 
196 

 

 
498 
279 
309 
140 
111 

 
262 
141 
86 
 

1,531 
 

644 
416 

 
245 
175 
196 

 
 
 

 
9 
20 
48 
- 

33 
 

21 
58 
4 
 

894 
 

430 
136 

 
100 
117 
78 

 
1.8 
7.2 

15.5 
- 

29.7 
 

8.0 
41.1 
4.6 

 
58.4 

 
66.8 
32.7 

 
40.8 
66.8 
39.8 

 
112 
30 
48 
- 

25 
 

37 
105 

3 
 

828 
 

177 
136 

 
80 
20 
145 

 
22.5 
10.7 
15.5 

- 
22.5 

 
14.1 
74.5 
3.5 

 
54.1 

 
41.2 
32.7 

 
32.6 
11.4 
74.0 
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ตําบล / เปาหมายอาสาสมัคร   จํานวนอาสาสมัครฯ   ณ มิ.ย 50  /  จํานวนที่ชวยสอน /   ติดตาม 
อาสาสมัครฯ 
ที่ชวยสอน 

อาสาสมัครฯ 
ที่ชวยตดิตาม    สตท.  /  สตส. 

จํานวน
ตําบล 

จํานวนเปาหมาย 
อาสาสมัครเกษตร 
ป   2549 - 2550 

จํานวนอาสาสมัครฯ 
ที่มีตามทะเบียน      

ณ มิ.ย 50 
     

จํานวน % ของ
ท่ีมีจริง 

จํานวน % ของ 
ท่ีมีจริง 

 สตท. 6 
พิษณุโลก 
สุโขทัย 
แพร 

 สตท. 7 
เชียงใหม 
ลําปาง 

สตท. 8 
นครศรีธรรมราช 

สตท. 9 
สงขลา 
พัทลุง 
ตรัง 

สตท. 10 
กรุงเทพมหานคร 
ราชบุร ี
สมุทรสงคราม 

 
93 
86 
78 

 
205 
100 

 
169 

 
127 
65 
87 
 

168 
104 
36 

 
186 
172 
156 

 
410 
200 

 
338 

 
254 
130 
174 

 
336 
208 
72 
 

 
215 
225 
156 

 
322 
200 

 
342 

 
314 
146 
98 
 

336 
208 
54 

 
138 
104 
56 
 

40 
11 
 

153 
 

40 
64 
12 
 

112 
8 
28 

 
64.2 
46.2 

- 
 
12.4 
  5.5 
 
 44.7 
 
 12.7 
 43.8 
    - 
 
 33.3 
   3.8 
 51.8 

 
100 
18 
56 

 
60 
78 

 
153 

 
62 
98 
5 
 

47 
14 
54 

 

 
46.5 
17.3 

- 
 

18.6 
39 

 
44.7 

 
19.7 
67.1 

- 
 

14.0 
6.7 

100.0 

 รวม  26  จังหวัด 3,174 6,348 7,649 2,714 35.5 2,491 32.6 
 

ท่ีมา   :   1.    คูมือการปฏิบตัิงาน ป 2550   :   การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบนัเกษตรกร ชุมชน 
                     และเกษตรกร   หนา  198 - 201 

2.  หนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณที่  0405 /  ว 401  วันที่  4  เมษายน  2550  เรื่อง  แนวทาง 
     การ ปฏิบัตงิานสําหรับโครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (รายละเอียด 1 ) 
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              จากตารางที่  2    แสดงใหเห็นวา  ประมาณ รอยละ 76.9  ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเปาหมาย   
( 20 สํานักงานฯ ) มีจํานวนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีสูงกวาหรือเทากับเปาหมายที่กรมฯ  กําหนดไวป   
2549 – 2550         แตเม่ือพิจารณาอาสาสมัครฯ ท่ีชวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณสอนบัญชีรบั – จายใน
ครัวเรือนแลว  พบวามีเพียงรอยละ   35.5  ของจํานวนอาสาสมัครฯที่มีตามทะเบียน    ในขณะที่มีอาสาสมัคร
ที่ชวยติดตามผลการจัดทําบญัชีของเกษตรกรที่ผานการอบรม / การสอนบัญชี รอยละ 32.6 ของจํานวน
อาสาสมัครฯที่มีอยูจริง ซ่ึงมีสัดสวนที่ใกลเคียงกับการสอนบัญชี     ทั้งน้ีเน่ืองจากอาสาสมัครฯ ไมคอยมีเวลา
ที่แนนอน  เพราะตองประกอบอาชีพของตนเองดวย  และยังมีหนวยงานอื่นๆ อีกหลายหนวยงาน  ขอความ
รวมมือใหชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ  ( อาสาสมัครฯ ที่เปนเกษตรกร มักจะมีตําแหนงในชุมชน หรือในสังคม
ใกลเคียง)  การสอนบัญชีหรือการติดตามผลการจัดทําบัญชีสวนใหญจึงเปนการเดินทางไปสอนที่บานของ
กลุมเปาหมาย    
 
 

44      ดานการบริหารจัดการดานการบริหารจัดการ  
         4.1    การมอบหมายงาน 
                (1)    การสอนบัญชีแกกลุมเปาหมาย 
                ในการมอบหมายงานตามโครงการเสริมสรางฯ   ในสวนของการสอนหลักสูตร “รูและเขาใจ ”  
และหลักสูตร  “ฝกปฏิบัติได ”    สวนใหญสํานักงานฯ  จะมีการมอบหมายงานใหขาราชการคนใดคนหนึ่ง
เปนผูรับผิดชอบหลัก  และมีผูชวยเปนพนักงานราชการ / เจาหนาที่จางเหมาบริการ   โดยทําหนาที่เกี่ยวกับ
เรื่องการประสานงาน  การติดตามงานการบันทึกขอมูลการรายงานผลตางๆ   รวมทั้งงานดานเอกสาร      และ
มอบหมายใหสายสอบบัญชีรับผิดชอบกลุมเปาหมายที่กรมฯ กําหนดให    ซึ่งสวนใหญจะแบงจํานวน
กลุมเปาหมายใหแตละสายเทาๆ กัน  ในสังกัดพ้ืนที่ที่เขาตรวจสอบบัญชี   ( ใชบุคลากรประมาณ   2 - 3  คน 
ในการสอนตอครั้ง)  และหากสายสอบบัญชีใดมีปญหาไมสามารถปฏิบัติไดครบถวนตามที่ไดแบงงานไว  
ผูรับผิดชอบหลักก็จะชวยดําเนินการให     นอกจากน้ีจะมีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีชวยสอนดวย    แต
เน่ืองจากไมสามารถจัดเปนลักษณะของการอบรมได   เพราะผูเขารวมอบรมจะมีเวลาวางไมตรงกัน ในทาง
ปฏิบัติอาสาสมัครฯ  จึงชวยสอนใหเปนรายบุคคล  หรือกลุมยอย ๆ  ซ่ึงตามระเบียบของกรมบัญชีกลางจะไม
สามารถเบิกคาตอบแทนการสอนใหอาสาสมัครฯ ได       โดยสํานักงานฯ จะจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครฯ
ในคราวที่มีการติดตามการจัดทําบัญชีเทาน้ัน     
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             (2)    การติดตามผลการจัดทําบัญชี 
                       สวนใหญสํานักงานฯ   จะมอบใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเปนผูที่ติดตามการจัดทําบัญชี
รับ -    จายในครัวเรือนแกผูเขารับการอบรม    
                      สําหรับสํานักงานฯ  ท่ีไมไดใหขาราชการรับผิดชอบในโครงการเสริมสรางฯ   มีจํานวน  2  
สํานักงาน       คือ  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง   ซ่ึงไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ
ดําเนินการรับผิดชอบทุกดานและมีนักศึกษาฝกงานเปนผูชวย  โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนา
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ      สําหรับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยนาท   ไดมีการมอบหมายงานให
พนักงานราชการเปนผูรับผิดชอบทั้งโครงการ ฯ   และมีอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเปนผูชวยสอนและ
ติดตามผลการจัดทําบัญชี    โดยมีหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ เปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติงาน      

4.2 การบริหารงบประมาณ 
                  งบประมาณที่ไดรับตามโครงการ ฯ   สวนใหญเพียงพอตอการปฏิบัติงาน   เวนแตงบประมาณ
บางรายการที่ไมสามารถเบิกได    เชน   คาพาหนะ /  คาโทรศัพทของครูในการเดินทาง  งบอํานวยการในการ
จัดทําเอกสารการติดตาม   คาเบี้ยเล้ียงและพาหนะอื่นๆ  ( กรณีสํานักงานตองสอนเอง /  ติดตามเอง)  
นอกจากนี้ควรเพิ่มงบประมาณในการศึกษาดูงานของอาสาสมัคร / เกษตรกรท่ีตั้งใจทําบัญชี   ,  งบประมาณ
การจางเหมาบริการ              

หากพิจารณาดานการใชงบประมาณแลว   พบวาสํานักงานฯจะใชงบประมาณในการสอน หรือ
ติดตามผลการจัดทําบัญชีต่ํากวางบประมาณที่ไดรับ    เน่ืองจากสํานักงานฯไมสามารถสอนในลักษณะของ
การจัดอบรมได    หรือกรณีที่อาสาสมัครฯ  ไมสะดวกในการติดตามผลการจัดทําบัญชี  บุคลากรของ
สํานักงานฯ   ก็จะตองไปสอนหรือติดตามผลเอง   ซึ่งจะเปนการเบิกงบประมาณในสวนของคาเบ้ียเลี้ยงแทน    

4.3 การจางเหมาบริการ 
สวนใหญสํานักงานฯเปาหมาย   รอยละ 60  ( 16 สํานักงาน)  จะจางเจาหนาที่จางเหมาบริการ

สําหรับการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรางฯ   จํานวน 1 คน    รองลงมา รอยละ 35  ( 9 สํานักงาน)  มีการ
จางเจาหนาที่จางเหมาบริการ   จํานวน  2  คน   ซ่ึงเจาหนาที่ท่ีจางเหมาบริการสวนใหญสามารถทํางานไดดี 
เน่ืองจากเคยทํางานกับกรมตรวจบัญชีสหกรณมากอน   จะมีปญหาอยูบางที่เจาหนาที่จางเหมามีการลาออก   
เน่ืองจากไดงานใหม 

4.4  ยานพาหนะ / อุปกรณการสอน 
ในการดําเนินงานตามโครงการฯ    สํานักงานตรวจบัญช ีสหกรณเกือบทั้งหมด  ( 25 สํานักงาน)  ใช

รถยนตของสํานักงานฯ     ซ่ึงถึงแมจะมีรถอยางจํากัดแตก็สามารถจัดชวงเวลาการใชรถยนตไดอยาง
เหมาะสม    มีเพียงสํานักงานเดียวที่มีการจางเหมารถยนตในการปฏิบัติงาน  คือ สํานักงานตรวจบัญชี
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สหกรณชัยนาท     สําหรับอุปกรณในการสอนบัญชี        สวนใหญสํานักงานฯจะมีการจัดทําส่ือการสอนเอง 
( เน่ืองจากแผนพลิกของกรมฯ  ที่แจกจะมีขนาดเล็ก )   โดยทําเปนไวทบอรด  ,  Flipchart  , Powerpoint  ,  
แจกโจทยและ ฝกใหทําในสมุดบัญชี     และจะมีเทคนิคการสอนดวยการเลาประสบการณจริงในการทํา
บัญชี  สรางสิ่งจูงใจดวยการแจกของรางวัลใหกับผูที่ทําบัญชีไดดี  รวดเร็ว  ถูกตอง  และใหผูเขารับการ
อบรมไดมีสวนรวมในการแสดงความเห็นและเลาประสบการณของตนเองบาง  

 
 

    ดานดานปญหาปญหาอุปสรรคอุปสรรคและขอเสนอแนะและขอเสนอแนะ  
        5.1  ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                5.1.1  ดานระบบงาน / วิธีปฏิบัติงาน 
     -   การจัดสงเอกสาร /  คูมือระบบงานชามาก และควรมีการชี้แจงใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจ    

-  ไมสามารถหาครูบัญชีไดทุกตําบล  ตามระบบงาน  (ตําบลละ 1 คน ตอป ) 
-   การดูรายงาน  จะดูไดเปนรายจังหวดั อําเภอ ตาํบลเทาน้ัน  และมีการปะปนกันทั้งสมาชิกสหกรณ 

/ เกษตรกรทั่วไป /  หนวยงานราชการตางๆ  ซ่ึงตองใชเวลานานในการดูขอมูลเวลาจะติดตามผล 
-   การกําหนดเกณฑคัดเลือกครูดีเดน ไมเหมาะสมในเรื่องการประกอบอาชีพ  ที่กําหนดวาตองเปน

เกษตรกร        ซ่ึงปจจุบัน กรมฯ ขยายกลุมเปาหมายแลว  ก็ควรกําหนดคุณสมบัติของครูดีเดนใหมีไดหลาย
อาชีพดวย 

-   กรมฯ จัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี ป 2550  สําหรับการ
ซักซอมอาสาสมัครเดิม ป 2549 ตําบลละ 1  คน ( ตามหนังสือกรมฯ ที่ กษ 0405 /ว401 ลวท. 4  เมษายน 
2550 เรื่อง  แนวทางการปฏบิัติงานสําหรับโครงการพัฒนาอาสาสมคัรเกษตรดานบัญชี )  แตในทางปฏิบัติมี
ครูบัญชีเดิมของป 2548   ซ่ึงไมอยูในเปาหมายที่กรมฯ กําหนดมาให  ทําใหสํานักงานฯ  ลําบากใจและกังวล
กับความรูสึกของครูบัญชีเดิม ป 2548  ที่ไมอยูในเปาหมายการซักซอม    สําหรับการสัมมนาระดับภาคซึ่งให
จังหวัดสงอาสาสมัครฯ เขาสัมมนา  จังหวัดละ  5  คน  ไมมีความเหมาะสม   เพราะแตละจังหวัดมีจํานวน
อาสาสมัครฯ ไมเทากัน    รวมถึงจาํนวนอาสาสมัครฯ ที่ชวยสอนหรือชวยติดตามผลการจัดทําบัญชีในแตละ
จังหวัดก็ไมเทากัน    
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               5.1.2   ดานการบรหิารจัดการ 
  -   การสอนบัญชีโดยจัดเปนลักษณะการอบรม   จะมีปญหาจากการที่สมาชิกไมมาตามที่ไดนัดหมาย
ไวลวงหนา  ทําใหสํานักงานฯ ตองรับภาระดานอาหาร / เคร่ืองดื่ม  

-  กลุมเปาหมายซ้ําซอน  ทําใหหากลุมเปาหมายยาก 
-  วิธีการเบิกจายเงินใหกับอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีไมชัดเจน    มีการปฏิบัติงานไมเหมือนกันใน

แตละสํานักงาน  ดังน้ี 
                    (1)  กรณีอาสาสมัครฯมีการสอนบัญชีที่ชุมชนของตน ซ่ึงอาจเปนชวงเวลาเชา – เย็น กอนเพ่ือน
บานจะไปประกอบอาชีพ  ซ่ึงอาจสอนไดคร้ังละ  5 – 10 คน   จะไมเขาขายการจัดอบรม  ซ่ึงสํานักงานจะเบิก
คาวิทยากรใหครูไมได   เทากับอาสาสมัครฯ ตองสอนฟรีโดยไมไดรับผลตอบแทน 
                    (2)  กรณีอาสาสมัครฯติดตามไปที่บานสมาชิกและไมพบ  บางสาํนักงานฯจะใหมีการเบิกจาย  
โดยใหมีลายเซ็นตของคนในครัวเรือนรับรอง  เพราะอาสาสมัครฯตองเสียเวลา และคานํ้ามันในการติดตาม    
แตบางสํานักงานฯ จะไมใหมีการเบิกจาย เพราะเกรงจะผดิระเบียบ   
                
              5.1.3   ดานอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
                          อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีสวนใหญเปนผูมีตําแหนงในชุมชน / หมูบาน / ตําบล  ซ่ึงมี
หลายหนวยงาน ทั้งสวนราชการ  /  รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ขอความรวมมือใหชวยทํางานให  ทําใหครูมี
เวลาที่จะชวยสอนบัญชี     หรือติดตามผูเขารับการอบรมไดในจํานวนจํากัด    ซ่ึงสํานักงานฯก็ตอง
บริหารงานดวยการใหบุคลากรในสํานักงานฯ   ชวยกันสอนและติดตามผลการจัดทําบัญชี  ทั้งขาราชการ
พนักงานราชการ   เจาหนาทีจ่างเหมาบริการ   
                  
 
5.2   ขอเสนอแนะอื่นๆ   

กลุมเปาหมายที่รับการสัมภาษณ   ไดใหคําแนะนํา / ขอเสนอแนะอื่นๆ  ดังน้ี 

           5.2.1   ดานแรงจูงใจที่มีผลตอความสําเร็จของโครงการเสริมสรางฯ   
           (1)   ควรกําหนดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานใหชัดเจน  งายตอการอาน  และไมควรแยกเปนแตละ
สวนๆ  ในโครงการเดียวกัน   ( ตามคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  :  การเสริมสรางความเขมแข็งแกสถาบัน
เกษตรกร  ชุมชนและเกษตรกร        สําหรับโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย จะอยู
ในหนา  43 – 53  , 90 – 97  และ  193 – 204  )   ควรรวมเน้ือหาทั้งหมดแตละโครงการไวในที่เดียวกัน 
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               (2)   สรางแรงจูงใจใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  และกลุมเปาหมายรายบุคคล  ทั้งที่เปนตัวเงิน  
และไมเปนตัวเงิน  โดยเฉพาะการกําหนดคาตอบแทนในสวนของคาพาหนะในการประสานงาน / การสอน 
และการติดตาม     เพราะปจจุบันมีอาสาสมัคร ฯ จํานวนมากที่ทํางานใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณดวยใจ 
ดวยความรูสึกท่ีดีๆ   ท่ีสํานักงานฯ ใหเกียรติ   และใหความเปนกันเองกับอาสาสมัครฯ     
                (3)  กรมฯ  โดยสํานักพัฒนาการบัญชีเกษตรกรควรมีการสํารวจจํานวนกลุมเปาหมายที่สํานักงานฯ  
สามารถปฏิบัติได     เพราะกรมฯ ไดขยายกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้นแลวตั้งแต ป 2549 – 2550   จึงควรมีการ
จัดสรรกลุมเปาหมาย ป 2551 – 2552  ใหมตามความเหมาะสม   โดยพิจารณาปจจัยอื่นประกอบดวย  เชน    
พ้ืนท่ี / สภาพแวดลอม  ,   จํานวนอาสาสมัครที่พรอมชวยสํานักงานฯ  สอนและติดตามผลการจัดทําบัญชี  ,  
จํานวนปริมาณงานสอบบัญชีและบุคลากรของสํานักงานฯ ที่มีอยูจริง  เพื่อสํานักงานฯ จะไดทํางานที่เนน
คุณภาพ มากกวาการเนนท่ีปริมาณ 

(4)   เนนการสรางเครือขายในชุมชน /  หมูบาน  และสอนเทคนิคการเปนวิทยากร และการสราง
แรงจูงใจ 

(5)   มุงสรางกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชน   เพ่ือนําบัญชีครัวเรือนมาทําใหกับตนเอง  และครัวเรือน
ของตนได   โดยสรางความเขาใจกับสมาชิกในครัวเรือนใหเห็นความสําคัญของการทําบัญชี    และทดลอง
ทําบัญชีครัวเรือนละ  1  เดือน 

(6)    มีการประสานงาน / ใหความเอาใจใสอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  และกลุมเปาหมาย
รายบุคคลอยางตอเน่ือง   ทั้งในระดับกรมฯ  /  ภาค   และระดับจังหวัด  โดยเฉพาะการติดตามผลการจัดทํา
บัญชีเปนระยะ ๆ  อยางตอเน่ือง  โดยบูรณาการกับหนวยงาน / บุคคลที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ชุมชน เชน อบต.  
นายอําเภอ / กํานัน / ผูใหญบาน  เปนตน 
 
                5.2.2   ดานอื่นๆ  
                          (1)   คูมือการปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาฯ  ป 2551  ควรเขียนให
เขาใจอยางงายๆ   และรวมเน้ือหาทั้งหมดที่เก่ียวของกับโครงการฯ ไวในที่เดียวกัน  โดยไมตองแยกเปนชวงๆ 
เหมือนคูมือปฏิบัติงาน  ป 2550  ( แยกกรอบแนวคิด / แนวทางปฏิบัติที่สําคัญ / รายละเอียดคําช้ีแจงเพิ่มเติม  
และภาคผนวก  )  ซ่ึงดูยาก 
                          (2)  กรมฯ ควรมีการประชุมซักซอมและช้ีแจงใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบระบบงาน  และ
แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทยอยางชัดเจน     
                          (3)  การกําหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ  (Outcome)  เกี่ยวกับโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทาง
บัญชีแกเกษตรกรไทย   ควรมีฐานขอมูลที่ชัดเจน ใกลเคียงความเปนจริง  เพ่ือไมใหสํานักงานฯ ตองกังวล 
หรือเครียด   มิใชกําหนดมาแลวและมาใหสํานักงานฯทํา  เชน  การทําบญัชีตอเน่ืองของเกษตรกร 
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                          (4)  ในการสัมมนาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีในระดับภาค   ซ่ึงกรมฯ กําหนดใหคัดสรร
อาสาสมัครฯ เขารวมสัมมนาประมาณ จังหวัดละ  5  คน   กรมฯ ควรกําหนดจํานวนอาสาสมคัรฯ ท่ีเขา
สัมมนาโดยคํานึงถึงจํานวนอาสาสมัครฯ ท่ีชวยสอนหรือติดตามผลการจัดทําบัญชีในแตละจังหวัด    และ
เปดโอกาสใหบุคคลเหลาน้ันไดเขารวมสัมมนาระดับภาคตามสัดสวนของอาสาสมัครฯที่ทํางานใหแตละ
สํานักงานฯ  เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และความรูสึกที่ดีแกอาสาสมัครฯ   
                          (5)    กรมฯ ควรมีการซักซอม หรือใหคําแนะนําแกสํานักงานฯ  เกี่ยวกับวิธีการเบกิจาย
งบประมาณ  กรณีกลุมเปาหมายที่อาสาสมัครฯสอน  มีจํานวนนอย ซ่ึงไมสามารถจดัในรูปแบบการอบรมได   
และทาํใหเบิกคาวิทยากรไมได  ( ทําใหอาสาสมัครฯ สอนฟรี ) 
                           (6)    กรมฯ ควรสนับสนุนงบประมาณในสวนของจํานวนเจาหนาทีจ่างเหมาบริการ หรือ
พนักงานราชการใหมากข้ึน เพ่ือใหรับผิดชอบหลักและดําเนินการตามโครงการฯ   ซ่ึงจะชวยแบงเบาภาระ
ของผูสอบบัญชี 
                     (7)    กรมฯ ควรสนับสนุนงบประมาณในสวนของจํานวนเจาหนาที่จางเหมาบริการ หรือ
พนักงานราชการใหมากข้ึน เพ่ือใหรับผิดชอบหลักและดําเนินการตามโครงการฯ   ซ่ึงจะชวยแบงเบาภาระ
ของผูสอบบัญชี 
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อาสาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีสมัครเกษตรดานบัญชี  

 
จากการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  

จํานวน    51  คน   จาก  26  จังหวัด       โดยเนนเรื่องการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน /  
การติดตามผลการจัดทําบัญชีของเกษตรกรผูไดรับการสอนตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแก
เกษตรกรไทย     รวมถึงแบบการรายงานตางๆ  ที่ตองจัดทําประกอบการสอนและการติดตามผล   สมุดบัญชี
การรับ –จาย ในครัวเรือน  /  สมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ    และปญหาอุปสรรค /
ขอเสนอแนะตางๆ   ซ่ึงผลการรวบรวม และวิเคราะหขอมูล    สรุปเปนดาน  ไดดังน้ี 

1.  ดานขอมูลสวนบุคคล ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี      
2.   ดานแบบรายงาน 
3.   ดานสมุดบัญชี 
4.   ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะของอาสาสมัคร 

                    
         1.  ดานขอมูลสวนบุคคล ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี     (ตารางท่ี 3 ) 

          1.1   เพศ    สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 60.8   
            1.2   อายุ    สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 36 – 45 ป    รอยละ  52.9 ( อายุเฉลี่ย  44  ป   ,  นอย 

ที่สุด  =  23  ป  และมากที่สุด 72  ป )        
            1.3   การศึกษา   สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ( ม. 3 – ม. 6 )   

รอยละ   37.3    รองลงมาระดับเปน  ปวช./ปวส.  รอยละ   23.5     
            1.4  อาชีพ     สวนใหญมีอาชีพเปนเกษตรกร  รอยละ  56.90     รองลงมามีอาชีพรับจาง  / 

คาขาย    รอยละ 17.7     

                        1.5  ตําแหนงในชุมชน  สวนใหญมีตําแหนงในชุมชนท่ีตนอยู  รอยละ 70.6  โดยสวนใหญ
เปนมากกวา 1  ตําแหนง  เชน   ผูใหญบาน / ผูชวยผูใหญบาน,  ประธาน/  กรรมการกองทุนหมูบาน , อสม.  , 
ประธาน / กรรมการสหกรณ    ประธาน / กรรมการกลุมแมบานสตรี  เปนตน   
                1.6  การมีสวนรวมกับสังคม    สวนใหญอาสาสมัครฯ จะมีสวนรวมกับสังคม ในระดับ
หมูบาน  ชุมชน  และ ตาํบลที่ตนอยู    จะมีอาสาสมัครบางรายมีสวนรวมกับสังคมในระดับ อําเภอ  และ
จังหวัด   ซ่ึงชวยใหการสรางเครือขายอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีขยายพ้ืนที่และเปาหมายไดมากขึ้น      
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ตตารางที่ารางที่    33  

รอยละและจํานวนของรอยละและจํานวนของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเปาหมายอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเปาหมาย      จํานวน   51   คน  
ขอมูลสวนบุคคล รอยละ (จํานวน) 

เพศ  
     ชาย 39.2 (20) 
     หญิง 60.8 (51) 
กลุมอายุ  
     ต่ํากวาหรือเทากับ  35 ป 13.7 (7) 
     36 – 45  ป 52.9 (27) 
     46 – 55  ป 21.6 (11) 
     56  ป  ขึ้นไป 17.6 (6) 
อายุเฉล่ีย  =  44  ป  อายุนอยท่ีสุด  =  23  ป (หญิง)  อายุมากท่ีสุด    =  72  ป (ชาย)  
ระดับการศึกษา  
     ประถมศึกษาปที่ 4 9.8 (5) 
    มัธยมศึกษา ( ม. 3 – ม.  6 ) 37.3 (19) 
     ปวช. / ปวส. 23.5 (12) 
     ปริญญาตรี 21.6(11) 
      ไมระบุ   7.8(4) 
อาชีพ  
      เกษตรกร 56.9 (29) 
      รับจาง /คาขาย 17.7 (9) 
       เจาหนาที่สหกรณ 11.7  (6) 
        รับราชการ  5.9 (3) 
        แมบาน  5.9 (3) 
         นักศึกษา 1.9 (1) 
ตําแหนงในชุมชน  
         มี 70.6 (36) 
         ไมมี 29.4 (15) 
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2. ดานแบบรายงาน  ( ประกอบการสอน / การติดตามผล ) 
2.1    แบบรายงานการสอน  

                   แบบรายงานการสอนที่อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตองจัดทํา และสงใหกับสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ   มี  ดังน้ี   
                   แบบ ล. 3  :  แบบยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการ   
                   แบบ ล. 4  :  แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมโครงการอบรม  บัญชีรับ-จายในครัวเรือน  
หลักสูตร  ความรูและความเขาใจ   
                         แบบ ล.5  : แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรมบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน
หลักสูตร “  ฝกอบรมปฏิบัติ  ” 
                        แบบ ล. 6  :   แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรมสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพ   หลักสูตร “  ฝกอบรมปฏิบัติ  ” 

จากการสัมภาษณแบบรายงานประกอบการสอน  พบวา   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเกือบ
ท้ังหมด   มีความเห็นวาการสอนบัญชีไมเปนภาระกับตน และยินดีท่ีจะชวยกรมฯ   แตที่เปนภาระกับ
อาสาสมัครมากที่สุด  คือ  การจัดทําเอกสารตามแบบ   ล.3 ,  ล.4 ,  ล.5 และ ล.6  ซ่ึงมีความยุงยากในการ
กรอกมาก   ผูกรอกจะกรอกดวยความเกรงใจ    เพราะทําใหเสียเวลามาก  ( บางครั้งใชเวลากรอกขอมูล และ 
เซ็นชื่อรับสมุดบัญชี   มากกวา  1  ชั่วโมง   แตใชเวลาสอนเพียง   15  นาที )   

   อน่ึง   หากพิจารณาความเห็นของอาสาสมัครที่มีตําแหนงเปนผูใหญบาน  ,    ผูชวยผูใหญบาน  
ประธานหรือกรรมการสหกรณ   /  กองทุนหมูบาน  /  กลุมแมบาน หรือกลุมสตรีออมทรัพยตางๆ  จะ
คอนขางทราบขอมูลตางๆ  ของผูท่ีเขารับการสอน หรืออบรม  ตามแบบรายงานของกรมฯ     เน่ืองจากใน
การทํางานตามตําแหนงที่มีในชุมชน   จะมีขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเขารับการอบรม  หรือใชขอมูล จปฐ. ซ่ึงจะ
ชวยในการกรอกขอมูลตางๆ  ไดรวดเร็ว  และใกลเคียงความเปนจริงมากขึ้น 

 สําหรับขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะตาง  ในแตละแบบ
รายงานที่กลาวแลวขางตน  สามารถสรุปขอมูล ไดดังตารางขางลาง  ตอไปน้ี     
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แบบรายงานที่กําหนด ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. แบบ ล. 3  แบบย่ืน
ความจาํนงขอขึ้น
ทะเบียนเขารวม
โครงการ (หนา ภ-5 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y  สวนใหญถาเปนเกษตรกรที่ไมถนัดเขียน  
อาสาสมัครฯจะเปนผูกรอกขอมูลใหเพราะ
ตัวอักษรในแบบเล็กมาก  และมีขอมูลท่ีตอ
กรอกเปนจํานวนมาก ซ่ึงแตละขอตองใชเวลา
ในการซักถามขอมูล  และไดขอมูลที่ไม 
ครบถวน  ไมถูกตอง  ( กรอกดวยความเกรงใจ)    
เชน  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ,  การถือครอง
ที่ดินของผูเขารวมโครงการ  ,  พ้ืนที่การเกษตร 
และรายไดตอปจากการประกอบอาชีพดาน
ตางๆ   ซ่ึงผูตอบไมอยากตอบ  และไมอยาก
เปดเผยขอมูล  เพราะกังวลวาจะกระทบเรือ่ง
ภาษี   เชน  เกษตรกรมีอาชีพทําสวนยาง     แต
ตอบวามีอาชีพทํานา  เพราะภาษีเกี่ยวกับสวน
ยางจะเสียภาษมีาก 
 
• ขอความทายหนาเปนขอความที่มีลักษณะ
เหมือนสัญญา   

    “ ทั้งน้ีขาพเจาทราบดีวาเอกสารฉบับน้ีเปน
เอกสารยื่นความจาํนง ซ่ึงเมือ่ย่ืนความจาํนงขอ
ขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการแลว อาจไดรับ
สิทธิประโยชนจากการดําเนินมาตรการตางๆ 
ของภาครัฐแตกตางกัน ไปตามความเหมาะสม
แลวแตกรณี  ” 
     “  ขาพเจาไดอานหรือเขาใจขอความขางตน
แลว ขอยืนยันวาเปนขอมูลถูกตองครบถวน จึง
ลงลายมือช่ือขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการ ” 
         ขอความดังกลาวซึ่งทําใหผูเขารวม
โครงการที่อานไมสบายใจและรูสึกกังวลใจ 
เพราะกลัววาจะมีผลกระทบตอการใหขอมูล 

y  ควรมีการสอบถามผูรับ
การสอนเฉพาะขอมูลสวน
บุคคลเทาน้ัน  เพ่ือความ
รวดเร็ว ความสะดวก 
คลองตัวในการทํางาน   
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
• ไมควรมีขอความน้ี เพราะ 
มีขอความวา  ขอยืนยันวา
เปนขอมูลถูกตองครบถวน 
จึงลงลายมือช่ือขอข้ึน
ทะเบียนเขารวมโครงการ ”  
ผูที่ไดอานขอความน้ี   สวน
ใหญจะไมสมัครเขาอบรม 
เพราะกลัวมีผลกระทบกับ
ตนเอง 
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แบบรายงานที่กําหนด ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

2. แบบ ล. 4   แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่
เขารวมอบรม  บัญชี
รายรับ – รายจายใน
ครัวเรือน  หลักสูตร 
ความรูและเขาใจ 
(หนา ภ - 6 ) 
3.  แบบ ล. 5   แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่
เขารวมอบรม  บัญชี
รายรับ – รายจายใน
ครัวเรือน  หลักสูตร 
ฝกอบรมปฏิบัติ 
(หนา ภ-9  ) 
4.  แบบ ล. 6   แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่
เขารวมอบรม  สมุดคิด
กําไร – ขาดทนุจากการ
ประกอบอาชพี  
หลักสูตร ฝกอบรม
ปฏิบัติ (หนา ภ-10  ) 
   

•  แบบ ล. 4  /  แบบ ล. 5  และ แบบ ล. 6 
จะมีการบันทกึขอมูลที่เหมือนกัน  ตางกันตรง
หลักสูตรที่ไมเหมือนกัน  และถาผูเขารวม
โครงการประสงคจะฝกปฏิบัติการทําบัญชี
รายรับ – รายจายในครัวเรือนตอ ก็จะตองลง
ลายมือชื่อรับสมุดบัญชีรับจายในครัวเรือน     
และถามีการฝกปฏิบัติคิดกําไร  ขาดทุนจาก
การประกอบอาชีพ   ก็จะตองลงลายมือชื่อรับ
สมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ
อีกดวย  ซ่ึงเทากับ ผูเขารวมโครงการจะตอง
เซ็นชื่อ    ถึง  4 ครั้ง     โดยเฉพาะผูเขารวม
การอบรมไมถนัดลงลายมือช่ือ เพราะเขยีน 
หนังสือไมถนัด 
   
• สวนใหญจะไมไดสอนการคิดกําไร –  
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  :หลักสูตร 
ฝกอบรมปฏิบัติ   เพราะคอนขางจะใชเวลา  ที่
สําคัญคือ  การจะใชสมุดคิดกําไร - ขาดทุน  
ใหผูเขารวมการอบรมเขาใจไดดี  ตองมีการจด
บันทึกบัญชีรับจายได อยางตอเน่ือง   ถาจะ
สอนก็จะทําในชวงเวลาทีมี่การติดตามการ
จัดทําบัญชีของผูผานการอบรม 

• ควรมีการรวบรวมแบบ  
ล. 4 - ล. 6 ไวในแผนเดียวกัน  
โดยแยกแตละหลักสูตรไว  
แตสมาชิกมีการลงลายมือช่ือ
ครั้งเดียว  เพ่ือการ
ประหยัดเวลา  สะดวก  
รวดเร็วและไมเปนภาระกับ
ผูเขารวมการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.2 แบบรายงานการติดตามผลการจัดทําบัญชี 
                          แบบรายงานการติดตามผลการจัดทําบัญชีที่อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตองจัดทํา และสง
ใหกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   คือ   แบบ ต.1   :    แบบติดตามการเรียนรูการจัดทําบัญชีของผูที่ผาน
การอบรม หรือ การสอนบัญชีรับ  - จายในครัวเรือน    ซ่ึงกรมฯ กําหนดใหมีการติดตาม จํานวน  2  ครั้ง  
โดยสวนใหญจะติดตามในชวงเดือน  เมษายน  -  กันยายน  ของทุกป    ซ่ึงจะมีวิธีการติดตามผลโดยการไปที่
บานของผูผานการอบรม   ,  เวลามีการประชุมตามหมูบาน / สหกรณ และ หนวยงานอ่ืนๆ   
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จากการสัมภาษณอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   พบวา สวนใหญมีความเห็นเหมือนกันวาแบบ
ติดตามการเรียนรูการจัดทําบัญชี (แบบ ต.1 )    บางสวนของแบบมีความยุงยากในการเก็บขอมูลและเปน
อุปสรรคตอการติดตาม   เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวน  ถูกตอง    ซ่ึงสามารถสรุปขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  
ปญหาอุปสรรค     และขอเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ไดดังน้ี 

ขอกําหนด 
ตาม แบบ   ต. 1  

ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

 1 .  กําหนดจํานวนครั้ง
ในการติดตาม  จํานวน 
2 ครั้ง (หนา ภ – 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y  แบบติดตามครั้งท่ี 1  และครั้งท่ี 2  อยูใน
ชุดเดียวกัน  ทําใหตองเสียเวลาในการไปรับ
แบบจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   เพ่ือ
นํามาติดตามในครั้งที่ 2  หรือบางครั้ง สํานัก
งานฯ จะถายเอกสารใหอาสาสมัครฯ เก็บไว
เพ่ือติดตามในครั้งที่ 2   ซ่ึงอาสาสมัครตอง
นํามาเก็บไว   และเสี่ยงตอการสูญหาย  / 
เสียหาย  เพราะระยะเวลาการติดตามครั้งที่ 1 
และครั้งที่ 2 หางกัน   2 -  3  เดือน  
 
 
y  การติดตามครั้งท่ี 1  ขอ 1   ไมมีคําถาม
เหมือนคําถามครั้งท่ี 2  ขอ 1   ที่ถามวา  
“สถานะของผูเขารับการติดตาม”  และมี
คําตอบวา ติดตอได  /  ติดตอไมได   ในทาง
ปฏิบัติมีหลายคนและหลายครั้งท่ีอาสาสมัครฯ 
ไปตาม  แลวไมพบผูเขารับการอบรม    ซึ่ง
ตองตามใหพบถึงไดรับคาตอบแทน  20 
บาท / คน  ซ่ึงไมคุมกับคาพาหนะที่ตองตาม
หลายคร้ัง 
 
  
 
 

• ควรมีการติดตามเพียงปละ 
 1  คร้ัง  เน่ืองจากอาสาสมัครฯ 
จะไมคอยมีเวลา 
y กรณีกรมฯ ยังกําหนดใหมี
การติดตาม จาํนวน 2   ครั้ง  
ควรมีการแยกแบบการติดตาม
คร้ังที่ 1  และครั้งที่  2  ออก
จากกัน เพ่ือความสะดวก 
รวดเร็ว และไมตองกังวลกับ
การเก็บรักษาแบบ  เพ่ือใชใน
การติดตามครัง้ที่ 2  
• ควรมีคําถามเกี่ยวกับ   

“สถานะของผูเขารับการ 
ติดตาม”และมีคําตอบวา  
ติดตอได  /  ติดตอไมได   
เหมือนคําถามในครั้งท่ี 2 และ 
หากเปนไปได ก็ควรให     
อาสาสมัครฯ สามารถเบิก 
คาตอบแทนได  ในกรณีท่ีไป 
ตามผูเขารับการอบรมแลวไม 
พบตัว  ทั้งน้ีอาจใหบุคคลใน 
บานเซ็นชื่อรับรองใหวามีการ 
ไปติดตามจริง   เพ่ือไมให 
อาสาสมัครฯตองรับภาระคา
พาหนะมากเกินไป 
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ขอกําหนด 
ตาม แบบ   ต. 1  

ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

2.  การระบุช่ือ - สกุล
และเลขบัตรประจําตัว
ประชาชนของ
อาสาสมัครฯ ทุกฉบับ
ท่ีมีการติดตาม 
(หนา ภ – 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  แบบตารางการเก็บ
ขอมูลตัวเลข     
(หนา ภ – 16) 

y  แบบ ต.1  สวนแรก  กําหนดให 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ตองเขียนช่ือ – 
นามสกุลและเลขบัตรประจําตัวประชาชน  
ของ ตนเองทุกฉบับท่ีมีการติดตามผูผานการ
อบรม / การสอนรายบุคคล     ซ่ึงเสียเวลา
และอาจเกิดขอผิดพลาดในการบันทึกเลข 13  
หลัก ไดงาย 
 
 
 
 
 
 
 
• แบบตารางการเกบ็ขอมูลตัวเลข     
รวมรายรับ  ( รายรับประกอบอาชีพและ
รายรับอื่นๆ )  ,  รวมรายจาย  ( รายจาย
ประกอบอาชพีและรายจายครัวเรือน ) ,  และ
ชองรายรับสูงกวารายจาย  / รายจายสูงกวา
รายรับ   ในแตเดือน    มีปญหามากในทาง
ปฏิบัติ   เน่ืองจาก 
 -   ยุงยากมาก ใชเวลาในการเก็บขอมูลนาน     
 -    ผูถูกติดตามบางรายไมอยากใหดูสมุด
ของตนอยางละเอียด  ( สวนใหญครูบัญชี
ตองบวกตัวเลขใหเอง)   
  -   ขอมูลที่บันทึกไมครบถวน  /  ไมถูกตอง   
ผูเขารับการอบรมบางราย    จะบันทึกขอมูล
เม่ือมีอาสาสมัครเขา  

y  กรณีที่อาสาสมัครฯ มี 
เปาหมายที่ตองติดตามมาก  
ควรอํานวยความสะดวกให
อาสาสมัคร โดยไมตองกรอก
ชื่อ –นามสกุล และเลขบัตร
ประจาํตัวประชาชนทุกฉบับ 
ซึ่งกรมฯ อาจใหทําเปนใบสรุป
รายชื่อผูติดตามทั้งหมด และใส 
ช่ือ –นามสกุล และเลขบัตร
ประจําตัวประชาชนของ
อาสาสมัครฯ ไวในแผนสรุป
แผนหนาเพียงแผนเดียว  เพ่ือ
เปนการประหยัดเวลา และไม
เกิดขอผิดพลาด 
y  ควรมีการยกเลิกแบบตาราง
การเก็บขอมูลตัวเลขในแตเดือน  
y  การติดตามควรเปนการ 
ติดตามวา ผูผานการอบรม / 
การสอนมีการทําบัญชีหรือไม  
และไมทําเนื่องจากอะไร  เพ่ือ
กรมฯ จะไดกําหนดแนวทาง 
หรือกลยุทธเพ่ือสงเสริมให
เกษตรกรทําและวิเคราะห
ตัวเลขจากบัญชีได 
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ขอกําหนด 
ตาม แบบ   ต. 1  

ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 

4. ขอมูลในการกูยืมเงิน 
(หนา ภ – 17) 
 
 
 
 
 
5. คาตอบแทนการ
ติดตาม 
 
 

• ไมควรถามคําถามเกี่ยวกับ   “  ขอมูลใน
การกูยืมเงิน ( การเขาถึงแหลงทุนหลังจาก
การบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน  ”  
เพราะผูถูกติดตามบางรายไมอยากเปดเผยถึง
แหลงที่กูและจํานวนเงินที่กูยืม   ขอมูลใน
สวนน้ีจึงไมคอยมีคนตอบ 

 
• ในการปฏิบัติงานจริง  อาสาสมัครมี 

ภาระคาใชจายทั้งคาโทรศัพท      คาพาหนะ 
( สวนใหญจะไปติดตามที่บานในชวงเชา – 
เย็น)ในการติดตอผูผานการอบรม / การสอน  
รวมถึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  ซ่ึงไม
คุมกับตอบแทนที่ไดรับจากการติดตาม  หัว
ละ  20  บาท 

y  ควรมีการยกเลิกคําถาม
เกี่ยวกับ   “  ขอมูลในการกูยืม
เงิน”  
 
 
 
 
•  หากเปนไปได    ขอให 

กรมฯ พิจารณาเพิ่มคาตอบแทน
ในการติดตามผลใหอาสาสมัคร 
 เพราะอาสาสมัครฯบางราย
ตอนสอนก็ไมไดคาสอน เพราะ
ไมไดจัดในลักษณะของการ
อบรม   ซ่ึงสามารถเบิกเปนคา
วิทยากรได 

3.   ดานรูปแบบสมุดบัญชี 
                     สมุดบัญชีที่ไดนํามาสอบถามความเห็นกับอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี    มีจํานวน 2  เลม  คือ  

             y  สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน      
             y สมุดคิดกําไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 
     จากการสอบถามถึงจุดเดน หรือสวนดี   และสวนที่ควนปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับ 

ความตองการใชของเกษตรกร  พบวา  สมุดบัญชีท้ัง 2 เลม มีจุดเดน   ดังน้ี   
             1.   พระบรมฉายาลักษณ 

                          2.   สีปกสวยงาม  สะดุดตา นาสนใจ(ควรคงปกสีเขียวไวเพราะจําไดแลววาเปนของกรมฯ ) 
                              3.  มีตัวอยางการจัดทําบัญชีรับ - จายในครัวเรือน / การบันทึกตนทุนประกอบอาชีพตางๆ 
                            4.  รูปแบบการบันทึกบัญชี  ( การกระจายชองรายจายในครัวเรือน ) 
                            5.   ขนาด / รูปเลมเหมาะสม 
                    อยางไรก็ตาม     ในการปฏิบัตงิานจริงจะมีปญหา  หรือขอสังเกตจากการใชสมุดบัญชีดังกลาว
ในการสอนบัญชีรับ – จายในครัวเรือน    ซ่ึงสามารถสรุปขอมูลในสวนของขอมูลการปฏบัิติงานจริง /  
ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะตางๆ  ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี    ดังน้ี 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง / ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
สําหรับ  สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 

แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 
1.  ปกหนา 
   ( หนา ภ -19 ) 
 
 
2.  หนาขอมูลตางๆ 
(สวนบุคคล / การ
ถือครองที่ดิน / การ
ประกอบอาชีพ/
ฐานะการเงิน) 
(หนา ภ – 22,ภ-23) 
 
 
 

 
3.  หนาตัวอยาง 
(หนา ภ – 26 ถึง ภ-29) 

y   ผูผานการอบรม หรืออาสาสมัครฯมักจะ
เขียนชื่อ  - นามสกุล  และหมูบานของตนไว
ปกหนา  
 
•   จากการตรวจสอบการกรอกขอมูลในหนา 
ดังกลาว ทั้งผูผานการอบรม และอาสาสมคัรฯ  
จะไมคอยกรอกขอมูล  เพราะมีขอมูลบางอยาง
ที่ไมอยากเปดเผย  ( แบบเดียวกับ ล. 3 )  เกือบ
ท้ังหมดเขียนแต ช่ือ – นามสกุล  และท่ีอยู
ปจจุบันเทาน้ัน   
y  การใหกรอกเลขประจําตวัประชาชน  
(13 หลัก)  ในสมุดบัญชี  ทําใหสมาชิกมีความ
กังวล  เพราะเปนขอมูลที่บุคคลทั่วไปท่ีมาขอดู
สมุดบัญชีจะทราบได 
 
• ผูผานการอบรม/ สอนจะดูตัวอยางเวลาจด 
หรือไมเขาใจ แตเน่ืองจากตัวอักษรเล็กมาก  
( คนสูงอายุมองไมคอยเห็น) และมีการให
ตัวอยางที่ซ้ําๆ กันหลายครั้ง     (เชน   ตัวอยาง
วันที่ 27 -31 ต.ค 48 )      ทําใหใชเน้ือที่มาก  
บางครั้งดูแลวงง 
y  ตัวอยางทีใ่หจะไมสอดคลองกับวิธีการ
สอนจริง กลาวคือ     อาสาสมัครฯจะสอนให
บันทึกรายการที่เกิดขึ้น  1 วัน    ใน  1   
บรรทัด   
 

y   ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยู 
ของเจาของสมุดดานลางขวามือของ
เลม 
  
y  ควรตัดขอมูลสวนบุคคล / การถือ
ครองที่ดิน และการประกอบอาชีพ
ออก  เพราะเปนขอมูลที่มีการ
เปลี่ยนแปลงได แตถาจะมีก็มีเฉพาะ
ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนเทาน้ัน คือ 
ชื่อ – สกุล , วัน เดือน ปเกิด  ,  
การศึกษา , ที่อยูที่สามารถตดิตอได  
และอาชีพ   
 
 
 
y  ควรปรับตัวอยางใหอยูในชวง
หนาคูของสมุดบัญชี  ทําใหสามารถ
ขยายตัวอักษร – ตัวเลข ใหมีขนาด
ใหญขึ้น  และมีการอธิบายตวัอยางไว
ทายตัวอยาง 
y   ควรมีการกําหนดโจทยตัวอยาง
ตัวอยางครั้งเดียว   และอธิบายวิธีการ
บันทึกบัญชีตามตัวอยางในคราวเดียว 
( ตัวอยางเดิมมี 3 คร้ัง )  โดยใชหนาคู 
เชนเดียวกับหนาที่ใหจดบันทึก 
y  ควรทาํตัวอยางใหสอดคลองกับ
วิธีการสอนหรือการปฏิบัตจิริง  คือ 
ลงทุกรายการใน 1 วัน   และ  1 
บรรทัด 
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แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 
3.  หนาตัวอยาง : ตอ 
(หนา ภ – 26 ถึง ภ-29)  
 
 
 
 
 
 
 
4.  หนาท่ีบันทึก
รายการรบั – จาย 
ในครัวเรือน 
(หนา ภ – 30,ภ-31) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

y  เกษตรกรสวนใหญ  จะถนัดเขียนตัวเลข
มากกวาตัวหนังสือ  แตตองลงบัญชีในชอง
รายการโดยเขียนตัวหนังสือ  และถารายการ
น้ันๆเปนรายจายในครัวเรือนที่มีชองแยก
รายจายอยูแลว  ผูจดตองเขียนตัวเลขซ้ําในชอง
รายจายอีก  เชน คาอาหาร , ใหลูกใช  เปนตน 
ซ่ึงเห็นวาเปนการลงรายการซ้ําซอน  เสียเวลา   
ในทางปฏิบัตผูิจดจึงไมเขียนตัวหนังสือใน
ชองรายการอีก  ซ่ึงไมสอดคลองกับตัวอยาง   
 
y  สมุดบัญชีรับ  -  จายในครัวเรือนปจจุบันมี  
14 หนา ๆ ละ 21 บรรทัด  ดังน้ันการจดบัญชี 1 
เดือน  อยางนอยตองใช 2 หนา (จดทุกรายการ
รับ – จายใน 1 วัน)  แตถามีการจดรายการละ 1 
บรรทัด ตามตัวอยางทีใ่หในเลม การจดบัญชี 1 
เดือน  จะใชหลายหนา  ทําใหกลุมเปาหมายไม
อยากจด 
 
 
y  ในสมุดไมมีชอง“ ยอดคงเหลือประจําวัน  
”  และ  “ ยอดคงเหลือประจําเดือน  ” มีแต
ขอความดานลางของหนาน้ี  คือ 
   รวมรายรับ...................บาท 
    รวมรายจาย..................บาท 

   รายรับสูงกวารายจาย..........บาท 
   รายจายสูงกวารายรับ..........บาท 

ผูจดบันทึกจะไมคอยไดรวมยอดดังกลาว 
y  รายจายจากการประกอบอาชีพ ชอง 
 “ ซ้ือสินทรัพยถาวร ”     เปนคําที่ยาก  
เกษตรกรไมคอยเขาใจ 
 
 
 

y  ในตัวอยาง ชอง “รายการ”  ถามี
รายการใชจายซ้ํา  กับชองที่แยกให
แลว เชน คาอาหาร    ก็ไมตองเขียน
คาอาหารในชอง “รายการอีก” ซ่ึง
เปนการประหยัดเวลาดวย 
 
 
 
 
 
y  ควรปรับใหมี 31 บรรทัด  เพ่ือ
ความสะดวกสําหรับผูจดบัญชี   ซ่ึง
จะดูงายถาเปนหนาละเดือน   โดย
ยังคงระยะหางของบรรทัดไว   ซ่ึงถา
ขนาดเลมเดิมไมพอก็ควรขยาย
รูปเลมเปนขนาด A4    
 
 
 
•  ควรตัดขอความดานลางของหนา  
และ เพิ่มชอง   “ ยอดคงเหลือ ”  ใน
แตวัน และ รวมรายเดือน  ซ่ึงจะ 
 ทําใหผูจดสามารถดูไดงายวาแตละ
วัน / แตละเดือน ตนมีรายได /รายจาย
เทาไร และเหลืออยูเทาไร  
 
 
y  ควรใชคาํทีส่ื่องายกวาน้ี 
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แบบที่กําหนดเดิม ขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะตางๆ 
4.  หนาท่ีบันทึก
รายการรบั – จาย 
ในครัวเรือน  : ตอ 
(หนา ภ – 30,ภ-31) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  อ่ืนๆ 

y   ผูผานการอบรมและอาสาสมัครฯ เห็นวา    
ชองคานุงหมจะไมคอยไดใช เพราะไมคอยได
ซ้ือเคร่ืองนุงหม  สําหรับรายจายท่ีจําเปนตอง
มีทุกเดือน  คือ “คานํ้า / คาไฟฟา , คาโทรศัพท  
คานํ้ามัน/ คาพาหนะ ”  จะไมมีในชองรายจาย
ครัวเรือนที่กรมฯ ทําแบบไวให     และผูจด
ตองใสในชองเบ็ดเตล็ดแทน 
 
 
•  ชอง   “ เบ็ดเตล็ด ” มีขนาดเล็กเกินไป    
ผูจดบันทึกที่มีรายจายเบ็ดเตล็ดหลายรายการ 
และตองการจดรายการยอยๆ       ประกอบวา
จายเปนคาอะไรบาง จะจดบนัทึกไมเพียงพอ 

 
 

 
• เวลาสอนหรืออธิบายใหผูเขารับการอบรม
เขาใจตามสมดุบัญชี   ผูสอนจะไมสะดวก
ในบอกวาหนาที่เทาใด  เพราะไมมีเลขหนา
ในสมุด 

 

y  รายจายในครัวเรือน ชอง          
“คานุงหม” ควรรวมกับ ชอง “ คา
ของใช ”  และควรเพิ่มชอง คานํ้า / 
คาไฟฟา หรือ  คาโทรศัพท  /  คา
นํ้ามัน หรือ คาพาหนะ 
y  ควรเพ่ิมชองวาง   2 - 3 ชอง  ใน
รายจายครัวเรือน  เพ่ือใหผูจดบันทึก
สามารถประเภทรายจายประจาํของ
ตนเอง  
y  ควรขยายชองเบ็ดเตล็ดใหกวางขึ้น   
เพ่ือใหผูจดบันทึกสามารถจดรายการ
จางๆ ประกอบรายจายเบ็ดเตล็ดได
สะดวกยิ่งข้ึน  หรือนําชอง “ รายการ 
” (ชองที่ 2)  ไปอยูตอจากชอง           
“ เบ็ดเตล็ด ” เพ่ือขยายรายการที่จาย
ไปในชองเบ็ดเตล็ด 
y  ควรใสเลขหนาในสมุดบัญชี  เพ่ือ
ความสะดวกในการสอน 
 

รูปแบบสมุดคิดตนทุน - กําไรจากการประกอบอาชีพ 
                สําหรับความเห็นของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  เกี่ยวกับสมุดคิดตนทุน – กําไรจากการประกอบ
อาชีพ    พบวา  สวนใหญอาสาสมัครฯ     จะมีการสอนใหกับเกษตรกรนอยมาก      เน่ืองจากมีขั้นตอนการ
คิดคาแรงงานตนเอง  /  การคิดรายจายสินทรัพยถาวรเฉล่ียตอรอบการผลิต  และการคิดปจจัยการผลิต
คงเหลือ     ซ่ึงยากเกินไปสําหรับเกษตรกร        ประกอบกับการคิดตนทุน – กําไรจากการประกอบอาชีพ 
เปนการสอนตอยอดจากการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน   ซ่ึงปจจุบันเกษตรกรยังทําบัญชี
รับ – จายในครัวเรือนไมครบถวน ไมตอเน่ือง  /   ไมครบรอบฤดูกาล      ในเบื้องตนจึงตองการใหเกษตรกร
จดบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือนใหไดกอน     นอกจากนี้มีความเห็นวาควรมีการปรับปรุงรูปแบบสมุด
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ในสวนของการใส ช่ือ – สกุล และท่ีอยู ในปกหนา  และควรมีหนาวางเพิ่มขึ้นเพื่อใหเกษตรกรสามารถใส
อาชีพของตนได ( เดิมมีเพียง  2 หนา ) เพราะอาชีพที่กรมฯ กําหนดเปนแนวทางไวใหไมตรงกับอาชีพตนเอง 

4.   ดานความคิดเห็น   ปญหาอุปสรรค   และขอเสนอแนะของอาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
        4.1  ความคิดเห็นท่ัวไป 
               (1)    ความภาคภูมิใจในการเปน “ครูบัญช”ี  ( อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี ) 

    จากการสอบถามอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ซ่ึงปฏิบัติงานในฐาน “ครูบัญชี”   พบวา 
ส่ิงที่เปนความภาคภูมิใจมากที่สุดในการเปน  “ครูบัญชี”  สําหรับ  3  อันดับแรก  ไดแก 

           อันดับท่ี 1     ทําใหชาวบานรูรายรับ – รายจาย  เกิดการออม / การประหยัด    และรูจัก
วางแผนการใชจายเงินไดอยางเหมาะสม 

          อันดับท่ี 2     ไดทําประโยชนใหหมูบาน / ชุมชน และสรางการมีสวนรวมในสังคม 
  อันดับท่ี 3     ภูมิใจที่มีคนเรียกวา “ ครู ”  และมีคนนับถือ 

              (2)    ปจจัยท่ีจะทําใหเกษตรกรจัดทําบัญชีอยางตอเน่ือง 
   จากการสอบถามความเห็นของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   เกี่ยวกับปจจัยที่ทําให 

เกษตรกรมีการจัดทําบัญชีอยางตอเน่ือง  พบวา  อาสาสมัครฯ  มีความเห็น  3  อันดับแรก   ไดแก 
อันดับท่ี 1     มีการประกวดเกษตรกรที่มีการจัดทําบัญชีตอเน่ือง และใหรางวัล อยางนอย 3 

รางวัล   เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ   (ไมตองมีราคาแพงก็ได)  หรือสรางสิ่งจูงใจอื่นใหเกษตรกรทําบัญชี  
อันดับท่ี 2     มีการกระตุนและติดตาม หรือเยี่ยมเยียนเปนระยะๆ  อยางตอเน่ือง ( ทั้ง

อาสาสมัครฯและบุคลากรกรมตรวจบัญชีสหกรณ  ในระดับกรม / ภาค และจังหวัด ) เกษตรกรจะรูสึกวา
ไดรับการเอาใจใส    เพราะเมื่อสอนบัญชีแลว    ก็ไมไดทอดทิ้ง  ส่ิงสําคัญอยูท่ีวา  ตองใหเกษตรกร “ เริ่มจด
บัญชี”ใหได   เพราะถามีการเริ่มจดแลว    และมีการติดตามใหทําอยางตอเน่ือง  ก็จะคอยๆสรางนิสัยการจด
บัญชีใหกับเกษตรกรไดในระดับหน่ึง 

อันดับท่ี 3     บูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ  โดยช้ีใหเห็นความสําคัญและ
ประโยชนของการทําบัญชี ในเชิงรูปธรรม      เชน    ใชสมุดบัญชีของเกษตรกรเปนหลักฐานในการใหเงิน
ชวยเหลือเกษตรกร  ( กรณีนํ้าทวม  หรือ เกิดภัยพิบัติอื่นๆ )   

4.2 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 (1)    ผูเขารับการอบรม / การสอนบัญชี  ไมสนใจ   ไมเห็นวาการทาํบญัชีจะชวยตนเองให

พนจากการมีหน้ีสิน  หรือมีเงินออมเพิ่มขึ้นไดอยางไร 
     (2)   มีการทํางานที่ซํ้าซอนกันระหวางหนวยงานอ่ืนๆ  เน่ืองจากเห็นวาการทาํบัญชีครัวเรือน

เปนเครื่องมือตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    ซ่ึงบางครั้งอาสาสมคัรฯ รูสึกอึดอัด และลําบากใจ 
     (3)   ส่ือการสอนที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทําให  มีขนาดเล็กไป 
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4.3 ขอเสนอแนะอื่นๆ   
(1)    การทําบญัชีควรปลูกฝงตั้งแตเด็ก  โดยเนนเยาชนเปนหลัก   และนํามาจดใหครัวเรือน 

หรือของตนเอง 
     (2)   ตองใหระดับผูนํา ( เชน ผูใหญบาน  กํานัน นายอําเภอ เปนตน )     มีการทําบญัชีเปน 

ตัวอยางแกคนในชุมชนกอน   
     (3)   ควรมีบัตรประจาํตัวอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  เพ่ือสรางความเชื่อถือใหกับผูอ่ืน 
    (4) ควรมีการบูรณาการระหวางหนวยงานตางๆ ท่ีมีเปาหมายเดียวกัน คือตองการให

เกษตรกรมีการจัดทําบัญชีครัวเรือน   โดยแบงแยกหนาที่กัน  เชน    ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทําหนาที่สอน
บัญชีครัวเรือน   พัฒนาชุมชน / อบต. เปนผูติดตามผลการจัดทําบัญชี     เพราะปจจุบนัเกษตรกรบางรายตอง
ทําบัญชีครัวเรือน  3  เลม    (  ธกส. , กตส. และ  สปก.)   

    (5)    สมาชิกที่ตองการกูเงินจากกองทุนหมูบาน / กลุมออมทรัพยตางๆ  ใหมีการจัดทําบัญชี
ครัวเรือน  เพ่ือประกอบการใหเงินกู 

    (6)   กรมฯ ใหการสนับสนุน  “สมุดบัญชี”  เปนระยะๆ  อยางตอเน่ือง  ตามความจําเปนและ
ทันการณ 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่  4 :   บทสรุปและขอเสนอแนะ 

บทบทที่ ท่ี   44  
บทบทสรุปและสรุปและขอขอเสนอแนะเสนอแนะ  

              รายงานการปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชแีกเกษตรกรไทย   
ป  2550      มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ    และ
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตามระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  นําเสนอ
รูปแบบหรือแนวทางการปฏบิัติงาน รวมถงึปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขอคิดเห็น   และ ขอเสนอแนะ
จากผูปฏบิัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตามโครงการเสริมสราง 
ภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย โดยมีขอบเขตการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ที่   1 – 10    รวม  26  จังหวัด  และใชแบบสอบถามโดยการสัมภาษณหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  , 
ผูสอบบัญชี และผูรับผิดชอบโครงการฯ  ของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   ประมาณ  160  ราย   และ
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   จังหวัดละ 1 – 4   คน   จํานวน    51  ราย   โดยมีเน้ือหาสําคัญท่ีติดตามและ
สัมภาษณ   เก่ียวกับการปฏิบัติงานระบบงานตามคูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  เรื่อง  การเสริมสรางความ
เขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร ชุมชนและเกษตรกร  :  โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  
รูปแบบสมุดบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ    ซ่ึงสามารถ
สรุปและวิเคราะหขอมูล   ไดเปน 2   สวน  ดังน้ี  
            สวนท่ี 1 :    สรุปผลการปฏิบัติงาน ปญหา และขอเสนอแนะ 
                                  1.1  ผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
                                  1.2   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี      
                 สวนท่ี 2  :   ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสวนติดตามและประเมินผล 
 

สวนที่  1  :  สรุปผลการปฏิบัติงาน  ปญหา และขอเสนอแนะ 
              1.1   ผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
                     จากการสัมภาษณผูปฏิบัติงานของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  สรุปโดยสังเขป  5  ดาน ดังน้ี 

        1.1.1   ดานระบบงานและแบบรายงาน   
                           สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณทุกแหงไดปฏิบัติงานตามระบบงานและแบบรายงานที่กรมฯ 
กําหนด    แตในทางปฏิบัติจะมีปญหาอุปสรรคที่ทําใหสํานักงานฯ ไมอาจปฏิบัติงานไดตามระบบงานและ
แบบรายงาน ท่ีกําหนดไวไดทุกประการ  โดยเฉพาะในสวนของแบบรายงานตางๆ  ซ่ึงสวนติดตามและ
ประเมินผลไดสรุปผลการปรบัปรุงหรือเพิม่เติมแบบรายงาน    และเหตุผลประกอบ พรอมดวยตัวอยางแบบ
รายงานที่นําเสนอ  ( เอกสารประกอบ  1)   ซ่ึงสรุปสาระสําคัญ   ไดดังน้ี   
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                   (1) รางบันทึกขอตกลงความรวมมือ    วาดวยการเสริมความรูเก่ียวกับบัญชีรับ – จาย ใน
ครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ     ปจจุบันสํานักงานฯจะไมไดใชแบบนี้แลว   
โดยจะทําเปนหนังสือขอความรวมมือแทน   เสนอใหยกเลิกรางบันทึกขอตกลงความรวมมือ     
                   (2)   แบบลงทะเบียน    ประกอบดวย 
                              แบบ ล.1  :   แบบลงทะเบยีนสถาบันเกษตรกรที่เขารวมโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทาง
บัญชีแกเกษตรกรไทย    ปจจุบันสํานักงานฯจะไมไดทําแบบ  ล.1 แลว   เพราะมีขอมลูตามแบบอยูแลว  
เสนอใหยกเลิกแบบ ล.1 
                        แบบ ล.2  :  แบบทะเบียนประวัติอาสาสมัครเกษตรกรดานบัญชี    มีคําถามที่อาสาสมัครฯ 
ตอบไมครบถวน    เพราะบางขอจาํไมได   ( เชน  การอบรมบัญชีฟารม 1 หรือ บัญชีฟารม 2 )   /  ไมอยาก
เปดเผยขอมูล หรือตอบแบบเลี่ยงๆ  ไมถูกตอง  ( เชน  รายไดตอป  )      เสนอใหมีการปรับปรุงแบบ   ล.2     
โดยเนนเฉพาะขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปน   และ   ตําแหนงในชุมชน  
                      แบบ  ล. 3  :  ทะเบียนประวตัิของผูเขารวมการอบรม       เปนแบบที่มีปญหาในการปฏิบัติงาน
มากท่ีสุด    เพราะมีคําถามทัง้ดานขอมูลสวนบุคคล  ,  การเปนสมาชิกองคกร , จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน ,  
การถือครองที่ดิน  ,  พ้ืนท่ีการเกษตร    และการประกอบอาชีพของผูเขารวมโครงการ    (  เนนรายไดตอปใน 
แตละอาชีพ )   ซ่ึงในทางปฏิบัติสวนใหญผูสอน ( สํานักงานฯ / อาสาสมัครฯ ) จะสอบถามขอมูลและชวย
กรอกขอมูลให   ซ่ึงบางขอผูเขารวมโครงการไมประสงคจะเปดเผยขอมูล  จึงตอบเลี่ยงๆ  หรือใชประมาณ
การ บางขอก็ไมทราบ /  จาํไมได    จึงทําใหขอมูลท่ีไดมาไมครบถวน /  ไมถูกตอง  ซ้ํายังใชเวลาในการกรอก
ขอมูลท้ังหมดมากกวาเวลาในการสอน    ประกอบกับมีกลุมเปาหมายอื่นท่ีไมใชเกษตรกร  ซ่ึงจะตอบคําถาม
ไดไมครบ    เชน  เด็กนักเรียน    ขาราชการ  / พนักงานเอกชน ฯลฯ    จึงเสนอใหมีการปรับปรุงแบบ ล.3  
โดยเนนเฉพาะขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปน   / การเปนสมาชิกสหกรณหรือกลุมเกษตรกร  ความรูดานบัญชี  
( ใชเปนขอมูลประกอบการคัดเลือกอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี )                         
                          แบบ ล.4  :  แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมโครงการอบรม  บัญชีรับ-จายในครัวเรือน  
หลักสูตร  ความรูและความเขาใจ 
                         แบบ ล.5 :  แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรมบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน
หลักสูตรฝกอบรมปฏิบัต ิ
                          แบบ ล.6  :  แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรมสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพ  หลักสูตรฝกอบรมปฏิบัต ิ
                                  แบบ ล. 4 – ล. 6  จะมีการกรอกขอมูลท่ีเหมือนกัน  ตางกันตรงหลักสูตรที่ไมเหมือนกัน   
ในทางปฏิบัติ    สวนใหญแลวสํานักงานฯจะใหผูเขารวมอบรมลงลายมือช่ือลงทะเบียนใน   ล. 3  และ ล. 4 
พรอมกัน และถาผูเขารวมโครงการประสงคจะฝกปฏิบัติการทําบัญชีรายรับ–รายจายในครัวเรือนตอ ก็จะตอง
ลงลายมือช่ือรับสมุดบัญชีรับจายในครัวเรอืน ในแบบ ล.5    และถามีการฝกปฏิบัติคิดกําไร - ขาดทุนจากการ



 

บทที่  4 :   บทสรุปและขอเสนอแนะ 

4 -3 

ประกอบอาชพี   ก็จะตองลงลายมือช่ือรับสมุดคิดกําไร –  ขาดทนุจากการประกอบอาชีพอีกในแบบ ล.6     
ซ่ึงเทากับ ผูเขารวมโครงการจะตองเซ็นชื่อ   ถึง  4  ครั้ง    ซ่ึงเปนภาระกับผูเขารวมอบรม   โดยเฉพาะผูท่ีไม
ถนัดลงลายมือช่ือ   เพราะเขียนหนังสือไมถนัด   เพราะตองใชเวลานาน  จึงเสนอใหมีการปรับปรุงแบบ ล.4 – 
ล. 6   โดยรวบรวมไวในแผนเดียวกัน    และแยกหลกัสูตรไว    ซึ่งผูเขารับการอบรมจะมีการลงลายมือช่ือครั้ง
เดียว  และใชเครื่องหมาย   “   ”   ในชองหลักสูตรที่ไดรับการอบรม  ซ่ึงจะชวยประหยัดเวลา  สะดวกและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน   
                          (3)    แบบประเมินผลการเรียนรู  / การฝกอบรมปฏิบัต ิ 
                           แบบ ป.1 :  แบบประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญชี  ( หลักสูตรรูและเขาใจ) 
                           แบบ ป.2 :  แบบประเมินผลการฝกอบรมปฏิบัติบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  
( หลักสูตรฝกปฏิบัติได       ซ่ึงกรมฯ กําหนดเปนตัวชี้วดัคํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550   คือ  
รอยละ 40 % ของรูและเขาใจมีขีดความสามารถในการทาํบัญชี  ) 
                          แบบ ป.3 :    แบบประเมินผลการฝกอบรมปฏิบัติ  การคิดกําไร- ขาดทุนจากการ 
 ประกอบอาชพี 

              แบบ ป.1 – ป3   สวนใหญสํานักงานฯ จะเปนผูจัดทําเองโดยสอบถามผูเขารับการอบรม 
พรอมกัน วาใครมีความเห็นอยางไรตามขอคําถาม ซ่ึงผูเขารวมอบรมท้ังหมดก็จะเห็นดวยกับคําถามทุกขอ   
อยางไรก็ตาม  การทําแบบประเมินผลน้ี สํานักงานฯไมไดนําผลสรุปมาใชประโยชนแตอยางใด  จึงเสนอให
มีการปรับปรุงแบบ ป.1 – ป. 3   ดังน้ี 
                               -    รวบรวมไวในแผนเดียวกัน    โดยแยกแตละหลกัสูตรไว ใหสอดคลองกับการรวมแบบ  
ล. 4 - ล. 6  และในแบบประเมินผล 
                              -    ไมควรมีการถามช่ือ – นามสกุล และเลขที่บตัรประจําตัวประชาชน     
                              -    ถาสาํนักงาน หรืออาสาสมัครไมไดจัดในลักษณะของการจัดอบรม  ก็ไมจําเปนตอง
จัดทําแบบประเมินผลการอบรม  

                             แบบ ป 4 : แบบประเมินผลการฝกอบรม อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี เปนแบบที่มี
ประโยชนตอการนํามาใช   ดังน้ัน  จึงนําเสนอใหมีการปรับปรุงคําถามใน แบบ ป. 4  ใหเหมาะสม  ชัดเจน 
และไมควรถามชื่อ  - นามสกุล   และเลขที่บัตรประจําตัวประชาชนในแบบประเมินผล     เพราะผูรับแบบ
ประเมินจะทราบวาใครตอบ  

( 4 )    แบบติดตามผล  
                     แบบ ต.1  :   แบบติดตามการเรียนรูการจัดทําบัญช ี เปนแบบที่มีปญหามากประการหน่ึง ดังน้ี 

                      -    แบบการตดิตามมีทั้งครั้งท่ี 1 และครั้งที่  2 อยูในชุดเดียวกัน    ในทางปฏิบัติตองมีการคืน
แบบครั้งที่ 1   ใหกับอาสาสมัครฯ เพ่ือการติดตามผลในครั้งที่ 2     ซ่ึงสํานักงานฯ จะมีวิธีการปฏิบัติงานที่
แตกตางกัน คือ มีทั้งการทําสําเนาในขณะกรอกขอมูลการติดตาม / การถายเอกสาร หรือการติดตอให
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อาสาสมัครฯ มารับแบบ ต.1  เพ่ือติดตามผลในครั้งที่ 2  จึงเสนอแนะใหมีการแยกแบบการติดตามครั้งท่ี 1  
และครั้งท่ี 2  ออกจากกัน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และไมตองกังวลกับการเก็บรักษาแบบเพื่อใชในการ
ติดตามครั้งท่ี 2  

                 -    การติดตามครั้งท่ี 1  ไมมีคําถามเกี่ยวกับสถานะของผูเขารับการตดิตามวาสามารถติดตอได 
หรือไมได   ในทางปฏิบัติมีอาสาสมัครฯ หลายคนที่ไปตามผูเขารับการอบรมและไมพบหลายครั้ง   ซ่ึงตอง
ตามใหพบ  จึงไดรับคาตอบแทน จํานวน 20 บาท / ครั้ง / คน    ซ่ึงอาสาสมัครฯ  ตองรับภาระคาพาหนะใน
การติดตามผล   แมจะไมพบผูเขารับการอบรมก็ตาม        จึงเสนอใหกรมฯ    ศึกษาแนวทางในการจาย
คาตอบแทนใหกับอาสาสมัครฯ กรณีท่ีไปตามผูเขารับการอบรมแลว ไมพบ   เพ่ือใหอาสาสมัครฯ มีกําลังใจ 
และไดรับคาตอบแทนคุมคากับคาใชจายและเวลา 

              -    แบบตารางการเก็บขอมูลตัวเลขในแตเดือน    มีปญหามากในทางปฏิบัติ   เน่ืองจากตองชวยบวก
ตวัเลข  ใชเวลาเก็บขอมูลนาน  ผูถูกติดตามบางรายไมอยากใหดูสมุดของตนอยางละเอียด บางรายจะจดบัญชี
เมื่อมีผูมาติดตาม   ขอมูลท่ีไดมาจึงไมครบถวน  /  ไมถูกตอง  ซ่ึงถามองในแงของการนําขอมูลมาใชวิเคราะห 
จะใหประโยชนนอยมาก    จึงเสนอใหมีการยกเลิกแบบตารางการเก็บขอมูลตัวเลขในแตเดือน   

            -   คําถามเกี่ยวกับ   “  ขอมูลในการกูยืมเงิน  ”  ผูถูกติดตามบางรายไมอยากบอกถึงแหลงที่กูและ
จํานวนเงินที่กูยืม   จึงไมคอยมีคนตอบ   จึงเสนอใหมีการยกเลิกแบบ  “  ขอมูลในการกูยืมเงิน ”   

             -    คาํถามในการตดิตามครั้งที่ 2    เนนคําถามการนําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชน      หากกรมฯ
จะใชขอมูลจากการติดตามผลการจัดทําบญัชี  มาใชประโยชนในเชิงการวิเคราะห หรือเปนฐานขอมูลในการ
กําหนดตัวช้ีวัด    ก็ควรมีการปรับแบบสอบถามครั้งท่ี 2     ในเชิงการเปรยีบเทียบหรือการเปลีย่นแปลงกับ
ครั้งท่ี 1   รวมถึงการปรับแบบ ต. 1 และ ต.  2  ใหสอดรับกับทุกกลุมเปาหมาย   มิใชมุงไปกลุมเปาหมายที่เปน
เกษตรกรอยางเดียว   

              -   กรมฯ   กําหนดจํานวนการติดตามผลการจัดทําบัญชีไวทั้งส้ิน  ปละ 2   ครั้ง       ซึ่งคอนขางจะ
นอยมาก  หากกรมฯหวังผลใหกลุมเปาหมายเห็นประโยชนของการทําบัญชี     และมีการทาํบัญชีรับ – จาย 
ในครัวเรือนอยางสม่ําเสมอ  และรูจักการนําขอมูลทางบัญชีมาวิเคราะห เพ่ือปรับปรุง เปล่ียนแปลงการใช
จายของตนเอง  อยางไรก็ตาม   หากสํานักงานฯ ตองมีการติดตามผลเองโดยเฉพาะกลุมเปาหมายที่เปน
เกษตรกร  ( กรณีที่มีอาสาสมัครฯ ที่ชวยติดตามไดนอย หรืออยูในชวงเวลาที่ไมสะดวก /ไมมีเวลาที่จะ
ติดตาม /  ไมมีอาสาสมัครฯ ที่ชวยสอนไดในหมูบาน / ชุมชน หรือตําบลนั้นๆ )  จะมีปญหาและใชเวลามาก
ในการติดตาม ถึง  2  ครั้ง     เน่ืองจาก สวนใหญแลวจะมีการติดตามที่บานกลุมเปาหมายในชวงที่สะดวก 
เชน  ตอนเชา – เย็น  หลังจากเลิกประกอบอาชีพ  การประชุมหมูบาน / ชุมชน ซ่ึงตองใชเวลาในการเดินทาง   
ในขณะที่สํานักงานฯ  ก็มีงานประจํามาก   และอาจติดตามไดไมครบ  2   ครั้ง   
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              แบบ ต.2 :   แบบตดิตามการถายทอดการเรียนรูรายบุคคลของอาสาสมัครเกษตรดานบัญช ี
                     -    สวนใหญสํานักงานฯ  จะไมไดทําแบบ ต. 2  เพราะไมทราบชัดเจนวาตองมีการติดตาม
อาสาสมัครฯขณะที่มีถายทอดการเรียนรูรายบุคคล เพราะในการปฏิบัติงานจริงอาสาสมัครฯ ที่ชวยสอนได  
จะประสานและกําหนดเวลาการสอนเองในชวงท่ีตนเองและกลุมเปาหมายรายบุคคลสะดวกพรอมกัน ( ไมมี
เวลาที่แนนอน )  จึงนําเสนอกรมฯ  ใหพิจารณาวา  จําเปนตองนําขอมูลการติดตามผล  ตามแบบ  ต. 2 มาใช
หรือไม  
                            *   กรณีไมมีการนําขอมูลมาใช  ก็ควรยกเลิกแบบ ต. 2  เพราะจากการปฏิบัติงานจริง สํานัก
งานฯ จะมีวิธีการในการคัดเลือกอาสาสมัครฯ ใหเหมาะสมกับลักษณะของกลุมเปาหมายอยูแลว  แมจะไมได
มีการติดตามการถายทอดการเรียนรูของอาสาสมัครฯ ในขณะสอน แตก็มีการประสานงานกับอาสาสมัครฯ
อยูแลว 

                              *   กรณีท่ีกรมฯ   มีการนําขอมูลมาใชวิเคราะห    ควรปรบัปรุงคําถามตามแบบ ต. 2  ใหมี
ความเหมาะสมและชัดเจน   เน่ืองจากแบบ ต. 2   มีบางคําถามที่ไมชัดเจนวาตองทาํในชวงเวลาที่อาสาสมัครฯ 
กําลังสอนหรือหลังการสอนแลว  และควรนําปญหาของสํานักงานฯ  มาพิจารณาประกอบการดวย 

1.1.2    ดานรูปแบบสมุดบัญชี 
                                สมุดบัญชีที่ไดนํามาศึกษาและสอบถาม  มีจํานวน 2 เลม คือ  สมุดบัญชีรับ– จายใน
ครัวเรือน  และ  สมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ ซึ่งสมุดบัญชีท้ัง 2 เลม น้ีมีจุดเดนท่ีควรคงไว 
คือ   (1)    สีสันปก  สวยงาม  สะดุดตา นาสนใจ     ( 2)   พระบรมฉายาลักษณ    (3)  ตัวอยางการจัดทําบัญชี
รับ –  จายในครัวเรือน   /   การคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ        (4)    รูปแบบการบันทึกบัญชี  
( การกระจายชองรายจายในครัวเรือน ) และ   (5)   หมายเลขโทรศัพทติดตอสํานักงานฯ 
                                อยางไรก็ตาม ในการปฏิบัติงานจริงจะมีปญหา หรือขอสังเกตจากการใชสมุดบัญชี
ดังกลาว   ในการสอนบัญชีรับ –  จายในครัวเรือน     และสมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ     
ซ่ึงสวนติดตามและประเมินผล   ไดสรุปผลการวเิคราะหขอมูลการปฏิบัติงานจริง / ปญหาอุปสรรค  และ
ขอเสนอแนะ  (  เอกสารประกอบ 2 )   ดังน้ี 

                               (1)   สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน   สํานักงานฯ จะใชสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน
ในการสอนประกอบหลักสูตร “ ฝกปฏิบัติได  ”   
                                       -   หนาปก    ควรมีช่ือ – นามสกุล  และท่ีอยูของเจาของสมุด (  จากการดูสมุดของ
อาสาสมัครฯ  สวนใหญ จะใสชื่อ – นามสกุล และหมูบานของตน  ไวที่หนาปก )และตรากรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ควรมีขนาดใหญกวาน้ี  หรือมีช่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปรากฏอยูท่ีปกหนาเพราะกลุมเปาหมายบางคนเขาใจวาเปนของหนวยงานอ่ืน 
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                                       -    บันได  8  ข้ัน  ภูมิปญญาทางบัญชี สรางวิถีสูอนาคต     ควรมีการปรับถอยคํา
บางข้ันบันได ใหเหมาะสม  

                                       -    ควรตัดหนาขอมูลสวนบุคคล / การถือครองที่ดิน และการประกอบอาชีพออก  
เพราะเปนขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได  และกลุมเปาหมายจะไมเขียนกัน  ( ควรมีเฉพาะชื่อ – สกุล และที่อยู 
ในปกหนา  )  แตถาจําเปนตองมี ก็มีเฉพาะขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนเทาน้ัน  เชน ชื่อ – นามสกุล  , วัน เดือน 
ปเกิด  ,  การศึกษา  ,  ที่อยูที่สามารถติดตอได  ,  อาชีพ  และการเปนสมาชิก / หรือตําแหนงในชุมชน 

                                       -   หนาตัวอยาง   ตัวอักษรเล็กและมีการใหตวัอยางที่ซํ้าๆ กันหลายครั้ง , ตัวอยางที่
ใหจะไมสอดคลองกับวิธีการสอนจริง       กลาวคือ       ผูสอนจะสอนใหบันทึกรายการที่เกิดขึ้น    1 วัน     ใน  
1   บรรทัด    จึงนําเสนอใหปรับตัวอยางใหอยูในชวงหนาคูของสมุดบัญชี  และขยายตัวอักษร – ตัวเลข ใหมี
ขนาดใหญขึ้น  ,  การกําหนดโจทยตัวอยางครั้งเดียว   ( ตัวอยางเดิมมี 3 ครั้ง ) , ทําตัวอยางใหสอดคลองกับ
วิธีการสอนหรือการปฏิบัติจริง  คือ ลงทุกรายการใน 1 วัน และ 1 บรรทัด  และอธิบายวิธีการบันทึกบัญชีตาม
ตัวอยาง  ,         ในตัวอยาง ชอง    “รายการ ”        ถามีรายการใชจายซํ้ากับชองที่กรมฯ แยกรายจายใหแลว 
เชน    คาอาหาร   ก็ไมตองเขียนคาอาหารในชอง “รายการอีก” ซ่ึงเปนการประหยัดเวลาดวย 

                                  -    หนาท่ีบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน    
                                           *   ในสมุดจะมี  14 หนา ๆ ละ 21 บรรทัด  การจดบัญชี 1 เดือน  อยางนอยตองใช 
2 หนา (จดทุกรายการรับ – จายใน 1 วัน)       แตถามีการจดรายการละ 1  บรรทัด ตามตัวอยางทีใ่หในเลม   
การจดบัญชี 1 เดือน  จะใชหลายหนา  ทําใหกลุมเปาหมายไมอยากจด  จึงควรปรับใหมี 31 บรรทัด  เพื่อความ
สะดวกสําหรับผูจดบัญชี    ซ่ึงจะดูงายถาเปนหนาละเดือน   โดยยังคงระยะหางของบรรทัดไว     
                                           *   ในสมุดจะมีชองรายจาย “  ชําระคืนเงินกู  ”  จึงควรเพิม่ชอง  “  รับเงินกู  ”  
อีก 1  ชอง  ในชอง  “  รายรับอ่ืนๆ ”    เพ่ือผูจดบันทึกจะไดทราบวาตนเองมีความสามารถในการชาํระหนี้คืน
ไดเพียงใด  และคงเหลือเทาใด 
                                            *   การเพ่ิมชอง   “ ยอดคงเหลือประจาํวัน  ”  และ  “ ยอดคงเหลือประจําเดือน  ”  
ทําใหทราบวาแตละวัน / แตละเดือน ผูจดมีรายได /รายจายเทาไร และเหลืออยูเทาไร   
จึงนําเสนอใหเพิ่มชอง   “ ยอดคงเหลือ ”  ในแตวัน และ รวมรายเดือน   
                                            *  เพ่ิมชองรายจายในครัวเรือนที่จําเปนตองมีทุกเดือน เชน   “คานํ้า / คาไฟฟา , 
คาโทรศัพท , คานํ้ามัน/ คาพาหนะ ”  ซ่ึงสมุดเลมเดิมจะไมมีในชองรายจายครัวเรือนที่กรมฯ ทําแบบไวให     
และผูจดตองใสในชองเบ็ดเตล็ดแทน  ซ่ึงมีขนาดเล็กเกินไป   จึงควรขยายชอง   “ เบ็ดเตล็ด ” ใหกวางขึ้น 
และควรใสเลขหนาในสมุดบัญชี 
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                               (2)    สมุดคิดกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ          สวนใหญ  สํานักงานฯ จะสอน
สมุดคิดกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพใหกับอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   เพ่ือนําไปสอนใหกับ
กลุมเปาหมายที่ผานการอบรมในชวงที่มีการติดตามการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน    เน่ืองจากเปน
สมุดท่ีใชบันทึกตอยอดจากการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน   ซ่ึงจากการสัมภาษณท้ัง
บุคลากรของสํานักงานฯ และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี     พบวา   มีการสอนการคิดกําไร – ขาดทุนจาก
การประกอบอาชีพนอยมาก            เน่ืองจากกลุมเปาหมายที่ติดตามยังบันทึกบัญชีรับ    –  จายในครัวเรือน   
ไมตอเน่ือง   /  ไมครบถวน   /  ไมครบรอบฤดูกาล      
                            อยางไรก็ตาม ในการปฏบิัติงานจริงจะมีปญหา หรือขอสังเกตจากสมุดคิดกําไร – ขาดทุน
จากการประกอบอาชีพ  ซ่ึงสวนติดตามและประเมินผล  ไดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลการปฏิบัตงิานจริง    / 
ปญหาอุปสรรค   และขอเสนอแนะ  (  เอกสารประกอบ 3 )   ดังน้ี  
                           -   หนาปก    ควรมี ช่ือ – นามสกุล  และท่ีอยูของเจาของสมุด (  จากการดูสมุดของ
อาสาสมัครฯ  สวนใหญ จะใสชื่อ – นามสกุล และหมูบานของตน  ไวที่หนาปก )และตรากรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ควรมีขนาดใหญกวาน้ี  หรือมีช่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ปรากฏอยูท่ีปกหนาเพราะกลุมเปาหมายบางคนเขาใจวาเปนของหนวยงานอ่ืน 
                          -  หนาแรกดานใน   ควรจะแสดงเปนขั้นบันไดหรือ Flowchart  ของการคิดกําไร-ขาดทุน  
จากการประกอบอาชีพ  ( เดิมเปนคําอธิบายวิธีการคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  )  เพ่ือใหผูจด
บันทึกไดทราบอยางชัดเจนในเบื้องตนวา  ข้ันตอนการทําตองเริ่มจากอะไร และทําแลวไดอะไร   
                              -  หนา “ตนทุน”   ควรมีตวัอยางการคิดเฉลี่ยคาแรงตามสัดสวนที่ใชแรงงานในแตละอาชีพ  
เพราะในความเปนจริงเกษตรกรจะประกอบอาชีพหลายอยาง 
                               -   หนา “  ตัวอยางการคิดกําไร – ขาดทุนจากอาชีพเลี้ยงปลา ”    ควรเพิ่มตัวอยางเกษตรกร
ท่ีประกอบอาชีพหลายอยาง  และวิธีการคิดเฉล่ียตามสัดสวนของคาแรงงาน  รายจายสินทรัพยถาวรเฉลี่ยตอ
รอบการผลิต  และ ปจจัยการผลิตคงเหลือในแตละอาชีพ 
                              -   หนา “ รูจักวางแผนประกอบอาชีพ ”  ควรมีแบบการประมาณการตนทุนและผลตอบแทน
การประกอบอาชีพในแตละเดือนดวย  เพ่ือใหผูบันทึกสามารถเปรียบเทียบแผนการลงทุนประกอบอาชีพ  
และเปนการเตรียมการลวงหนา  ทั้งในสวนที่เปนตนทุนและรายไดในแตละเดือน   
                       -    หนา  “  ผลการลงทุนประกอบอาชีพ  ”   ควรมีแบบประมาณการตนทุนและผลตอบแทน
การประกอบอาชีพในแตละเดือน เพ่ือใหเกษตรกรสามารถเปรียบเทียบแผน -  ผลการลงทุนประกอบอาชีพ 
ทั้งในสวนที่เปนรายได  – ตนทุนในแตละเดือน  เพ่ือนํามาใชวิเคราะหและปรับปรุงแกไขในแตละเดือน     
                          -    ตัวอยางแตละอาชีพ    ควรมีหนาของอาชีพท่ีเวนวางไวใหมากขึ้น   ทั้งน้ีเพ่ือใหผูจดบันทึก   
สามารถใสอาชีพตางๆที่ตนทํานอกเหนือจากที่กรมฯ กําหนดใหอยางสะดวก  
                         -   อ่ืนๆ     ควรเพ่ิมหนาโทรศัพทของสํานักงานฯ และใสเลขหนาในสมุดดวย 
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1.1.3    ดานกลุมเปาหมาย   
                       (1)   การจัดสรรกลุมเปาหมายรายบุคคล 
                                      กรมฯ ไดจัดสรรกลุมเปาหมายรายบุคคลใหกับสํานักงานฯ โดยมีฐานคิดมาจาก
จํานวนสมาชิกของสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร      ที่ตรวจสอบบัญชีได  ป  2547  ของแตละ
จังหวัด   และนํามาเฉลี่ยตามระยะเวลาดําเนินการ 5 ป        ซ่ึงทําใหจังหวัดท่ีมีปริมาณสมาชิกของสหกรณ
ภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกรมาก  มีจํานวนกลุมเปาหมายรายบุคคลมากดวย  และจากการปฏิบัติงาน 
พบวา  สํานักงานฯ จํานวนมากจะประสบปญหาในการหากลุมเปาหมายที่เปนสมาชิกสหกรณภาคการเกษตร     
เน่ืองจากสมาชิกท่ีมีตัวตนอยูจริงจะมีจํานวนนอยกวาเปาหมายที่กรมฯกําหนดมาให   เพราะเปนสมาชิก
ซํ้าซอนกับสหกรณประเภทอื่น , มีการอพยพไปทํางานจังหวัดอื่นและตางประเทศ ,  อยูในพ้ืนที่ท่ีติดตอยาก / 
อันตราย หรือมีปญหาการใชภาษาในการสื่อสาร   และถึงแมวากรมฯ จะไดมีการขยายกลุมเปาหมายเพิ่มข้ึน   
ตั้งแตป 2549    โดยเพ่ิมสถาบันการศึกษา และบุคคลทั่วไป   แตก็ยังคงกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายที่ตอง
ดําเนินการป 2550 ของแตละจังหวัด  เทากันกับจํานวนกลุมเปาหมายกอนการขยายประเภทกลุมเปาหมาย   
ซ่ึงทําใหบางสํานักงานฯ ยังคงตองรับภาระกลุมเปาหมายที่มากเกินไป   ดังน้ันจึงนําเสนอใหกรมฯจัดสรร
กลุมเปาหมาย ป 2551 -  2552  ใหแตละจังหวัดอยางเหมาะสม  โดยคํานึงถึง ประเภทกลุมเปาหมายที่ไดขยาย
เพ่ิมเติม  ,  จํานวนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง    ทั้งในสวนของการสราง
เครือขายครู  การสอนและการติดตามผล   และความสมดุลของจํานวนบุคลากร / ปริมาณงานความ
รับผิดชอบของแตละสํานักงานฯ  รวมถึงสภาพพ้ืนที่และลักษณะการประกอบอาชีพนอกพื้นที่ 
                            อน่ึง  จากการสอบถามกลุมเปาหมายที่สํานักงานฯ คาดการณวาจะดําเนินการในป 2551 – 
2552   สวนใหญเปนกลุมนักเรียนในโรงเรียน ตางๆ   ถึงปละประมาณ  50  - 80  %  ขึ้นไปของกลุมเปาหมาย  
ในป  2551 - 2552 ตามลําดับ สําหรับกลุมเปาหมายอืน่ ๆ ไดแก  สมาชิกสหกรณ / กลุมเกษตรกรและ
เกษตรกรทั่วไป  ( ประมาณ   30  % )  และสวนราชการ / บุคคลทั่วไป( ประมาณ  20  %   
 
                              (2)   จํานวนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี    กรมฯ กําหนดใหสรางอาสาสมัครฯ  ตําบลละ 
1 คน /  ป        ซ่ึงบางตําบลไมสามารถหาอาสาสมัครฯได       แตสํานักงานฯ  ก็ใชวิธีการหาอาสาสมัครฯ 
จากตําบลอื่นๆ  เพ่ือใหไดเปาหมายครบตามจํานวนที่กรมฯ กําหนด  แตก็ยังมีบางสํานักงานฯ ที่ไมสามารถ
หาอาสาสมัครฯ ไดครบถวน       เพราะตองการเนนคุณภาพดวย          มิใชมุงแตการสรางอาสาสมัครฯใน
เชิงปริมาณแตอยางเดียว               เม่ือพิจารณาอาสาสมัครฯ  ท่ีชวยสํานักงานเปาหมายสอนบัญชีรับ –  จาย
ในครัวเรือนแลว  พบวามีเพียงรอยละ   35.5  ในขณะที่มีอาสาสมัครที่ชวยติดตามผลการจัดทําบัญชีของ
เกษตรกรที่ผานการอบรม / การสอนบัญชี   รอยละ 32.6  ของจํานวนอาสาสมัครฯที่มีตามทะเบียน     
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1.1.4   ดานการบริหารจัดการ 
             สําหรับการบริหารจัดการของสํานักงานเปาหมาย  สรุปได  ดังน้ี  

                        (1)   การมอบหมายงาน    ในการสอนบัญชีแกกลุมเปาหมายรายบุคคล   สวนใหญ
สํานักงานฯ  จะมีการมอบหมายงานใหขาราชการคนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลัก  และมีผูชวยเปน
พนักงานราชการ / เจาหนาท่ีจางเหมาบริการ   และมอบหมายใหสายสอบบัญชีรับผิดชอบกลุมเปาหมายที่
กรมฯ กําหนดให    ซ่ึงสวนใหญจะแบงจํานวนกลุมเปาหมายใหแตละสายเทาๆ กัน  นอกจากนี้จะมี
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีชวยสอนดวย    สําหรับในการติดตามผลการจัดทําบัญชี   สวนใหญสํานักงานฯ   
จะมอบใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีเปนผูติดตามผลการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือนของเกษตรกร 
                              (2)    การบริหารงบประมาณ    งบประมาณที่ไดรับตามโครงการ ฯ   สวนใหญเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน   เวนแตงบประมาณบางรายการที่ไมสามารถเบิกได    เชน   คาพาหนะ /  คาโทรศัพทของ
อาสาสมัครฯ  ในการเดินทาง      นอกจากน้ีควรเพิ่มงบประมาณในการศึกษาดูงานของอาสาสมัครเกษตรกร
ท่ีตั้งใจทําบัญชี   และเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ              
                             (3)     การจางเหมาบริการ    สํานักงานฯเปาหมาย  สวนใหญ  รอยละ 60      จะจาง
เจาหนาที่จางเหมาบริการ  สําหรับการปฏิบัติงานตามโครงการเสริมสรางฯ  จํานวน 1 คน รองลงมา รอยละ 
35    มีการจางเจาหนาท่ีจางเหมาบริการ   จํานวน  2  คน    
                     (4)    ยานพาหนะ / อุปกรณการสอน  สํานักงานฯ เกือบทั้งหมด  ( 25 สํานักงาน)  ใชรถยนต
ของสํานักงานฯ   ซ่ึงถึงแมจะมีรถอยางจํากัดแตก็สามารถจัดชวงเวลาการใชรถยนตไดอยางเหมาะสม  มีเพียง
สํานักงานเดียวที่มีการจางเหมารถยนตในการปฏิบัติงาน  คือ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณชัยนาท     สําหรับ
อุปกรณในการสอนบัญชี    สวนใหญสํานักงานฯจะมีการจัดทาํส่ือการสอนเองใหเหมาะสมกับกลุมปาหมาย  

  1.1.5   ดานปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ          
                          (1)   ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                                       ดานระบบงาน / วิธีปฏิบัติงาน   
                                     การจัดสงเอกสาร /  คูมือระบบงานชามาก และควรมีการชี้แจงใหผูปฏิบัติงาน
ทราบและเขาใจ , ไมสามารถหาอาสาสมัครฯไดครบถวนทุกตําบลและจํานวนที่กรมฯ กําหนด ,  การสัมมนา
ระดับภาคซึ่งใหจังหวัดสงอาสาสมัครฯ เขาสัมมนา  จังหวัดละ  5  คน  ไมมีความเหมาะสม   เพราะแตละ
จังหวัดมีจํานวนอาสาสมัครฯ ไมเทากนั  และจาํนวนอาสาสมัครฯ ที่ชวยสอนหรือชวยติดตามผลการจัดทํา
บัญชีในแตละจังหวัดก็ไมเทากัน    
                                       ดานการบริหารจัดการ   การสอนบัญชีโดยจัดเปนลักษณะการอบรม   จะมี
ปญหาจากการที่สมาชิกไมมาตามที่ไดนัดหมายไวลวงหนา  ทาํใหสํานักงานฯ ตองรับภาระดานอาหาร / 
เครื่องดื่ม , กลุมเปาหมายซ้ําซอน      ,     วิธีการเบิกจายเงินใหกับอาสาสมัครฯ ไมชัดเจน  มีการปฏิบัติงาน
ไมเหมือนกันในแตละสํานักงาน 
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                                      ดานอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   สวนใหญเปนผูมีตําแหนงในชุมชน / หมูบาน / 
ตําบล  จึงมีหลายๆ หนวยงาน ขอความรวมมือใหชวยทํางานให  ทําใหครูมีเวลาที่จะชวยสอนบัญชีหรือ
ติดตามผูเขารับการอบรมไดในเวลาและจาํนวนจํากัด     
                            (2)   ขอเสนอแนะอื่นๆ   
                                ดานแรงจูงใจที่มีผลตอความสําเร็จของโครงการเสริมสรางฯ   
                                            -  ระบบงาน และวิธีปฏิบตัิงานชัดเจน  งายตอการอาน , คาตอบแทนในสวน
ของคาพาหนะในการประสานงาน  /  การสอน และการติดตามของอาสาสมัคร ฯ  ,  สํารวจจาํนวน
กลุมเปาหมายที่สํานักงานฯ  สามารถปฏิบตัิได     เพ่ือสํานักงานฯ จะไดทํางานที่เนนคุณภาพ มากกวาการเนน
ที่ปริมาณ , มุงสรางกลุมเปาหมายที่เปนเยาวชนเพื่อนําบัญชีครัวเรือนมาทาํใหกับตนเองและครัวเรือนของตน 
และมีการประสานงาน  /  ใหความเอาใจใสอาสาสมคัรเกษตรดานบัญชี  และกลุมเปาหมายรายบุคคลอยาง
ตอเน่ือง   ทั้งในระดับกรมฯ  /  ระดับภาค  และระดับจังหวัด   
                                           -   ดานอื่นๆ    กรมฯ ควรมีการประชุมซักซอมและช้ีแจงใหผูปฏิบัติงานไดรับ
ทราบระบบงาน  /  แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงการฯอยางชัดเจน    วิธีการเบิกจายงบประมาณ กรณี
กลุมเปาหมายที่อาสาสมัครฯสอนมีจํานวนนอย      ซึ่งไมสามารถจัดในรูปแบบการอบรมไดและทําใหเบิกคา 
วิทยากรไมได  ,การกําหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ  (Outcome)  เกี่ยวกับโครงการฯ ควรมีฐานขอมูลที่ชัดเจน 
ใกลเคียงความเปนจริง  เพ่ือไมใหสํานักงานฯ ตองกังวล หรือเครียด  เชน  การทําบัญชีตอเน่ืองของเกษตรกร  
หรือการทําบัญชีตนทุน – กําไรจากการประกอบอาชีพ   ,  ควรกําหนดจํานวนอาสาสมัครฯ ที่เขารวมสัมมนา
ระดับภาค ( กรมฯ กําหนดจังหวัดละ ประมาณ 5 คน) โดยคํานึงถึงจํานวนอาสาสมัครฯ ที่ชวยสอนหรือ
ติดตามผลการจัดทําบัญชีในแตละจงัหวัด  เพ่ือพัฒนาและสรางขวัญ   กําลังใจ    และความรูสึกที่ดีแก
อาสาสมัครฯ  ,  สนับสนุนงบประมาณในสวนของจํานวนเจาหนาที่จางเหมาบริการ หรือพนักงานราชการให
มากขึ้น เพ่ือใหรับผิดชอบหลักและดําเนินการตามโครงการฯ   ซ่ึงจะชวยแบงเบาภาระของผูสอบบัญชี   

             1.2    อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
จากการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  

จํานวน    51  คน   จาก  26  จังหวัด       โดยเนนเรื่องการสอนแนะการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน /  
การติดตามผลการจัดทําบัญชีของเกษตรกรผูไดรับการสอนตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแก
เกษตรกรไทย     รวมถึงแบบการรายงานตางๆ  ท่ีตองจัดทําประกอบการสอนและการติดตามผลการจัดทํา
บัญชีของเกษตรกร   สรุปผลเปนดาน  ดังน้ี 

   1.2.1    ดานขอมูลสวนบุคคล    
   1.2.2    ดานแบบรายงาน 
   1.2.3    ดานสมุดบัญช ี
   1.2.4    ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 



 

บทที่  4 :   บทสรุปและขอเสนอแนะ 

4 -11 

                 1.2.1   ดานขอมูลสวนบุคคล 
                                 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 60.8     มีอายุอยูระหวาง   36 – 45 ป    รอยละ  52.9   
สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ( ม. 3 – ม. 6 )   รอยละ   37.3    มีอาชีพเปนเกษตรกร  รอยละ  56.90                      
มีตําแหนงในชุมชนที่ตนอยู  รอยละ 70.6   โดยสวนใหญเปนมากกวา 1  ตําแหนง   

       1.2.2    ดานแบบรายงาน   
                      (1)    แบบรายงานการสอน  

                            แบบรายงานการสอนที่อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีตองจัดทํา และสงใหกับสํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ   ไดแก    
                                       แบบ ล. 3  :   แบบยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการ   
                                       แบบ ล. 4  :   แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมโครงการอบรม      บัญชีรับ - จาย
ในครัวเรือน  หลักสูตร  ความรูและความเขาใจ   ,   แบบ ล.5  : แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรม
บัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือนหลักสูตร “  ฝกอบรมปฏิบัติ  ”  และ แบบ ล. 6  :   แบบลงทะเบียน
เกษตรกรที่เขารวมอบรมสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   หลักสูตร “  ฝกอบรมปฏิบัติ  ” 

                จากการสัมภาษณแบบรายงานประกอบการสอน  พบวา   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี
เกือบทั้งหมด   มีความเห็นวาการสอนบัญชีไมเปนภาระกับตน และยินดีที่จะชวยกรมฯ   แตท่ีเปนภาระกับ
อาสาสมัครฯ มากท่ีสุด  คือ การจัดทําเอกสารตามแบบ ล.3 - ล.6      โดยมีความเห็นและขอเสนอแนะ  ดังน้ี 

                -  แบบ   ล.3  :   เปนแบบที่มีปญหาในการปฏิบัติงานมากท่ีสุด    เพราะมีคําถามทั้ง
ดานขอมูลสวนบุคคล  ,  การเปนสมาชิกองคกร , จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ,  การถือครองท่ีดิน  ,  พ้ืนที่
การเกษตร  และการประกอบอาชีพของผูเขารวมโครงการ ( เนนรายไดตอปในแตละอาชีพ )   ในทางปฏิบัติ
อาสาสมัครฯจะสอบถามขอมูลและชวยกรอกคําตอบให   ซ่ึงบางขอผูเขารวมโครงการไมประสงคจะเปดเผย
ขอมูล  จึงตอบเลี่ยงๆ  หรือใชประมาณการ บางขอก็ไมทราบ /  จาํไมได   จึงทําใหขอมูลท่ีไดมาไมครบถวน /  
ไมถูกตอง  ซํ้ายังใชเวลาในการกรอกขอมูลท้ังหมดมากกวาเวลาในการสอน    และไดเสนอใหมีการปรับปรุง
แบบ ล.3  โดยเนนเฉพาะขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปน   / การเปนสมาชิกสหกรณหรือกลุมเกษตรกร   
                                -  แบบ ล. 4 – ล. 6  จะมีการกรอกขอมูลท่ีเหมือนกัน ตางกันตรงหลักสูตรที่ไมเหมือนกัน   
ซ่ึงผูเขารวมอบรมตองลงลายมือช่ือลงทะเบียนในแบบ   ล. 3  และ ล. 4 พรอมกัน และถาประสงคจะฝก
ปฏิบัติการทาํบัญชีรายรับ–รายจายในครัวเรือนและการคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   ก็จะตอง
ลงลายมือช่ือรับสมุดดังกลาว  ในแบบ ล. 5 และ แบบ ล.6       ซ่ึงเทากับผูเขารวมโครงการจะตองลงลายมือ
ช่ือ   ถึง  4  ครั้ง  ซ่ึงเปนภาระกับผูเขารวมอบรม   โดยเฉพาะผูที่ไมถนัดลงลายมือช่ือ   เพราะเขียนหนังสือ
ไมถนัด     ซ่ึงตองใชเวลานาน   จึงเสนอใหมีการปรับปรุงแบบ ล.4 – ล. 6   โดยรวบรวมไวในแผนเดียวกัน    
และแยกหลักสูตรไว     ซ่ึงผูเขารับการอบรมจะมีการลงลายมือช่ือครั้งเดียว  และใชเคร่ืองหมาย   “   ”   
ในชองหลักสูตรทีไ่ดรับการอบรม     ซ่ึงจะชวยประหยัดเวลา  สะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน   
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                     (2)    แบบรายงานการติดตามผล 
                      แบบรายงานที่อาสาสมัครฯ ใชในการติดตามผล คือ แบบ ต.1:  แบบติดตามการ

เรียนรูการจัดทําบัญชี             ซึ่งมีบางสวนของแบบที่มีความยุงยากในการเก็บขอมูลและเปนอุปสรรคตอ
การติดตามเพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวน  ถูกตอง    โดยอาสาสมัครฯ มีความเห็นและขอเสนอแนะ  ดังน้ี                   
                                             -   แบบ ต.1  สวนแรก  กําหนดใหอาสาสมัครฯ  ตองเขียนชื่อ – นามสกุลและ
เลขบัตรประจําตวัประชาชน  ของตนเอง  ทุกฉบับที่มีการติดตามผูผานการอบรม / การสอนรายบุคคล   ซ่ึง
ตองใชเวลา  จึงเสนอใหกรมฯ อนุญาตใหอาสาสมัครฯ ทําสรุปรายชื่อผูติดตามทั้งหมด  และใส ช่ือ –นามสกุล 
และเลขบัตรประจําตัวประชาชนของอาสาสมัครฯ    ไวในแผนสรุปแผนหนาเพียงแผนเดียว    เพ่ือเปนการ
ประหยัดเวลา  
                                            -    แบบการตดิตามมีทั้งครั้งที่ 1 และครั้งท่ี  2 อยูในชุดเดียวกัน  ซ่ึงจะตองมีการ
รับ – สง  แบบ ต.1  ครั้งที่ 1   ระหวางสาํนักงาน  กับอาสาสมัครฯ    เพ่ือนําแบบไปติดตามผลในครั้งที่  2  จึง
เสนอแนะใหมีการแยกแบบการติดตามครั้งท่ี 1  และครั้งท่ี  2  ออกจากกัน    เพ่ือความสะดวก   รวดเร็ว   และ
ไมตองกังวลกับการเก็บรักษาแบบเพื่อใชในการติดตามครั้งท่ี 2  
                                           -    แบบตารางการเก็บขอมูลตัวเลขในแตเดือน    มีปญหามากในทางปฏิบัติและ
ใชเวลาเก็บขอมูลนาน   เน่ืองจากอาสาสมัครฯ ตองชวยบวกตัวเลข   ผูถูกติดตามบางรายไมอยากใหดูสมุด
ของตนอยางละเอียด  บางรายจะจดบัญชีเมื่อมีผูมาติดตาม  ขอมูลที่ไดมาจึงไมครบถวน / ไมถูกตอง  จึงเสนอ
ใหมีการยกเลกิแบบตารางการเก็บขอมูลตวัเลขในแตเดือน   

                                             -    คําถามเกี่ยวกับ   “  ขอมูลในการกูยืมเงิน  ”  ผูถูกติดตามบางรายไมอยาก
บอกถึงแหลงที่กูและจาํนวนเงินที่กูยืม จึงไมคอยมีคนตอบ  จึงเสนอใหมีการยกเลกิแบบ “  ขอมูลในการกูยืม
เงิน ”   
                               นอกจากนี้   ในการปฏิบัติงาน  อาสาสมัครฯ มีภาระคาใชจายทั้งคาโทรศัพท    คาพาหนะ 
ในการติดตามผูผานการอบรม / การสอน  รวมถึงสํานักงานฯ   ซ่ึงบางครั้งไมคุมกับคาตอบแทนทีไ่ดรับจาก
การติดตาม  ( หัวละ  20  บาท )  ซึ่งหากเปนไปไดขอเสนอใหกรมฯ พิจารณาเพิ่มคาตอบแทนในการติดตาม
ใหอาสาสมัครฯ  ประกอบกับอาสาสมัครฯบางรายตอนสอนก็ไมไดคาสอน เพราะไมไดจัดในลักษณะของ
การอบรม   จึงไมสามารถเบกิคาวิทยากรได 
                     1.2.3    ดานสมุดบัญชี 
                                  สมุดบัญชีที่ไดนํามาสอบถาม  คือ  สมุดบัญชีรับ– จายในครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร – 
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  ซ่ึงอาสาสมัครฯ ใหความเห็นวาสมุดบัญชีท้ัง 2 เลม มีจุดเดนท่ีควรคงไว คือ   
(1)    สีสันปก  สวยงาม  สะดุดตา นาสนใจ     ( 2)   พระบรมฉายาลักษณ    (3)  ตัวอยางการจัดทําบัญชีรับ –  
จายในครัวเรือน   /   การคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ        (4)    รูปแบบการบันทึกบัญชี  ( การ
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กระจายชองรายจายในครัวเรือน )     และ   (5)   หมายเลขโทรศัพทติดตอสํานักงานฯ      อยางไรก็ตามในการ
ปฏิบัติงานจริง  จะมีปญหาบางประการ ซ่ึงอาสาสมัครฯ มีความเห็นและขอเสนอแนะ  ดังน้ี                   
                                (1)   สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน   
                                       -   หนาปก    ควรมีช่ือ – นามสกุล  และท่ีอยูของเจาของสมุด (  จากการดูสมุดของ
อาสาสมัครฯ  สวนใหญ จะใสชื่อ – นามสกุล และหมูบานของตนไวที่หนาปก ) 
                                       -    ควรตัดหนาขอมูลสวนบุคคล / การถือครองที่ดิน และการประกอบอาชีพออก  
เพราะเปนขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได  และกลุมเปาหมายจะไมเขียนกัน  ( ควรมีเฉพาะชื่อ – สกุล และที่อยู 
ในปกหนา  )  แตถาจําเปนตองมี ก็มีเฉพาะขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนเทาน้ัน  
                                       -   หนาตัวอยาง   ตัวอักษรเล็กและมีการใหตัวอยางที่ซ้ําๆ กันหลายคร้ัง , ตัวอยางที่
ใหจะไมสอดคลองกับวิธีการสอนจริง        กลาวคือ      ผูสอนจะสอนใหบันทึกรายการที่เกิดขึ้น  1 วัน    ใน 
1   บรรทัด    จึงนําเสนอใหปรับตัวอยางใหมีตัวอักษร – ตัวเลข ขนาดใหญข้ึน  , กําหนดโจทยตัวอยางครั้ง
เดียวและใหสอดคลองกับวิธีการสอน    
                                     -    หนาท่ีบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน     
                                           *   ในสมุดจะมีหนาละ 21 บรรทัด  การจดบัญชี 1 เดือน  อยางนอยตองใช 2 หนา  
(จดทุกรายการรับ – จายใน 1 วัน)  ซ่ึงดูยาก   จึงควรปรับให 1 หนา  มี 31 บรรทัด     เพ่ือความสะดวกสําหรับ
ผูจดบัญชี  ซ่ึงจะดูงายข้ึน  โดยยังคงระยะหางของบรรทัดไว     
                                           *   ควรเพ่ิมชอง  “ ยอดคงเหลือประจําเดือน ”  ทําใหทราบวาแตละเดือน ผูจด
บันทึกมีรายได /รายจายเทาไร และคงเหลืออยูเทาไร   
                                            *  เพ่ิมชองรายจายในครัวเรือนที่จําเปนตองมีทุกเดือน เชน   “คานํ้า / คาไฟฟา , 
คาโทรศัพท , คานํ้ามัน/ คาพาหนะ ”  ซ่ึงสมุดเลมเดิมจะไมมีในชองรายจายครัวเรือนที่กรมฯ ทําแบบไวให     
และผูจดตองใสในชองเบ็ดเตล็ดแทน  ซ่ึงมีขนาดเล็กเกินไป   จึงควรขยายชอง   “ เบ็ดเตล็ด ” ใหกวางขึ้น 
และควรใสเลขหนาในสมุดบัญชี 

                                 (2)   สมุดคิดตนทุน - กําไรจากการประกอบอาชีพ 
                                            สวนใหญอาสาสมัครฯ  จะมีการสอนใหกับเกษตรกรนอยมาก  ประกอบกับเปน
การสอนตอยอดจากการบันทึกบัญชีในสมุดบัญชีรับ  –  จายในครัวเรือน        ซ่ึงปจจุบันเกษตรกรยังทําได
ไมครบถวน ไมตอเน่ือง  ในเบื้องตนจึงตองการใหเกษตรกรจดบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือนใหไดกอน     
อยางไรก็ตาม  ไดมีการเสนอใหมีการปรับปรุงรูปแบบสมุดในสวนของการใส ช่ือ – สกุล และท่ีอยู ในปกหนา  
และควรมีหนาวางเพิ่มข้ึนเพื่อใหเกษตรกรสามารถใสอาชีพของตนได  

                1.2.4    ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะ         
                            (1)    ความภาคภูมิใจในการเปน “ครบูัญชี”   

          จากการสอบถามอาสาสมัครฯ   พบวา  ส่ิงที่เปนความภาคภูมิใจมากที่สุดในการเปน  
“ ครูบัญชี ”  3  อันดับแรก  คือ  ทําใหชาวบานรูรายรับ – รายจาย  เกิดการออม / การประหยัด    และรูจักวาง
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แผนการใชจายเงินไดอยางเหมาะสม  ,  ไดทําประโยชนใหหมูบาน / ชุมชน และสรางการมีสวนรวมใน
สังคม   และภูมิใจที่มีคนนับถือ  และเรียกวา “ ครู ”   

                        (2)    ปจจัยท่ีจะทําใหเกษตรกรจัดทําบัญชีอยางตอเน่ือง 
             อาสาสมัครฯ  มีความเห็น  3  อันดับแรก   คือ  ควรมีการประกวดเกษตรกรที่มีการ

จัดทําบัญชีตอเน่ือง และใหรางวัลเพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจ   ,  มีการกระตุนและติดตาม หรือเย่ียมเยียนเปน
ระยะ ๆ      อยางตอเน่ือง เกษตรกรจะรูสึกวาไดรับการเอาใจใส                ส่ิงสําคัญอยูท่ีวา  ตองใหเกษตรกร 
“  เริ่มจดบัญ ชี ” ใหได   และบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ  โดยช้ีใหเห็นความสําคัญและ
ประโยชนของการทําบัญชี ในเชิงรูปธรรม         

             (3)    ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
              ผูเขารับการอบรม / การสอนบัญชี  ไมสนใจ   ไมเห็นวาการทําบัญชีจะชวยตนเองให

พนจากการมีหน้ีสิน  หรือมีเงินออมเพิ่มขึ้นไดอยางไร   ,   มีการทํางานที่ซํ้าซอนกันระหวางหนวยงานอ่ืนๆ  
และส่ือการสอนที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทําให  มีขนาดเล็กไป 

        (4)    ขอเสนอแนะอื่นๆ   
            การทําบัญชีควรปลูกฝงตั้งแตเด็ก  โดยเนนเยาวชนเปนหลัก  , ตองใหระดับผูนํามีการ

ทําบัญชีเปนตวัอยางแกเกษตรกร  , ควรมีบัตรประจาํตวัอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  เพ่ือสรางความเชื่อถือ
ใหกับผูอ่ืน และควรมีการบรูณาการระหวางหนวยงานตางๆ ท่ีมีเปาหมายเดียวกัน    คือตองการใหเกษตรกร
มีการจัดทําบญัชีครัวเรือนโดยแบงแยกหนาท่ีกัน , สมาชิกท่ีตองการกูเงินจากกองทุนหมูบาน /  กลุมอาชีพ
หรือกลุมออมทรัพยตางๆ  ใหมีการจัดทําบัญชีครัวเรอืน  เพ่ือประกอบการใหเงินกู  และใหสํานักงานฯ
สนับสนุน  “สมุดบัญชี”  อยางตอเน่ืองและทันการณ 
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สวนที่ 2  :   ขอสังเกตและขอเสนอแนะของสวนติดตามและประเมินผล 
จากการสัมภาษณ  สังเกตการณ  และติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบงานโครงการ

เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ทั้งในสวนที่เก่ียวของกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและ
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี   สวนติดตามและประเมินผล  มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ   ดังน้ี 

ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
1. การจัดสรรกลุมเปาหมายรายบุคคลที่กรมฯ กําหนดให  
แตละจังหวัดรับผิดชอบในแตละปจะเทากัน    แมวากรมฯ 
จะไดมีการขยายประเภทกลุมเปาหมายใหมากข้ึน  ในป 
2549- 2550 ( ฐานคิดการจัดสรรกลุมเปาหมายรายบุคคลมา
จากจํานวนสมาชิกของสหกรณภาคการเกษตร  /  กลุม
เกษตรกรที่ตรวจสอบบัญชีได ป2547 โดยป 2548 กรมฯ 
กําหนดจํานวนกลุมเปาหมายรายบุคคล เปนสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร  /  สหกรณ /  กลุมอาชีพเกษตรกร  แตในป 2549 – 
2550  ไดมีการขยายกลุมเปาหมายรายบุคคล เปน
สถาบันการศึกษา กับ บุคคลท่ัวไป หรือกลุมอาชีพท่ีมีรายได
จากการประกอบอาชีพ ) 

   อน่ึง  กลุมเปาหมายรายบุคคลที่เปนสมาชิกสหกรณ 
ภาคการเกษตร   กลุมเกษตรกร   และเกษตรกรทั่วไป  จะมี 

  ปญหาในทางปฏิบัติงาน   คือมีตัวบุคคลอยูจริง  นอยกวา
จํานวนเปาหมายที่นํามาเปนฐานคิด    เน่ืองจากเปนสมาชิก
ซํ้าซอนกับสหกรณประเภทอื่น,  มีการอพยพไปทํางานนอก
พ้ืนที่ทั้งในและตางประเทศ , อยูในพ้ืนที่ที่ติดตอยาก  / 
อันตราย  และ  ภาษาที่ใชในการสื่อสาร  

2.  กลุมเปาหมายรายบุคคลที่สํานักงานฯ ( 26 จังหวัด)  
คาดการณวาจะดําเนินการในป 2551– 2552 สวนใหญเปน
กลุมนักเรียนในโรงเรียน ตางๆ ถึงปละประมาณ  50  - 80  %  
ขึ้นไปของกลุมเปาหมาย ป  2551 และ ป 2552  ตามลําดับ  
สําหรับกลุมเปาหมายอ่ืน ๆ ไดแก  สมาชิกสหกรณ / กลุม
เกษตรกรและเกษตรกรทั่วไป  ( ประมาณ   30  % )  และ
สวนราชการ / บุคคลทั่วไป( ประมาณ  20  %  )   

1. กรมฯ ควรกําหนดกลุมเปาหมาย ป 2551 -  
2552  และจัดสรรใหแตละจังหวัดอยาง
เหมาะสม  โดยคํานึงถึง 

  ประเภทกลุมเปาหมายทีข่ยายเพ่ิมเตมิ 
  ป 2549 – 2550 ( สถาบันการศึกษา / บุคคล
ทั่วไป  / กลุมอาชีพตางๆ   
   จาํนวนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  
( ครูบัญชี) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง ทั้งใน
สวนของการสรางเครือขายครู  การสอนและ
การติดตามผล 
 ( สําหรับสํานักงานฯ ที่ยังมีปญหาดานการมี
อาสาสมัครฯที่ชวยสอน / ติดตามผลในพื้นที่
ไดนอย  ดวยขอจํากัดตางๆ ควรประสานงาน
และแจงใหกรมฯทราบ       เพ่ือชวยกําหนด
แนวทางแกไข )  
     ความสมดุลของจํานวนบุคลากร /
ปริมาณงานความรับผิดชอบของแตละ
สํานักงานฯ  รวมถึงสภาพพ้ืนที่และลักษณะ
การประกอบอาชีพนอกพ้ืนที่ 
 2.  กรมฯ ควรสํารวจจํานวนกลุมเปาหมาย
รายบุคคลที่สํานักงานฯ(ทุกแหง) คาดการณ
วาจะดําเนินการในป 2551– 2552  และเตรียม
เอกสารการบันทึกบัญชีใหเหมาะสมและ
เพียงพอกับกลุมเปาหมาย   เ พ่ือสามารถ
ใหบริการไดอยางทันการณ 
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3.  สํานักงานเปาหมายฯ สวนใหญจะมีการมอบหมายงาน
เกี่ยวกับการดําเนินการตามโครงการเสริมสรางฯ  ให
ขาราชการคนใดคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลัก  และมีการ
กระจายกลุมเปาหมายรายบุคคลตามที่กรมฯ กําหนดใหสาย
สอบบัญชีแตละสายรับผิดชอบเทาๆ  กัน  ในพ้ืนที่ที่ตน
รับผิดชอบสอบบัญชี   ซ่ึงสายสอบบัญชีอาจจะสอนเอง/ ให
อาสาสมัครฯชวยสอน  หรือสอนรวมกัน  เน่ืองจากจํานวน
เจ าหนาที่ จ าง เหมาบริการของโครงการ  ฯ    ที่กรมฯ
กําหนดใหไมเพียงพอ  ( หากใชงบประมาณของโครงการ ฯ 
จางเหมาเพิ่ม  บางสํานักงานฯ จะมีงบประมาณไมเพียงพอ) 
 
 
 
4.  คูมือการปฏิบัติงาน ป 2550  :  การเสริมสรางความ
เขมแข็งแกสถาบันเกษตรกร ชุมชนและเกษตรกร จะรวม
ระบบงานทุกโครงการ ภายใตความรับผิดชอบของสํานัก
พัฒนาการบัญชีเกษตรกร  โดยจะแยกเปนสวนๆ ( กรอบ
แนวคิด / แนวทางปฏิบัติที่สําคัญ / รายละเอียดคําชี้แจง
เพ่ิมเติม  และภาคผนวก )โดยแตสวนจะตามดวยโครงการแต
ละโครงการ  ซึ่งตองแยกดูเปนสวนๆ และใชเวลาในการ
คนหา  เชน     ระบบงานโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทาง
บัญชีแกเกษตรกรไทย  จะอยูในคูมือดังกลาวหนา  43 – 53  ,  
90 – 97    และ    193 – 204    

       อน่ึง   การจัดสงคูมือฯใหสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
ป 2550  คอนขางลาชา  ( ประมาณ เดือน กุมภาพันธ  2550 )  
ซ่ึงสวนใหญสํานักงานฯ ไดดําเนินการไปแลว โดยเฉพาะ
โครงการเสริมสรางภูมิปญญา ฯ   จึงไมไดนําคูมือมาศึกษา
ไดทัง้หมด   เพราะอยูในชวงการเขาตรวจสอบบัญชีประจําป 

 

3. สํานักงานฯ  ควรกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ
หลักโดยมี ผูชวยเปนเจาหนาที่จ างเหมา
บริการ   ปฏิบัติงานแทนผูสอบบัญชี ( ผูสอบ
บัญชีชวยประสานงานกรณีเปนสหกรณ / 
กลุมเกษตรกรที่รับผิดชอบตรวจสอบบัญชี)  
และควรสรางแรงจูงใจ  /  ประสานงาน /
ติดตามใหอาสาสมัครฯ ชวยสรางเครือขาย/ 
สอนและติดตามผลการจัดทําบัญชีใหมากขึ้น  
เพ่ือแบงเบาภาระของสํานักงานฯ โดยกรมฯ 
สํารวจและพิจารณาจัดสรรงบประมาณใน
สวนของการจางเหมาเจาหนาที่บริการให
เพียงพอกับความจําเปนของสํานักงานฯ 
 
4.  หนวยงานที่รับผิดชอบ ควรพิจารณา ดังน้ี 

 ควรรวมเนื้อหาทั้งหมดที่เก่ียวของกับ
โครงการ ( กรอบแนวคิด / แนวทางปฏิบัติที่
สําคัญ / รายละเอียดคําช้ีแจงเพิ่มเติม  และ
ภาคผนวก ) ไวดวยกัน      โดยไมตองแยก
เปนสวน ๆ     ซ่ึงจะสรางความสะดวก 
รวดเร็ว ในการศึกษา และทําความเขาใจ 
     ควรมีการจัดสงคูมือการปฏิบัติงาน 
สําหรับ ป  2551 ใหทันกอนการดําเนินการ  
หรือควรมีการประชุมซักซอมการปฏิบัติงาน
ตามระบบงานตางๆ   เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดมี
เวลาศึกษา  และทําความเขาใจระบบงาน  
อีกท้ัง  มีการติดตามผลการนําระบบงานไป
ใช ในการปฏิบัติ ง าน   เ พ่ือ นํ ามาแก ไข
ปรับปรุงใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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5.  การจายคาตอบแทนใหอาสาสมัครเกษตรฯ จะมีความ
แตกตางกันในบางสํานักงาน  ดังน้ี 
    5.1   การสอนบัญชี   
           -    กรณีจัดในลักษณะของการอบรม  ( ประมาณ 20 -
30 คน )  สํานักงาน ฯ จะเบิกคาตอบแทนใหอาสาสมัครฯ 
เปนคาวิทยากร ช่ัวโมงละ  300  บาท   
           -    กรณีอาสาสมัครฯมีการสอนเปนกลุมยอย ๆ หรือ
สอนที่บ านเปนรายคน   บางสํานักงานฯ  จะไมไดให
คาตอบแทน  ( เพราะไมเขาหลักเกณฑการเบิกจาย  ) ซ่ึง
อาสาสมัครฯ จะสอนฟรี  แตจะไดคาตอบแทนตอนติดตาม 
ในขณะที่บางสํานักงานฯ  ชวยหาคาตอบแทนให  

     5.2 การติดตามผลการทําบัญชี  ( กรมบัญชีกลาง 
กําหนดใหเบิกคาติดตามผลได คนละ 20 บาท    แตไมเกิน
วันละ 120 บาท ) กรณีที่อาสาสมัครฯไปติดตามเกษตรกร
รายบุคคลแลวไมพบตัว        สตส.เปาหมายมีการปฏิบัติท่ี
แตกตางกัน  ดังน้ี 

          บางสํานักงานฯ จะมีการเบิกจายคาตอบแทนให 
โดยใหบุคคลในครัวเรือนของเกษตรกรดังกลาว หรือเพ่ือน
บานลงลายมือช่ือรับรองวาไดมีการมาติดตามจริง    และมี
บางครั้งที่ไมพบตัวเกษตรกร  แตสามารถตรวจสมุดบัญชี
ของเกษตรกรได    
           บางสํ า นักงานฯไม ได จ ายค าตอบแทนให  
เ น่ืองจากเกรงวาจะผิดระเบียบ   เพราะไมมีลายมือช่ือ
เกษตรกรที่ติดตาม     

 บางสํ า นั กง านฯ   มี ก า รจ า ยค า ตอบแทนให
อาสาสมัครฯ  โดยออกเงินใหเอง 
 

 
 
5.1   กรมฯ ควรซักซอม หรือแนะนําแนว
ทางการเบิกจายคาตอบแทนการสอนใหกับ
อาสาสมัครฯ กรณีที่สอนแบบกลุมยอย หรือ
รายบุคคล   เพื่อใหเปนแนวปฏิบัติเดียวกัน  
อีกท้ังเปนสรางแรงจูงใจของอาสาสมัครใน
การทํางาน     และคุมคากับเวลาที่ใชไปใน
การสอน 
 
 

5.2   กรมฯ ควรศึกษา / แนะนําแนวทางการ
เบิกจายคาตอบแทนการติดตามผลการจัดทํา
บัญชีใหกับอาสาสมัครฯ กรณีท่ีไปติดตาม
แลวไมพบเกษตรกร โดยนําขอเท็จจริง  เรื่อง
คาใชจายของอาสาสมัครฯ  เชน คานํ้ามันรถ
มาพิจารณาประกอบดวย          เพื่อใหมีแนว 
ปฏิบัติเดียวกัน        และปองกันไมใหเกิด
คําถาม    หรือ ขอสงสัยจากอาสาสมัครฯ ถึง
ก า รปฏิ บั ติ ที่ ไ ม เ หมื อนกั นขอ ง แต ล ะ
สํานักงานฯ   (  เน่ืองจากอาสาสมัครฯ ไดมี
โอกาสพบปะและพูดคุยกัน ในการสัมมนา / 
เสวนา   
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 6.   อาสาสมัครฯ   ที่มีอยูตามทะเบียน   ป 2549– 2550  
สวนใหญ  จะมีจํานวนตามเปาหมายที่กรมฯ กําหนด  แตเมื่อ
พิจารณาเฉพาะสํานักงานเปาหมายฯ ( 26 จังหวัด ) แลว 
พบวา    มีอาสาสมัครท่ีชวยสอนหลักสูตร   “ รูและเขาใจ  ” 
และหลักสูตร  “  ฝกปฏิบัติได  : บัญชีรับ-จายในครัวเรือน  ”  
เพียงรอยละ   35.5   ซึ่งใกลเคียงกับการติดตามผลการจัดทํา
บัญชี   คือ  รอยละ  32.6  ของจํานวนอาสาสมัครฯ ท่ีมีอยู
ตามทะเบียน  สาเหตุสวนหน่ึง   เน่ืองจากอาสาสมัครฯมี
เวลาวางไมตรงกับชวงที่สํานักงานตองสอนหรือติดตามผล / 
มีหนวยงานอื่นขอความรวมมือใหชวย /  คาตอบแทนไมคุม
กับคาใชจาย  โดยเฉพาะคานํ้ามันรถ  ซ่ึงทําใหสํานักงานฯ 
ตองทําหนาที่ในการสอนและติดตามเอง 
  

 

 

 

 

 

 
 
7.  จากการสังเกตปฏิกิริยาของอาสาสมัครฯที่ไดสัมภาษณ 
และเกษตรกรที่อาสาสมัครฯ  พาไปพบที่บาน   พบวา  
บุคคลดังกลาว  จะมีความรูสึกดีใจ  ภูมิใจที่บุคลากรกรมฯ 
มาเยี่ยมเยียน    โดยเฉพาะจะกลาวชื่นชมผูบริหารของกรมฯ 
( ทั้งระดับ อตส.  /  รตส.  /  ผอ. สตท.  / หน. สตส. )  ที่ให
เกียรติมาพบถึงบาน  และมีความเปนกันเอง 

 

6.  เพ่ือใหสํานักงานฯ มีอาสาสมัครฯ ที่ชวย
สอนและติดตามผล ในปริมาณที่สูงขึ้น  อาจ
ดําเนินการ  ดังน้ี 

 มุงเนนใหอาสาสมัครฯสรางเครือขาย
ระดับกลุมยอย ( กลุมละประมาณ 10 -20 
คน) และใหมีผูแทนกลุมยอยที่มีความตั้งใจ
และสามารถชวยสอน / ติดตามสมาชิกใน
กลุมใหมีการจัดทําบัญชีครัวเรือน  โดยมี
อาสาสมัครเปนแกนนํา  และนําสมุดบัญชีมา
ใหอาสาสมัครฯ ดูทุกเดือน  เพื่อวิเคราะหดูวา
ขอมูลทางบัญชีของเกษตรกร  มีรายจายใดที่
เพิ่มขึ้น / ลดลง อยางไร และชี้ใหเห็นแนวทาง
ท่ีจะปรับปรุง / เปล่ียนแปลง ใหดีขึ้น 

 ควรสรางระบบการใหรางวัลที่สามารถ 
โนมนาวใหอาสาสมัครฯ  เกิดความทาทายที่
อยากจะทํางานให   โดยอาจจัดรางวัลทั้ง
ระดับจังหวัด  ระดับภาค และระดับประเทศ
เปนรางวัลสาขาตางๆ  โดยเฉพาะ   ดังน้ี 
- สาขา  การสอน 
- สาขา  การติดตามผล 

   -     สาขา  การสรางเครือขายยอย 
7.   เพ่ือใหอาสาสมัครฯ  /  กลุมเปาหมาย
รายบุคคล  มีความรูสึกท่ีดี  และประทับใจ 
กับความเปนกันเองของกรมฯ   ซึ่งนับเปน
จุดเริ่มตนท่ีดีของการทํางานแบบมีสวนรวม 
สํานักงานฯ / ผูรับผิดชอบโครงการฯ ควรหา
โอกาสเย่ียมเยียนอาสาสมัครฯ  ( ท้ังที่ชวย
ทํางานใหสํานักงานแลว หรือยังไมไดทํางาน
ใหก็ตาม)และเกษตรกรเปนระยะๆซึ่งอาจทาํ
ใหมีอาสาสมัครฯทํางานใหกรมฯเพิ่มมากขึ้น 
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8.  จากการติดตามภาคสนามของสวนติดตามฯ  ไดมีโอกาส  
พบขาราชการจากหนวยงานอื่น  ซ่ึงใหขอมูลวาหนวยงานมี
นโยบายในสงเสริมใหเกษตรกรทําบัญชีครัวเรือนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยทําเปนหมูบานนํารองในป 
2550   จํานวน  50 หมูบาน   และจะขยายผลในปตอๆไป
โดยกําหนดตัวช้ีวัดวา  “ เกษตรกรมีการทําบัญชี  ”ใน
หมูบานนํารอง  ( 75%  ขึ้นไป  ได =   3 คะแนน , 50  % แต
ไมถึง 75%  ได  =  2  คะแนน และตํ่ากวา  50  % ได  =  1  
คะแนน )  โดยมีการขอความรวมมือกับสํานักงานตรวจ
บัญชีสหกรณในพ้ืนที่ชวยสอนบัญชีรับ - จายในครัวเรือน
แกกษตรกรและประสานงานใหผูใหญบานบันทึกช่ือ–สกุล /
เลขบัตรประจําตัวประชาชน ( ผูใหญบานนําทะเบียนบัญชี
รายชื่อของคนในหมูบานมาดวย ใครไมไดนําบัตรมาก็
ตรวจสอบไดจากทะเบียนดังกลาว  ) /  ท่ีอยูพรอมลายมือช่ือ
เกษตรกร (   เซ็นช่ือ  1  ครั้ง     ในขณะที่แบบรายงานของ 
กตส. เซ็นตช่ือ 4 ครั้ง  )     และใหผูใหญบานเปนผูติดตาม
ใหเกษตรกรจัดทําบัญชี และรวบรวมสมุดบัญชีรับ –จาย ใน
ครัวเรือนของเกษตรกร สงใหนายอําเภอทุกเดือน 
 
9. กรมฯ กําหนดจํานวนอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีในการ
สัมมนาระดับภาค   ประมาณจังหวัดละ  5  คน ซ่ึงเปนเกณฑ
ท่ีอาจยังไมเหมาะสม      เน่ืองจากจํานวนอาสาสมัครฯ ใน
แตละจังหวัด และจาํนวนอาสาสมัครฯที่ชวยสอน /  ติดตาม
ผลการจัดทําบัญชีใหแตละสํานักงานฯจะมีมากนอยตางกัน   
 
 
 
 
 
 

8. บูรณาการกับหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับ
ดูแลพ้ืนที่ในหมูบาน   ชุมชน ตําบล และ
อําเภอ   โดยขอความรวมมือ 
      ชวยติดตามผลการจัดทําบัญชีให  
เพราะทุกหนวยงานตางก็ มีจุดมุ งหมาย
เดียวกัน คือ นอมรับนําแนวพระดําริดาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช  และมีการนํา
บัญชีครัวเรือนมาเปนเคร่ืองมือชี้วัดความ
พอเพียง   
    สง เสริมให มีการสรางสังคมบัญชี
ครัวเรือน โดยมีการประกวดหมูบาน /ชุมชน
ดีเดนประจําจังหวัด  ที่มีการทําบัญชี / ใช
ขอมูลทางบัญชีครัวเรือนสรางคุณคาใหชีวิต  
และพัฒนาเปนหมูบานตัวอยางที่สามารถให
ใครมาศึกษาดูงานได    
 
 
 
 
9.  กรมฯ ควรกําหนดจํานวนอาสาสมัครฯ ที่
เขาสัมมนาโดยคํานึงถึงจํานวนอาสาสมัครฯ 
ท่ีชวยสอนหรือติดตามผลการจัดทําบัญชีใน
แตละจังหวัดดวย    เพ่ือเปนการสงเสริมและ
พัฒนาใหบุคคลเหลาน้ันไดมีโอกาสเขารวม
สัมมนาระดับภาคตามสัดสวนของ
อาสาสมัครฯที่ทํางานใหแตละสํานักงานฯ
เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ และความรูสึกท่ีดี 
แกอาสาสมัครฯ 
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10.  สํานักงานเปาหมายมีการปฏิบัติงานตามระบบงาน
โครงการเสริมสรางฯ   แตจะมีปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานตามแบบรายงาน  โดยเฉพาะ แบบ ล. 3 ( แบบย่ืน
ความจํานงเขารวมอบรม )  ซ่ึงมีขอมูลท่ีตองกรอกมาก ใช
เวลาในการกรอกขอมูลนาน และแบบ ล. 4 – 6 ( ลงทะเบียน
เพ่ือเขาอบรมหลักสูตรตางๆ  ) ซ่ึงผูเขาอบรมตองเซ็นชื่อถึง 
4   ครั้ง   และแบบ ต. 1  ( แบบติดตามผลการจัดทําบัญชี)  
ซ่ึงมีขอมูลตัวเลขรายได – รายจาย ที่อาสาสมัครฯ ตองเก็บ
เปนรายเดือน          ซ่ึงยุงยากและใชเวลาในการเก็บขอมูล 
โดยทั้งสํานักงานฯและอาสาสมัครฯ ก็มีความเห็นดวยไป
ในทางเดียวกันกับแบบตางๆ ท่ีกลาวขางตน แตอาสาสมัครฯ
ไดมีความเห็นเพิ่มเติมใน แบบ ต.1  สวนแรก  คือมีการ
กําหนดใหอาสาสมัครฯ      ตองเขียนชื่อ   – นามสกุล   และ
เลขบัตรประจําตัวประชาชน    ทุกฉบับที่มีการติดตามผูผาน
การอบรม / การสอนรายบุคคล   ซ่ึงตองใชเวลา    กรณีที่มี
เปาหมายที่ตองติดตามมาก   
          นอกจากนี้มีแบบรายงานตางๆ และระบบงานบาง
ประการที่สํานักงานฯ มีความเห็นวาควรยกเลิก หรือมีการ
ปรับปรุง / เพ่ิมเติม   ซ่ึงสวนติดตามและประเมินผลได
นําเสนอการปรับปรุง / เพิ่มเติม  พรอมเหตุผลของการขอ
ปรับปรุงไวแลว  ตามเอกสารประกอบ 1   
 
11.  สํานักงานและอาสาสมัคร ฯ มีความเห็นที่สอดคลองกัน
เก่ียวกับสมุดบันทึกบัญชีวา   เกษตรกรชื่นชอบพระบรม
ฉายาลักษณ  , สีสันของปกสวยงาม  , ตัวอยางและคําอธบิาย
ประกอบ     หมายเลขโทรศัพทติดตอที่สํานักงาน     อยางไร
ก็ตาม  พบวามีปญหาและขอเสนอแนะในการปฏบิัติงาน  
ของสํานักงาน / อาสาสมัครฯ  ดังน้ี 
 

10.  กรมฯ  ควรนําขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  
ปญหาอุปสรรค  ความเห็น/ขอเสนอแนะ
ต างๆ   และเหตุผลของการขอยกเ ลิก  / 
ปรับปรุงระบบงานและแบบรายงานของ
สํานักงานฯ และอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
มาพิจารณาประกอบการปรับปรุงใหสอดรับ
กับการปฏิบัติงานจริง  เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
       อ น่ึ ง   หา กสํ า นั ก พัฒน า ก า รบั ญ ชี
เกษตรกร  มีการปรับปรุง / เปลี่ยนแปลง หรือ
ยก เ ลิ ก แบบร า ย ง าน ใ ดๆ   ค ว รมี ก า ร
ประสานงานโดยเร็วกับผูรับผิดชอบในการ
พัฒนาโปรแกรมฐานข อมู ล โครงการ
เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกร
ไทย   เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการรายงานผลให
สอดคล อ ง กั บแบบร า ย ง าน  และคว ร
ตรวจสอบฐานขอมูลที่ไมไดมีการนํามาใชใน
การวิเคราะหขอมูลและรายงาน  เพ่ือประหยัด
เน้ือที่การใชงานบน Website  / การสํารอง
ขอมูล  ซ่ึงจะทําใหการใชงานรวดเร็วขึ้น 
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     สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน    
           -   ปกหนา   ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยูของ 
เจาของสมุด (  จากการดูสมุดของอาสาสมคัรฯ  สวนใหญ 
จะใสชื่อ – นามสกุล และหมูบานของตน  ไวที่หนาปก ) 
            -   หนาขอมูลสวนบุคคล   ควรตัดขอมูลสวนบุคคล / 
ขอมูลการถือครองที่ดิน  /ขอมูลการประกอบอาชีพเนื่องจาก
เกษตรกรจะไมคอยกรอก  (เขียนเพียงแตช่ือ –นามสกุล) 
             -   หนาตวัอยาง   ตวัอักษรเล็กมาก ยกตัวอยางที่ซํ้าๆ 
กันหลายครั้ง / ตัวอยางทีใ่หไมสอดคลองกับวิธีการสอน 
              -  หนาบันทึกบัญชี   ในสมุดจะมี  14 หนา ๆ ละ 21 
บรรทัด  ซ่ึงถาจดบันทึกทุกวันจนครบเดือน   จะตองจดใน
หนาตอไป ซ่ึงไมสะดวกเพราะดูยาก จึงควรปรับเปนหนาละ 
31 วัน /  ควรกําหนดชองรายจายในครัวเรือนท่ีจําเปนตองมี
ทุกเดือน เชน คานํ้ามันรถ  /  พาหนะ  / โทรศัพท  หรือคานํ้า 
คาไฟ  เปนตน 
               - อื่นๆ  ควรใสเลขหนาในเลม  เพ่ือความสะดวกใน
การสอน   และควรมีสรุปยอดรายได – รายจาย    และ
คงเหลือรายเดือนในรอบ 1 ป 
 
       สมุดคิดกําไรขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 
        สวนใหญสํานักงาน และอาสาสมัครฯ จะไมไดสอนการ
คิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  ในชวงเวลา
เดียวกับท่ีสอนสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน  แตจะ
แนะนําใหทราบรูปแบบ  และความสําคัญของการคิดกําไร – 
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   และมีการสอนในชวงที่มี
การติดตามผลการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน  แตก็
พบวามีนอย     เน่ืองจากเกษตรกรยังบันทึกบัญชีรับ – จาย
ในครัวเรือนไมสม่ําเสมอ  ไมครบถวน  
          สําหรับปญหาและขอเสนอแนะของสํานักงาน / อาสา
สมัครฯ  มีดังน้ี  คือ             

 กรมฯควรนําขอมูลการปฏิบัติงานจริง /  
ปญหาอุปสรรค  ความเห็น/ขอเสนอแนะ
ต างๆ   และเหตุผลของการขอยกเลิก  / 
ปรับปรุงสมุดบัญชีรับ–จายในครัวเรือนของ
สํานักงาน และ  อาสาสมัครฯ  มาพิจารณา
ประกอบก า รปรั บปรุ ง ใ ห สอดรั บ กั บ
ขอเท็จจริงในการปฏิบัติงานของสํานักงาน / 
อาสาสมัครฯ เพ่ือใหเกิดความสะดวก  และ
ตรงตามความตองการของผูบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การคิดกําไร – ขาดทุน จากการประกอบ
อาชีพ  เปนการทําตอยอดจากการบันทึกบัญชี 
รับ- จาย  ในครัวเรือน  ดังน้ัน  ในเบื้องตน 
กรมฯ ควรเนนใหเกษตรกรเห็นความสําคัญ
และประโยชนของของการจัดทําบัญชีรับ – 
จายในครัว เรือนอย างตอ เ น่ือง   ถูกตอง  
ครบถวน   โดยเฉพาะรายรับ  –รายจาย  ที่
เกี่ยวกับตนทุนประกอบอาชีพ  เพ่ือนํามา
บันทึกตอในสมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพ 
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      -   ปกหนา   ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยูของ 
เจาของสมุด 
       -   หนาแรกดานใน   ควรจะแสดงเปนขั้นบันไดหรือ 
Flowchart  ของการคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  
เพ่ือใหผูจดไดทราบอยางชัดเจนในเบื้องตนวาขั้นตอนการ
ทําตองเริ่มจากอะไรและทําใหทราบอะไร 
      -     หนา “ตนทุน”  ควรมีตัวอยางการคิดเฉล่ียคาแรง
ตามสัดสวนที่ใชแรงงานในแตละอาชีพ      
        -    หนา “  ตัวยาง ”  ควรยกตัวอยางเกษตรกรที่
ประกอบอาชีพหลายอยาง  และวิธีการคิดเฉล่ียตามสัดสวน
ของคาแรงงาน  รายจายสินทรัพยถาวรเฉลี่ยตอรอบการผลิต  
และ ปจจัยการผลิตคงเหลือในแตละอาชีพ   เพ่ือเกษตรกร   
จะไดเกิดความเขาใจชัดเจนและเมื่อจะทาํก็สามารถนํามาดู
และปฏิบัติตามได 
     -     หนา “รูจักวางแผนประกอบอาชีพ”   ควรมีแบบการ
ประมาณการตนทุนและผลตอบแทนการประกอบอาชีพใน
แตละเดือนดวย  เพ่ือใหผูบันทึกสามารถเปรียบเทียบ
แผนการลงทุนประกอบอาชีพ   
      -   หนา “ตัวอยางแตละอาชีพ ”   ควรมีหนาของอาชีพท่ี
เวนวางไวใหมากขึ้น ( เดิมมีหนาอาชีพที่ใหเกษตรกรเติมเอง
เพียง 2 หนา  )    ทั้งน้ีเพ่ือใหผูจดบันทึก   สามารถใสอาชพี
ตางๆที่ตนทํานอกเหนือจากท่ีกรมฯ กําหนดใหอยางสะดวก  
  -    หนาอื่น ๆ   ควรเพ่ิมหนาโทรศัพทของสํานักงานตรวจ
บัญชีเชนเดียวกับสมุดบัญชีรับจายในครัวเรอืน และ 
ควรใสเลขหนาในสมุด เพ่ือความสะดวกในการสอน 
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   12.  ผลการศึกษา พบวาปจจัยที่มีผลตอการไมทําบัญชี  
หรือไมเห็นประโยชนจากการจดบันทึกบัญชี   คือ  
            ไมมีการนําขอมูลที่จดมาวิเคราะหและหาทาง
แกไข 
            เบื่อที่จะตองจด ( ไมถนัดเขียนหนังสือ / บวก –
ลบ ตัวเลขไมคลอง ) 
            ไมมีเปาหมายวาจะจดบัญชีไปเพ่ืออะไร  จึงจดไม
สม่ําเสมอ /  ไมครบถวน และเมื่อไมจด ก็ลืม นึกไมออก 
            มีหน้ีสินมากก็เครียดมากแลว  ไมเชื่อวาจดบัญชี
จะชวยแกปญหาหนี้สินได  หรือเพ่ิมรายได / เพ่ิมเงินออมได 
            ไมมีความอดทนพอที่จะรอดูผลสําเร็จของการจด
บัญชี    

12.  กรมฯ ควรทําแผนพับ หรือ Pocket 
Book    ของบุคคลท่ีจดบัญชีรับ  - จายใน
ครัวเรือน ( โดยเฉพาะบุคคลที่เปนที่ รูจัก) 
แลวมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน ในเชิงรูปธรรม  
เชน  เลาชีวิตที่ เปลี่ยนแปลงไป  กอนและ
หลังจากไดจดบัญชี  และชวงเวลาที่ตอง
อดทนรอเพ่ือความสําเร็จ   โดยอาจทําเปน
เขต พ้ืนที่   (  เ น่ื อ งจ ากแต ละ พ้ืน ท่ี จะมี
วัฒนธรรม  /   สภาพการดํารงชีวิตท่ีแตกตาง
กัน เชน  ภาคใต  ภาคเหนือ ภาคอีสาน )  หรือ
อาจแยกตามประเภทกลุมเปาหมาย   เชน  
เกษตรกรอาชีพตางๆ / นักเรียน / นักศึกษา  
ขาราชการ  /   พิธีกร   / นักรอง นักแสดง 
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อ1 - 1

สรุปผลการเสนอปรับปรุง / เพ่ิมเติม   และเหตุผลประกอบ   
สําหรับ   แบบรายงานตางๆ 

รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

1. รางบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ    วาดวยการ
เสริมสรางความรูเกี่ยวกับ 
“ บัญชีรับ –จายใน
ครัวเรือนและสมุดคิดกําไร 
– ขาดทุน จากการ
ประกอบอาชีพ  ”        
(หนา ภ – 1) 

2. แบบ ล.1 แบบลงทะเบียน
สถาบันเกษตรกรที่เขารวม
โครงการเสริมสรางฯ 
(หนา ภ – 3) 
 
 
3. แบบ ล. 2  แบบทะเบียน
ประวัติอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี  
(หนา ภ – 4) 
 

•   ควรยกเลิกแบบการทําบันทึก
ขอตกลง  

 
 
 
 
 
 

• ควรยกเลิก แบบ ล.1   
 
 
 
 
 
• ควรมีการปรับปรุงแบบ ล. 2 
ในบางหัวขอ  ดังน้ี 
 
•   ควรมีการปรับปรุงแบบ  ขอ 1 
 ( ขอมูลสวนบุคคล )  โดย ตัดขอมูล
ที่ไมนํามาใชประโยชน หรือขอมูลที่
อาสาสมัครฯ ไมตอบ / ไมแนใจ      
( ขอ 1.5 – 1.8  )       ควรถามเฉพาะ
ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนเทานั้น   
และเพิ่มเติมในสวนของอาชีพ   
      
 
 
 
 

   ปจจุบันสํานักงานฯไมมีการทําบันทึกขอตกลง
กับสหกรณแลว    (จะทํากับสหกรณภาคการเกษตร
เฉพาะป 2548  ซ่ึงเปนปแรกที่กรมฯ  เริ่มดําเนิน
โครงการเทานั้น ) ในทางปฏิบัติสํานักงานฯ จะทํา
เปนหนังสือขอความรวมมือกับหนวยงานตางๆ   ซ่ึง
ที่ผานมาก็ไดรับความรวมมือเปนอยางดี 

  สหกรณมีความรูสึกวาเปนการผูกมัดที่ตองทําตาม 
 
 

  ปจจุบันสํานักงานฯไมไดทําแลว  เพราะแบบ ล.1  
จะใชคูกับบันทึกขอตกลงและไมไดนํามาใช
ประโยชน     เนื่องจากสํานักงานฯ มีขอมูลสหกรณ 
และผูท่ีตดิตอไดเปนปจจุบันอยูแลวประกอบกับกรมฯ 
ไดขยายกลุมเปาหมายไปยังประเภทอ่ืนๆ 
 

  แบบ ล. 2   สํานักงานฯ สามารถใชเปนฐานขอมูล
ของอาสาสมัครฯ  แตมีปญหาในการกรอกแบบบาง
ขอ  จึงควรมีการปรับปรุงใหเหมาะสม   ดังนี้    
•   ขอ 1  :  ประวัติ  

-  ท่ีอยูตามบัตรประจําตัวประชาชน(ขอ 1.5)ไม 
ควรจะถามอีก เพราะมีคําถามเกี่ยวกับที่อยูที่สามารถ
ติดตอไดอยูแลว  ซ่ึงจําเปนและนํามาใชจริง ๆ  เวลา
ติดตออาสาสมัครฯ 

-    มีการกรอกขอมูลไมครบ ไมถูกตองเพราะไม 
ทราบ  โดยเฉพาะขอ1.6 – 1.8   
    -  อาสาสมัครฯตองลงทะเบียนประวัติตน  ตาม
แบบ ล.3  อยูแลว ซ่ึงถาไดรับเลือกเปนอาสาสมัครก็
ตองมากรอกขอมูลตามแบบ ล. 2ดวย ซ่ึงเปนการ
ซํ้าซอน 
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3.  แบบ ล. 2  แบบทะเบียน
ประวัติอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชี  :  ตอ              
(หนา ภ – 4) 
 

ควรยกเลิก  ขอ 2   :  
คุณลักษณะของอาสาสมัครฯ    

 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรยกเลิก  ขอ 3  :   ประวัติ 
การทํางาน   โดย 

-   นําไปถามเพิ่มในขอ  1  วา
อาสาสมัครมีอาชีพอะไร  
 

  ควรยกเลิก ขอ  4  :  
ประวัติการอบรม    โดย 

- นําไปถามเพ่ิมในขอ  1  วา 
อาสาสมัครเคยไดรับการติดตอ
จากหนวยงานอื่นใหสอน หรือ
แนะนําการทําบัญชีรับ – จายใน
ครัวเรือน  

  ควรยกเลิก ขอ  5  ;   การ
ประกอบอาชีพของผูเขารวม
โครงการ 
(หนา อ1 – 12  แบบ ล 2 ที่เสนอ
ปรับปรุง ) 
 
 
 
 

•  เพ่ือไมใหอาสาสมัครเกิดความ สับสน / ไมชัดเจน  
และมีคําถามวามีความแตกตางกันอยางไร  ระหวาง
คําตอบ  “ ครูบัญชีเกษตรกรอาสาเดิม ” หรือ   “ 
เกษตรกรในโครงการเสริมสราง ”  หรือ 
 “ เกษตรกรทั่วไป / บุคคลทั่วไป ” เพราะบางคนก็จํา
ไมไดวาเปนครูบัญชีเดิมตามโครงการพักชําระหน้ีฯ
หรือไม เพราะหลังจากที่เปนตั้งแตป 2545  กรมฯก็
ไมไดติดตออีก   และความสําคัญคงอยูที่วา 
อาสาสมัครฯเต็มใจทํางานใหสํานักงานฯ  ก็พอแลว 
 

  คําถามเปนประวัติการทํางาน แตคําตอบเปน
อาชีพหลัก  และคําตอบขอ 2 ท่ีใหเลือกคือ กรรมการ
สหกรณ / กลุม  ไมนาจะเปนอาชีพหลัก   ดังนั้น  ถา
ตองการทราบอาชีพ ก็ควรเพิ่มในขอมูลสวนบุคคล   
จะเหมาะสมกวา   

  ขอมูลไมถูกตอง    เพราะสวนใหญอาสาสมัครจํา
ไมไดวาเคยอบรมหลักสูตรบัญชีอยางงาย / บัญชี
ฟารม1 / บัญชีฟารม 2  ของกรมฯหรือไม    และกรณี
อบรมจากหนวยงานอื่น    ก็ไมไดระบุวาเปนดาน
บัญชี  ดังน้ันถามไปก็นํามาใชประโยชนไมได  

 

  คําตอบเปนการระบุรายไดตอปของการประกอบ
อาชีพดานตางๆ ซ่ึงผูตอบไมอยากตอบ      เพราะ
กังวลเรื่องภาษี (เนื่องจากมีการถามเลขบัตร
ประจําตัวประชาชน)    และไมอยากใหใครทราบจึง
ตอบเล่ียงๆ  ไมครบถวน /ไมถูกตองและบางรายก็ไม
ตอบ  ดังน้ันขอมูลที่ไดมาก็ไมอาจนํามาวิเคราะห 
หรือใชประโยชนไดตรงจุด   และผูใหขอมูลก็ไม
ตองมีความกังวล ซ่ึงอาจจะมีผลใหมีผูเขารวม
โครงการมากขึ้น  
 



 

เอกสารประกอบ  1 :  สรุปผลการเสนอปรบัปรุง / เพิ่มเติม   และเหตผุลประกอบ  สําหรับ  แบบรายงานตาง ๆ 

อ1 - 3

รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

4.  แบบ ล. 3 แบบยื่น
ความจํานงขอข้ึนทะเบียน
เขารวมโครงการ 
(หนา ภ –5) 
 
 
 
    
     

• ควรเปลี่ยนช่ือแบบ ล. 3 จาก 
แบบยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียน
เขารวมโครงการ  เปน  
   “  แบบทะเบียนประวัติผูเขารวม
โครงการ    ” 
• ควรมีการสอบถามเฉพาะ 

ขอมูลสวนบุคคลเทาน้ัน   
เนื่องจากในการปฏิบัติงานจริง จะ
มีปญหาเพิ่มเติมในแตละขอ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรมีการปรับปรุงแบบ ขอ 1 
 :  ประวัติ  โดยตัดขอมูลที่ไม
นํามาใชประโยชน หรือ
อาสาสมัครฯ ไมตอบ / ไมแนใจ  ( 
ขอ 1.5 – 1.9  )  ควรถามเฉพาะ
ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนเทาน้ัน   
และเพิ่มเติมในสวนของอาชีพ   
 
 
 

• ควรยกเลิกขอขอ 2  :  การเปน 
สมาชิกองคกร     โดยนําไปถาม
เพ่ิมในขอ  1  วาผูเขารวมโครงการ
เปนสมาชิกสหกรณ /กลุม
เกษตรกร หรือไม 
 

• สวนใหญถาเปนเกษตรกร สํานักงานฯหรือ 
อาสาสมัครจะเปนผูกรอกขอมูลใหเพราะเกษตรกร
ไมถนัดเขียน  ตัวอักษรเล็กมาก  และมีขอมูลที่ตอง
กรอก เปนจํานวนมาก ซ่ึงแตละขอตองใชเวลาใน
การซักถามขอมูล    และไดขอมูลที่ไมครบถวนไม
ถูกตอง  ซ่ึงทําใหฐานขอมูลไมถูกตองไมสมบูรณ   
และนําวิเคราะห หรือใชประโยชนไดไมตรงจุด  
ประกอบกับกลุมเปาหมายมีความแตกตางกัน ซ่ึงบาง
กลุมไมสามารถกรอกขอมูลไดครบ  เชน   นักเรียน / 
ผูมีเงินเดือนประจํา 
• เพ่ือความรวดเร็ว ความสะดวก คลองตัวใน 

การทํางาน  และไมเปนภาระกับอาสาสมัครเกษตร
ดานบัญชีที่เปนกลไกสําคัญของกรมฯ ในการสอน
บัญชีครัวเรือน  เพราะบางคนเห็นรายละเอยีดมากก็
ไมอยากทํา  เพราะเห็นวายุงยาก  ไมคุมคากับเวลา  
และผูใหขอมูลก็ไมตองมีความกังวล   ซ่ึงอาจจะ
สงผลใหมีผูเขารวมโครงการ ฯ  มากขึ้น 
• เน่ืองจาก ขอ 1..5  เปนการถามที่อยูตามบัตร 
ประจําตัวประชาชน   ซ่ึงไมควรจะถามอีก เพราะมี
คําถามเกี่ยวกับที่อยูที่สามารถติดตอไดอยูแลว  ซ่ึง
จําเปนและนํามาใชจริงๆ เวลาติดตอผูผานการอบรม/ 
การสอน 
• ขอ 1.6 (การข้ึนทะเบียนคนจน )     ,  ขอ 1.7 

 (พื้นที่ สปก.) ,ขอ 1.8 (สมาชิกโครงการโคลานตัว) 
และขอ 1.9  ( ลูกเสือชาวบาน)   จะมีการกรอกขอมูล
ไมครบ ไมถูกตองตามความเปนจริง  เพราะผูเขารับ
การอบรมบางรายไมทราบ   

• ขอ 2.1  ถามการเปนสมาชิกสหกรณและ 
สถาบันเกษตรกร แตคําตอบไมชัดเจน   เพราะมีการ
ใหเติมชื่อเฉพาะสหกรณ การเกษตรและ กลุม
เกษตรกร  แตสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต
ฯ ไมตองเติมรายชื่อ นอกจากน้ียังมีคําตอบใหเลือก
เปน “ ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน “ ซ่ึงไม
เกี่ยวกับสมาชิกสหกรณ /  กลุมฯ 



 

เอกสารประกอบ  1 :  สรุปผลการเสนอปรบัปรุง / เพิ่มเติม   และเหตผุลประกอบ  สําหรับ  แบบรายงานตาง ๆ 

อ1 - 4

รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

4.  แบบ ล. 3  แบบยื่น
ความจํานงขอข้ึนทะเบียน
เขารวมโครงการ  : ตอ        
(หนา ภ –5)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรยกเลิกขอ 3  :  จํานวน 
สมาชิกในครัวเรือน    , ขอ 4 :  
การถือครองที่ดินของผูเขารวม
โครงการ  และ  ขอ 5 :  พ้ืนที่
การเกษตร 
 
    
• ควรยกเลิก  ขอ 6 :  การ 

ประกอบอาชีพของผูเขารวม
โครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ควรยกเลิกขอ ความใน 

สวนทายหนา   ซ่ึงเปนขอความท่ีมี
ลักษณะเหมือนสัญญา   
    “ ท้ังน้ีขาพเจาทราบดีวาเอกสารฉบับ
น้ีเปนเอกสารยื่นความจํานง ซึ่งเมื่อย่ืน
ความจํานงขอขึ้นทะเบียนเขารวม
โครงการแลว อาจไดรับสิทธิประโยชน
จากการดําเนินมาตรการตางๆ ของ
ภาครัฐแตกตางกัน ไปตามความ
เหมาะสมแลวแตกรณี  ” 
     “  ขาพเจาไดอานหรือเขาใจขอความ
ขางตนแลว ขอยืนยันวาเปนขอมูล
ถูกตองครบถวน จึงลงลายมือชื่อขอขึน้
ทะเบียนเขารวมโครงการ ” 
   (หนา อ1 – 13  แบบ ล 3 ที่เสนอ
ปรับปรุง ) 

• ขอ  3 – 5  เปนขอมูลที่ตองใชเวลา ในการ 
ซักถามขอมูล  และไดขอมูลที่ไม ครบถวน ไม
ถูกตอง  ซ่ึงทําใหฐานขอมูลไมเปนปจจุบัน   และมี
หนวยงานระดับทองถ่ินที่มีขอมูลที่ทันสมัย เปน
ปจจุบันการเก็บขอมูลในสวนน้ี  จึงไดประโยชนไม
คุมกับเวลาที่ใช    ท้ังยังเปนขอมูลที่เปนภาระกับ
ผูตอบ /  ผูชวยกรอกขอมูล 
• เน่ืองจาก 
-   กลุมเปาหมายมีความแตกตางกัน ซ่ึงบางกลุมไม 

สามารถกรอกขอมูลได   และคําตอบเปนการระบุ
รายไดตอปของการประกอบอาชีพดานตางๆ ซ่ึง
ผูตอบไมอยากตอบ    เพราะกังวลเรื่องภาษี 
(เนื่องจากมีการถามเลขบัตรประจําตัวประชาชน)    
และไมอยากใหใครทราบจึงตอบเลี่ยงๆ  ไมครบถวน 
/ไมถูกตองและบางรายก็ไมตอบ   
   -    ขอมูลที่ไดมาเมื่อไมครบถวน / ไมถูกตอง  
ก็นํามาวิเคราะห หรือใชประโยชนไดไมตรงจุดและ
ผูใหขอมูลก็ไมตองมีความกังวล ซ่ึงอาจจะมีผลใหมี
ผูเขารวมโครงการมากขึ้น 
• ขอความดังกลาวทําใหผูเขารวมโครงการ ฯ 

อานแลวไมสบายใจ        และรูสึกกังวลใจ เพราะ
กลัววาจะมีผลกระทบตอการใหขอมูล 



 

เอกสารประกอบ  1 :  สรุปผลการเสนอปรบัปรุง / เพิ่มเติม   และเหตผุลประกอบ  สําหรับ  แบบรายงานตาง ๆ 

อ1 - 5

รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

5.  แบบ ล. 4   แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่เขา
รวมอบรม  บัญชีรายรับ – 
รายจายในครัวเรือน  
หลักสูตร ความรูและเขาใจ 
(หนา ภ –6) 
6.  แบบ ล. 5    แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่เขา
รวมอบรม  บัญชีรายรับ – 
รายจายในครัวเรือน  
หลักสูตร ฝกอบรมปฏิบัต ิ
(หนา ภ –9) 
7.  แบบ ล. 6    แบบ
ลงทะเบียนเกษตรกรที่เขา
รวมอบรม  สมุดคิดกําไร – 
ขาดทุนจากการประกอบ
อาชีพ  หลักสูตร ฝกอบรม
ปฏิบัติ (หนา ภ –10) 
   
 8. แบบ ป. 1  แบบ
ประเมินผลการเรียนรูการ
บันทึกบัญชี :หลักสูตรรู
และเขาใจ  (หนา ภ –7) 
 9.  แบบ ป. 2 แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม
ปฏิบัติ บัญชีรับ- จาย ใน
ครัวเรือน  : หลักสูตรฝก
ปฏบิัติ (หนา ภ –11) 
10.  แบบ ป. 3 แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม
บันทึกสมุดคิดกําไรขาทุน
จากการประกอบอาชีพ  
(หนา ภ –12) 
 

• ควรมีการรวบรวมแบบ ล. 4 ,  
  แบบ ล. 5  และ แบบ ล. 6  ไวใน 
  แผนเดียวกัน    โดยแยกแตละ  
 หลักสูตรไว    ซ่ึงผูเขารับการ
อบรม     จะมีการ ลงลายมือชื่อ
คร้ังเดียว  และใชเครื่องหมาย   “ 

  ”   ในชองหลักสูตรที่ไดรับ
การอบรม 
   (หนา อ1 – 14  แบบ ล 4 ที่เสนอ
ปรับปรุง ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

•   แบบประเมินผลไมควรมี 
ถามเลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ของผูเขารวมอบรม 
 
  
 
 
• ควรมีการรวบรวมแบบ ป. 1 -  

ป. 3  ไวในแผนเดียวกัน  โดยแยก
แตละหลักสูตรไว  ใหสอดคลอง
กับการรวมแบบ  ล. 4 - ล. 6 

• แบบประเมินนี้  ถาไมไดจัดใน 
ลักษณะของการอบรม ก็ไม
จําเปนตองทํา   

• แบบ ล. 4 – ล. 6  จะมีการกรอกขอมูลท่ี 
เหมือนกัน  ตางกันตรงหลักสูตรที่ไมเหมือนกัน  
ในทางปฏิบัติ สวนใหญแลวสํานักงานฯจะให
ผูเขารวมอบรมลงลายมือชื่อลงทะเบียนในแบบ  ล. 3  
และ ล. 4 พรอมกัน  และถาผูเขารวมโครงการ
ประสงคจะฝกปฏิบัติการทําบัญชีรายรับ – รายจาย
ในครัวเรือนตอ ก็จะตองลงลายมือช่ือรับสมุดบัญชี
รับจายในครัวเรือน ในแบบ  ล.5    และถามีการฝก
ปฏิบัติคิดกําไร - ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   ก็
จะตองลงลายมือชื่อรับสมุดคิดกําไร –  ขาดทุนจาก
การประกอบอาชีพอีกในแบบ  ล.6        ซ่ึงเทากับ 
ผูเขารวมโครงการจะตองเซ็นช่ือ   ถึง  4  คร้ัง     ซ่ึง
เปนภาระกับผูเขารวมการอบรม   โดยเฉพาะผูที่ไม
ถนัดลงลายมือชื่อ   เพราะเขียน หนังสือไมถนัด      
อีกทั้งเปนการประหยัดเวลา  สะดวก  รวดเร็ว 
 
 
 
 
• โดยหลักของแบบประเมินผลไมควรมีการถาม 

ชื่อ – นามสกุล     ของผูกรอกขอมูล     แต แบบ ป. 1   
, แบบ ป. 2  และ แบบ ป. 3  มีการถามเลขประจําตัว
บัตรประชาชน   ซ่ึงทําใหผูเก็บขอมูลทราบวาเปน
แบบของใคร     ทําใหมีผล กระทบตอการตอบขอมูล 
หรือไมมีการตอบแบบ 
 
•  เพื่อเปนการประหยัดเวลา  สะดวก  รวดเรว็   

เนื่องจาก  ในทางปฏิบัติ สวนใหญ สํานักงานฯ 
ดําเนินการ ตามแบบ ป. 1  /    แบบ ป. 2  และ แบบ 
ป. 3 ดังน้ี 
        -  จัดทําเองโดยสอบถามผูเขารวมการอบรม
พรอมกันวา     ใครมีความเห็นอยางไรตามขอคําถาม  
และใชนับมือซ่ึงผูเขารวมอบรมทั้งหมดก็จะเห็นดวย
ในทางบวกทุกขอ   
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อ1 - 6

รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

8.  แบบ ป. 1 แบบ
ประเมินผลการเรียนรูการ
บันทึกบัญชี  : หลักสูตรรู
และเขาใจ (หนา ภ –7) 
 9.  แบบ ป. 2 แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม
ปฏิบัติ บัญชีรับ- จาย ใน
ครัวเรือน  : หลักสูตรฝก
ปฏิบัติ (หนา ภ –11) 
10.  แบบ ป. 3 แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม
บันทึกสมุดคิดกําไรขาทุน
จากการประกอบอาชีพ  
(หนา ภ –12) : ตอ 
 
 

  11.      แบบ ป. 4  แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
(หนา ภ –13) 
 
 
 
 

(หนา อ1 – 15  แบบ ป 1,ป 2,ป 3 
ที่เสนอปรับปรุง ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• แบบประเมินผลไมควรมี 

ถามเลขประจําตัวบัตรประชาชน 
ของผูเขารวมอบรบ 
 
 
 
 

• คําถามขอ 2.1   ควรมีการ 
แยกถามความสามารถของ
อาสาสมัครฯในการทําบัญชี
รายรับ-รายจายในครัวเรือน   และ
สมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพ ออกจากกัน  
 
 
 
 
 

-    จัดทําเองโดยไมไดสอบถามผูเขารวมการอบรม   
ดวยการใชหลักวา      เมื่อสอนแลวผูเขารวมอบรม   
ก็จะตองไดรับความรู       และมีความสนใจเรียนรู
บัญชีตอ 
-   รายงานที่ไดจากกการประเมินผูรับผิดชอบ
โครงการฯ ไมไดจดัทําเสนอหัวหนาสํานักงานฯ 
เนื่องจากไมไดมีการนําขอมูลเหลานี้มาใชประโยชน
ในการทํางาน 
 
-  สําหรับแบบ ป. 3 มีการถามเกี่ยวกับเรื่องรายได
หลักและรายไดเสริม ซ่ึงถาจะนําขอมูลมาวิเคราะห
ใหไดประโยชน จริง           ควรถามใหครอบคลุม
มากกวาน้ี      เพราะแบบเก็บขอมูลตางๆ สวนใหญ
จะเนนเรื่องรายได     ซ่ึงจะไดคําตอบไมถูกตอง  
ดังที่เคยกลาวแลว     
 
• โดยหลักของแบบประเมินผลไมควรมีการ 

ถามชื่อ – นามสกุล   ของผูกรอกขอมูล    แต แบบ ป. 
4   มีการถามเลขประจําตัวบัตรประชาชน   ซ่ึงทําให
ผูเก็บขอมูลทราบวาเปนแบบของใคร  ทําใหมี
ผลกระทบตอการตอบขอมูลหรือไมมีการตอบแบบ 
 
 
• คําถามขอ 2.1  มีการถามความสามารถของ 

อาสาสมัครในการทําบัญชีรายรับ-รายจายใน
ครัวเรือน   และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพพรอมกัน     ซ่ึงมีความยาก  -  งายไม
เหมือนกัน     ซ่ึงอาสาสมัครบางคนมีความรูความ
เขาใจทั้ง    2 เรื่อง  ไมเหมือนกัน ทําใหยากตอการ
ตอบ 
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

11.   แบบ ป. 4   แบบ
ประเมินผลการฝกอบรม 
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
:  ตอ (หนา ภ –13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 12.   แบบ ต. 1 แบบติดตาม
การเรียนรูการจัดทําบัญชี
โครงการเสริมสรางฯ 
ปงบประมาณ 2550  
(หนา ภ –14ถึง ภ-17) 
 
 

 
 
 
• ควรตัดแบบสอบถามขอ 3 ออก  
(หนา อ1 – 16  แบบ ป 4 ที่เสนอ
ปรับปรุง ) 
 
 
 
 
 
 
 
• ควรมีการแยกแบบการ 

ติดตามครั้งท่ี 1  และครั้งที่  2  ออก
จากกัน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
และไมตองกังวลกับการเก็บรักษา
แบบ  เพื่อใชในการติดตามครั้งท่ี 2  
 

• สํานักงานฯจะทําตามแบบ  ป. 4    ที่กรมฯ  
กําหนดใหทํา แตสวนใหญก็ไมไดนํามาใชประโยชน
จากขอมูลที่ไดจากแบบ   เชน 
        คําถามขอ 3   ( หากมีหนวยงานอื่นขอความ
รวมมือใหทานไปเผยแพรความรู / ติดตามดานบัญชี 
ทานสามารถใหความรวมมือไดหรือไม ) เปนคําถาม
ที่ถามถึงหนวยงานอ่ืน     ซ่ึงยากแกการตอบ   เพราะ
ผูตอบไมแนใจวาเปนการสอนแทนสํานักงาน ฯ หรือ
วาสอนใหหนวยงานอ่ืนที่ดําเนินกิจกรรมนี้เหมือน
สํานักงานฯ  
  
 
 
• แบบการติดตามมีทั้งครั้งที่ 1 และครั้งท่ี  2 อยูใน 

ชุดเดียวกัน   ในทางปฏิบัติเมื่ออาสาสมัครฯ นําแบบ
การติดตามครั้งที่ 1 มาสง   สํานักงานฯ จะมีการ
ปฏิบัติงานที่แตกตางกัน  ดังนี้ 
         -    ถายเอกสาร แบบ ต. 1     ของการติดตาม
คร้ังที่ 1  และให อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีกลับไป  
เพื่อใชในการติดตามครั้งที่ 2  ตอไป 
         -    เก็บแบบ ต. 1 ครั้งที่  1   ไวที่สํานักงานฯ 
เมื่ออาสาสมัครฯ จะติดตามครั้งที่ 2  ก็จะนัดรับแบบ 
ต. 1 คืนกลับไป  
          -    ใหอาสาสมัครฯ ใชกระดาษสําเนา ( Copy) 
ในขณะที่กรอกขอมูลการติดตามครั้งท่ี 1  โดย
สํานักงานฯ จะเก็บตัวจริง แบบ  ต. 1 ไว   และคืน
สําเนาใหกับอาสาสมัครฯ     เพื่อใชในการติดตาม
ครั้งที่   2   ตอไป 
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

12.  แบบ ต. 1 แบบติดตาม
การเรียนรูการจัดทําบัญชี
โครงการเสริมสรางฯ 
ปงบประมาณ 2550 : ตอ
(หนา ภ –14ถึง ภ-17)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรมีคําถามเก่ียวกับ   
“สถานะของผูเขารับการติดตาม  
และมีคําตอบวา ติดตอได  /  ติดตอ
ไมได     เหมือนคําถามในครั้งที่ 2   
และ ศึกษาแนวทางในการจาย
คาตอบแทนใหกับอาสาสมัครฯ 
กรณีที่ไปตามผูเขารับการอบรม
แลว ไมพบ   
 
 
 
• ควรมีคําถามเกี่ยวกับการ 

บันทึกบัญชีของผูเขารับการอบรม
ในการติดตามครั้งที่ 2    
 
 
    
 
 
 
 
 
• การถามคําถามในครั้งที่ 1  

และ 2  อาจเปนคําถามในเชิงการ
เปรียบเทียบการดีข้ึนของการ
บันทึกบัญชี  ( เชน ความถี่ในการ
บันทึก  )  หรือการนําบัญชีมาใช
ในชีวิตประจําวันมากข้ึน    
 
• ควรมีการปรับแบบสอบถาม 

ใหสอดรับกับทุกกลุมเปาหมายที่
กรมฯ ไดขยายเปาหมายให   มิใช
กลุมเปาหมาย    ที่เปนเกษตรกร
อยางเดียว   

  การติดตามครั้งที่ 1  ขอ 1   ไมมีคําถามเหมือน
คําถามครั้งท่ี 2  ขอ 1   ที่ถามวา  “สถานะของผูเขา
รับการติดตาม  และมีคําตอบวา ติดตอได  /  ติดตอ
ไมได   ในทางปฏิบัติมีหลายคนและหลายครั้งที่
อาสาสมัครฯไปตาม  แลวไมพบผูเขารับการอบรม    
ซ่ึงตองตามใหพบถึงไดรับคาตอบแทน  20 บาท / 
คน  ซ่ึงไมคุมกับคาพาหนะที่ตองตามหลายครั้ง    ทั้ง
ยังทําใหอาสาสมัครตองเสียเวลาในการติดตามแตไม
สามารถเบิกคาตอบแทนได 
 
 

  คําถามในการติดตามครั้งที่ 2  มีแตคําถาม 
เกี่ยวกับความตองการเรียนรูการบันทึกบัญชีและการ
นําขอมูลทางบัญชีไปใชประโยชนในการประกอบ
อาชีพ แตไมมีคําถามเกี่ยวกับความสามารถในการ
บันทึกบัญชี / ความถูกตอ ง หรือความสม่ําเสมอใน
การบันทึกบัญชี   ซ่ึงสํานักงานฯ  สามารถ นําขอมูล
มาใชดูความสามารถ /ความตอเนื่องในการบันทึก
บัญชีของผูเขารับการอบรม โดยเฉพาะถาการติดตาม  
ครั้งที่ 1  ไมพบวาผูเขารับการอบรมมีการจัดทําบัญชี  
จะไดทราบวาครั้งที่ 2 ทําไดหรือไม 
 
•   เพื่อกรมฯ จะไดทราบความกาวหนา หรือ 

ความเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีของผูเขารับการ
อบรม  เพื่อจะไดนําขอมูลมากําหนดกลยุทธหรือ
แนวทางในการเสริมสราง / กระตุนใหผูเขารับการ
อบรมมีการจัดทาํบัญชีมากขึ้น 
 
 
• กรมฯ มีการขยายกลุมเปาหมาย  ทั้งที่เปน 

สมาชิกสหกรณ /กลุมเกษตรกร เกษตรกรทั่วไป
สถาบันการศึกษา  และประชาชนทั่วไป  ซ่ึงมี
ลักษณะของรายได   - รายจายที่แตกตางกัน จึงควรมี
การกําหนดแบบติดตามการบันทึกบัญชีที่เปนกลางๆ  
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

12.  แบบ ต. 1 แบบติดตาม
การเรียนรูการจัดทําบัญชี
โครงการเสริมสรางฯ 
ปงบประมาณ 2550 : ตอ 
(หนา ภ –14ถึง ภ-17)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรมีการยกเลิกแบบตาราง 
การเก็บขอมูลตัวเลขในแตเดือน      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
• ควรมีการยกเลิกคําถาม 

เกี่ยวกับ “ ขอมูลในการกูยืมเงิน  ” 
 
 
 
 
ขอเสนอแนะโดยรวม 
• ควรมีการติดตาม  อยางนอย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง    
(หนา อ1 – 17  แบบ ต 1 ที่เสนอ
ปรับปรุง ) 
 

• แบบตารางการเก็บขอมูลตัวเลข    รวมรายรับ  
 ( รายรับประกอบอาชีพและรายรับอ่ืนๆ )  ,  รวม
รายจาย  ( รายจายประกอบอาชีพและรายจาย
ครัวเรือน ) ,  และชองรายรับสูงกวารายจาย  / 
รายจายสูงกวารายรับ   ในแตเดือน    มีปญหามาก
ในทางปฏิบัติ   เน่ืองจาก 
 -   ยุงยากมาก ใชเวลาในการเก็บขอมูลนาน         
 -    ผูถูกติดตามบางรายไมอยากใหดูสมุดของตน
อยางละเอียด    ( สวนใหญครูบัญชีตองบวกตัวเลข
ใหเอง  )   
  -   ขอมูลที่บันทึกไมครบถวน  /  ไมถูกตอง   ผูเขา
รับการอบรมบางราย    จะบันทึกขอมูลเม่ือมีคนมา
ติดตาม   ซ่ึงถามองในแงของการนํามาใชวิเคราะห
ขอมูลแลว  จะไมมีประโยชนอะไร ทั้งในมุมมอง
ของผูจดบันทึก / สํานักงานฯ   และกรมฯ    
-  แผนการติดตามการจัดทําบัญชีของสํานักงานฯ มี  
2  ครั้ง  ซ่ึงอยูในชวงตั้งแต เดือนเมษายน  - กันยายน   
การเก็บขอมูลตัวเลขการรับ – จาย จากการติดตามจึง
ไมครบป   ซ่ึงถาอยูในชวงที่รายไดยังไมเกิด   ทําให
การเก็บตัวเลขมีแตรายจาย   และอาจสงผลตอการ
นํามาวิเคราะหขอมูล 
 
• ไมควรถามคําถามเกี่ยวกับ   “  ขอมูลในการ 
กูยืมเงิน ( การเขาถึงแหลงทุนหลังจากการบันทึก
บัญชีรับ – จายในครัวเรือน  )   เพราะผูถูกติดตาม
บางรายไมอยากบอกถึงแหลงที่กูและจํานวนเงินที่
กูยืม   ขอมูลในสวนนี้จึงไมคอยมีคนตอบ 
 
• เพื่อกระตุนและแสดงใหผูผานการอบรมเห็น 
ความสําคัญ และความความตั้งใจจริงที่ตองการให 
ผูผานรับการอบรมมีการจัดทําบัญชีอยางตอเน่ือง 
และไมขาดตอน 
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

13.  แบบ ต. 2 แบบติดตาม
การถายทอดการเรียนรู
รายบุคคลของอาสาสมัคร
เกษตรดานบัญชี  
(หนา ภ –18) 
 
 
 

• กรณีเสนอยกเลิกแบบ ต. 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กรณีมีการปรับปรุงแบบ ต. 2 
• หากกรมฯ มีความจําเปน 
ตองการทราบขอมูลเพ่ือการ
วิเคราะห   ควรมีการปรับปรุง
คําถามตามแบบ ต. 2  ให
เหมาะสมและชัดเจน  สามารถนํา
ขอมูลมาใชประโยชนได 
 
 
 
 

 
•  ควรมีการซักซอมชี้แจงให 
สํานักงานฯ ไดทราบ และเขาใจ
ระบบงานและแบบการรายงาน. 

 

• หากกรม ฯ ไมไดนําขอมูลตามแบบ  ต. 2 มาใช  
 ( เพราะไมมีการบันทึกผานโปรแกรม)  ก็ควรยกเลิก
แบบ ต. 2  เพราะในการปฏิบัติงานจริง    สํานักงานฯ 
จะมีวิธีการในการคัดเลือกอาสาสมัครใหเหมาะสม
กับสภาพแวดลอม     และลักษณะของกลุมเปาหมาย  
อยูแลว    แมจะไมไดมีการติดตามการถายทอดการ
เรียนรูของอาสาสมัครฯ ในขณะสอน    แตก็มีการ
ประสานงานและติดตามงานของครูบัญชีอยูแลว 

• การถายทอดความรูของอาสาสมัครฯ   สวนใหญ  
จะทําในชวงท่ีผูเขารับการอบรมสะดวก  ไมมีเวลาที่
แนนอน อาจเปนตอนเย็น หรือวันเสาร – อาทิตย    
หากสํานักงานฯ ตองมีการติดตามครูป ละ 2 ครั้ง  จะ
กําหนดชวงเวลาที่ตรงกับการสอนของครูยาก  และ
ไมสะดวก 
 
• คําถามในแบบ ต. 2   ไมชัดเจนวาทําตอนครูบัญชี 
กําลังสอน  หรือหลังการสอนแลว  เชน 

-   คําถามขอ 1.  ( การเตรียมอุปกรณการสอน /   
การวางแผนถายทอดการเรียนรู )    และขอ 2 
(ความสามารถในการถายทอดการเรียนรู ) 
ใชถามขณะดูครูสอนได 
     -  คําถามขอ 3.  ( ความบอยครั้งในการเขาไป   
แนะนําการจัดทําบัญชี ) และขอ 4  ( การอํานวย
ประโยชนของอาสาสมัครฯในการถายทอดความรู
ในการจัดทําบัญชีอยางตอเนื่อง )  ไมชัดเจนวาเปน
การถามขณะดูครูสอนไดหรือไม 
 
• สวนใหญสํานักงานฯ ไมไดทําแบบ ต. 2    

เนื่องจากไมทราบวาตองมีการติดตามการถายทอด
การเรียนรูของอาสาสมัครฯ 
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สรุปแบบบันทึกตาง ๆ ท่ีเสนอยกเลิก / ปรับปรุง และตัวอยาง 

แนวทางนําเสนอ ลําดับ
ท่ี ช่ือแบบ ชื่อแบบยอ 

เสนอยกเลิก เสนอปรับปรุง 
1 รางบันทึกขอตกลงความรวมมือ วาดวยการเสริมความรูเกี่ยวกับ

บัญชีรับ – จายในครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการ
ประกอบอาชีพ 

-   

2 แบบลงทะเบียนสถาบันเกษตรกรที่เขารวมโครงการเสริมสราง
ภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย แบบ ล.1   

3 แบบทะเบียนประวัติอาสาสมัครเกษตรกรดานบัญชี แบบ ล.2   
4 แบบยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการ แบบ ล.3   
5 แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมโครงการอบรม  บัญชีรับ-

จายในครัวเรือน  หลักสูตร  ความรูและความเขาใจ แบบ ล.4  
 

6 แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรมบัญชีรายรับ-รายจาย
ในครัวเรือนหลักสูตรฝกอบรมปฏิบัติ แบบ ล.5   

7 แบบลงทะเบียนเกษตรกรที่เขารวมอบรมสมุดคิดกําไร-ขาดทุน
จากการประกอบอาชีพ  หลักสูตรฝกอบรมปฏิบัติ 

แบบ ล.6   

8 แบบประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญชี แบบ ป.1   
9 แบบประเมินผลการฝกอบรมปฏิบัติบัญชีรายรับ-รายจายใน

ครัวเรือน แบบ ป.2   

10 แบบประเมินผลการฝกอบรมปฏิบัติ  บันทึกสมุดคิดกําไร-
ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ แบบ ป.3   

11 แบบประเมินผลการฝกอบรม อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี แบบ ป.4   
12 แบบติดตามการเรียนรูการจัดทําบัญชี แบบ ต.1   
13 แบบติดตามการถายทอดการเรียนรูรายบุคคลของอาสาสมัคร

เกษตรดานบัญชี แบบ ต.2   

14 แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญชีความแบบ 
ป.1 -   

 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอปรับปรุง
รวมกันไวในแบบ
เดียวกัน 

เสนอปรับปรุง
รวมกันไวในแบบ
เดียวกัน เพ่ือให
สอดคลองกับการ
รวบแบบ ล.4- 
แบบ ล.6 
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(ตัวอยาง) 
 

แบบทะเบียนประวตัิอาสาสมัครเกษตรกรดานบัญชี 
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  ปงบประมาณ................. 

 
ขอ  1 ชื่ออาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (นาย/นาง/นางสาว) ...........................................นามสกุล........................................ 

ขอ  2 วันเดือนป เกิด  ____/____/_______ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน     

ขอ  3 ระดับการศึกษา   ต่ํากวา ป.4   ป.4 - ป.6   ม.1 – ม.3  ปวช./ ปวส./ ปวท. 
     ม. 4 – ม. 6           ปริญญาตร ี   สูงกวาปริญญาตรี   

ขอ  4 อาชีพ 
4.1  เกษตรกร                                           4.2       นักเรียน / นิสิต / นักศึกษา  
4.3     รับราชการ                         4.4       พนักงานรัฐวิสาหกิจ / เอกชน 
4.5     คาขาย / รับจางทั่วไป / อ่ืนๆ 

ขอ  5 ท่ีอยูที่สามารถติดตอไดสะดวก   บานเลขที่..............หมูที่..........ถนน...........................ตําบล/แขวง......................  
 อําเภอ / เขต................................ จังหวัด............................ โทรศัพท.................................................. 

ขอ  6 ตําแหนงในสังคม (  เชน  ชุมชน / หมูบาน / ตําบล / อําเภอ / จังหวัด / สหกรณ /กลุมเกษตรกร ) 
6.1    มี ( ระบุ ).......................................................................................................................... 
                             ............................................................................................................................ 
6.2   ไมมี 

 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี         ลงชื่อ.....................................................เจาหนาที่ 
       (........................................................)                                                            (.....................................................) 
 
 
 
 

 
 
 

แบบ ล. 2 (เสนอปรับปรุง) 



 

เอกสารประกอบ 1 : ตัวอยางแบบบันทกึตาง ๆ ที่เสนอยกเลิก / ปรับปรุง 

อ1 - 13

(ตัวอยาง) 
 

แบบทะเบียนประวัติผูเขารวมโครงการ 
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  ปงบประมาณ................. 

วันท่ี.................เดือน......................................พ.ศ......................จังหวัด............................ 
 
ขอ  1 ชื่อผูเขารวมโครงการ  (นาย/นาง/นางสาว) .................................................นามสกุล.............................................. 

ขอ  2 วันเดือนป เกิด  ____/____/________ เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน     

ขอ  3 ระดับการศึกษา   ต่ํากวา ป.4   ป.4 - ป.6   ม.1 – ม.3  ปวช./ ปวส./ ปวท. 
     ม. 4 – ม. 6           ปริญญาตร ี   สูงกวาปริญญาตรี  
ขอ  4 อาชีพ 

4.2  เกษตรกร                                           4.2       นักเรียน / นิสิต / นักศึกษา  
4.3     รับราชการ                         4.4       พนักงานรัฐวิสาหกิจ / เอกชน 
4.5     คาขาย / รับจางทั่วไป / อ่ืนๆ 

ขอ  5 ท่ีอยูที่สามารถติดตอไดสะดวก  บานเลขที่..............หมูที่..........ถนน...........................ตําบล/แขวง..........................  
 อําเภอ/เขต................................   จังหวัด....................................โทรศัพท...................................... 

ขอ  6 เปนสมาชิกสหกรณ / กลุมเกษตรกร 
5.1  เปนสมาชิกสหกรณ..................................................................... 

 เปนสมาชิกกลุมเกษตรกร........................................................... 
5.2   ไมเปน 

ขอ  7 ทานมีความรูการทําบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือนหรือไม 
6.1  มี  6.2     ไมมี 

 

 
 
 
ลงชื่อ........................................................ผูเขารวมโครงการ                       ลงชื่อ.....................................................เจาหนาที่ 
       (........................................................)                                                            (.....................................................) 
 

แบบ ล. 3 (เสนอปรับปรุง) 



 

เอกสารประกอบ 1 : ตัวอยางแบบบันทกึตาง ๆ ที่เสนอยกเลิก / ปรับปรุง 

อ1 - 14

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารประกอบ 1 : ตัวอยางแบบบันทกึตาง ๆ ที่เสนอยกเลิก / ปรับปรุง 

อ1 - 15

(ตัวอยาง) 
แบบประเมินผลการเรียนรู / การฝกอบรมปฏิบัต ิ

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  ปงบประมาณ................. 
วันท่ี.................เดือน......................................พ.ศ......................จังหวัด............................ 

โปรดกาเครื่องหมาย “ ”  ในชอง    ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

แบบ ป.1  หลักสูตรความรูและความเขาใจ 

ระดับความคิดเห็น (จํานวน) ประเด็นคําถาม 
ได ไมได 

1. ทานไดรับความรูการบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน   
2. การบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือนสามารถนําไปใชประโยชน 

ตอการดํารงชีวิต 
  

 

แบบ ป.2  หลักสูตรฝกอบรมปฏิบัติ : บัญชีรายรับ – รายจายในครัวเรอืน 

ระดับความคิดเห็น (จํานวน) ประเด็นคําถาม 
ได ไมได 

1. หลังจากฝกปฏิบัติการทําบัญชีรับ-จายในครัวเรือนแลว   ทานสามารถ
จัดทําไดหรือไม 

  

2. ทานคิดวาจะจดบันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือนของทานไดหรือไม   
 
 

แบบ ป.3  หลักสูตรฝกอบรมปฏิบัติ :  สมุดคิดกําไร – ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 

ระดับความคิดเห็น (จํานวน) ประเด็นคําถาม 
ได ไมได 

1. หลังจากไดฝกปฏิบัติการคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพแลว  ทาน
สามารถจัดทําไดหรือไม 

  

2. ทานคิดวาจะจดบันทึกบัญชีกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ  
ไดหรือไม 

  

 

 



 

เอกสารประกอบ 1 : ตัวอยางแบบบันทกึตาง ๆ ที่เสนอยกเลิก / ปรับปรุง 

อ1 - 16

(ตัวอยาง) 

แบบประเมินผลการฝกอบรม   อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  ปงบประมาณ................. 

วันท่ี.................เดือน......................................พ.ศ......................จังหวัด............................ 
 

โปรดกาเครื่องหมาย “ ”  ในชอง     ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน  ท่ีไดรับจากการอบรม 

ระดับความคิดเห็น (จํานวน) ประเด็นคําถาม 
มาก ปานกลาง นอย 

1. มีความรู / ความเขาใจ บัญชีรายรับ – รายจายในครัวเรือน    
2. มีความรู / ความเขาใจการคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ    
3. มีประโยชนที่จะนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน / เพื่อการประกอบอาชีพ    
4. มีความมั่นใจในการสอนบัญชีรับ-จายในครัวเรือนกับกลุมเปาหมาย    
5. มีความมั่นใจในการสอนการคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 

กับกลุมเปาหมาย 
   

6. ทานมีเวลาเพียงพอท่ีจะสอนบัญชีใหกับคนในชุมชน / หมูบานของทาน    
7. ทานสามารถทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือนไดอยางตอเน่ือง    
8. ทานยินดีใหความรวมมือกับสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณในการสอนบัญชี / 

ติดตามการจัดทําบัญชีของกลุมเปาหมาย 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ป. 4 



 

เอกสารประกอบ 1 : ตัวอยางแบบบันทกึตาง ๆ ที่เสนอยกเลิก / ปรับปรุง 

อ1 - 17

(ตัวอยาง) 
แบบติดตามการเรียนรูการจดัทําบัญชี 

หลักสูตร ฝกปฏิบัติ  การทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 
ครั้งที่..........    วันที่..............เดือน..............................พ.ศ............... 

โปรดกาเครื่องหมาย “ ”  ในชอง    ตามขอเท็จจริงท่ีไดจากการติดตาม 
1. การติดตามผูเขารับการอบรม 

1.1   ไดติดตามแลว  แตไมพบตัว  สาเหตุเน่ืองจาก   (ไมตองทําขอ 2 - 3 )   
   1.1.1     ไมอยูบาน           1.1.2      ตาย    
   1.1.3     ยายถิ่นฐาน                       1.1.4     ติดตอไมได  

1.2   สามารถติดตอได 

2. ผูรับการอบรมไดจดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน หรือไม 
2.1 จดบัญชี  ดังน้ี 

(1)       จดตอเน่ืองทุกวันและทุกรายการ / เกือบทุกรายการ   (  ตอบขอ 3 ) 
(2)       จดตอเน่ืองทุกเดือน  แตไมครบทุกรายการ 
(2)       จดบางแตไมตอเน่ืองทุกเดือน 
(3)       จดเฉพาะชวงที่มีการติดตามผล 

2.2 ไมไดจด  เน่ืองจาก (ไมตองตอบขอตอไป) 
(1)       ไมมีเวลา  (2)      ไมอยากจดเพราะมรีายจายมาก  
(3)       ไมถนัดเขียน                   (4)      ไมคิดวาทําแลวจะลดคาใชจายได 
(5)       ไมเขาใจยุงยาก               (6)      จําไมไดวารับ- จายอะไร  
 

3. ผูรับการอบรมที่มีการจดบัญชีตอเน่ืองทุกวันและทุกรายการ / เกือบทุกรายการ    สามารถนํา
ขอมูลมาใชประโยชนในการควบคุมรายจาย หรือสรางรายไดใหแกตนเองอยางไร 
3.1    สามารถลดรายจายลงได  โดยคาใชจายที่ลดได คือ 

(1)       เหลา / บุหรี่     (2)      คาหวย          (3)       คาแตงตัว 
(4)       คาอาหาร              (5)      คาทองเที่ยว             (6)       คาใชจายทั่วไป                                  

3.2   ปรับเปลี่ยน /  เพ่ิมอาชีพใหม  เน่ืองจาก 
(1)       อาชีพเดิมมีรายไดไมคุมคาใชจาย 
(2)       ลงทุนทําธุรกิจเพ่ิม  เพราะมีเงินออมเหลือ 

แบบ ต. 1 



 

เอกสารประกอบ  2 :  สรุปผลการเสนอปรับปรุง / เพิ่มเติม   และเหตผุลประกอบ  สําหรับ  สมุดบัญชีรับ –จายในครัวเรือน 

อ2 -1 

สรุปผลการเสนอปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมจากเดิม 
สําหรับ  สมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน 

รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพิ่มเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

1.  ปกหนา  ( หนา ภ - 19  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2.  บันไดภูมิปญญาทางบัญชี 
สรางวิถีสูอนาคต     
( หนา ภ  - 21 ) 
 

• ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยู ของเจาของ 
สมุดดานลางขวามือของเลม 
 
• ตรากรมตรวจบญัชีสหกรณ  ควรมีขนาด 
ใหญกวานี้  หรือถาจะมีขนาดเทาเดิมก็ควรมี
ชื่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ  ปรากฏอยูท่ีปกหนา 
(ปจจุบันมีชื่อกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูปก
หลังคูกับตรากรมฯ)       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• บันไดขั้นที่ 1  สมัครใจเขารวมโครงการ : 
ลงทะเบียนเพื่อขอรับการอบรม  เปลี่ยนเปน
เขารับการอบรม 
 
บันไดขั้นที่ 2  ตองเขาอบรม :  ตั้งใจเรียนรูการ
ทําบัญชี “ตองเขาอบรม” ใหเปลี่ยนเปน “เขา
อบรม” 
 
  

• เพ่ือใหทราบวาสมุดบัญชีเปนของใคร   
ในทางปฏิบัติจริงสวนใหญเจาของสมุด
จะเขียนชื่อ – นามสกุลตนเองไวหนาปก 
• ตรากรมฯ   เปนสัญลักษณที่บอกใหรู 
วาเปนของกรมตรวจบัญชีสหกรณทํา  
เนื่องจากปกหนาไมมีชื่อกรมตรวจบัญชี
สหกรณ   นอกจากชื่อในตรากรมฯ ซ่ึงมี
ขนาดเล็กมาก  ไมสะดุดตา      ซ่ึงโดย
ธรรมชาติแลว  ความเดนจะอยูที่ปกหนา 
• หนวยงานตางกระทรวงฯ/หนวยงาน 
อ่ืนๆ  ใชการทําบัญชีครัวเรือน เปน
ตัวชีว้ัดผลงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ  และมีการนําสมุดบัญชีของ
กรมฯ เปนผลงานตามตัวชีวดั (เชน 
กระทรวงมหาดไทย  โดยกรมพัฒนา
ชุมชน  ซ่ึงทําเปนหมูบานนํารอง)  ดังนั้น
จึงควรมีชื่อ “กรมตรวจบัญชีสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ” เพื่อแสดง
ถึงเอกลักษณและเจาของแนวคิดเรื่องการ
ทําบัญชีครัวเรือนมาตั้งแตแรก 
 
•   การปฏิบัติงานจริง  จะมีการชักชวน 
ใหกลุมเปาหมายมาอบรม/เรียนรูมากกวา
การขอเขารับการอบรมเอง 
 
• การใชคําวา “ตอง” เหมือนเปนการ 
บังคับ 
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบท่ีเสนอปรับปรุงหรือ 
เพ่ิมเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

2.  บันไดภูมิปญญาทางบัญชี
สรางวิถีสูอนาคต :  ตอ   
( หนา ภ  - 21 )   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•  บันไดขั้นท่ี 6   รูตนทุนกําไร :   
ลงทุนเทาไร ขายเทาไร  ควรมีการปรับถอยคํา   
โดยเพิ่มคําอธิบายใหชัดเจน    เพราะเขียน
อธิบายขอความในบันไดขั้นน้ี  ไวเพียงลงทุน
เทาไร ขายเทาไร  ควรเขียนเพิ่มในลักษณะ
ที่วา  ลงทุนเทาไร  ขายไดแลว  มีกําไรเทาไร  
ใหสอดคลองกัน  และ หากมีการใชคําวา
ตนทุนกําไร  ก็ควรปรับขอความในสมุดบัญชี
รับ – จาย  ใหสอดคลองกันดวย 
 
 
• บันไดขั้นที่ 7  รูหนี้สิน  :  วางแผนชําระหนี้ 
ใหทันตามกําหนด   ควรเปน “รูวิเคราะห” 
หรือ “รูคิด” หรือ “รูเหตุผล” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• บันไดขั้นที่ 8  รูจักประหยัด  :  ลดคาใชจาย 
ฟุมเฟอย     ควรปรับเปลี่ยนถอยคําเปน “ รู
ทิศทางชีวิต ” หรือคําอื่นๆ ซ่ึงส่ือความหมาย
มากกวาการรูจักประหยัดอยางเดียว 
 
 
 
 

     ในสมุดบัญชีรับ – จายในครัวเรือน
จะเนนการบันทึกบัญชีทั้งรายรับจากการ
ประกอบอาชีพ /  รายไดอ่ืน ,   รายจาย
จากการประกอบอาชีพ /รายจายอ่ืน และ
รายจายในครัวเรือน และมีแตชองรวม
รายรับ  / รวมรายจาย   แตการจะรูตนทุน 
-  กําไร ตามบันไดขั้นที่ 6  จะทราบ
ชัดเจนไดในสมุดบัญชีตนทุน-กําไร จาก
การประกอบอาชีพ  (ในสมุดบัญชีรับ- 
จาย จะใชคําวา  “รายรับสูงกวารายจาย ”  

 
• การจดบันทึกบัญชีไมไดมี 
วัตถุประสงควาเมื่อรูตนทุนกําไร ตาม
บันไดขั้นที่  6 ( รูตนทุนกําไร ) จะทําใหรู
หน้ีสินอยางเดียว   เพราะ   บางคนไมมี
หน้ีสิน  อาจทําใหเกิดความเขาใจวาการ
จดบัญชีทําใหรูหนี้สินและวางแผนชําระ
หน้ีใหทันตามกําหนดเทาน้ัน  มากวาการ
รูวาควรจะแกไขปญหาหรือใชประโยชน
อยางไรจากการวิเคราะหขอมูลทางบัญชี   
ซ่ึงอาจทําใหมีการปรับเปล่ียนอาชีพ  /  
ทําอาชีพใหม  หรือขยายอาชีพเดิม   
  
• ไมควรเนนเฉพาะการลดคาใชจายที่ 
 ฟุมเฟอย  ( บางครั้งผูจดก็ประหยัด
คาใชจายอยูแลว  แตรายรับนอย ) เพราะ
การมีชีวิตที่ดีข้ึน  ควรข้ึนอยูกับความ
สมดุลของรายรับและรายจาย  นอกจากนี้ 
การจดบัญชีและรูจักการวิเคราะหขอมูล
จากบัญชี   อาจทําใหทราบวารายรับที่ได
ไมคุมคากับการลงทุน    ซ่ึงอาจจะเปน
การปรับเปล่ียนอาชีพ หรือวางแผนสราง
รายรับใหมากข้ึน  
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพิ่มเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

3.    หนาขอมูลตางๆ  
(สวนบุคคล / การถือครอง
ที่ดิน / การประกอบอาชีพ/
ฐานะการเงิน) 
( หนา ภ – 22,ภ -23  ) 
 
 
 
 

 
4.  หนาทําอยางไร 
( หนา ภ – 24,ภ- 25  ) 
 

•  ควรตัดขอมูลสวนบุคคล / การถือครอง 
ที่ดิน และการประกอบอาชีพออก  เพราะเปน
ขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได  แตถาจะมี ก็มี
เฉพาะขอมูลสวนบุคคลที่จาํเปนเทานั้น คือ 

- ชื่อ – นามสกุล 
- วัน เดือน ปเกิด 
- การศึกษา 
- ท่ีอยูที่สามารถติดตอได 
- อาชีพ 

       - การเปนสมาชิก / หรือตําแหนงในชุมชน 
 

• มีหมายเหตุดานลาง  หนาขวา วา   
 
 
 
 
 
 
 

   ควรตัดชอง    หมายเหตุดังกลาวออก 
และควรชี้แจงหรอืซักซอมกับผูเก็บขอมูล  
เปนการเฉพาะจะเหมาะสมกวา 

•  จากการตรวจสอบการจดขอมูลใน 
หนาดังกลาว     ผูผานการอบรม เกือบ
ทั้งหมดจะเขียนแต ชื่อ – นามสกุล  และที่
อยูปจจุบันในสมุดของตนเทานั้น   
• เปนขอมูลที่มีการเปลี่ยนแปลงได  ซ่ึง 
จะเปนฐานขอมูลที่ไมเปนปจจุบัน 
• การมีเลขประจําตัวประชาชน (13  
หลัก)  ทาํใหสมาชิกมีความกังวล  เพราะ
เปนขอมูลที่เปดเผยกับบุคคลทั่วไปท่ีมา
ขอดูสมุดบัญชี 
 
• หมายเหตุดังกลาว   ทําใหผูเขารับการ 
อบรมเกิดความสับสน         และมีการ
เขาใจวา  ชองรายรับอ่ืนๆ จะจดเฉพาะ
รายไดจากการรับจางกลุมเปาหมาย 
 

 
5.  หนาตัวอยาง   
( หนา ภ-26 ถึง ภ--29  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• ควรปรับตัวอยางใหอยูในชวงหนาคูของ 
สมุดบัญชี  ทําใหสามารถขยายตัวอักษร – 
ตัวเลข ใหมีขนาดใหญข้ึน  และมีการอธิบาย
ตัวอยางไวทายตัวอยาง 
• ควรมีการกําหนดโจทยตัวอยางตัวอยาง 
ครั้งเดียว   และอธิบายวิธีการบันทึกบัญชีตาม
ตัวอยางในคราวเดียว ( ตัวอยางเดิมมี 3 ครั้ง )  
โดยใชหนาคู เชนเดียวกับหนาที่ใหจดบันทึก 

 
• สมาชิกหรือกลุมตัวอยาง จะดูตัวอยาง 
เวลาจดหรือไมเขาใจ แตเนื่องจาก
ตัวอักษรเล็กและมีการใหตัวอยางที่ซ้ําๆ 
กันหลายครั้ง     (เชน   ตัวอยางวันที่ 27 -
31 ต.ค 48 ) ทําใหใชเนื้อที่มาก และตัว
เล็ก  
 
 
     

หมายเหตุ   ใชสําหรับผูเก็บขอมูล 
ชองรายรับประกอบอาชีพ *    1.รายได
ดานพชื   2.รายไดดานปศุสัตว  3.รายได
ดานประมง   
ชองรายรับอื่นๆ  *   เก็บขอมูลเฉพาะ   
4.  รายไดจากการรับจาง 
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพิ่มเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

  6.  หนาท่ีบันทึกบัญชีรับ – 
จายในครัวเรือน     
( หนา ภ -30,ภ-31  ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรปรับใหมี 31 บรรทัด  เพื่อความสะดวก 
สําหรับผูจดบัญชี   ซ่ึงจะดูงายถาเปนหนาละ
เดือน   โดยยังคงระยะหางของบรรทัดไว   ซ่ึง
ถาขนาดเลมเดิมไมพอก็ควรขยายรูปเลมเปน
ขนาด A4    
 
 
 
•  ควรตัดขอความดานลางของหนาน้ี   คือ  

      รวมรายรับ...................บาท 
      รวมรายจาย..................บาท 

 รายรับสูงกวารายจาย..........บาท 
 รายจายสูงกวารายรับ..........บาท 

     โดย  เพ่ิมชอง   “ ยอดคงเหลือ ”  ในแตวัน 
และ รวมรายเดือน   
•  ควรมีชอง “รับเงินกู”  อีก 1  ชอง  ในชอง 
    “  รายรับอ่ืนๆ ”  คือ 
                                    รายรับ 
 ประกอบอาชีพ   รายรับจากเงินกู   รายรับอื่นๆ   รวมรายรับ 

 
 

• รายจายในครัวเรือน ชอง “คานุงหม” ควร 
รวมกับ ชอง “ คาของใช ”   
• ควรเพ่ิมชองวาง   2 - 3 ชอง  ในรายจาย 
ครัวเรือน  เพ่ือใหผูจดบันทึกสามารถประเภท
รายจายประจําของตนเอง  
 
 
 
 
 
• ควรขยายชองเบ็ดเตล็ดใหกวางข้ึน    
เพื่อใหผูจดบันทึกสามารถจดรายการจางๆ 
ประกอบรายจายเบ็ดเตล็ดไดสะดวกยิ่งขึ้น 
 
 

•  สมุดบัญชีรับ  -  จายในครัวเรือน 
ปจจุบันมี  14 หนา ๆ ละ 21 บรรทัด  
ดังนั้นการจดบัญชี 1 เดือน  อยางนอยตอง
ใช 2 หนา (จดทุกรายการรับ – จายใน 1 
วัน)  แตถามีการจดรายการละ 1 บรรทัด 
ตามตัวอยางที่ใหในเลม การจดบัญชี 1 
เดือน  จะใชหลายหนา  ทําให
กลุมเปาหมายไมอยากจด 
• การเพิ่มชอง“ ยอดคงเหลือประจําวัน  ”  
 และ  “ ยอดคงเหลือประจําเดือน  ”  ทํา
ใหทราบวาแตละวัน / แตละเดือน ผูจดมี
รายได /รายจายเทาไร และเหลืออยูเทาไร 
 
 
 
• สมุดจะมีชองรายจาย “ชําระคืนตน 
เงินกู  ”  ดังนั้นควรมีชอง “รายรับจากการ 
กูเงินดวย” เพื่อผูจดบันทึกจะไดทราบวา
ตนเองมีความสามารถในการชําระหนี้คืน
ไดเพียงใด  และคงเหลือเทาใด  
 
• ผูผานการอบรมและอาสาสมัครเกษตร 
ดานบัญชีมีความเห็นวา    ชองคานุงหม
จะไมคอยไดใช       เพราะนานๆ ครั้ง  ถึง
จะซื้อเครื่องนุงหม      ในขณะที่  รายจาย
ในครัวเรือน   ที่จําเปนตองมีทุกเดือน   
คือ   “คานํ้า   /   คาไฟฟา , คาโทรศัพท , 
คาน้ํามัน/ คาพาหนะ ”  จะไมมีในชอง
รายจายครัวเรือนที่กรมฯ ทําแบบไวให     
และผูจดตองใสในชองเบ็ดเตล็ดแทน 
  
• ชอง   “ เบ็ดเตล็ด ” มีขนาดเล็ก 
เกินไป   ผูจดบันทึกที่มีรายจายเบ็ดเตล็ด
หลายรายการ และตองการจดรายการ
ยอยๆ       ประกอบวาจายเปนคา
อะไรบาง จะจดบันทึกไมเพียงพอ 
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รูปแบบที่กําหนดเดิม รูปแบบที่เสนอปรับปรุง 
หรือเพิ่มเติมจากเดิม 

เหตุผลประกอบ 
การเสนอปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมจากเดิม 

  6.  หนาท่ีบันทึกบัญชีรับ – 
จายในครัวเรือน  : ตอ  
( หนา ภ -30,ภ-31  ) 
 
 
 
7.  หนาบันทึกชวยจํา 
 
 
 
8.  หนาโทรศัพท 
( หนา ภ -32  ) 
 

9  อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ควรใสแถบสีสําหรับชอง “รายรับ”  
และ “รายจาย”          
 
 
 
 
 
• ควรเพ่ิมหนาบันทึกชวยจําเพิ่มขึ้น 

 
 
 
• เพิ่มเบอรโทรศัพทของ สตท.10  
 
 
 
• เวลาสอนหรืออธิบายใหผูเขารับการอบรม 
เขาใจตามสมุดบัญชี   ผูสอนจะไมสะดวกใน
บอกวาหนาท่ีเทาใด  เพราะไมมีเลขหนาในเม 
• ผูจดบันทึกไมทราบความเคลื่อนไหวในแต 
ละเดือน  รวมถึงยอดคงเหลือ  ซ่ึงถามีสรุปยอด
ดังกลาว     จะมีประโยชนตอการวางแผนการ
หาเงิน  หรือใชเงิน.ในเดือนถัดไป 
 

•  ชองตางๆ ในการบันทึกมีหลายชอง  
หากมีแถบสีตรงหัวเรื่อง  จะทําใหงายตอ
การจดจํา    ชัดเจน  สวยงาม และสังเกตดู
ไดงาย 
 
 
 
•  บางครั้งผูจดบันทึกบัญชีหลายๆ วัน  
รวมกัน     โดยจะจดรายการยอยๆ ใน
บันทึกชวยจํา 
 
• สตท.  10   ไมมีเบอรโทรศัพท  

 ( สตท. 1-9  มีเบอรโทรศัพทแลว ) 
 
 
•  ควรใสเลขหนาในสมุดบัญชี 
 
 
• ควรเพิ่มสรุปยอดบัญชีรายรับ – รายจาย 
 ประจําเดือน        และยอดคงเหลือในแต
ละเดือน    ( ตัวอยางหนาถัดไป ) 
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1.  ปกหนา 
(หนา ภ – 34) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หนาแรกดานใน  
( คูกับหนาพระบรม
ฉายาลักษณ ) 
(หนา ภ – 36) 
 
 
 
 
 

 
3.  หนา “ตนทุน” 
(หนา  - 37) 

•   ควรมีชื่อ – นามสกุล และที่อยู ของเจาของ 
สมุดดานลางขวามือของเลม 
•  ตรากรมตรวจบญัชีสหกรณ  ควรมีขนาด 
ใหญกวาน้ี  หรือถาจะมีขนาดเทาเดิมก็ควรมี
ช่ือกรมตรวจบัญชีสหกรณ  และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ปรากฏอยูที่ปกหนา 
(ปจจุบันมีชื่อกรมตรวจบัญชีสหกรณอยู        
ปกหลังคูกับตรากรมฯ)  ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว 
ความเดนจะอยูท่ีปกหนา   และเพื่อเปนการ
แสดงถึงเอกลักษณและเจาของแนวคิดเรื่อง
การทําบัญชีครัวเรือนมาตั้งแตแรก  
 
•   หนาแรกดานในควรจะแสดงเปน 
ข้ันบันได  หรือ  Flowchart  เพื่อเปนภาพรวม 
ของการคิดกําไร-ขาดทุน  จากการประกอบ
อาชีพ    
    
 
  
   
 
 
•    ควรมีตัวอยางการคิดเฉลี่ยคาแรงตาม 
สัดสวนที่ใชแรงงานในแตละอาชีพ 
 

•  ผูผานการอบรม หรืออาสาสมัครฯมักจะเขียน 
ชื่อ  - นามสกุล  และหมูบานของตนไวปกหนา 

  ตรากรมตรวจบัญชีสหกรณ   มีขนาดเล็ก ทํา
ใหเห็นชื่อกรมฯ ไมเดนชัด  ประกอบกับมี
หนวยงานตางกระทรวงฯ / หนวยงานอ่ืนๆ  ใช
การทําบัญชีครัวเรือน เปนตัวชี้วดัผลงานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน   ซ่ึงผูจด
บันทึกหลายคนเขาใจวาสมุดบัญชีเปนของ
หนวยงานอื่น 
 
 
 
• ผูจดบันทึกจะไดทราบอยางชัดเจนใน 

เบื้องตนวา    ข้ันตอนการคิดกําไร-ขาดทุน  จาก
การประกอบอาชีพ  ตองเริ่มจากการทําอะไร 
และทําใหผูจดทราบอะไรบาง (  เชน ขอมูลเปน
การตอยอดจากสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน  
เฉพาะรายรับ และรายจาย จากการประกอบ
อาชีพเทาน้ัน )    
• หนาน้ีเปนหนาแรกดานใน   จึงควรเปน 
หนาที่ผูจดบันทึก  ดูแลวไมเครียด  เชนเดียวกับ
สมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือน      
• คําอธิบาย  การคิดคาแรงงานตนเอง  
บอกวา  กรณีท่ีเกษตรกรทําหลายาชีพในคราว
เดียวกัน  ใหแบงคิดคาแรงเปนตนทุนตาม
สัดสวนที่ใชแรงงานในแตละอาชีพ 
แตไมมีตัวอยางการคิดเฉลี่ยคาแรงตามสัดสวน  
เพราะในความเปนจริงเกษตรกรจะประกอบ
อาชพีหลายอยาง     การมีตัวอยางจะทําใหเกิด
ความเขาใจชัดเจน    เมื่อจะทําก็สามารถนํามาดู
และปฏิบัติตามได  
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4.  หนา “  ตัวยาง การ
คิดกําไร – ขาดทุนจาก
อาชีพเลี้ยงปลา ” 
(หนา ภ – 38) 
 
 

•     ควรยกตัวอยางเกษตรกรที่ประกอบ 
อาชีพหลายอยาง  และวิธีการคิดเฉลี่ยตาม
สัดสวนของคาแรงงาน  รายจายสินทรัพยถาวร
เฉล่ียตอรอบการผลิต  และ ปจจัยการผลิต
คงเหลือในแตละอาชีพ  ( กรณีตองใชรวมกัน
หลายอาชีพ)   

•   เกษตรกรจะประกอบอาชีพหลายอยาง   แต 
ตัวอยางที่ให   เปนตัวอยางเฉพาะอาชีพเล้ียงปลา
อยางเดียวเมือผูจดบันทึกตองนําขอมูลจากบัญชี
รับ – จาย ในครัวเรือน มาคิดกําไร – ขาดทุนจาก
การประกอบอาชีพ โดยแยกอาชีพตางๆ  จะเกิด
ความสับสนและไมเขาใจ  กรณีที่มีคาใชจายท่ี
ตองนํามาเฉลี่ยใหแตละอาชีพ  เชน  คาแรงงาน
ตนเอง  ,  รายจายสินทรัพยถาวรเฉลี่ยตอรอบการ
ผลิต  และ ปจจัยการผลิตคงเหลือ   การมีตัวอยาง
ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  จะสรางความเขาใจที่
ชัดเจน   และสามารถนํามาดูและปฏิบัติตาม
ตัวอยางได 

 
5.  หนา “รูจักวางแผน
ประกอบอาชีพ” 
(หนา ภ – 39) 

   
• ควรมีแบบการประมาณการตนทุนและ 
ผลตอบแทนการประกอบอาชีพ     ในแตละ
เดือนดวย    
     

  
• ในตารางแผนการลงทุนประกอบอาชีพ  ชองที่ 
3 -5  ไมสอดคลองกับคําอธิบายในหนาเดียวกัน 
ขอ 3 -5   คือ 

-  ชองท่ี 3 ในแผนเขียนวา “ รายรับประกอบ 
อาชีพ ”  แตในคําอธิบายแผน  ขอ 3  เขียนวา      
“ ประมาณการรายได  ”   
-  ชองที่ 4 ในแผนเขียนวา “ รายจายประกอบ 
อาชีพ ”  แตในคําอธิบายแผน  ขอ 4   เขียนวา     
“ ประมาณการตนทุน  ”   
- ชองที่ 5 ในแผนเขียนวา “ กําไร-ขาดทุน ”   
แตในคําอธิบายแผนขอ 5 เขียนวา “ ประมาณ
การผลตอบแทน  ”  
• เพื่อใหผูบันทึกสามารถเปรียบเทียบแผนการ 
ลงทุนประกอบอาชีพ  และเปนการเตรียมการ
ลวงหนา  ท้ังในสวนที่เปนตนทุนและรายไดใน
แตละเดือน  เพื่อไมใหเกิดปญหาเงินทุนขาด
แคลนตามคําอธิบายในหนาเดียวกัน  ขอ 4   
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6.  หนา “ผลการลงทุน 
ประกอบอาชีพ” 
(หนา ภ – 40) 
 
 
 
 
 
 
7.  ตัวอยางแตละอาชีพ  
(หนา ภ -41ถึง ภ – 44) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8.  หนาโทรศัพท 
 
 
 
9.  อ่ืน ๆ 

•  ควรปรับปรุงผลการลงทุนประกอบอาชีพ  
ใหมีแบบการประมาณการตนทุนและ
ผลตอบแทนการประกอบอาชีพในแตละเดือน
ดวย  เชนเดียวกบัที่นําเสนอไวแลวในขอ 5 
 
 
 
 
 
•   ควรมีหนาของอาชีพ......................(ไมตอง 
ระบุอาชีพ)  ใหมากขึ้น  เพราะเดิมมี 2 หนา  
ทั้งนี้เพ่ือใหผูจดบันทึก   สามารถใสอาชีพ
ตางๆที่ตนทําไดอยางสะดวก  รวดเร็ว ไมตอง
เสียเวลา   ขีด – ลบ-ฆา ขอความในอาชีพ
ตัวอยางที่ยกให 
 
•  ควรมีการปรับรูปแบบใหเหมาะสมตามแต
ละอาชีพ 

 
 

  ควรเพิ่มหนาโทรศัพทของสํานักงานตรวจ
บัญชีเชนเดียวกับสมุดบัญชีรับจายในครัวเรือน  
  
 
•   ควรใสเลขหนาในสมุดคิดกําไร – ขาดทุน 
จากการประกอบอาชีพ 

 
 

•   ผลการลงทุนประกอบอาชีพ  ไมมีการ 
ประมาณการตนทุนและผลตอบแทนการ
ประกอบอาชีพในแตละเดือน  เชนเดียวกับ
แผนการลงทุนประกอบอาชีพ   ซ่ึงผูจดบันทึกไม
สามารถเปรียบเทียบแผน -  ผลการลงทุน
ประกอบอาชีพ ทั้งในสวนที่เปนรายได  – ตนทุน  
ในแตละเดือน  เพื่อนํามาใชวิเคราะห / ปรับปรุง
แกไขในแตละเดือน 
 
•   ผูบันทึกมีอาชีพที่หลากหลาย  และบางราย 
ไมตรงกับอาชีพตัวอยางที่กรมฯ จัดทําใหหลายๆ 
อาชีพ โดยในสมุดบัญชีจะมีหนาอาชีพที่วางเพียง 
2 หนา  ซึ่งไมเพียงพอกับบางราย  ในทางปฏิบัติ
ผูจดบันทึกตองขีด – ลบ-ฆา  ขอความในอาชีพ
ตัวอยางที่ยกให  และใสอาชีพของตน ซ่ึงไม
สะดวก และเกิดความผิดพลาดไดงาย 
• รายไดและคาใชจายรอบฤดูกาลมีเพียงครั้ง
เดียว แตบางอาชีพ  จะมีรายรับ-รายจายหลาย
ครั้ง ในรอบฤดูกาล เชน อาชีพ ทํานา 

 
  ไมมีเบอรโทรศัพท สําหรับติดตอสํานักงานฯ 

กรณีจําเปนตองปรึกษาหารือหรือขอความ
ชวยเหลือ 
 
• เวลาสอนหรืออธิบายใหผูเขารับการอบรม 
เขาใจตามสมุดบัญชี   ผูสอนจะไมสะดวกใน
บอกวาหนาที่เทาใด        เพราะไมมีเลขหนาใน
สมุดบัญชี 
 

 
 
 
 
 



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สตท.1

พระนครศรีอยุธยา
1.น.ส.สายฝน  นามพยูร  - ควรมีแคชองรับ -จาย,คงเหลือ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําใหเขาไดรูรายรับ-รายจาย  - รายรับและรายจาย
อายุ  36  ป  เหมือนของธกส. สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู ในครัวเรือน
การศึกษา ปวช.  - ชองใหเงินลูก,คาเครื่องนุมหม,  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - แบบมีการติดตาม 2ครั้ง  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา
อาชีพ  รับจาง ของใช ควรไปอยูชองเบ็ดเตล็ด ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ  แตขอมูลในแบบมีครั้งเดียว  /คาใชจายที่เสียไป
ตําแหนงในชุมชน   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ถามีการติดตาม 2 ครั้ง
 - ผูใหญบาน สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  ตองใชแบบ 2 ฉบับ (แบบ ต.2)
 - กรรมการกองทุนหมูบาน  -ไมตองมีตัวอยางแคมีวิธีการลง
  - กรรมการฟนฟู
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48
2. นางนิภา  บุญรัตน  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  -  -  - มีการติดตามเปนระยะๆ 
อายุ  48  ป สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ไมทอดทิ้งเขา
การศึกษา -  ป.ตรี  - เกิดผลโดยตรงกับเขา
อาชีพ  รับราชการ  - สิ่งจูงใจใหกับเกษตรกรใน
ตําแหนงในชุมชน การจัดทําบัญชี
 - เคยเปนเลขากองทุนหมูบาน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48

อุทัยธานี
3. นางสมหญิง  ฉ่ํากลิ่น  - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  -  -  - ตองเปลี่ยนแปลงแนวคิด
อายุ  37  ป สวนบุคคล(ชื่อ / อายุ / ที่อยู) สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ของชาวบานใหได
การศึกษา  ม.6  - ควรรวมรายการที่คลายกัน  - สิ่งจูงใจใหกับเกษตรกร
อาชีพ  เกษตรกร เขาดวยกัน
ตําแหนงในชุมชน - อสม.  - ชื่อเบ็ดเตล็ดไมเขาใจ แตใชวา
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45 อื่น ๆ เขาใจ

สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

รายละเอียดการสัมภาษณอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีจํานวน 51 คนใน  26  จังหวัด
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

ชัยนาท
4. นายสุวรรณ  ยอดดําเนิน   - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - การไดแนะนําใหกับสมาชิก  - ตองมีการกระตุนอยาง
อายุ  32  ป   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู ไดรูวาบัญชีมีประโยชน ตอเนื่อง
การศึกษา ป.ตรี สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ   - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี  - ตองมีการจัดทําแบบการ
อาชีพ  เจาหนาที่สหกรณ ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ กรณีไปพบผูเขารับการอบรม ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
ตําแหนงในชุมชน - ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49 ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - หนาเยอะควรปรับเหลือ 1 หนา  - ไมมีเวลาที่จะติดตาม
5. นางประคอง  บุสบง  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบมีการติดตาม 2ครั้ง  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ชวยเหลือสังคม ทําใหชาว  -
อายุ   52   ป  - มีแตชื่อก็พอ สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร)  แตขอมูลในแบบมีครั้งเดียว  อบรมไมอยู บานมีความเปนอยูทีดีขึ้น
การศึกษา ป.4 ถามีการติดตาม 2 ครั้ง  - ทําใหเขารูจักการใชจายเงิน
อาชีพ  แมบาน  ตองใชแบบ 2 ฉบับ (แบบ ต.2)
ตําแหนงในชุมชน
 - อสม.
 - อพม.
 - ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
 - เคยเปนกรรมการสหกรณ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48

ลพบุรี
6. นางพยอม  ชุมโต   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดมีคนเรียกวาครู  - มีสิ่งจูงใจ
อายุ  37    ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) อบรมไมอยู  - ตองเริ่มฝกจากนักเรียนให
การศึกษา -  ม.6  - ควรมีตัวอยาง 1 หนาก็พอ  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ตองมีการจัดทําแบบการ เด็กเริ่มบันทึกฝกเปนนิสัย
อาชีพ แมบาน  - ควรเปนอาขีพเดียว+จํานวน ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
ตําแหนงในชุมชน หนานอนไป ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
 - อบต. ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - ไมสามารถติดตามได
 - อสม. ครบ 2 ครั้ง
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 40



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

7. นางบรรจง  เตียแม   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - งานดานบัญชีเปนงานที่ทา  - มีสิ่งจูงใจ
อายุ  62   ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) อบรมไมอยู ทายเพราะชาวบานไมคอย
การศึกษา -  ป. 4 เห็นความสําคัญของการทํา
อาชีพ  แมคา บัญชี 
ตําแหนงในชุมชน- อบต. , อช. , อพม.
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 41

สุพรรณบุรี
8-11.  สัมภาษณ 4 คน   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําใหเขาถึงจิตใจของสมาชิก  - นาจะมีรางวัลเพื่อเปนแรง
อายุชวง  36-45  ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม อบรมไมอยู มากขึ้น จูงใจในการจัดทําบัญชี
อาชีพ  เจาหนาที่สหกรณ ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก อยากบอก  - ตองมีการจัดทําแบบการ  - ทําใหรูจักคุณคาของเงินใน  - สอนยากตองเริ่มสอนจากเด็ก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48 ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง การใชจาย และประหยัดขึ้น  - มีการติดตามเปนระยะๆ 

ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก  - ทําใหรูรายจายของตัวเอง
 - คาตอบแทนไมคุม และวางแผนการใชจายเงินได
 - ไมสามารถติดตามไดครบ  - ทําใหสามารถควบคุม
 2 ครั้ง คาใชจายได
 - คาใชจายใชของสหกรณ

สตท.2
ชลบุรี

12. นายสฤษฏ  รอดรวมบุญ  - คาน้ํา คาไฟ งานบุญ ควรมี  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  -  - ไดถายทอดวิชาความรูที่ได  - ถาทําบัญชีจะกูได (ธกส.)
อายุ  46  ป ชองใหลง สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) เรียนมาใหชาวบานไดรู  ผล  - ถาทําบัญชีจะไดรับการ
การศึกษา ป.ตรี  - ชองใหเงินลูก,คาเครื่องนุมหม, คือ ชาวบานไดทําบัญชีแลวเกิด ชวยเหลือจากรัฐบาล 
อาชีพ  เกษตรกร ของใช ควรไปอยูชองเบ็ดเตล็ด การออม
ตําแหนงในชุมชน  - สับสน งง  คําวา สินทรัพยถาวร  - เจาหนาที่ สตส.ดีทุกคน 
  - กรรมการ  ธ.ก.ส. ควรใชภาษาที่ชาวบานเขาใจงาย ใหความเปนกันเอง
 - รองประธานสหกรณการตลาด
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

13. นายบุญฤกษ  กิมกวางทอง  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน  -  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําใหเขารูจักรับผิดชอบตอ  - การสรางรายไดในชุมชนเมื่อดู
อายุ  29    ป อบรมไมอยู ตัวเองและสังคม บัญชีรายรับมากกวารายจาย
การศึกษา  ม.6  - ไมคอยทํากัน,ทําแตนอย
อาชีพ  เกษตรกร  - ไปครั้ง 1 ไมเจอ ครั้ง 2
ตําแหนงในชุมชน ก็ไมไป
  - ประธานวิสาหกิจชุมชน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49

จันทบุรี
14.  คุณพิทยาธร  ศรีธรรม   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  -  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ขอมูลที่สมาชิกบอก  - ชวยใหเขารับรุรายไดรายจาย  - เวลา เพราะไมมีเวลาจดบันทึก
อายุ  44    ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  ในแตละเดือนยุงยากมาก สวนใหญเปนขอมูลที่ไมจริง วามีเทาจะไดรูจักการออม
การศึกษา  ปวช.  - ชองรายจายมากไปสับสน  - ไปติดตามแลวผูผานการ
อาชีพ  รับจางซักผา อบรมไมอยู
ตําแหนงในชุมชน  - สมาชิกไมมีเวลาในการ
 - กรรมการกองทุนหมูบาน ทําบัญชี  (อาชีพทําสวน)
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48
15. นายประจิตต  สฤษฎิ์สุข  -  -  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ภูมิใจไดสอนใหเขาไดรูจักการ  - ชี้ใหเห็นประโยชนของการทํา
อายุ   63   ป ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู ทําบัญชีและเปนประโยชนกับ บัญชีแลวเกิดการออมเห็นผล
การศึกษา ปวช.  - แบบติดตามยุงยาก ชาวบานในการลดรายจายได ในอนาคต
อาชีพ  เกษตรกร
ตําแหนงในชุมชน
 - ประธานกลุมออมทรัพย
 - ประธานกองทุนหมูบาน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

สมุทรปราการ
16. นายธีรเมธ  สวัสดิ์ปญญาคุ  -  - ถาไมใชคนในพื้นที่จะไม  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - สมาชิกไมคอยจดบัญชี  - สรางประโยชนใหชุมชน  - ใชความเปนผูนําในชุมชนเปน
อายุ  38    ป ทราบขอมูลเทาไร ในแตละเดือนยุงยากมาก  - คาใชจายในการติดตาม  - รูรายรับและรายจายของ สิ่งจูงใจใหคนอื่นทําตาม
การศึกษา ป.ตรี  - แบบ ล.4 รวมไปพรอม  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี บางครั้งใชเงินสวนตัว / ตนเองและชวยคนอื่นใหพนหนี้  - สิ่งที่ยาก คือการเริ่มตนจด
อาชีพ  เกษตรกร กับแบบ ล.3 กรณีไปพบผูเขารับการอบรม บางครั้งใชของสหกรณ สินจากการจดบันทึกบัญชี เมื่อจดแลวไมยากที่จะทํา
ตําแหนงในชุมชน ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย ตอเนื่อง
 - ประธานสหกรณ  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ
 - กรรมการจังหวัด เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
 - กรรมการกองทุนจังหวัด อยากบอก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49
17. นายภูหะพัฒน  มั่งมี  -  - ถาไมใชคนในพื้นที่จะไม  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําแลวเห็นผลเห็นวาสามารถ  - ใชความเปนผูนําในชุมชนเปน
อายุ  45    ป ทราบขอมูลเทาไร ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู สรางประโยชนใหกับชุมชนได สิ่งจูงใจใหคนอื่นทําตาม
การศึกษา  ป.ตรี  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/  - ทําใหรูรับรูจายมากขึ้น 
อาชีพ  เกษตรกร กรณีไปพบผูเขารับการอบรม คาใชจายที่เสียไป  - สามารถชวยผูอื่นใหมีชีวิต
ตําแหนงในชุมชน ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย ที่ดีขึ้นได
 - ประธานสหกรณ  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ
 - กรรมการจังหวัด เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
 - กรรมการกองทุนจังหวัด อยากบอก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49
18. ครูรุง  -  - ขอมูลเยอะมาก เสียเวลา  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดเขาพิธีจรดพระนังคัลแรก  - ประหยัดสิ่งฟุมเฟอย เชน เหลา
อายุ  37    ป ตองเซ็นหลายชื่อ ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู นาขวัญเปนความภูมิใจสูงสุด บุหรี่  ออกไปมาก  ครอบครัวมี
การศึกษา  ม.3  - ตองมีการจัดทําแบบการ ความสุขเพิ่มขึ้น
อาชีพ  เกษตรกร ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
ตําแหนงในชุมชน ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
 - ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

สตท.3
นครราชสีมา

19. นายมานะ  เซียงสันเทียะ   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - ตองมีการจัดทําแบบการ  - ภูมิใจที่ไดเปนครู แลวมีคน  - ตองเริ่มฝกจากนักเรียน  ใหเด็ก
อายุ 33    ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง เรียกวาครู เริ่มบันทึกบัญชี จนเปนนิสัย
การศึกษา  -  ป.4  - ควรมีตัวอยาง 1 หนาก็พอ  - แบบ ล.3 ขอมูลเยอะเกิน อยากบอก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก  - ควรมีสิ่งจูงใจในการจดบัญชี
อาชีพ  เกษตรกร  - จํานวนหนานอยไป  - แบบ ล.4, ล.5 ใชขอมูล  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา
ตําแหนงในชุมชน จากแบบ ล.3 /คาใชจายที่เสียไป
 - ผูชวยผูใหญบาน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45
20. นายผิน  บาลโพธิ์  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน  - แบบล.3 ขอมูลกรอกเยอะ  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/  - ความภาคภูมิใจในการเปนครู  - ควรมีรางวัลเปนจูงใจในการจด
อายุ  71    ป   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล มาก เสียเวลา ในแตละเดือนยุงยากมาก คาใชจายที่เสียไป และไดมีคนรูจักมากขึ้น บัญชี
การศึกษา -  ปวช. สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ   - ไมไดทําแบบ ป.1 เพราะ  - ผูเขารับการอบรมไมสนใจ
อาชีพ  เกษตรกร คิดโจทยเองประมาณ 10 ขอ /ไมเห็นความสําคัญของการ
ตําแหนงในชุมชน ถาทําไดตามเกณฑที่ลุงผิน จดบัญชี
 - อดีต อบต. ตั้งไวก็ถือวาทําบัญชีได  - สับสนระหวางรายรับ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45  - สื่อการสอนเล็กไป ประกอบอาชีพกับรายรับอื่น

สตท.4
อุบลราชธานี

21. คุณวาสนา  บุญสราง  -  -  -  -  - ภูมิใจ แตยังไมไดทํางาน  - ไปคอยดูตามบานในชวงที่วาง
อายุ  44    ป
การศึกษา ม.ปลาย
อาชีพ  เกษตรกร
ตําแหนงในชุมชน
  - ประธานกลุมสตรีแมบาน
 - ประธานอสม.หมูบาน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 50



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

22. คุณบานใจ  โทพิวา  -  - แบบ ล.3 ไมคอยบอกเรื่อง  -  - ตาม 2 ครั้ง เฉลี่ย 1 เดือน  - ไปไหนก็มีคนเรียกครู ทั้งที่เรียน  - ตองมีแรงจูงใจเปนรางวัลใน
อายุ  44  ป รายได แคม.ปลาย การจดบัญชี (ใชงบสวนตัว)
การศึกษา ม.ปลาย
อาชีพ  เกษตรกร
ตําแหนงในชุมชน
 - ผูชวยผูใหญบาน
 - ประธานอาสาสมัครเกษตร
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48

ศรีสะเกษ
23. คุณยุพิน   รองสุพรรณ  -  -  กรอกใหไดเพราะรูขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/  - ทํามาเรื่อย ๆ ตั่งแตป 45 ได   - ชักจูงบอย ๆ อางในหลวงคน
อายุ  38    ป จปฐ ในแตละเดือนยุงยากมาก คาใชจายที่เสียไป แลกเปลี่ยนความรู จะไดทําบัญชี
การศึกษา กําลังศึกษาป.ตรี  - ไมมีปญหาเพราะรูจัก  - ไมมีเวลาที่จะติดตาม
อาชีพ  เกษตรกร ทุกคนสามารถกรอกได
ตําแหนงในชุมชน
 - สมาชิก อบต.
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 44

สตท.5
หนองคาย

24. นายอธิวัฒน  นันทยา  - ควรเพิ่มชองคงเหลือ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ตองมีการจัดทําแบบการ   - ชวยเหลือสังคมใหมีความรู  -
อายุ   43   ป  - เลมมวงซ้ําซอนกับเลมเขียว สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง ดานบัญชี
การศึกษา ม.ศ.5  - ขอมูลเยอะมาก เสียเวลา  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
อาชีพ  ชางตัดผม ซ้ําซอนกับกรมสงเสริมการ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
ตําแหนงในชุมชน เกษตร อยากบอก
 - นักพัฒนาสังคม (CSO)  - ใชเวลานาน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

25. คุณคํามิ่ง  บุตรจันทร  - ควรเพิ่มชองคงเหลือ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําใหคนรูจักบัญชีและนํา  - อยูที่ความตั้งใจของชาวบาน
อายุ  36    ป สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู บัญชีไปใชประโยชนได เองแตจะใหเห็นผลตองมีสิ่งจูงใจ 
การศึกษา  อนุปริญญา  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - ตองมีการจัดทําแบบการ เชน เงิน ,รางวัล โล และควรปลูก
อาชีพ  คาขาย ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง ฝงจากเด็กในวัยเรียนจะได
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก อยากบอก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก ประโยชน
 - ผูชวยผูใหญบาน ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - ไมสามารถติดตามไดครบ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45  2 ครั้ง

อุดรธานี
26. คุณอรยา  คานทอง  - เขียนแคชื่อก็พอ (ชื่ออยูหนาเลม)  - ใชเวลากรอกนาน และ  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดพูดคุยกับชาวบาน  -
อายุ 32    ป ขอมูลถามเยอะมาก ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู  - ไดสอนชาวบานรูจักออม
การศึกษา  ม.6  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมคอยมีเวลาแตก็เด็มใจ
อาชีพ  เกษตรกร ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ ทํา "เราคืออาสา"
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย
 - เลขากลุมวิสาหกิจชุมชน ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง ตองบวกตัวเลขเอง
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 50
27. คุณอรทัย  หมื่นศรี  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี  - ตองมีการจัดทําแบบการ  - รูราย รายจายของตัวเอง  -
อายุ  57    ป ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ กรณีไปพบผูเขารับการอบรม ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง  - มีเพื่อนเยอะ ๆ 
การศึกษา -  มศ.3 ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
อาชีพ  เกษตรกร ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - บางสวนยังไมไดลง
ตําแหนงในชุมชน ในแตละเดือนยุงยากมาก 
  - ประธานกองทุนหมูบาน  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ
  - เครือขายชุมชน เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
 - ผูตรวจสอบบัญชีสมาคม อยากบอก
 - เกษตรอาสา  - รูปแบบการติดตามควรมีแค
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49 ทํา, ไมทํา ,ถามปญหา



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

28. นางอุไรวรรณ  ธีระคุณ  -  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  -  -  - สรางเงินออมทําใหชุมชนมีเงิน - เขาถึงสมาชิกบอย ๆ โดอยไป
อายุ  46    ป ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ ออมเพิ่มขึ้น ถามบอย ๆ วาลงบัญชีหรือยัง
การศึกษา ปวช. ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก
อาชีพ  คาขาย ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง
ตําแหนงในชุมชน
 - กรรมการสหกรณ
 - ผูชวยผูใหญบาน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49

นครพนม
29. นายสุด  แกวปลก  - ตัวอยางเล็กมาก  - ไมทําเพราะ สตส.ทําให  - ไมไดทํา  - ตองมีการจัดทําแบบการ  - ภูมิใจที่มีคนเรียกวา คุณครู  - ทาง สตส.ใหความรวมมือไป
อายุ  70    ป ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง  - ไดชวยเหลือสังคม ,เศรษฐกิจ เยียมเยียน
การศึกษา  ม.3 ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก พอเพียง  - สนับสนุนอาหารกลางวันอาจ
อาชีพ  เกษตรกร  - ไมคอยมีเวลา จะ  2 เดือน/ครั้ง/มื้อ นัดเกษตร
ตําแหนงในชุมชน มาคุย
 - ผูชวยผูใหญบาน
 - ผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
 - ประธานสหกรณศรีสงคราม
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49
30. นายภูวนาท  ทาเข  -  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ภูมิใจในคําวาเปนครู  - ควรมีการประชาสัมพันธ
อายุ   44   ป สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู  - ใหความรู เกิดประโยชนตอ  - รัฐใหการสนับสนุนโดยใครกู
การศึกษา  ปวช.  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา สังคม เงินตองจดและทําบัญชี
อาชีพ  รับจาง ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม /คาใชจายที่เสียไป
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก อยากบอก  - ไมมีเวลาที่จะติดตาม
 - ที่ปรึกษากลุมสตรี ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - รูปแบบการติดตามควรมีแค
 - ผูทําบัญชีกลุมสตรี ทํา , ไมทํา และถามปญหา
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45 (เสนอแนะ)



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

สตท.6
สุโขทัย

31. คุณยุพิน  ไชโย  - ชื่ออยูหนาเลม  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - มีความรูสึกวาเปนเกียรติ  - ปรับแบบบัญชีตามสภาพของ
อายุ  33  ป  - ไมตองระบุอาชีพ (เลมมวง) สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) อบรมไมอยู คนชุมชน
การศึกษา  ม.ปลาย  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ตองมีการจัดทําแบบการ
อาชีพ  เกษตรกรรม ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
 - กรรมการกองทุนสุขภาพตําบล ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา
 - รองประธานศูนยสาธิต /คาใชจายที่เสียไป
  - กรรมการระดับตําบล
 - เลขากลุมออมทรัพย
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45
32. วัชพล  เชิงศีรี  - ชื่ออยูหนาเลม  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดชวยคนไดรู ไดทําบัญชี  - กองทุนหมูบาน  ใครกูเงินใหทํา
อายุ   40   ป  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู บัญชีครัวเรือน
การศึกษา ป.4  - ชองคาเครื่องนุมหม,ของใช  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - การติดตามดูของขาราชการ
อาชีพ  เกษตรกร ควรไปอยูชองเบ็ดเตล็ด ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
ตําแหนงในชุมชน -  - ปรับตัวอยางใหสอดคลลองกับ ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก อยากบอก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49 การลง เชน วันเดียวกันมีหลาย ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง

รายการ ควรมีสรุปใหดูดวย

แพร
33. นางสุดใจ  มิ่งขวัญ  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดสอนใหคนรูจักรายรับ  - การเขาไปติดตามตามบอย ๆ
อายุ   44   ป  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร)กรณีไปพบผูเขารับการอบรม อบรมไมอยู รายจาย อะไรที่ไมจําเปน
การศึกษา ม.3  - ควรรวมรายการที่คลายกันเขา  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6 ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย  - ตองมีการจัดทําแบบการ ก็ควรจะตัดทิ้งไป
อาชีพ  เกษตรกร ดวยกัน ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
ตําแหนงในชุมชน - ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ในแตละเดือนยุงยากมาก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 48 ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา

 - ไมสามารถติดตามไดครบ



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

34. คุณโสภา  เสาวรานนท  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไปหาสมาชิกสมาชิกให  - สิ่งจูงใจในการจดบัญชี 
อายุ  42    ป  - ชอง "รายการ" ควรไปอยูตอ สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู การตอนรับดี เชน เงิน
การศึกษา ม.3 จากชอง "เบ็ดเตล็ด" (สมาชิกไม  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/
อาชีพ  เกษตรกร ถนัดเขียน) ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม คาใชจายที่เสียไป
ตําแหนงในชุมชน  - สมุดเลมเดิมดีกวาเพราะมี ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก อยากบอก
  - ประธานกลุมสหกรณสูงเมน บรรทัดครบ 31 บรรทัดมีชองให ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49 ติ๊กเดือนไมตองขียน 

 - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน 

สตท.7
ลําปาง

35. คุณทักษิณา  มนัญชัย  - ชองรายการเยอะเกินไป  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - การไดรับความสําคัญจาก  - ตองมีสิ่งจูงใจในการจดบัญชี
อายุ   44   ป  - ไมมียอดยกมา สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร)กรณีไปพบผูเขารับการอบรม อบรมไมอยู กองทุนโดยมอบหมายใหทํา เชน เงิน รางวัล
การศึกษา ปวส.  - ไมมีชองยอดคงเหลือ  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6 ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/ บัญชีแลวมีผูมาขอใหชวยสอน
อาชีพ  เกษตรกร, คาขาย ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย คาใชจายที่เสียไป  - ไดชวยเหลือสังคม 
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ในแตละเดือนยุงยากมาก  - ไมสามารถติดตามไดครบ มีประโยชนตอตนเอง และผูอื่น 
 - กรรมการกองทุนหมูบาน ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  2 ครั้ง
 - ประธานกลุมแมบาน  - เสียเวลาในการกรอกมาก เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
 - เหรัญญิกกองทุน ประมาณ 1 ชั่วโมง อยากบอก
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45  - ไมอยากใหใสเลขบัตรครูทุกครั้ง

 - ตองใชแบบเดิมในครั้งที่ 2 ซึ่งทํา
ใหครูเสียเวลาในการคนหา



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

36. นายฝกหัด  ไวปญญา  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดสอนเกษตรกรใหมีความรู  - ใหเกษตรกรรูจักการรับ จายที่
อายุ   51   ป และควรพิมพวันที่ 1-31 ใหเลย สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู  - ภูมิใจในตัวเองที่มีฐานะดีขึ้น ถูกตองของตัวเอง
การศึกษา  ป.4  - ชื่ออยูหนาเลม  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/ (แตกอนเอาตัวเองไมรอด)
อาชีพ  เกษตรกร  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ คาใชจายที่เสียไป
ตําแหนงในชุมชน  - ไมตองระบุอาชีพ (เลมมวง) ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก  - ตองมีการจัดทําแบบการ
 - หมอดินอาสา ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45  - ควรถามรายจายบาง ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก

เพราะถามแตรายได  - ชาวบานไมคอยทํา

เชียงใหม
37. นางอําพัน  อินทปญญา  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอวัน เพราะ  -  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําใหผูเรียนนําบัญชีไปใชใน  - ตองมีการติดตามบอย ๆ เปน
อายุ  46    ป ชาวบานตองเขียนรายการทุก อบรมไมอยู การวางแผนใชจายเงิน , การกระตุน (มีคนสนใจ)
การศึกษา  ป.ตรี บรรทัด 1 วัน = 1 หนา  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/ ลดคาใชจายได  - ตองมีรางวัลจูงใจ (ที่ไมเปนตัว
อาชีพ  ครู  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ คาใชจายที่เสียไป เงิน) 
ตําแหนงในชุมชน   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ตองประสานกับหนวยงานอื่น
  - ประธานกองทุนหมูบาน , ตําบลสวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  ในระดับทองถิ่น (บูรณาการ)
 - กรรมการทําแผนชุมชนของตําบ  - ควรเพิ่มบรรทัด , เพิ่มชองเปลา  
 - กรรมการจังหวัด
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45
38. นายพิเชษฐ  คันธรส  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  - สมาชิกกรอก/ลงชองไม  -  - ตองมีการติดตามบอย ๆ เปน
อายุ   52   ป   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) คอยถูก ระยะ อยางสม่ําเสมอ
การศึกษา  ป.ตรี สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ   - แสดงใหเห็นความสําคัญและ
อาชีพ ขาราชการบํานาญ ประโยชนการจดบัญชีจะได
ตําแหนงในชุมชน - วางแผนการใชจายไดถูกตอง
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49  - ตองมีสิ่งจูงใจในการจดบัญชี



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

สตท.8
นครศรีธรรมราช

39. ครูยินดี  วรกิจพันธ   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - มีแตรายจายไมมีรายรับ  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไดแนะนะในสิ่งที่เขาคิดไมถึง  - เนนสอนบัญชีชวงที่มีรายได 
อายุ   35    ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ   - แบบล.3 ทํายาก ขอความ ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู ใหคิดได  (ทํายากใหเปนงาย) เชน ทํานาขายปละครั้ง สอนชวง
การศึกษา  ม.6  - อาชีพไมตองระบุ (เลมมวง) อานแลวไมทราบวาหมายถึง  - หนาเยอะควรปรับเหลือ 1 หนา  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/ ที่ขายหรือชวงที่จะซื้อปุยจะเห็น
อาชีพ  เกษตรกร  - คาเสื่อมราคา ควรเปลี่ยนเปน  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6 คาใชจายที่เสียไป ผลมากกวา
ตําแหนงในชุมชน - จางได ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ  - อยากใหมีการบูรณาการ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 46 ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ระหวางหนวยงาน
40. ครูบุญเรือน  ทองจํารัส   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ไปสอนใหเขาทําในสิ่งที่เขาทาํ  - ความสมัครใจองเกษตรกรจะ
อายุ   49   ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู ไมได  (ทํายากใหเปนงาย) ทําใหเกษตรกรทําบัญชีอยาง
การศึกษา  ปวช.  - ชองรายการไมมีก็ได  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/ ตอเนื่อง
อาชีพ  เกษตรกร  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ คาใชจายที่เสียไป  - อยากใหมีการบูรณาการ
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก  - ตองมีการจัดทําแบบการ ระหวางหนวยงาน
 - ผูชวยผูใหญบาน ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
 - ประธานศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยี ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
 - ประธานศูนยขาวชุมชน  - ติดตามจริงมากกวา 2ครั้ง
 - ประธาน สกต.
 - เลขา สกต.
 - เลขา ศูนยขาวจ.นครศรีธรรมราช
 - ประธานกลุมเลี้ยงโค
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

นครศรีธรรมราช
41. นายธนบดินทร  ทองนอก  - สื่อการสอนเล็กไป  -  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - มีคนนับถือ  - จะบอกเกษตรกรวาหากบันทึก
อายุ  40    ป อบรมไมอยู  - เปนตัวอยางของครอบครัว บัญชีหากมีภัยธรรมชาติ เชน
การศึกษา  ม.6  - ตองมีการจัดทําแบบการ น้ําทวม ก็จะมีหลักฐานไป
อาชีพ  พนักงานบัญชีน้ํามัน ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง เบิกจายจากหนวยงานของรัฐได
ตําแหนงในชุมชน - ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก  - รัฐควรใหความรวมมือ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 46
42. นายสมหมาย  เขียวทอง  - สื่อการสอนเล็กไป  -  -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - มีคนนับถือ  - จะบอกเกษตรกรวาหากบันทึก
อายุ   72   ป อบรมไมอยู  - เปนตัวอยางของครอบครัว บัญชีหากมีภัยธรรมชาติ เชน
การศึกษา ม.3  - ตองมีการจัดทําแบบการ น้ําทวม ก็จะมีหลักฐานไป
อาชีพ  เกษตรกร ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง เบิกจายจากหนวยงานของรัฐได
ตําแหนงในชุมชน ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก  - รัฐควรใหความรวมมือ
  - ประธานสหกรณ
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45

สตท.9
ตรัง

43. ไมระบุชื่อ - - - -  - มีคนมาถามขอมูลเพิ่มเติม  - ควรมีสิ่งจูงใจในการจดบัญชี
อายุ  23  ป
การศึกษา  กําลังศึกษาป.ตรี
อาชีพ  นักศึกษา
ตําแหนงในชุมชน -
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา- ป 50
(3 ด.)



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

ตรัง
44. คุณสุทร  สุธาประดิษฐ -  - แบบล.3 ตองใชเวลาใน -  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - สอนแลวมีความภาคภูมิใจ  - ควรมีสิ่งจูงใจในการจดบัญชี
อายุ  42  ป การกรอก 2-3 ชม. อบรมไมอยู มากเมื่อมีคนมาถามขอมูล  - ตอนสอนตองมีมุกตลาดหรือ
การศึกษา  ป.ตรี  - ตองมีการจัดทําแบบการ เพิ่มเติมที่บาน ใชภาษาชาวบาน
อาชีพ  เกษตรกร ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง  - ควรจัด Promotion บางเปน
ตําแหนงในชุมชน - ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก ครั้งคราว เชน ตั๋วเครื่องบิน
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา- ป 50 (7 ด.)  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/ ไปเที่ยว

คาใชจายที่เสียไป

พัทลุง
45. คุณสมมาตร  ลักษณะ   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  -  - ทําใหชาวบานไดรูจักตัวเอง  - มีการติดตามเปนระยะ ๆ 
อายุ   42   ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก มีการใชจายที่ดีขึ้น  รูจักการทํา เกษตรกรจะมีความรูสึกวาไดรับ
การศึกษา  -  - สื่อการสอนเล็กไป  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ บัญชี  รูอดีต (วาจายอะไรบาง) การเอาใจใส  การดูแล  ถาทําผิด
อาชีพ  เกษตรกร ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม รูอนาคต (วาควรทําอะไร จะไดแนะนําใหถูกได
ตําแหนงในชุมชน - ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก อยากบอก save cost อยางไร)
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 46 ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง
46. น.ส.อโนชา  ชูเกลี้ยง   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - แบบกรอก ล.3 , ล.4 ,ล.5  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําประโยชนใหหมูบาน ,  - รายได รายจายที่รับรูหลังจาก
อายุ   45   ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  ยุงยากมาก  , ขอมูลซ้ําซอน ,ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู สังคม , ชาวบานไดรับสิ่งดีๆ การบันทึกขอมูล
การศึกษา  - ละเอียดถี่ยิบ , เรื่องรายได  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ  - ตองมีการจัดทําแบบการ ทําดวยใจ  - มองเห็นประโยชนของบัญชี
อาชีพ  เกษตรกร ถาถามชาวบานก็ไมบอก เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง  - ควรมีสิ่งจูงใจในการจดบัญชี
ตําแหนงในชุมชน  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล อยากบอก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
  - ผูนําทองถิ่นกลุมแมบาน สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร)
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 45



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

สงขลา
47. นางสุดารัตน  ศิริบูรณ  - ควรมีชองวางใหเพิ่ม เชน คา  - แบบ ล.3 ไมควรถาม  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ตองมีการจัดทําแบบการ  - ไดรับความรูหลาย ๆ อยาง  - ตองใหผูนําชุมชุนเปนผูสนับ
อายุ  38    ป รักษาพยาบาล ละเอียดถึง ที่ดิน , รายได ในแตละเดือนยุงยากมาก ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง ไมเพียงแตบัญชี  ในเรื่องของ สนุนเปนตัวอยาง
การศึกษา ปวช.  - ขอมูลสวนตัวที่ดินทํากินรายได นาจะเปนแค  ชื่อ  ที่อยู ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก บุคลิกภาพการกลาพูด และ
อาชีพ  ขายของชํา ไมควรมี เพราะชาวบานไมอยาก เลขบัตร  อาชีพ ก็พอ  - ไมมีเวลาที่จะติดตาม ดีใจที่ไดสอนชาวบานให
ตําแหนงในชุมชน เปดเผย ไดครบ 2 ครั้ง รูเรื่องบัญชี
 - เลขาธนาคารหมูบาน  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน 
 - อสม.
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 46
48. คุณสุพร  จูตันซวน   - ขอมูลในสมุดควรมีแคขอมูล  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  -  - ถาชวยใหคนูจักประหยัด  - ตองรูวาเขาทําอาชีพอะไร มีลูก
อายุ  53    ป สวนบุคคล(ชื่อ/อายุ/ ที่อยู) ก็พอ  สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) จะเปนการดี กี่คน โยงไปถึงคาใชจายที่ตอง
การศึกษา  ปวช./ปวส.  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6 รับผิดชอบ
อาชีพ  คาขาย ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก
 - กรรมการฝายพัฒนาสตรีชุมชนสะพานมา ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49

สตท.10
สมุทรสงคราม

49. นายอโณชา  หลีสุวรรณ  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ  -  - การติดตามครั้งที่ 1 ไมมี  - คาตอบแทนไมคุมกับเวลา/  - ทํางานแลวสนุก   ไดเครือขาย - การกระตุนโดยการติดตาม
อายุ  48    ป  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน กรณีไปพบผูเขารับการอบรม คาใชจายที่เสียไป  ไดเพื่อน  อยากใหเขาจดบัญชี บอย ๆ เชน การขูวาจะไปตรวจ
การศึกษา  ม.6  - ไมสอดคลองกับตัวอยาง ทําใหครูไปฟรี แตเสียคาใชจาย
อาชีพ  เกษตรกร  - ไมควรมีขอมูลยืมเงิน เพราะ
ตําแหนงในชุมชน เปนขอมูลสวนตัวที่สมาชิกไม
 - ผูใหญบาน อยากบอก
 - อสม.
 - อพม.
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49



   สตท./สตส. ความภาคภูมิใจ

ขอมูลสวนบุคคล รูปแบบสมุดบัญชี แบบรายงาน แบบรายงาน ปญหาที่พบ ในการเปนครูบัญชี
สิ่งที่มีผลตอการจัดทําบัญชี
ตอเนื่องของเกษตรกร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามผล

50. นางสุรินทร  แกวมณี  - สมาชิกกรอกขอมูลไมครบ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  - แบบเก็บรายรับ-รายจาย  - ไปติดตามแลวผูผานการ  - ทําใหคนที่ฟุมเฟอยสามารถ  - นาจะมีสิ่งจูงใจในการทําจด
อายุ   53   ป  - ควรเพิ่มบรรทัดใหพอเดือน สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ในแตละเดือนยุงยากมาก อบรมไมอยู ประหยัดและรูจักใชจายได บันทึก อาจจะเปนรางวัลเล็ก ๆ 
การศึกษา  ม.ปลาย  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6  - ตองมีการจัดทําแบบการ นอย ๆ ราคาไมตองแพงก็ได
อาชีพ  เกษตรกร ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง เพื่อคนจะไดสนใจจดบันทึก
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
 - หมอดินอาสา ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง
 - อาสาแรงงาน
 - อสม.
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 38

กรุงเทพมหานคร
51. นางไหมสาเหราะ  ซากีรีน  - เพิ่มชองยอดคงเหลือ  - ควรตัดใหเหลือแคขอมูล  -  - ตองมีการจัดทําแบบการ  - การใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน  - ตองเห็นประโยชน
อายุ   37   ป สวนบุคคล (ชื่อ ที่อยู เลขบัตร) ติดตาม (แบบ ต.1) ซึ่ง
การศึกษา  ป.ตรี  - แบบ ล.4 , ล.5, ล.6 ยุงยาก/ กรอกขอมูลมาก
อาชีพ  แมบาน ควรปรับเพิ่มชองเซ็นชื่อ
ตําแหนงในชุมชน ครั้งเดียวเลย เพราะสมาชิก
 - ประธานกลุมแมบานเกษตรกร ไมถนัดเซ็นชื่อหลายครั้ง
 - กรรมการชุมชน
 - กรรมการวิสาหกิจชุมชน
 - ที่ปรึกษา ธ.ก.ส.
 - อสส.
ปที่เริ่มเปนครูบัญชีอาสา - ป 49
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ราง 
บันทึกขอตกลงความรวมมือ 

วาดวยการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ “บัญชีรับ-จายในครัวเรือน  และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ” 

โดยท่ีสภาพเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเทคโนโลยีตางๆ  มีการเปลี่ยนแปลงอยาง  รวดเร็ว 
สงผลกระทบตอการดําเนินงานของสหกรณโดยเฉพาะสถาบันเกษตรกร ซ่ึงเปนการรวมตัวของเกษตรกร
สวนใหญของประเทศ  ทั้งในการดําเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองคกร ที่จะตองสามารถใหดํารงอยูได
และอาจตองแขงขันทางการคาที่เกี่ยวของกับองคกรอื่น ๆ จึงมีความจําเปนตอง        เสริมสรางใหสมาชิก
ของสถาบันฯ ซ่ึงเปนฐานหลักของสถาบันฯ  มีความเขมแข็งในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการประกอบ
อาชีพและการมีวินัยทางการเงิน  ซ่ึงการเสริมสรางความรูการจัดทําบัญชี ก็เปนสวนสําคัญที่จะทําใหสมาชิก
ของสถาบันฯ มีความเขมแข็งอันจะสงผลใหสหกรณมีฐานะที่ม่ันคงข้ึนดวย 

 กรมตรวจบัญชีสหกรณเปนหนวยงานภาครัฐที่มีหนาที่สําคัญเกี่ยวกับการกํากับ   แนะนํา
การเงินการบัญชี  การตรวจสอบบัญชี  และพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร กับ
สหกรณ………………………………………..จํากัด  ซ่ึงเปนสหกรณในประเภท สหกรณการเกษตร  จึงได
จัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชี               แกเกษตรกรไทยขึ้น 

บันทึ กข อตกลง น้ี  ทํ าขึ้ นวั นที่……….เ ดื อน………..…………….พ .ศ……………..
เวลา……………น.   ณ ………………………………………...ระหวางกรมตรวจบัญชีสหกรณ  โดย นาย/
นาง/นางสาว ………………………………..นามสกุล……………………..……………….……. 
ตําแหนง……………………………………………….(หัวหนา / ผอ.)  ผูไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ สํานักงานตั้งอยูเลขที่…………………ถนน……….….…………………..
ตําบล………………………………อําเภอ………………………….จังหวัด……….…………………...  
ซ่ึงตอไปในขอตกลงน้ีเรียกวา กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ฝายหน่ึง กับ สหกรณ………………………..… 
……………….. จํากัด  โดย นาย/นาง/นางสาว……………..………..นามสกุล……………………...…. 
ตําแหนงประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ…………………………………..จํากัด  สํานักงานตั้งอยู
เลขที่……………...ถนน………………………ตําบล…………………..อําเภอ………………….……. 
จังหวัด……………………..ซ่ึงตอไปในขอตกลงน้ีเรียกวาสหกรณ ฝายหน่ึง  โดยทั้ง 2 ฝาย                    ได
บันทึกขอตกลงความรวมมือกัน  ดังน้ี 

1. กรมตรวจบัญชีสหกรณจะรวมมือกับสหกรณในการดําเนินการฝกอบรมคณะกรรมการ สหกรณ/
ตัวแทนสหกรณ โดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ เปนผูจัดหาวิทยากรใหความรู          ในหลักสูตร 
“บัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน  และประกอบอาชีพ” เพ่ือใหผูที่ผานการอบรมไปทําหนาที่
วิทยากร ในการ ถายทอดความรูตามอาชีพที่สมาชิกประกอบการตอไป  โดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณเปนผูรับ ผิดชอบคาใชจายในสวนของวิทยากรที่จัดหาให 
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  2.   สหกรณตกลงใหความรวมมือ ดังตอไปน้ี 
                     2.1   คัดสรรสมาชิกสหกรณ  เขารับการฝกอบรมบัญชีเพ่ือใหสมาชิกที่เปนเกษตรกร 
                              รูจักการจดบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน   และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการ 
                      ประกอบอาชีพ 
                     2.2   จัดเตรียมและอํานวยความสะดวก ความพรอมในการฝกอบรม  
               3.   กรมตรวจบัญชีสหกรณจะทําการติดตามประเมินผลโครงการใหความรูทางบัญชี 
                      เกี่ยวกับ “บัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน และสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบ 
                      อาชีพ”  อยางนอยปละ   1 คร้ัง โดยหนวยงานที่รับผิดชอบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ                 
                     จะติดตอประสานงานตอไป 

4.   กรมตรวจบัญชีสหกรณ และสหกรณ…………………….จํากัด จะรวมมือกันพัฒนาให 
       เกษตรกรมีความรู  ความสามารถที่สอดคลองกับภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือใหเกษตรกร 
       สามารถพึ่งพาตนเองได 
5. เพ่ือใหการดําเนินตามขอ 1 – 3 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายในเวลา 4 ป นับแต                           

วันลงนาม จึงกําหนดบทบาทของหนวยงาน ดังน้ี 
      5.1   ภายหลังการลงนามในบันทึกขอตกลงนี้ ทีมงานโครงการ โดยสํานักพัฒนาการ 
               บัญชีเกษตรกร กรมตรวจบัญชีสหกรณ จะเปนผูประสานงานในการดําเนินการ 
               ฝกอบรมสมาชิกสหกรณ ในแตละกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
               ของบันทึกขอตกลงตอไป 

5.2 บันทึกขอตกลงนี้ใหมีผลบังคับนับแตวันที่ลงนามเปนตนไป  และใหมีการพิจารณา    
        ทบทวนขอตกลงตามความจาํเปน  โดยการพิจารณารวมกันทั้ง 2 ฝาย 

      บันทึกขอตกลงนี้ทําขึ้น    2    ฉบับ     และมีขอความถูกตองตรงกันทุกประการ         
ทั้งสองฝายไดอานบันทึกและเขาใจโดยตลอดแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานสําคัญ และ ตางยึดถือไว
ฝายละ 1 ฉบับ 

 
       ลงช่ือ…………………………….…(กตส.)       ลงชื่อ……………………………....(สหกรณ) 
                (………….…………………..)             (………….…………………..) 
     ตําแหนง…………………………………… 
 
     ลงชื่อ…………………………………พยาน        ลงชื่อ…………………………………พยาน 
               (………….…………………..)                          (……………………….…..)(ฝายสหกรณ) 
     ตําแหนง…………………………………… 
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แบบลงทะเบียนสถาบันเกษตรกรที่เขารวมโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
วันที.่............................................ 
ชื่อสหกรณ..............................…………………………………ประเภท.................................................   
ทีอยู เลขที่…………………………หมูที่……………….……… ถนน...................................................... 
ตําบล …………………………………….……….อําเภอ………………………………………..………… 
จังหวัด ………………………. รหัสไปรษณีย........................... โทรศัพท ……..………………………… 
โทรสาร......................................... 
 
1. ขอมูลสมาชิก 
    จํานวนสมาชิก ทั้งส้ิน.............คน 
    จํานวนสมาชิกที่คาดวาสามารถเขารวมโครงการ.............คน 
    จํานวนวิทยากรที่คาดวาจะเขารวมโครงการ...........คน 
 
2. ขอมูลบุคคล 
    ช่ือผูประสานงาน..............................................ตําแหนงในสหกรณ (ถาม)ี....................................... 

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได............................................................................................... 
ช่ือประธาน           
กรรมการ................................................................................................................... 
ช่ือเลขานุการ................................................................................................................................. 
ช่ือผูจัดการ.................................................................................................................................... 

 
 
 

 
 
 
 

แบบ ล.1 

สําหรับเจาหนาท่ี 

รหัสจังหวัด                     

เลขที่ใบลงทะเบียน              



 

 
 
 
 

 
 

 โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย   
                                                                 (ระบุ)……………………………………………..……….     
 
ขอ 1  
          1.1 ชื่ออาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................นามสกุล................................................................................ 
         1.2 วันเดือนป เกิด   ____/____/________ อายุ _______        เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 
         1.3 การศึกษา                     ตํ่ากวา ป.4                   ป.4 ถึง ป.6                   ม.1 ถึง ม.3                    ม.4 ถึง ม.6                   ปวช./ปวส.                 ปริญญาตรี 
                                                    สูงกวาปริญญาตรี                    อื่น ๆ .......................... 
         1.4 ที่อยูท่ีสามารถติดตอได  บานเลขที่ .................หมูท่ี.................ช่ือบาน.......................ตําบล........................อําเภอ........................จังหวัด......................( ใชที่อยูในจังหวัดที่อบรม ) 
         1.5 ท่ีอยูตามบัตรประจําตัวประชาชน บานเลขที่………….หมูท่ี…..……ตําบล…………………  อําเภอ……………………….จังหวัด………………….โทรศัพท........................... 
         1.6 ทานเคยขึ้นทะเบียนคนจนตามโครงการของรัฐบาลหรือไม                  เคย                 ไมเคย                                                 
         1.7  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี ระดับ                   จังหวัด                     อําเภอ                         ตําบล                        ชุมชน       (ใหเลือกเพียง  1 ขอ) 
         1.8  ทานอยูในพื้นท่ีของ สปก.                                   ใช                                 ไมใช 
 
 
ขอ  2      คุณลักษณะของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี     ( เลือกไดเพียง  1  ขอ) 
                           ครูบัญชีเกษตรกรอาสาเดิม               
                               เกษตรกรในโครงการเสริมสราง ฯ              
                               เกษตรกรทั่วไป / บุคคลทั่วไป 
 

 
ขอ 3.    ประวัติการทํางาน  (เลือกเฉพาะอาชีพหลัก 1 อาชีพ  เทานั้น) 
                                เกษตรกร                       
                                กรรมการสหกรณ / กลุม              
                              ขาราชการพลเรือน / ทหาร / ตํารวจ  /บํานาญ     
                                 คาขาย                           
                                 อื่น ๆ 

  
ขอ  4.    ประวัติการอบรม    (เลือกไดมากกวา  1 ขอ) 
               4.1   หลักสูตรการอบรม จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
                                     หลักสูตรบัญชีอยางงาย                      หลักสูตรบัญชีฟารม   1 
                                     หลักสูตรบัญชีฟารม  2                         
               4.2    กรณีอบรมจากหนวยงานอื่น  โปรดระบุ               
                                      กระทรวงเกษตรและสหกรณ                        
                                      ธ.ก.ส.                                               หนวยงานอื่น ๆ 
             4.3                 ไมเคยอบรม     
 

  
ขอ 5.    การประกอบอาชีพของผูเขารวมโครงการ 
              5.1   ดานพืช         รายไดตอป................................................บาท 
              5.2   ดานปศุสัตว   รายไดตอป................................................บาท                  
              5.3   ดานประมง     รายไดตอป...............................................บาท 
             5.4   รายไดจากการรับจาง    ตอป............................................บาท 
 

 
ขอมูลท้ังหมดนี้จะไมถูกเปดเผย  โดยไมไดรับอนุญาต จากเจาของขอมูลกอน 
  
                         …………………………………….…..                                                                          ………..………………………………. 
                   (………………………………………….…)                                                                (………………………………………………..) 
                      วันท่ี…………./……..……../…………                                                                            วันที่………….…./……….……../………… 
                             อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี                                                                                                          เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

 
 

ใชในราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แบบทะเบียนประวัติอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 

 

แบบ ล. 2 



 

 
 
 

 
 

 โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย    
                                                                            (ระบุ)……………………………………………..……….                                                            
ขอ 1   1.1 ช่ือผูเขารวมโครงการ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................นามสกุล.................................................................................................... 
           1.2 วันเดือนป เกิด   ____/____/________ อายุ _______        เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน 
           1.3 การศึกษา                     ต่ํากวา ป.4                   ป.4 ถึง ป.6                   ม.1 ถึง ม.3                    ม.4 ถึง ม.6                   ปวช./ปวส.                 ปริญญาตรี 
                                                    สูงกวาปริญญาตรี                    อื่น ๆ .......................... 
           1.4 ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได  บานเลขที่ .................หมูที่.................ชื่อบาน.......................ตําบล........................อําเภอ........................จังหวัด......................(ใชที่อยูในจังหวัดที่อบรม) 
           1.5 ท่ีอยูตามบัตรประจําตัวประชาชน บานเลขที่………….หมูที่………ตําบล…………………  อําเภอ…………………….จังหวัด…………..…………โทรศัพท.......................... 
           1.6 ทานเคยขึ้นทะเบียนคนจนตามโครงการของรัฐบาลหรือไม                   เคย                   ไมเคย           1.8  ทานเปนสมาชิกโครงการโคลานตัว                    เปน                   ไมเปน   
           1.7 ทานอยูในพื้นท่ี สปก..                       ใช                          ไมใช                                                         1.9  ทานเปนลูกเสือชาวบาน                  เปน                       ไมเปน               
ขอ 2       การเปนสมาชิกองคกร 

1) เปนสมาชิกสหกรณ และสถาบันเกษตรกร 
 สหกรณการเกษตร.............................. 
 กลุมเกษตรกร..................................... 
 สหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 สหกรณออมทรัพย 
 ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
    อื่น ๆ.................................................... 

2)       เปนสมาชิกองคกรอื่น      
    วิสาหกิจชุมชน           กลุมออมทรัพย 
     อบต.                         อบจ.         เยาวชน 
   ขาราชการ    ทหาร     ตํารวจ      ครู 

  ขอ 4        การถือครองที่ดินของผูเขารวมโครงการ 
                4.1    พื้นท่ีรวมท้ังหมดจํานวน.................................ไร 
                         (1)    พื้นท่ีทําการเกษตรปจจุบัน จํานวน.................ไร 
                         (2)    พื้นที่อ่ืน ๆ *                        จํานวน.................ไร 
                                 (*ท่ีบานหรือท่ีวางเปลา เปนตน) 
               4.2    สถานการถือครอง 
                        (1)    ของตนเอง                     จํานวน......................ไร 
                        (2)    เชา                                 จํานวน......................ไร 
                        (3)    อื่น ๆ **                        จํานวน......................ไร 
           (**ที่ดินญาติใหทําประโยชน ท่ีดินสาธารณะประโยชน เปนตน) 

ขอ 3      จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
              3.1   สมาชิกในครอบครัวตามทะเบียนบาน  จํานวน...........คน 
               3.2   จํานวนสมาชิกในครัวเรือนปจจุบัน      จํานวน............คน 
               3.3   จํานวนสมาชิกที่ชวยทํางานการเกษตร จํานวน............คน                                  
ขอ 5     
              5.1       พื้นท่ีการเกษตรที่มีแหลงน้ํา จํานวน.......................ไร 
              5.2       พื้นท่ีการเกษตรที่ไมมีแหลงน้ําจํานวน....................ไร 
 
ขอ 6       การประกอบอาชีพของผูเขารวมโครงการ  (กรุณากรอกขอมูลอยางนอย   1 อาชีพ) 
               6.1        ดานพืช   รายไดตอป................................................บาท 
                            (1) ทํานา                                                                (2) ทําสวน    
                            (3) ทําไร                                                                (4) ปาลมน้ํามัน   
                            (5) ยางพารา                                                           (6)  อ่ืนๆ.................. 
               6.2       ดานปศุสัตว   รายไดตอป...........................................บาท 
                            (1) โคนม                                                               (2) โคเนื้อ                                  
                            (3) แพะ                                                                 (4)  สุกร      
                            (5) ไกเนื้อ                                                              (6) ไกไข     
                            (7) อื่นๆ................................... 
              6.3       ดานประมง  รายไดตอป..............................................บาท 
                           (1)  เลี้ยงปลา                                                        (2)  เลี้ยงกุง                                 
                          (3)  ประมงพื้นบาน/ชายฝง                                    (4)  อื่น ๆ........................... 

6.4      รายไดจากการรับจาง  ตอป..............................................บาท 

6.5    ขาราชการ    ทหาร     ตํารวจ      ครู      
                       รายได  ตอป..................................................บาท 

                    ทั้งนี้ขาพเจาทราบดีวาเอกสารฉบับนี้เปนเอกสารยื่นความจํานง ซึ่งเมื่อยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการแลว    อาจไดรับสิทธิประโยชนจากการดําเนินมาตรการ 
ตางๆ ของภาครัฐแตกตางกันไปตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

          ขาพเจาไดอานหรือเขาใจขอความขางตนแลว ขอยืนยันวาเปนขอมูลถูกตองครบถวน จึงลงลายมือช่ือขอข้ึนทะเบียนเขารวมโครงการ 
 
 

 

 

ใชในราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
แบบยื่นความจํานงขอขึ้นทะเบียนเขารวมโครงการ 

 

แบบ ล. 3 

.......................................................... 
(..............................................................) 

วันที่  ____/____/________ 
ผูขอเขารวมโครงการ 

.......................................................... 
(..............................................................) 

วันที่  ____/____/________ 
เจาหนาท่ีรับขึ้นทะเบียนผูเขารวมโครงการ 

หมายเหตุ : 1.  ใหกรอกขอมูลพ้ืนฐานในการรับสมัคร ต้ังแตขอ 1 – 2  และขอ 6 
                   2.  สําหรับ ขอ 3 -  5  สามารถกรอกเพิ่มเติมไดจากการติดตามประเมินผล 
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แบบลงทะเบียนเกษตรกรทีเ่ขารวมอบรม บัญชีรับ-จายในครัวเรือน                                 
 หลักสูตร ความรูและความเขาใจ 

รุนที่ 
วันที่         ____ / ____ /_______ 
ชื่อสหกรณ 
 

 ลําดับที ่ เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน ชื่อ  - นามสกุล ลายมือชื่อ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

แบบ ล. 4 



 

แบบรายงานตามคูมือการปฏิบัติงาน  ป 2550 : โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
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แบบประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญช ี

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย 
ปงบประมาณ 25…….. 

วันที่…………เดือน…………………..พ.ศ……………. 
จังหวัด…………………………………………………. 

**************** 

  แบบสอบถามนี้  จัดทําข้ึนเพื่อใหเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ กรอกขอมูลเพื่อ
ใชในการประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญชี  จึงขอความกรุณาผูเขารับการอบรมกรอก
ขอความทายนี้ใหครบถวนทุกหัวขอ จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)…….…………….…………นามสกุล……..……………………. 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน       
 
โปรดกาเครื่องหมาย    ในชองวาง 
 
1. จากที่ทานฟงการบรรยายจากวิทยากร  ทานไดรับความรูเกี่ยวกับโครงการเสริมสรางภูมิ

ปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย หรือไม 
                   (          )   ได    (  ) ไมได 
 
2. จากที่ทานไดฟงการบรรยายจากวิทยากร  ทานไดรับความรูทางการบัญชี รับ –จาย ประจําวัน

หรือไม 
                   (          )   ได    (  ) ไมได 

 
 
 
 

แบบ  ป.1 
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แบบสรุปการประเมินผลการเรียนรูการบันทึกบัญชีตามแบบ ป.1 

• โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
ปงบประมาณ 25............. 

วันที่.................เดือน.................................พ.ศ................... 
จังหวัด...................................................................... 

 
 การเปนสมาชิกองคกรการเกษตร/ลูกคา ธกส. 

1 ไมเปนสมาชิก……………………… …คน 
2 เปนสมาชิก 

 กลุมเกษตรกร.....................................คน 
    สหกรณการเกษตร..............................คน 
   อ่ืน ๆ................................................... คน 

3 ลูกคา ธ.ก.ส………………....…………….คน 
 

1. จากการที่ทานไดฟงการบรรยายจากวิทยากร  ทานไดรับความรูเกี่ยวกับโครงการ
เสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทยหรือไม 

ได จํานวน ..................คน                     ไมได จํานวน...............คน 
 
2. จากการที่ทานไดฟงการบรรยายจากวิทยากร  ทานไดรับความรูทางการบัญชี รับ – จาย 

ประจําวันหรือไม 
ได จํานวน ..................คน                    ไมได จํานวน...............คน 
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แบบลงทะเบียนเกษตรกรทีเ่ขารวมอบรม บัญชีรับ-จายในครัวเรือน 

  หลักสูตรฝกอบรมปฏิบตั ิ
รุนที่ 

วันท่ี         ____ / ____ /_______ 
ช่ือสหกรณ 
 

 ลําดับที ่ เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน ชื่อ  - นามสกุล ลายมือชื่อ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

แบบ ล. 5 



 

แบบรายงานตามคูมือการปฏิบัติงาน  ป 2550 : โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
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แบบลงทะเบียนเกษตรกรทีเ่ขารวมอบรม สมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ   

หลักสูตรฝกอบรมปฏิบตั ิ
รุนที่ 

วันท่ี         ____ / ____ /_______ 
ช่ือสหกรณ 
 

 ลําดับที ่ เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน ชื่อ  - นามสกุล ลายมือชื่อ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

แบบ ล. 6 
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แบบประเมินผลการฝกอบรมปฏิบัติ บัญชีรับ-จายในครัวเรือน 
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบญัชีแกเกษตรกรไทย 

ปงบประมาณ  25……. 
วันที่.........เดือน...............................พ.ศ.............................. 

จังหวัด…………………………… 

 
 แบบสอบถามนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ  กรอกขอมูล    เพื่อใชใน
การประเมินผลการฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชีหลังจากอบรมการเรียนรูแลว   จึงขอความกรุณา
กรอกขอความทายนี้ใหครบถวนทุกหัวขอ  จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)…….……................……นามสกุล………..……..…….……… 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน       
 

โปรดกาเครื่องหมาย    ในชองวาง 
 
1. จากการฟงการบรรยายความรูและความเขาใจทางการบัญชี  ทานคิดวามีประโยชนตอชีวิต  

ประจําวัน หรือไม 
         (        )   มี           (        )  ไมมี 
 

2. ทานคิดวาจะบันทึกรายการรับ-จายอยางตอเนื่อง หรือไม 
        (        )  บันทึก                      (        )   ไมบันทึก 
 

3. ทานสนใจจะเรียนรูดานบัญชีเพิ่มเติม หรือไม 
       (        )  สนใจ           (        )   ไมสนใจ 

 
 

แบบ  ป.2 
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แบบประเมินผลการฝกอบรมปฏิบัติ บันทึกสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
ปงบประมาณ  25……. 

วันที.่........เดือน...............................พ.ศ.............................. 
จังหวัด…………………………… 

 
 แบบสอบถามนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใหเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ  กรอกขอมูลเพ่ือใชในการประเมินผลการฝก
ปฏิบัติการบันทึกบัญชีหลังจากอบรมการเรียนรูแลว  จึงขอความกรุณากรอก        ขอความทายนี้ใหครบถวนทุกหัวขอ  จัก
เปนพระคุณยิ่ง 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…….…………….………นามสกลุ………………………..…….……… 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน       
 

โปรดกาเครื่องหมาย    ในชองวาง 
 

4. จากการฟงการบรรยายความรูและความเขาใจทางการบัญชี  ทานคิดวามีประโยชนตอชีวิต  ประจําวัน หรือไม 
       (        )   มี     (  ) ไมมี 
 

5. ทานคิดวาจะบันทึกรายการสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพอยางตอเนื่อง หรือไม 
        (        )  บันทึก     (  ) ไมบันทึก 
 

6. ทานสนใจจะเรียนรูดานบัญชีเพ่ิมเติม หรือไม 
       (        )  สนใจ     (  ) ไมสนใจ 

7. จากการประกอบอาชีพหลัก (เพียง 1 อาชีพ)  
        (           )   ดานพืช     (          )           ดานปศุสัตว      
        (          )    ดานประมง                    (           )          รายไดจากการรับจาง 
        4.1  ทานมีรายได  (อาชีพหลัก)  อยูระหวาง 
        (           )  10,000 -15,000  / ป                  (           )        15,001-30,000  / ป    
           (          )   30,001- 50,000  / ป       (           )        เกิน 50,001 ข้ึนไป  / ป 
8. จากการประกอบอาชีพเสริมทานมีรายไดอยูระหวาง (ถามี) 
       (           )  10,000 -15,000 / ป                  (           )       15,001-30,000  / ป     
                     (          )   30,001- 50,000  / ป                      (           )       เกิน 50,001 ข้ึนไป  / ป 
 
 
 
 

แบบ  ป.3 
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แบบประเมินผลการฝกอบรม อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 

ปงบประมาณ  25……. 
วันที่.........เดือน...............................พ.ศ.............................. 

จังหวัด…………………………… 

 
 แบบสอบถามน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือใหอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี ที่เขารวมการฝกอบรม  กรอกขอมูลเพ่ือใชในการ
ประเมินผลการฝกอบรม หลังจากการฝกอบรมแลว  จึงขอความกรุณากรอกขอความทายนี้ใหครบถวนทุกหัวขอ  จักเปน
พระคุณยิ่ง 
ทะเบียนเลขที่............................................................................................................................. 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…….…………….………นามสกลุ………………………..…….……… 

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน       
 

โปรดกาเครื่องหมาย    ในชองวาง 
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชนของการฝกอบรม ทานเห็นวาการฝกอบรม มีประโยชนมากนอยเพียงใด 
                  (        )   มีประโยชนมาก  (        )   มีประโยชนพอสมควร 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลการฝกอบรม 

2.1 สามารถจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือนและสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพไดมาก
นอยเพียงใด 

(       )   ดี (       )  พอใช    (        )  นอย    (        )  ไมสามารถปฏิบัติได 
2.2 สามารถนําไปสอนแนะใหเกษตรกรในพ้ืนที่ไดเพียงใด 

(       )   ดี (       )  พอใช    (        )  นอย    (        )  ไมสามารถสอนได 
3. หากมีหนวยงานอื่นขอความรวมมือใหทานไปเผยแพรความรู/และติดตามดานบัญชีทานสามารถให 
      ความรวมมือไดหรือไม 
  (        )   ใหความรวมมือ                (        )   ใหความรวมมือบางโอกาส 
  (        )   ไมพรอมใหความรวมมือ     

       
 

  
 

 
 

แบบ  ป.4 



แบบ ต.1

แบบติดตามการเรียนรูการจัดทําบัญชี จัดทําขึ้นเพื่อใหผูประเมินคือ            
           อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี                      เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน                                           
           ชื่อ-นามสกุล (อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี)   ………………………………………………………………..    
           เจาหนาที่โครงการฯ             อื่น ๆ ระบุ .........................................................
กรอกขอมูลหลังจากไดเขาติดตามเกษตรกรผูเขารวมโครงการฯ แตละรายเสร็จเรียบรอยแลวสงมอบใหกับ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ……………………………………..………..…
สําหรับเกษตรกรผูถูกประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)….……...........…………..…...นามสกุล….............……….……………….

เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน  
บานเลขที่………….…หมูที่………….ตําบล…………………………….อําเภอ……….…………….…..……จังหวัด………………… 
เขาโครงการเสริมสรางฯ    ปงบประมาณ         2548        2549        2550

                                                     แบบติดตามการเรียนรูการจัดทําบัญชี                              (ปรับปรุงใหม)
โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย

ปงบประมาณ 255…………..
          ครั้งที่  1              วันที่……...เดือน…………………..พ.ศ……………
            ครั้งที่  2               วันที่……. เดือน…………………..พ.ศ……………

           จังหวัด…………………………………………………



การติดตามหลักสูตร ฝกปฏิบัติได
ผูประเมินเกษตรกร  โปรดใสเครื่องหมาย     ในชองวาง  (        )
การติดตามครั้งที ่1
1.   เกษตรกรผูผานการอบรม สามารถบันทึกบัญชี ไดหรือไม  (ถาตอบวา "ไมได" ไมตองทําขอ 3 - 4)
      (           ) ได (            ) ไมได
2.   เกษตรกรยังมีความตองการที่จะเรียนรูการบันทึกบัญชีอีกหรือไม
      (           ) ยังตองการ (            ) ไมตองการ
3.  เกษตรกรผูผานการฝกอบรม  สามารถบันทึกรายการรับ-จาย ในสมุดบัญชีไดถูกตองหรือไม
      (           ) ได (            ) ไมได
4.  เกษตรกรผูผานการฝกอบรม  สามารถบันทึกรายการบัญชี ในสมุดบัญชีไดอยางสม่ําเสมอหรือไม
      (           ) ได (            ) ไมได
การติดตามครั้งที่ 2
1.   สถานะของผูเขารับการติดตาม   
      (       )  ติดตอได              (ใหทําขอ 2  ถึง  3  ตอ)
      (       )  ติดตอไมได  (ไมตองทําขออื่นตอ )  สาเหตุเนื่องจาก  (       )   ยายถิ่นฐาน  (       )    ตาย   (       ) ไมทราบสาเหตุ     
2.   เกษตรกรยังมีความตองการที่จะเรียนรูการบันทึกบัญชีอีกหรือไม
      (           ) ยังตองการ (            ) ไมตองการ
3.  เกษตรกรผูผานการอบรมสามารถนําขอมูลทางบัญชีไปใชในการประกอบอาชีพหรือไม
      (           ) ใช (           ) ใชบางครั้ง       (           ) ไมใชเลย



แบบติดตามโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย
เดือน รวมรายรับ รวมรายจาย รายรับสูง รายจายสูง

รายรับประกอบอาชีพ รายรับอื่น ๆ (รวม 1 ถึง 2) รายจายประกอบอาชีพ รายจายครัวเรือน (รวม 1 ถึง 10) กวารายจาย กวารายรับ
(1) (2) (3) (รวม1 ถึง 2) (3 ถึง10) (11) (3) - (11) (11) - (3)

มกราคม
กุมภาพันธ
มีนาคม
เมษายน
พฤษภาคม
มิถุนายน
กรกฎาคม
สิงหาคม
กันยายน
ตุลาคม
พฤศจิกายน
ธันวาคม
ยอดรวม

รายรับ รายจาย



ขอมูลในการกูยืมเงิน (การเขาถึงแหลงทุนหลังจากการบันทึกบัญชีรับ-จายในครัวเรือน )
1.   เกษตรกรไดใชสมุดบัญชีรับ-จายในครัวเรือนและนําขอมูลทางบัญชีไปกูยืมเงินหรือไม  (ถาใชใหตอบขอ  2  และ 3)

      (           ) ใช (            ) ไมใช
2.   แหลงเงินกูที่เกษตรกรกูยืมเงิน

      (           ) ธ.ก.ส. (           ) สหกรณทุกประเภท       (           ) กองทุนหมูบาน
      (           ) กองทุน สปก. (           ) แหลงทุนอื่น ๆ

3.   จํานวนเงินที่กูยืม
      (           ) 0 - 5,000 (           ) 5,001 - 10,000       (           ) 10,001 - 20,000
      (           ) 20,001 - 30,000 (           ) 30,001 - 40,000       (           ) 40,000  ขึ้นไป

ลงชื่อ…… ……………………….................……..ผูติดตาม    
          (                                                                                  )

หมายเหตุ 
     การติดตามการบันทึกบัญชีของเกษตรกรรายบุคคล โดยเก็บขอมูลตามที่เกษตรกรบันทึกจริงลงในแบบติดตามทั้ง 2 ครั้ง
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แบบติดตามการถายทอดการเรยีนรูรายบคุคลของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย 
ปงบประมาณ 25…… 

วันที่…………เดือน…………………..พ.ศ……………. 
จังหวัด…………………………………………………. 

แบบติดตามการถายทอดการเรียนรูรายบุคคล ของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชีจัดทําข้ึนเพ่ือใหผู
ประเมิน เจาหนาที่โครงการฯ  กรอกขอมูลหลังจากไดเขาติดตามอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ผูเขารวมการ
ถายทอดการเรียนรู แตละราย           คร้ังที่ 1          ครั้งท่ี 2      เสร็จเรียบรอยแลว     
สําหรับอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี ผูถูกประเมิน 
 (นาย/นาง/นางสาว)…….………..………………..…นามสกุล……………………………….…………. 
เลขที่บตัรประจําตัวประชาชน       

บาน เลขที่……….หมูที่…….ตํ าบล………………..อํ า เภอ………..……….…จั งหวัด
..................................... 

 หลักสูตรบัญชีรับ-จายในครัวเรือน         หลักสูตรสมุดคิดกําไร-ขาดทุนจากการประกอบอาชีพ 
 

ผูประเมินอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  โปรดกาเครื่องหมาย     ในชองวาง  (        ) 
 การติดตามการถายทอดการเรียนรูของอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี 

1. อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ไดมีการเตรียมอุปกรณการสอน และการวางแผนการถายทอดการเรียนรู                 
      ในระดับใด 

(     ) ดีมาก      (      )   ดี       (     ) พอใช 
2.  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี สามารถถายทอดการเรียนรูไดในระดับใด 

(     ) ดีมาก      (      )   ดี       (     ) พอใช  
3.  อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ไดสนใจเขาไปแนะนําการจดัทําบัญชีบอยครั้งเพียงใด 

(     ) มากกวา  3  ครั้ง   (      )   3  ครั้ง     (     ) 2  ครั้ง 
4. ทานคิดวาอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  สามารถอํานวยประโยชน ในการถายทอดความรูการจัดทาํ

บัญชีไดอยางตอเน่ืองหรือไม  
(     ) ยังไดรับประโยชนตอเน่ือง         (       )   ไมไดรับอยางสม่ําเสมอ      
(     )    ไมสามารถอํานวยประโยชนได 
 

              ลงช่ือ………………………………….……..ผูประเมิน 
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โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย  (ป 2550) 

 

ความเปนมา 

  การพัฒนาประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล  มีจุดมุงหมายแกไขปญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญของประเทศใหเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและความอยูดีมีสุขของ    
คนไทยโดยเฉพาะดานการเกษตร  เพื่อพัฒนาสูความเปนฐานเศรษฐกิจของภูมิภาคตองอาศัยศักยภาพ 
ดานการผลิตการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณจึงกําหนดยุทธศาสตรเกษตรที่มุงเนนการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพและเพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรากแกว  
เพื่อใหเกษตรกรไทยหลุดพนจากความยากจน  การแกไขปญหาความยากจนตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล  นอกจากกลุมเปาหมายที่เปนเกษตรกรมุงเนนการพัฒนาศักยภาพที่ตัวเกษตรกร   
เพิ่มขีดความสามารถใหเขมแข็ง ใหภูมิคุมกันใหสามารถพึ่งพาตนเองไดดวยการสรางองค
ความรูท่ีสอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่น      ในสภาวการณปจจุบันพบวาบุคคลทั่วไปที่อยูนอกภาค
เกษตร เชน บุคคลในสถาบันการศึกษาหรือ บุคคลในชุมชนเมืองก็ควรไดรับการพัฒนาดวย เพ่ือเปน
การสรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและพลังทองถิ่นชุมชนใหมีความเขมแข็งกอใหเกิดทุนทาง
เศรษฐกิจและสังคม สอดรับกับกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาฉบับท่ี 9 และฉบับท่ี 8     
ในดานแนวคิดท่ียึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ในทุกมิติอยางเปนองครวมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางย่ิงการสรางระบบบริการจัดการภายในที่ดีใหเกิดทุกระดับ อันจะทําใหเกิดการตอ
ยอดภูมิปญญาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  
  ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนและเสริมสรางเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปใหมีความรูดานบัญชีเพ่ือ
การพัฒนาที่มุงสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ใหสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพและแกปญหาความ
ยากจนและหนี้สินของเกษตรกรตามหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” กรมตรวจบัญชีสหกรณ  จึงได
ขยายกลุมเปาหมายในโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย เพื่อใหเกษตรกร
ไทยและบุคคลท่ัวไปไดรับโอกาสเรียนรูการจัดทําบัญชีทั่วประเทศ ซ่ึงไดแกการจัดทําบัญชีรับ-จาย
ในครัวเรือนและบัญชีตนทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อเกษตรกรไทยและบุคคลทั่วไปจะสามารถ
ควบคุมรายรับรายจายในครัวเรือน    ไดรูตนทุนในการประกอบอาชีพและสามารถวางแผนการประกอบ
อาชีพในอนาคตได โดยใชการถายทอดการเรียนรู (Learning Organization) ในการเพิ่มขีดความสามารถ
ใหเกษตรกรมีความเขมแข็ง ไดรับโอกาสเรียนรูการจัดทําบัญชีอยางงายท่ัวประเทศ  ประกอบไปดวย    
3 ข้ันตอน คือ  องคความรู ไดแก ความรูทางบัญชีท่ีจะถายทอดใหแกเกษตรกรและบุคคลท่ัวไป      
เพื่อนําไปปฏิบัติ  คือ ความรูทางบัญชีท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมายตรงตามความตองการของประชาชน
ในแตละอาชีพ  กระบวนการเรียนรู  เปนการจัดการเพ่ือสงเสริมสนับสนุนและเอ้ืออํานวยใหเกิดการ
เรียนรูเพ่ือเปนภูมิคุมกันชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ความเปนสังคมไทย การปรับเปล่ียน
แนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากความเคยชินใหเห็นประโยชนและความสําคัญในการลงบัญชี  
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นอกจากนี้ยังดําเนินการเสริมสรางภูมิปญญา บัญชีอยางตอเน่ือง โดยการรณรงคเพ่ือกระตุน
การเรียนรูทางบัญชีรายบุคคล และติดตามการเรียนรูรายบุคคล  โดยกําหนดแผนสอนซอมเสริม
รายบุคคล       ออกแนะนําและเสริมทักษะรายบุคคลอยางตอเน่ือง  สงผลใหการสรางความเขมแข็งให
เศรษฐกิจ      รากแกวในภาคการเกษตรเกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป 

วัตถุประสงค   

                     1.  เสริมสรางความรูดานบัญชีใหเกษตรกรและบุคคลทั่วไปแตละครัวเรือน  ใหเห็น
ประโยชนของการจัดทําบัญชี  รูรายได  รูรายจาย  จายอยางไรใหเกิดประโยชนสูงสุด  สามารถจัดทํา
บัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน บัญชีตนทุนการประกอบอาชีพ  รวมทั้งควบคุมการใชจายเงิน  และ
กําหนดราคาผลิตผลของตนเองได 
  2.  เปดโอกาสใหเกษตรกรไทยและบุคคลทั่วไปสามารถเรียนรูการจัดทําบัญชี  สามารถ
พ่ึงตนเองได  เพื่อหลุดพนจากความยากจนและมีอนาคตที่ดีตอไป 
  3.  เสริมสรางวัฒนธรรมในการมีวินัยทางการเงินใหกับเกษตรกรและบุคคลทั่วไป 
เปาหมาย 

                 ดําเนินการเผยแพรความรูดานการจัดทําบัญชีอยางงายแกเกษตรกรทั่วประเทศ 
จํานวน 5.6 ลานครัวเรือน  ครัวเรือนละ 1 คน จํานวน 5.6 ลานคน  ภายในปงบประมาณ 2552 
  ปงบประมาณ  2548   จํานวน   1,000,000  คน 
  ปงบประมาณ  2549   จํานวน  1,000,000  คน    
  ปงบประมาณ  2550        จํานวน  1,000,000  คน 
  ปงบประมาณ  2551        จํานวน  1,200,000  คน 
  ปงบประมาณ  2552      จํานวน   1,400,000  คน 
    รวม                5,600,000  คน     
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  

หนวยวัด : คน 
ตัวชี้วัด (KPIs) ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 

1.  เกษตรกรไดรับการสอนแนะดานบัญช ี 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 
     อยางงาย      
2.  จํานวนเกษตรกรที่มีขีดความสามารถ 300,000 400,000 400,000 480,000 560,000 
     ในการจัดทําบัญชีรายบุคคล      
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วิธีดําเนินการ 

1. ประชาสัมพันธและเปดโครงการระดับจังหวัด  โดยการสํารวจ / ประสานงานกับ
สถาบันเกษตรกรเปาหมาย เพ่ือชี้แจงและทําขอตกลง รวมทั้งแจงสิทธิและหนาท่ีของเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปที่ไดรับเมื่อเขารวมโครงการ 

2. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานฝกอบรมผานกลไกความรวมมือไดแกสถาบันเกษตรกร      
การบริการแกจน / สหกรณนิคมในเขต สปก.  ชุมชนเมือง   สถาบันการศึกษาและบุคคลท่ัวไป  โดยการ
ประชุม ผูท่ีเก่ียวของเพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคและทราบเปาหมายของโครงการ   กําหนดวิทยากรผูชวย    
กําหนดรูปแบบบัญชีรับ-จาย  และบัญชีตนทุนตามกลุมอาชีพ  พรอมท้ังนัดหมายสถาบันเกษตรกรเพื่อจัดทํา
ปฏิทินสําหรับดําเนินการฝกอบรมและบันทึกจํานวนผูสนใจรายกลไก  

3. ฝกอบรมเกษตรกรรายบุคคล  โดยจัดเตรียมสื่อการสอนและเอกสารประกอบการบรรยาย  
ซักซอมการปฏิบัติงานวิทยากร  ดําเนินการฝกอบรมโดยแบงเปน 2 หลักสูตร  ไดแก  หลักสูตรเพ่ือใหมี
ความรูความเขาใจดานบัญชี และหลักสูตรฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชีเพ่ือใหสามารถบันทึกบัญชีได   ซ่ึงใน
หลักสูตรท่ี 2 กลุมเปาหมาย 30 -40% ของเกษตรกรที่วางแผนอบรมในแตละป จะไดรับการกระตุน  การ
เรียนรูใหสามารถจัดทําบัญชีรายบุคคลและบ ัญชีตนทุนประกอบอาชีพได 

4. รณรงคเพ่ือกระตุนการเรียนรูบัญชีรายบุคคล  โดยการรณรงคในวันประชุมสมาชิก
ประจําปของสถาบันเกษตรกรเปาหมาย    จัดนิทรรศการในเทศกาลสําคัญของชุมชน    และรณรงคผาน
สื่อทองถิ่นของชุมชน โดยใชสื่อในการประชาสัมพันธ  เชน   ภาพโปสเตอร  แผนสติ๊กเกอร และสื่ออ่ืน ๆ   
เพ่ือใหทราบประโยชนของการจัดทําบัญชี 

5. ติดตามผล / สอนแนะเกษตรกรรายบุคคล  สํานักงานฯ จะกําหนดแผนสอนซอมเสริม
เกษตรกรรายบุคคล   เพื่อทบทวนความรูความเขาใจบัญชีรับ – จาย ในครัวเรือน   จากกลุมเปาหมาย  
ท่ีผานหลักสูตรฝกปฏิบัติการบันทึกบัญชี โดยครูบัญชีเกษตรกรอาสา ออกแนะนํา และเสริมทักษะ      
การจัดทําบัญชีรายบุคคลอยางตอเนื่อง 

6. ติดตามผลการจัดการโครงการระดับสหกรณและกลุมเกษตรกรรายไตรมาส    
ตลอดจนติดตามผลการจัดการโครงการระดับจังหวัดเปนรายเดือน   เพื่อใหทราบความกาวหนาและ
ปญหาอุปสรรคของโครงการ (ถามี) จะไดแกไขทันทวงที 

7. สัมมนาและฝกอบรม  ไดแก ประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ เชน
อาสาสมัครเกษตรดานบัญชีปละครั้ง  เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายบุคคล  เพ่ือใหมีการ
แลกเปล่ียนประสบการณ  และปรับปรุงวิธีการกระตุนการเรียนรู ติดตามประเมินผลใหมีประสิทธิภาพ 

8. การจางเหมาบริการเจาหนาท่ีดําเนินงานโครงการประจําสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
จํานวน 76  จังหวัด   เพ่ือใหชวยปฏิบัติงานในการจัดฝกอบรมเกษตรกร  การประชาสัมพันธ           
การเตรียมงานประสานงานกับสถาบันเกษตรกร งานธุรการ  และบันทึกขอมูลหลังการฝกอบรม  สําหรับ
ยานพาหนะในการปฏิบัติงานตามโครงการใชการจางเหมาบริการรถยนต  พรอมพนักงานขับรถเทากับ
จํานวนสายสอบบัญชี  เนื่องจากใชสหกรณเปนสถานที่จัดอบรมซึ่งตั้งอยูในอําเภอ/ตําบลตาง ๆ  
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พื้นที่ดําเนินการ จํานวน   76  จังหวัดท่ัวประเทศ 
 

ระยะเวลาของโครงการ    ปงบประมาณ 2548 - 2552 
 
คาใชจายของโครงการ     726.290  ลานบาท  

      หนวย : ลานบาท 
ประเภทรายจาย ป 2548 ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 

1. การเตรียมการ 27.606 16.000 16.000 22.560 22.560 
    1.1  คูมือและสมุดทําบัญชีรายบุคคล 21.900 16.000 16.000 22.560 22.560 
    1.2  ซักซอมการปฏิบัติงานวิทยากร  5.706 - - - - 
2. การจัดการ 3.875 7.860 7.860 10.240 10.240 
    2.2 ประชาสัมพันธโครงการ 1.060     
    2.3 ตดิตามผลการจัดการโครงการ 2.695     
    2.4 จางเหมาบริการและคาน้ํามัน 0.120 7.860 7.860 10.240 10.240 
3. พัฒนาองคความรู 33.329 106.000 106.000 144.360 144.360 
    3.1 คาใชจายในการอบรมเกษตรกร 23.679 90.000 90.000 120.000 120.000 
    3.2 คาใชจายติดตามผล/สอนแนะ   
         เกษตรกร 

8.000 16.000 17.000 19.200 19.200 

    3.3 คาใชจายในการสัมมนา/ฝกอบรม 1.650 - - - - 
4. คาใชจายอํานวยการโครงการ  .140 .140 5.160 5.160 

รวม 64.810 130.000 131.000 177.160 177.160 
       
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1. เกษตรกรและบุคคลทั่วไปไดรับประโยชนจากการจัดทําบัญชีรับ – จายในครัวเรือน    
ทําใหสามารถควบคุมการใชจายเงินจากการจัดทําบัญชีอยางงาย และใชขอมูลทางบัญชีในการประกอบ
อาชีพมาวางแผนในอนาคตได 
  2. สงเสริมสถาบันครอบครัวของภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  ใหมีความเขมแข็ง    
โดยใชประโยชนจากการจัดทําบัญชี ทําใหสามารถแกไขปญหาความยากจนในระดับครัวเรือนใหมีความ
เขมแข็ง 
  3..สรางโอกาสการเรียนรูสามารถ  คิดเปน ทําเปน สรางรายได  และการมีสวนรวม      
ในชุมชนของเกษตรกรและบุคคลท่ัวไป ซ่ึงเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4. เปนการสรางจิตสํานึกในการมีวินัยทางการเงินแกประชาชน 
  5. รัฐจะมีขอมูลจากการบันทึกบัญชีของเกษตรกรและประชาชนที่ข้ึนทะเบียนคนจน   
ท่ัวประเทศ   เพ่ือใชประกอบการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ผูบริหารโครงการ 
สวนกลาง -  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ    ผูอํานวยการโครงการ 
  -  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชสีหกรณ   รองผูอํานวยการโครงการ 
  -  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาการบัญชีเกษตรกร  ผูจัดการโครงการ 
  -  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการบัญชีเกษตรกร              ผูชวยผูจัดการโครงการ 
  -  ผูอํานวยการสวนพัฒนานโยบายและแผน  ผูเขียนโครงการ 
สวนภูมิภาค -  ผูอํานวยการสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณท่ี 1 – 10  ผูอํานวยการโครงการ 
  -  หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ   ผูดําเนินการโครงการ 

 
 



หนวย : ราย
เปาหมาย เปาหมายใหม เปาหมาย

ท่ีดําเนินการ ที่ดําเนินการ ที่ตองดําเนินการ
(หลักสูตร รูและเขาใจ) (หลักสูตร อบรมฝกปฏิบัติ)

สตท.1
สตส.กาญจนบุรี 6,880                         6,880                          2,752                               
สตส.ชัยนาท 7,730                         6,570                          2,628                               
สตส.นนทบุรี 12,170                       9,550                          3,820                               
สตส.ปทุมธานี 3,680                         3,130                          1,252                               
สตส.พระนครศรีอยุธยา 8,180                         8,180                          3,272                               
สตส.ลพบุรี 11,660                       10,500                        4,200                               
สตส.สระบุรี 7,560                         7,560                          3,024                               
สตส.สิงหบุรี 4,830                         4,100                          1,640                               
สตส.สุพรรณบุรี 11,670                       9,925                          3,970                               
สตส. อางทอง 6,300                         5,350                          2,140                               
สตส.อุทัยธานี 4,170                         3,550                          1,420                               

รวม 84,830                   75,295                   30,118                       
สตท.2
สตส.จันทบุรี 8,520                         8,520                          3,408                               
สตส.ฉะเชิงเทรา 7,700                         7,700                          3,080                               
สตส.ชลบุรี 3,710                         3,710                          1,484                               
สตส.ตราด 2,920                         2,920                          1,168                               
สตส.นครนายก 3,900                         3,900                          1,560                               
สตส.ปราจีนบุรี 3,950                         3,950                          1,580                               
สตส.ระยอง 5,300                         5,300                          2,120                               
สตส.สมุทรปราการ 290                            290                             116                                  
สตส.สระแกว 6,320                         6,320                          2,528                               

รวม 42,610                   42,610                   17,044                       

สตท./สตส.

เปาหมายโครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย ปงบประมาณ 2550



เปาหมาย เปาหมายใหม เปาหมาย
ท่ีดําเนินการ ที่ดําเนินการ ที่ตองดําเนินการ

(หลักสูตร รูและเขาใจ) (หลักสูตร อบรมฝกปฏิบัติ)
สตท. 3
สตส.ชัยภูมิ 29,460                       29,460                        11,784                             
สตส.นครราชสีมา 51,140                       51,140                        20,456                             
สตส.บุรีรัมย 33,610                       33,610                        13,444                             
สตส.มหาสารคาม 26,880                       26,880                        10,752                             
สตส.สุรินทร 26,480                       26,480                        10,592                             

รวม 167,570                 167,570                  67,028                       
สตท. 4
สตส.กาฬสินธุ 20,530                       20,530                        8,212                               
สตส.มุกดาหาร 7,440                         7,440                          2,976                               
สตส.ยโสธร 12,780                       12,780                        5,112                               
สตส.รอยเอ็ด 36,160                       36,160                        14,464                             
สตส.ศรีสะเกษ 28,590                       28,590                        11,436                             
สตส.อํานาจเจริญ 6,570                         6,570                          2,628                               
สตส.อุบลราชธานี 41,720                       41,720                        16,688                             

รวม 153,790                 153,790                  61,516                       
สตท. 5
สตส.ขอนแกน 35,470                       35,470                        14,188                             
สตส.นครพนม 12,260                       12,260                        4,904                               
สตส.เลย 15,720                       15,720                        6,288                               
สตส.สกลนคร 20,980                       20,980                        8,392                               
สตส.หนองคาย 17,800                       17,800                        7,120                               
สตส.หนองบัวลําภู 9,920                         9,920                          3,968                               
สตส.อุดรธานี 24,480                       24,480                        9,792                               

รวม 136,630                 136,630                  54,652                       

สตท./สตส.



เปาหมาย เปาหมายใหม เปาหมาย
ท่ีดําเนินการ ที่ดําเนินการ ที่ตองดําเนินการ

(หลักสูตร รูและเขาใจ) (หลักสูตร อบรมฝกปฏิบัติ)
สตท.  6
สตส. กําแพงเพชร 15,980                       15,980                        6,392                               
สตส.ตาก 4,500                         3,825                          1,530                               
สตส.นครสวรรค 20,020                       17,000                        6,800                               
สตส.นาน 16,880                       14,350                        5,740                               
สตส.พิจิตร 12,220                       10,400                        4,160                               
สตส.พิษณุโลก 18,760                       15,950                        6,380                               
สตส.เพชรบรูณ 20,120                       20,120                        8,048                               
สตส. แพร 16,800                       14,280                        5,712                               
สตส.สุโขทัย 17,710                       15,055                        6,022                               
สตส.อุตรดิตถ 16,250                       13,815                        5,526                               

รวม 159,240                 140,775                  56,310                       
สตท. 7
สตส. เชียงราย 24,310                       24,310                        9,724                               
สตส. เชียงใหม 35,480                       35,480                        14,192                             
สตส. พะเยา 14,550                       14,550                        5,820                               
สตส.แมฮองสอน 1,530                         1,530                          612                                  
สตส. ลําปาง 17,280                       17,280                        6,912                               
สตส. ลําพูน 15,310                       15,310                        6,124                               

รวม 108,460                 108,460                  43,384                       

สตท./สตส.



เปาหมาย เปาหมายใหม เปาหมาย
ท่ีดําเนินการ ที่ดําเนินการ ที่ตองดําเนินการ

(หลักสูตร รูและเขาใจ) (หลักสูตร อบรมฝกปฏิบัติ)
สตท.8
สตส.กระบ่ี 4,620                         4,620                          1,848                               
สตส.ชุมพร 9,230                         9,230                          3,692                               
สตส.นครศรีธรรมราช 24,330                       24,330                        9,732                               
สตส.พังงา 6,090                         6,090                          2,436                               
สตส.ภูเก็ต 780                            780                             312                                  
สตส.ระนอง 2,460                         2,460                          984                                  
สตส.สุราษฎรธานี 13,190                       13,190                        5,276                               

รวม 60,700                   60,700                   24,280                       
สตท. 9
สตส. ตรัง 8,730                         8,730                          3,492                               
สตส.นราธิวาส 5,230                         3,000                          1,200                               
สตส.ปตตานี 5,300                         38,000                        15,200                             
สตส. พัทลุง 13,450                       13,450                        5,380                               
สตส.ยะลา 4,270                         1,800                          720                                  
สตส. สงขลา 12,610                       12,610                        5,044                               
สตส.สตูล 3,030                         3,030                          1,212                               

รวม 52,620                   80,620                   32,248                       
สตท. 10
สตส. กรุงเทพมหานคร 2,480                         3,180                          1,272                               
สตส.นครปฐม 6,340                         6,340                          2,536                               
สตส.สมุทรสาคร 510                            410                             164                                  
สตส.สมุทรสงคราม 1,310                         1,310                          524                                  
สตส.ราชบุรี 8,020                         7,420                          2,968                               
สตส.เพชรบุรี 8,030                         8,030                          3,212                               
สตส.ประจวบคีรีขันธ 6,860                         6,860                          2,744                               

รวม 33,550                   33,550                   13,420                       
รวมท้ังส้ิน 1,000,000               1,000,000               400,000                      

สตท./สตส.



จํานวนตําบล จํานวน
(ขอมูลจากมหาดไทย) อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (คน)

สตท.1
1. พระนครศรีอยุธยา 209 209
2. นนทบุรี 52 52
3. ปทุมธานี 60 60
4. อางทอง 73 73
5. ลพบุรี 125 125
6. สิงหบุรี 43 43
7. สุพรรณบุรี 110 110
8. กาญจนบุรี 97 97
9. สระบุรี 111 111
10. อุทัยธานี 70 70
11. ชัยนาท 53 53

รวม 1,003 1,003
สตท.2
1. ชลบุรี 89 89
2. ระยอง 58 58
3. ฉะเชิงเทรา 94 94
4. จันทบุรี 76 76
5. ตราด 38 38
6. สระแกว 59 59
7. ปราจีนบุรี 65 65
8. นครนายก 41 41
9. สมุทรปราการ 43 43

รวม 563 563
สตท.3
1. นครราชสีมา 288 288
2. บุรีรัมย 189 189
3. มหาสารคาม 133 133
4. ชัยภูมิ 124 124
5. สุรินทร 159 159

รวม 893 893

โครงการเสริมสรางภูมิปญญาทางบัญชีแกเกษตรกรไทย
เปาหมายอบรมอาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  ปงบประมาณ 2550

จังหวัด
แผนการอบรม



จํานวนตําบล จํานวน
(ขอมูลจากมหาดไทย) อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (คน)

สตท.4
1. อุบลราชธานี 219 219
2. ยโสธร 79 79
3. รอยเอ็ด 193 193
4. มุกดาหาร 52 52
5. อํานาจเจริญ 56 56
6. กาฬสินธุ 135 135
7. ศรีสะเกษ 206 206

รวม 940 940
สตท.5
1. อุดรธานี 156 156
2. เลย 89 89
3. สกลนคร 125 125
4. หนองคาย 114 114
5. หนองบัวลําภู 59 59
6. ขอนแกน 199 199
7. นครพนม 98 98

รวม 840 840
สตท.6
1. พิษณุโลก 93 93
2. อุตรดิตถ 67 67
3. พิจิตร 89 89
4. เพชรบูรณ 117 117
5. นครสวรรค 130 130
6. กําแพงเพชร 78 78
7. ตาก 63 63
8. สุโขทัย 86 86
9. แพร 78 78
10. นาน 98 98

รวม 899 899

จังหวัด
แผนการอบรม



จํานวนตําบล จํานวน
(ขอมูลจากมหาดไทย) อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (คน)

สตท.7
1. เชียงใหม 205 205
2. เชียงราย 124 124
3. ลําปาง 100 100
4. ลําพูน 51 51
5. แมฮองสอน 45 45
6. พะเยา 68 68

รวม 593 593
สตท.8
1. นครศรีธรรมราช 169 169
2. กระบี่ 53 53
3. สุราษฎรธานี 131 131
4. ภูเก็ต 17 17
5. พังงา 48 48
6. ชุมพร 70 70
7. ระนอง 30 30

รวม 518 518
สตท.9
1. สงขลา 127 127
2. พัทลุง 65 65
3. สตูล 36 36
4. นราธิวาส 77 77
5. ปตตานี 115 115
6. ยะลา 59 59
7. ตรัง 87 87

รวม 566 566

จังหวัด
แผนการอบรม



จํานวนตําบล จํานวน
(ขอมูลจากมหาดไทย) อาสาสมัครเกษตรดานบัญชี  (คน)

สตท.10
1. กรุงเทพ 168 168
2. เพชรบุรี 93 93
3. ราชบุรี 104 104
4. ประจวบคีรีขันธ 49 49
5. นครปฐม 106 106
6. สมุทรสาคร 40 40
7. สมุทรสงคราม 36 36

รวม 596 596
รวมท้ังสิ้น 7,411 7,411

จังหวัด
แผนการอบรม




